Gymnazium, Sumperk, Masarykovo nam 8

Plan rozvoje $koly Gymnazium, Sumperk, Masarykovo
nameésti 8, na léta 2020 az 2022.

Predkladam plan rozvoje Skoly na léta 2020 az 2022. Tento dokument nastiriuje koncepci
rozvoje $koly v nasledujicich tfech letech.

Zdroje: SWOT analyza Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly, duben 2016

Vyhodnoceni dotazniku KAP

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2016 - 2020

Pro nasledujici tfileté obdobi stanovuiji vizi, k jejimuz naplnéni sméefujeme:
Gymnazium, Sumperk - Skola rozvijejici nadani a talent, podporujici moderni
trendy ve vyuce, gymnazium vzdélavajici zaky pro budoucnost.

Stanoveni aktivit a strategie rozvoje Skoly v jednotlivych oblastech.
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1. Poslani skoly, hlavni cile rozvoje skoly

Poslanim Gymnazia, Sumperk je pfiprava zaka ke studiu na vysokych $kolach.
Cilem vzdélavani nesmi byt jen obsahova stranka uciva, chceme Zaky naucit v praxi
vyuzitelné dovednosti a schopnosti pro zivot a to modernimi metodami. Chceme stirat
hendikepy, podporovat potfebné, objevovat v Zacich jejich nadani a rozvijet jej.

Motto: VSeobecnost je pripravou k budouci specializaci, kazdy ma néjaky talent a Skola
mu pomuze jej rozvinout.

Budoucnost Skoly chci stavét - na tradicich Skoly (stoleta existence Skoly)
- na regionalnim vyznamu skoly
- na zkuseném a kvalifikovaném pedagogickém sboru
- dobrém skolnim vzdélavacim programu
- na vybéru kvalitnich studentt

2. Plan rozvoje skoly na léta 2020 az 2022.

Strednédobé cile pro naplnéni Ukazatele sledovani Harmonogram
vize, plan aktivit, zaméry dosazeného stavu pInéni

Personalni oblast, kvalita lidskych zdroja

Budovat vékoveé vyvazeny, plné Meziro¢ni srovnani primérné délky Srpen 2020
kvalifikovany ugitelsky sbor. praxe uciteld. Srpen 2021
Ucitelsky sbor omladit. Pocet nové pfijatych kvalifikovanych Srpen 2022
Prioritou bude pfijmout kvalifiko- ucitelu.

vané ucitele fyziky, matematiky, Pocet nekvalifikovanych ucitelU.

informatiky a ucitele Ceského
jazyka a vytvarné vychovy.

Dal8i vzdélavani pedagogl (formou | Hodnoceni plnéni DVPP pomoci Planu | Vzdy Cerven
nakupu sluzeb i vzdélavanim DVPP na léta 2020, 2021, 2022. 2020, 2021,




organizovanym pfimo ve skole) Pocet realizovanych vzdélavacich akci. | 2022
zaméfit na metodiku vyuky a Pocet zapojenych uciteld do DVPP.
propagaci vyuziti aktivizujicich Pocet projektd na podporu DVPP.
metod ve Skole.
DVPP podporovat s vyuzitim
Sablon a projektd. Podporovat
transfer poznatkt z DVPP do
praxe.
S uditeli s malou praxi intenzivné Pocet zacinajicich ugiteld, Vzdy €erven
pracovat, pfidélovat jim mentora pocet Skolnich aktivit na podporu 2020, 2021,
z fad ucitelu zkusenéjSich (vedouci | zaCinajicich ucitelu. 2022
komisi).
Pravidelné hodnotit praci uciteld. Realizace planl profesniho rozvoje Vzdy fijen
Zaveést hodnotici pohovory jako pedagog. 2020, 2021,
soudast personalni prace. Budovat | VHS — &ast Kvalita personalni prace. 2022
portfolia ucitell. Procento ucitelt s portfoliem aktivit.

Vychovné vzdélavaci oblast
Podpora obou typu studia, v Statistika vysledku pfijimacich zkousek. | Vzdy kvéten
pfijimani novych tfid udrzovat Kritéria pfijimani, nastaveni % podilu 2020, 2021,
model 1 tfida G8 a 3 tfidy G4. zkousek, nastaveni % cut-off skoére. 2022
Zachovat vybérovost a kvalitu Vykaz o poctu pfijatych zaka.
pfijimanych uchazecl i za cenu
snizeni poctu zaku ve tfidach.
Dtiraz klast na vyuku cizich jazykd, | SVP $koly Prabézné,
vyuku informatiky a matematiky, Pocty hodin v u€ebnim planu. vyhodnotit 2022
podporovat prirodni védy.
Aktualizovat SVP v zavislosti na
zméné RVP.
Metody pasivniho pfijmu informaci | Po¢ty DVPP na podporu zvySovani Pribézné
nahrazovat metodami aktivizujicimi | pedagogickych kompetenci ucitell. Hodnotit vZzdy
Zaka ve vyuce. Pocty realizovanych vzdélavacich akci, | v ¢ervnu 2020,
Organizovat DVPP zaméfené na pocty podporenych uciteld. 2021, 2022

rozvoj kompetenci ugitel(.

Propojovat Skolu s praxi a s
podnikovou sférou, motivovat zaky
k vyuce technickych a pfirodnich
véd. Spolupracovat se zaméstna-
vateli.

Zarazovat aktualni témata do vyuky
(environment, finan&ni vychova,
aktualni spoleCenska témata), vodit
do Skoly zajimavé lidi na besedy

a pfednasky.

Vyroéni zprava Skoly — Cast
Realizované aktivity mimo Skolu,
realizované nepovinné aktivity na
podporu technickych a pfirodnich véd,
pocet akci pfi spolupraci s podniky.

Pocty ekoprojektl, granty a dotace na
podporu EVVO.
Podty besed, seminafu ve Skole apod.

Hodnoceni ve
vyro¢ni zpravé
vzdy

v fijnu 2020,
2021, 2022

Vyhledavat talentované zaky,
podporovat jejich nadani, zapojovat
zaky do soutézi a tvarcich

a projektovych aktivit, do SOC.

Podporovat zaky s SVP. Zajistit
fungovani Skolniho psychologa.

Podporovat niZsi gymnazium jako
misto rozvoje talentu.

Pocty Zaka zapojenych do Talentu OK,
koeficient ziskany v programu
Excelence ZS a SS.

Pocty podpofenych zaku s PLPP, IVP.
Uvazek Skolniho psychologa.

Pocty realizovanych aktivit pro zaky
NG.

Hodnoceni ve
vyrocni zpravé
vzdy

v Fijnu 2020,
2021, 2022




Realizovat nepovinné aktivity,

Pocet zajmovych utvar(.

Srpen 2020

sportovni, dramatické a pfirodni Hodnoceni uvedené ve vyrocni zpravé | srpen 2021,
védy. srpen 2022
Zaveést pozici kariérového poradce | Zapojeni Skoly do projektd na podporu | Prosinec 2020,
jako osoby propojujici Skolu s praxi. | kariérového poradenstvi. prosinec 2021
Hledat moznosti jak sdilet Pocet proskolenych kariérovych
zkusSenosti s fungovanim KP u poradcu.
jinych Skol. Podminky fungovani KP ve Skole.

Pocet akci organizovanych KP.
Prevenci kybersikany a zneuziti Pocet preventivnich programd na Srpen 2020,
pocitacl chapat jako jeden ze prevenci kyberSikany. srpen 2021,
zakladnich pilifl primarni prevence. srpen 2022

Vedeni lidi, fizeni Skoly

Dobré klima ve Skole chapat jako Vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni Prabézné
zakladni podminku pro kvalitni mezi uciteli, dotaznikova Setfeni mezi (maturanti
fungovani Skoly. Zaky. kazdoro¢né)

Konat dotaznikova Setfeni mezi
uciteli a Zaky jako podklad pro
vlastni hodnoceni Skoly.

Pocty zadanych a vyhodnocenych
dotaznikl (s uzitim Google formulaia).

Kontrolni  ¢innost zaméfit na
prosazovani kvality do jednotlivych

Kontrolni innost vedeni Skoly, pocty
hospitaci u ugitell, hodnoceni CSl,

Pribézné, vzdy
k ¢ervnu 2020,

Cinnosti Skoly. hodnoceni kontrolnich organu 2021, 2022
Konat hodnotici pohovory, zapoijit | Pocet hodnoticich pohovorll. Zavedeni | Zafi 2020,
uCitele do pfipravy vlastniho | osobnich planl rozvoje pedagogickych | zafi 2021,
hodnoceni Skoly, vyuzivat motivaé- | pracovniku. zari 2022
ni role pohyblivych slozek platu. Statistika vyplacenych odmén a systém

nastaveni osobnich pfiplatkd.
Autoevaluaci vyuzivat jako podklad | Zpracovani Vlastniho hodnoceni $koly. | Rijen 2020,
pro planovani a hledani slabych | Provadét SWOT analyzu Skoly a interni | fijen 2021,
stranek skoly. audit ¢innosti. fijen 2022

Vyhodnocovani mésicnich a ro¢nich

planu.

Plany v technické a ekonomické oblasti

Provést realizaci rekonstrukce Provedeni rekonstrukce Léto 2020
kotelny:
- nahradit emisné nevyhovuijici Zprovoznéni kotelny Rijen 2020
plynové kotly do kotelny novymi
uspornymi kondenzaénimi kotly Porovnani nakladl za energie — Prosinec 2021
a rekonstruovat rozvodovnu, osadit | meziro¢ni vykazy, rozbory
elektronickou ovladaci jednotku hospodareni, faktury
- diky nové kotelné dosahnout
uspory energie na vytapéni budovy | Pocet u€eben osazenych ventilaénimi
Hledat moznosti rekuperacniho jednotkami.
vétrani jizné situovanych uéeben.
Drzet nadéle vyrovnany ro¢ni Roc¢ni uzavérky hospodareni PO. Kazdoro¢né
rozpocet, pokles provoznich dotaci | Vysledek doplrikové &innosti. vysledek + roz-
kompenzovat minimalizaci nakladu bory hospoda-
a efektivnim vynakladanim penéz. feni, unor
Zajistit vicezdrojové financovani Pocet projektu, do kterych se Skola Prosinec 2018

Skoly (dotace a granty zfizovatele,

zapoji.




doplikova €innost, granty a dotace
EU, granty mésta, sponzoring ).
Vyuzit KAP a program OP VVV

k ziskani mimorozpoc&tovych penéz
a realizaci projekt(.

Pocty ziskanych grantl, ziskana
financni Castka.

Formy zapojeni do KAP.
Financni dary na €innost Skoly.

V doplrikové Cinnosti drzet Rozbor hospodareni — kapitola Vzdy v Fijnu
ziskovost, minimalizovat naklady, Doplrikova ¢innost. 2020, 2021,
vyuzit zisku pro financovani aktivit Meziro€ni srovnani vysledku 2022
Skoly. hospodareni v doplfikové €innosti.
Pecovat o svéfeny majetek, Soupis oprav majetku pofizeného Prabézné
pokracovat v rekonstrukci v letech 2020-22,
socialnich zafizeni, ménit zastaralé | poCet realizovanych zadanek na Vyhodnoceni
vybaveni Skolni kuchyné, zajistit Portalu PO OK prosinec 2021
fadnou péci o budovu. Dovybavit
Skolni dvdr.
ICT brat jako zakladni nastroj Absolutni vySe investic do ICT, do
Clovéka pfi praci. Zachytit a sitovych rozvodu.
realizovat trendy v digitalizaci 8koly | Procentualni pokryti u¢eben s moznosti
a procesu vzdélavani. Zajistit vyuziti ICT ve vyuce tfidy.
opravu datové sité a wifi pokryti PocCet DVPP zamérenych na vyuziti
vnitfnich prostor Skoly. ICT ve vyuce.
Realizace opatfeni energetického PInéni ukoll v souvislosti se Pribézné
managementu PO, pokracovani v zavadénim EM. Prosinec 2018
zavadéni uspornych opatfeni. Vyc¢isleni Uspor provoznich nakladd

Ruzné
Udrzovat nadstandardni vztahy se | VyroCni zprava skoly — spoleéné Kazdorocné
zfizovatelem, s méstem Sumperk, | aktivity, zapojeni $koly do krajskych v fijnu
udrZzovat spolupraci se stavajicimi | aktivit.
druzebnimi partnery.
Konat projekty napfi¢ predméty Pocet uskuteénénych projekta. Vyhodnotit
s vyuzitim potencialu zaku, Pocet zapojenych zaku. v Fijnu 2022
S vyznamem pro rozvoj praktickych
dovednosti zakl a prezentaci Skoly
na vefejnosti.
Jakozto fakultni $kola PH UPOL | Pocet realizovanych spoleénych aktivit, | Cerven 2020,
rozvijet spolupraci s Univerzitou | poCet navstév v zafizenich univerzity, Cerven 2021,
Palackého a zejména spolupraci s | pocet praktikantl z UPOL. Cerven 2022
pfrirodovédeckou fakultou UP.
Vyuzit potencial absolventti GSpk Pocet spolupracujicich partnera. Vyhodnotit
aktivovany béhem oslav vyrodi »VYyCisleni“ efektu spoluprace v Fijnu 2022

Skoly, vyuzit patriotismus
absolventu k rozvoji spoluprace
Skoly s partnery a k ziskani
sponzoru.

S partnery.

V Sumperku, 15. 12. 2019

Mgr. Milan Macecek




