Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat

Kopernikova 26, 301 00 Plzen

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na miste

v

Cj. CSIP-1259/25-P
Sp. zn. CSIP-S-276/25-P

Zikladni Skola Tachov, Kostelni 583, piispévkova
organizace

Kostelni 583, 347 01 Tachov
kancelar@zskostel.cz

75 006 839

600 073 921

prispévkova organizace
Mgr. Dana Feckova

Mésto Tachov

Kostelni 583, Tachov
6.1.2026 — 8. 1. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola“ nebo ,subjekt) vykonava Cinnost zikladni Skoly a Skolni
druziny.

K datu inspekéni Ginnosti se v 11 t¥idach zikladni 8koly (dale také ,ZS“) vzdélavalo 203
7akl, z toho 43 se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale také ,,SVP*) a 75 s odliSnym
matefskym jazykem. Zakim poskytovalo podporu 8 asistentd pedagoga. Vzdélavani je
realizovano podle Skolnho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale také

»SVPY)  Spolu, ruku v ruce”. Vzdélavani probiha v multikulturnim prostiedi Skoly
méstského typu s pestrou narodnostni strukturou zaku.

Zajmové vzddlavani ve Skolni druzing (dale jen ,.SD*) probiha podle SVP pro zajmové
vzdélavani. SD mé kapacitu 50 mist a k datu inspekéni &innosti eviduje 25 zapsanych 7k
v jednom oddéleni.

Skolni stravovani je smuvné zajisténo ve $kolni jidelnd Gymnézia, Tachov, Pionyrska 1370.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pedagogické vedeni Skoly nevytvaii dostate¢né uceleny a systematicky rdmec pro fizeni
vzdélavaciho procesu. V oblasti profesniho rozvoje vedeni i pedagogického sboru chybi
dlouhodobé planovani a nabidka cilené¢ podpory. Hospitacni ¢innost probihd v omezeném
rozsahu a jeji wvystupy nejsou dale vywzivany pii planovani daltho vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Metodické vedeni a spoluprace v predmétovych komisich
nemaji jednotnou a systematickou podobu, vysledkem jsou rozdiné pedagogické pfistupy
anevyrovhana kvalita vyuky napfi€ Skolou, vyrazn€ji patrnd na druhém stupni Vize
a strategie  Skoly nejsou komunikovany rovnomérné napiic pedagogickym sborem
a vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany pouze v ramci pedagogickych rad; chybi Sirsi
a pravidelné vyhodnocovani, které by poskytovalo podklady pro fizeni kvality vyuky.

Nektefi pedagogicti pracovnici nespliuji predpoklad odborné kvalifikace a potiebné
vzdélani si dopliuji studiem. Reditelka doloZila, Ze zajiténi veskeré vyuky vyhradné
kvalifikovanymi pedagogy nebylo v danych podminkdch mozné. V hospitovanych hodinach
se neprokazal negativni dopad jejich vyuky na kvalitu vzdélavani Rozdind troven
pedagogickych kompetenci napfi¢ sborem vSak ukazuje na potiebu systematického
VYUKy.

Skola méa vytvofeny funkéni podminky pro poskytovani poradenskych slizeb. Skolni
poradenské pracovisté (dale ,SPP“) tvoii stabilni soucast podpory zaki, pravidelnd
spolupracuje s vedenim Skoly i Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytuje odbornou
podporu zejména Vv oblasti prevence rizikového chovani akariérového poradenstvi. Evidence
podptrnych opatfeni je vedena systematicky a pedagogicti pracovnici maji k potiebnym
informacim piistup. Skola nevede evidenci mimoiadné nadanych Zak; identifikace této
skupiny vyzaduje vétSi pozornost.

Skola mé4 stanovena pravidla pro zajiténi bezpeCnosti 74kl a Zaci jsou pravidelnd
seznamovani se zasadami bezpecného chovani. V pribéhu mspekéni ¢mnosti vSak bylo
Vv ojedinélych piipadech zjisténo nedodrzeni stanovenych podminek. Materidlni podminky
skoly odpovidaji poskytovanému vzd&lavani. Skola vyuzivdi odborné udebny i zakladni
digitalni technologie a disponuje také pomlckami potiebnymi pro praci se zaky se SVP.
Finanéni prostiedky skoly jsou posilovany evropskym operacnim programem. Tyto zdroje

217



byly vyuziviny na podporu vzdélavacich cinnosti i1 dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovniktl.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinich panovala ptfevazné bezpeCna, vstiicna a podnétna atmosféra,
kterd podporovala aktivni zapojeni Zikii a umoziiovala jim bez obav klast otdzky, sdilet své
postiechy a komunikovat. V ¢asti hospitovanych tiid byly ufebny vizudlné upravené
a dopinéné didaktickymi materidly a Zakovskymi pracemi. UCitelé zpravidla zajistili,
ze vzdélavaci cil byl zakiim zfejmy. Systematickd préace s cllem vSak nebyla vzdy dasledna,
zejména zavéreCna reflexe byla v nékterych hodinach Casové ¢i organizaéné podcenéna,
piipadné redukovana na rychlé formy hodnoceni s omezenou vypovidaci hodnotou. Vyuka
byla ve v&tSin¢ piipadli organizovana frontdlni formou. Skupmnovad ¢&i parova prace
se objevovala spiSe pfilezitostn€, Castéji na 1. stupni. Pfesto byla vyuka fizena efektivng,
bez prodlev, a v mnoha hodinach pracovala vétSina zakid aktivné po znaCnou cCast Casu.
Metody vyuky podporovaly dosazeni stanovenych cill, avSak prvky aktivniho uceni,
kooperace a badatelsky orientovanych postupi byly vyuwziviny minimalné. Prevaha
tradicniho pojeti vyuky vedla misty k nerovnomérnému zapojeni zakd, zejména na druhém
stupni, kde byla patrnd i1 CasteCna pasivita jednotliveli ¢i skupinek zikid. Poztivem je,
7e Vv Casti hodin 7Zici komentovali své postupy, porovnavali rizné navrhy feseni a vyuzivali
chyby jako zdroj uceni, coz pfispivalo k rozvoji dovednosti v oblasti reflexe vlastniho uceni
a argumentace. V ¢asti hodin probihala rovnéz vzijemnd diskuse Zakl a pfimétené zapojeni
realnych  zkuSenosti. Prace s digitalnimi prostfedky byla nerovnomérna. V ftadé
hospitovanych hodin nebyly digitalni nastroje vyuZity wilbec, prestoze byly k dispozici Jen
v nékterych hodinach byly vhodné zapojeny, zejména jako podpora prezentace uciva; aktivni
prace zaka s digitdlnimi technologiemi byla spiSe vyjime¢na. Podpora zakli se SVP byla
zajiSténa prostiednictvim diléi diferenciace a kvalitni prace asistenti pedagoga. Tam,
kde byli piitomni, se asistenti podle potieby zapojovali do vyuky, poskytovali jednotlivcim
¢1 menSim skupmdm podporu a pfispivali k udrzeni pozornosti a kazn€; hospitace potvrdily
funk¢éni rozd€leni roli a spoluprdci mezi uciteli a asistenty pedagoga. Podpora zikh
s odlisnym matefskym jazykem byla zajiStovana zejména obecnymi podplrnymi opatfenimi
a podle potfeby upravami uloh v c¢asti hospitovanych hodin. Pribézné hodnoceni mélo
prevazné motivaéni charakter a v fadé¢ hodin ucitelé poskytovali zdkim zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro dalsi ufeni. Prvky formativniho hodnoceni se vSak objevovaly spiSe
piilezitostné. Na 1. stupni jsou prace zaku Casto zakladdany do sbérnych slozek, nicméné
bez systematického vyuzti pro dlouhodobé sledovani individualniho pokroku.

Skolni druzina b&hem hospitace vytvatela pro zaky prostor pro aktivni traveni volného &asu,
ale také moznost odpo¢inku po naro¢ném Skolnim dni. Nenasiné navazovala na dopoledni
wyuku a nabizela frontalni, skupinové iindividualni ¢innosti. Pro G¢astniky byly pfipraveny
aktivity zaméfené na téma ,Zima — pozorovani zmén Vv pifrodé a Zvocichoveé*,
Kkteré zahrnovaly fizeny rozhovor podporujici rozvoj kritického mysleni s naslednym
kvizem, pohybové chviky, vytvarné cinnosti, hry se stavebnicemi i relaxacni aktivity.
Ucastnici napii¢ vékovymi skupinami spolupracovali, piatelsky komunikovali a vyuzivali
pomiicky, didaktické hry i stavebnice. Uelné byli vedeni k osvojovani vytvarnych
a rukodélnych dovednosti. Motivace a prubéma pozitivni reflexe vychovatelky podporovaly
aktivni zapojeni vSech zakl; cilené byly rozvijeny piedevSim estetické, socidlni
a komunikacni kompetence.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky externiho hodnoceni ukazuji, Ze GspéSnost zaku Skoly v kli¢ovych gramotnostech
je dlouhodobé pod primérem kraje i Ceské republiky. U zakd 5. ro¢nku se opakovand
projevuji slabsi vykony zejména v oblasti Ctenarské gramotnosti a dovednosti usnadiujicich
uCeni, coz poukazuje na obtize v porozuméni textu, v praci s informacemi a ve vyuzivani
vhodnych strategii uceni. U zaki 9. ro¢niku jsou vyrazné rezervy v matematické gramotnosti
a soucasné podprimémé vysledky v Ceském jazyce a medidlni gramotnosti, které signalizuji
potize se zpracovanim informaci na analytické a kritické drovni. Vysledky testovani télesné
zdatnosti potvrzuji snizenou fyzickou kondici U Casti zaki.

Napfi¢ ro¢niky pietrvavaji znacné individudlni rozdily v trovni znalosti a dovednosti, které
nejsou pribéhem vyuky dostateéné vyrovnavany. Diferenciace, formativni hodnoceni
i pribémé sledovani pokroku nejsou uplatiiovany jednotnym zplsobem. Nejednotné
poskytovani zpétné¢ vazby snizuje Zdkovskou orientaci ve vlastnich silnych strdnkach
| potiebach dalsiho uceni.

Absence interniho diagnostického systému omezuje moznosti Skoly dlouhodobé sledovat
pokrok zakd a vyhodnocovat u¢innost pedagogické podpory. Vyuzivani dostupnych udaji
napfi¢ predméty a roCniky je nejednotné, coz omezuje vcasnou identifikaci zakid ¢i skupin,
které potiebuji cilenou intervenci. Tyka se to i zaki se SVP, u nichz byly ziStény rozdily
v poskytovani a vyhodnocovani téchto podptrnych opatieni.

Pficnou uvedenych vysledkil je zejména nejednotné pedagogické vedeni arozdilné vyukové
postupy jednotlivych uciteli, nedostatecna navaznost formativnich prvkia vyuky na realné
potieby Zakii a omezené vyuzivani dat pro fizeni vzdé€lavaciho procesu. Diferenciace
a podpora uceni nejsou v potiebné mite propojeny s analyzou vysledkil a nejsou aplikovany
konzistentné napiic predméty.

Skola dlouhodobé& a systematicky podporuje Ucast zikti v soutéZich napii¢ vzdélavacimi
oblastmi. Zaci se pravideln® zapojuji do soutés na okresni i krajské trovni a dosahuji
vyznamnych vysledkl,, véetné opakovanych umisténi na prednich pfickach. Piiprava
i organizace je planovana v ramci Cinnosti predmétovych komisi a na jejich zajiSténi
se podileji vyuCyjici podle své odborné specializace. Dosazené Uspéchy jsou soustavné
prezentovany ve $kole i na webovych strankach. Skola realizuje $iroké spektrum vlastnich
Skolich kol soutézi a doplitkovych akci, které jsou Casto oteviené celym tfidam ¢i ro¢nikiim
a podporuji rovné zapojeni zakl. Patii mezi n¢ recitacni, pévecké, Ctenaiské ¢i sportovni
soutéze, atletickd olympiada, Mikulasska latka, branné-turistické dopoledne nebo tematické
projektové dny. Zapojeni starSich zakt do organizace Skolich akci pfispiva k rozvoji
meziro¢nikové spoluprace i k posilovani socidlnich kompetenci zakd.

Vyznamnou roli hraje také partnerstvi a spoluprace s externimi institucemi. Na regionalIni
trovni $kola tzce spolupracuje s DDM Tachov, Muzeem Ceského lesa, Méstskou
knihovnou, Utadem prace Tachov, mistnimi stfednimi $kolami a dakimi organizacemi. Diky
spolupraci se SPS Svétce se Zici zapojuji do technickych krouzki, projektovych dnil
asout&mich aktivit, coZ podporuje jejich profesni orientaci. Skola rovnéz rozviji
dlouhodobou mezindrodni spolupraci se Skolou Clausnitzer Schule ve Weidenu (SRN), ktera
se realizuje formou spolecnych exkurzi a projektovych aktivit.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni nspekéni ¢innosti doslo k rekonstrukci podlahy v télocviéné.
— Pocet zaka klesl z 228 na 203.

— Pocet 73kt se specialnimi vzdéldvacimi potiebami vzrostl z 32 na 43, z toho 13
se schvalenym individudlnim vzdélavacim planem.

— Pocet zakii scizim obcanstvim vyrazné vzrostl; aktualné ve Skole se vzdélava 75
cizincl.

—  Skolni druzina byla redukovana ze dvou na jedno oddgleni.

—  Skola nové zaméstnava socialntho pracovnika a dvojjazyéného asistenta pedagoga.

Silné stranky

Skola respektuje zasady rovného piistupu ke vzd@lavani. Vzdelavani  poskytuje
bez rozdilu vSem zaktm, vetné zaki cizincl, kterych je piiblizné 35 %. Skola nevytvari
vybérové tfidy a usiluje o zajiSténi srovnatelné kvality vzdélavani ve vsech tfidach. (6.1)

Ciselnd oznaceni odkazuji na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Strategie a koncepce rozvoje Skoly nejsou systematicky sdileny ani pravidelné
vyhodnocovany a aktualizovany. Vedeni Skoly je nedostate¢né komunikuje smérem
k rodictim, zfizovateli a dalsim aktérim vzd€lavani a zpétnd vazba od téchto skupin neni
cilené vywsivina. Skola tak zatim v omezené mife reaguje na aktudlni trendy
ve vzdélavani. (1.1)

Rizeni pedagogickych procesi je zamdfeno predeviim na operativni feSeni problémi,
zatimco systematicka podpora rozvoje vyuky je uplatiovana v omezené mife. Chybi
systém autoevaluace a hospitatni ¢innost je mmnimalni, coz vede k nesystematickému
vyhodnocovani bez sledovani ucinnosti piijatych opatreni. (2.1)

Profesni rozvoj pedagogii neni fizen systematicky; dalsi vzdélavani probihd spiSe
reaktivné, bez vazby na hospitacni zjiSténi realizovand v omezeném rozsahu. Podpora
zaCinajicich uCitel je oslabena absenci adaptacntho planu a pravidelné zpétné vazby.
(2.3)

Profesni rozvoj vedeni skoly je realizovan v omezené mife, bez uceleného planu, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a systematické vymény zkuSenosti, s dopadem
na duslednost monitorovani pedagogickych procest. (2.5)

Zjstovani vysledki 7kl postradd jednotny celoskolni systém, probiha spiSe nahodile
a neumoznuje systematick¢ sledovani pokroku jednotlivych zakii ani vyhodnocovani
ucnnosti piijatych opatieni. (5.1)

Vysledky vzdélavani zakti neodpovidaji  oCekdvanym vystupim podle Skolniho
vzdélavaciho planu v plném rozsahu. Externi méfeni cCeské Skomi nspekce dlouhodobé

ukazuje slabsi vykon v klicovych gramotnostech a wysledky se odrazeji i v celkové
uspeSnosti zakll u pijimaciho fizeni na stfedni Skoly. (5.2)
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— Skola sleduje vysledky Zikti pifevaznd narazové, opatfeni nejsou dlouhodobé
vyhodnocovana a chybi systém pravidelného sbéru, analyzy a vyuziti dat pro fizeni
arozvoj Skoly. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavést pravidelny cyklus hospitaci vSech vyuCujicich vCetné vzajemnych hospitaci
a tandemové wyuky, sjednotit o¢ekavani na pribéh hodiny (cile, aktivizace, diferenciace,
reflexe, formativni prvky) a pfimo propojit ziSténi z hospitaci s planem profesniho
rozvoje.

— Zajistit kontmudlni dalsi vzdélavani pro vSechny ucitele zaméfené na moderni metody
aufelné vyuzivani digitdlnich nastrojii Zaky.

— Nastavit jednoduché Skolni oveéfovani kliCovych gramotnosti, pravideln¢ analyzovat
vysledky na urovni tfid/ro¢niki/Skoly a vyvozovat cilena opatieni; sjednotit vedeni
a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plant i podptrmych opatieni.

— Posilit préci s cili, kritérii, sebehodnocenim a zpétnou vazbou vyuzitelnou pro dalsi uéeni;
zavést vybérova Zzikovskd portfolia a systematicky planovat diferenciaci pro zaky
S riznymi vzd€lavacimi potfebami a tempem ucent.

— Vést Gplné a ovéfitelné zaznamy z jednani Skolntho poradenského pracovisté, metodicky
fidit a pravidem& vyhodnocovat tfidnické hodiny a minimalni preventivni program; dle
potieby zvazit c¢asovanou podporu asistentl pedagoga ve Skolni druziné u zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami; posilit praci predmétovych komisi a pienos dobré
praxe mezi 1.a 2. stupném (sdileni materialt, cilené metodické schiizky, Lesson Study).

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZze reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristyna Siminkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavlina Jirankova, Skolni nspektorka

Mgr. Katefina Hocmannova, Skolni inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

5. 2. 2026
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