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ZAKLADNI UDAJE

Stfedni zdravotnickd Skola BeneSov, Méchova 400 je Skolou poskytujici stiedni vzdélani
zakon¢ené maturitni zkouskou. Ziizovatelem je Krajsky ufad Stiedoteského kraje. Skola
v soucasné dob¢ vzdélava zaky ve dvou studijnich oborech denniho studia 53-41-M/001
Vseobecna sestra a 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent. Ke dni inspekce $kolu navstévovalo
148 zakl v Sesti tfidach, coz pfedstavuje 92,5 % celkové kapacity.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni trovné fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, zakladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti Zaka
a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni.

Kontrolou bylo zjisténo, ze Skola disponuje zakladnimi doklady, tj. Zfizovaci listinou
a Rozhodnutim o zmeén¢ zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 9. 2004 (vydalo MSMT pod ¢j. 13216/04-21).

Reditelka $koly je zkuSenou fidici pracovnici, ve funkci je ¢trndctym rokem. Stupném
dosazené¢ho vzdélani spliuje pozadované kvalifikacni predpoklady. Posledni potvrzeni ve
funkci uskute¢nil zfizovatel v roce 2004. Reditelka se priib&Zné tcastni dalsiho vzd&lavani
v riznych oblastech (management, informacni technologie, a jiné).

Pro svoji ¢innost feditelka vypracovala koncepcni dokumenty: ,, Koncepce rozvoje Skoly —
strategicky plan pro obdobi 2004 — 2009 a ,,Stfednédoby plan hlavnich ukolid obdobi 2004 —
2006“. Oba dokumenty obsahuji cile, vize a ukoly, ke kterym chce Skola smétfovat a které
chce $kola napliiovat. V roce 2003 byl zpracovan i ,,Zamér rozvoje vychovy a vzdélavani ve
Stfedni zdravotnické Skole v BeneSové v letech 2004 — 2006

Na tyto dokumenty navazuji kazdoro¢né uptesiiujici pokyny. Pro stavajici Skolni rok je to
,Pedagogické, organizacni a materidlni zabezpeceni Skolniho roku 2005 — 2006, které
konkretizuje ukoly a uvadi jejich zajisténi.

Vysoce kvalitnim dokumentem je ,, Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2004 — 2005%. Zde
je vedle zdatilych ¢innosti sebekriticky upozornéno i na nedostatky, na které je potieba se
dale zaméfit. Jinym sebeevaluacnim dokumentem je ,,Vyro¢ni zprava o Cinnosti skoly za
Skolni rok 2004 — 2005“. Vyznamnym sebehodnoticim ukazatelem je zadani a prace s
naslednou analyzou dotaznikového Setieni mezi Zaky Skoly, rodi¢i a pedagogickymi
pracovniky.

Skola je prib&zné zapojena do ¢tyf projektdl a pro letosni rok jsou pfipravovany dalsi ti.
Vedeni Skoly se snazi vyucujici k ucasti na realizaci projektdi motivovat mimo jiné
1 zohlednénim téchto aktivit v kriteriich pro pfiznani osobniho ptiplatku.

Personalni podminky jsou zhlediska kvalifikace pfiznivé. AZ na vyjimky spliuji stali
pedagogicti pracovnici kvalifikaéni pozadavky. Z Sestatficeti vyucujicich jich dvacet
spolupracuje se skolou externé.



Skolské rada je ziizena Usnesenim &. 18-09/2005/RK ze dne 27. dubna 2005, neni viak dosud
funk¢ni. Ziizovatel kriteria hodnoceni skoly nestanovil.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je deklarované ,Planem dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii®, ktery v obecné roviné uvadi formy a pozadavky na dal$i rozvoj
pedagogii. VétSina kmenovych zaméstnanct Skoly jiz absolvovala vstupni i pokrocilé Skoleni
informacnich technologii a v ramci projektu ,.Brana jazykl™ se vzdé€lavaji v cizim jazyce.
Ucitelé podle odbornosti a potieby absolvuji i mnoho dalSich specializovanych Skoleni.

Skola tizce spolupracuje s nemocnici v Bene$ové.

Uroveii Fizeni §koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP je piikladnad.

Ukoncovani studia ve stfednich Skolich souvislosti se zavadénim reformy maturitni
zkousky

Skola se pfipravuje na novy systém maturitnich zkousek. Vsichni vyuéujici se zuéastnili
Skoleni o chystané reformé této zkousky. V soucasné dob€ jsou do jeji ptipravy zapojeny
jednotlivé predmétové komise, které sleduji, diskutuji a studuji zmeény svych odbornosti. Se
zménami byli a jsou seznamovani i Zaci piislusnych ro¢nikil a jejich zakonni zastupci. Skola
nabizi volitelné pfedméty pro spolecnou ¢ast maturitni zkousky: obCansky zaklad, cizi jazyk,
psychologii a pedagogiku a oSetfovatelstvi. Nejvétsi zajem je o posledné jmenovany predmét.
Chystana reforma a vysledky ptfedchozich maturitnich zkouSek nevyvolaly dosud zmény
v ucebnich planech. Ty Skola pfipravuje az do tietiho a ¢tvrtého ro¢niku zaki, kteti budou
jako prvni podle nového modelu maturovat. Formou volitelnych seminafi chce vedeni
nabidnout hlavné prohloubeni a procviceni znalosti cizich jazyka.

Maturity nanecisto se Skola zi€astiiuje od jejiho zahajeni; vedeni ji povazuje za velmi vitanou
formu ovéteni znalosti pro Zéky a hlavné jako zpétnou vazbu pro préci jednotlivych uciteld.
Maturity nanecisto se Skola zucastnila i v tomto Skolnim roce. Celd organizace a jeji pritb¢h
byly bez zavad.

Vyuka ceského jazyka je zajiSténa jednou kvalifikovanou vyulujici, stejné tak jsou
kvalifikované zajiStény némecky a latinsky jazyk.

Funkce metodika ICT ve Skole zfizena neni; vybaveni touto technikou je zastaralé a na jeho
obnovu nejsou v soucasnosti prostredky.

Udrzovat dobré personalni podminky povazuje vedeni za jeden z velice tézkych tukoli.
Vzhledem k tomu, Ze Skola nemd v kazdém ro¢niku paralelni tiidy (6 tfid celkem), nemuze
feditelka nabidnout vzdy plné tivazky. Z toho prameni fluktuace ve sboru. Jiz n€kolik let
vedeni zada zfizovatele o moZnost rozSifeni kapacity Skoly tak, aby mohlo byt v kazdém
ro¢niku po dvou tfidach. V souvislosti s reformou maturitni zkouSky nebyly dle vedeni
personalni zmény nutné.

Skola vykazuje 10 zakii se specifickymi poruchami vzd&lavani; pro tyto zaky ma
1 individudlni plany a vyucujici vyuZzivaji rizné kompenzacni pomuicky. Vyuziti vypocetni
techniky neni rozsifené.

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky svych maturitnich zkousek a sleduje dale uspésnost
absolventu pfi pfijimacim fizeni na VS a VOS. Informace o zamé&stnanosti svych absolventii
ziskava z Utadu prace. Usp&snost absolventll na trhu prace je jedna z nejlepsich v okrese.
Vlastni hodnoceni Skoly je konkrétni, vécné a dostatecné kritické, oznacujici nejen kvalitni
oblasti, ale také rizikova mista prace. Profesionalni systém hodnoceni kvality pouzivan neni.
Ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy maturitni zkouSky nepiedstavuje ve
Skole Zadné riziko.



Zjisténi a analyza informaci o vyuce cizich jazyku

Ve skole jsou vyu€ovany anglicky, némecky a latinsky jazyk. Ten je ucen pouze dvé hodiny
tydné, a proto se dalsi zjiSténi v tomto odstavci tykaji prvnich dvou jmenovanych jazyk.
Dlouhodobou tendenci je rostouci zdjem zakl o anglicky jazyk, ovlivnény dle pedagogl
vypodetni technikou, médii, rodi¢i a hudbou. Zaci v naprosté vétsing pokracuji v jazyku, ktery
se jiz ucili v zdkladni Skole.

V oblasti jazykové ptipravy nedoslo k upraveé ucebnich plant, Skola nabizi nové konverzace
v anglickém a némeckém jazyku. Névaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa
zvolenymi ucebnicovymi fadami.

Anglicky jazyk u¢i vyucujici s kvalifikaci pro jazyk francouzsky pro jiny druh Skoly.
Zuclastnuje se celé fady kurzii a Skoleni v jazyce anglickém. Némecky jazyk je zajiStén
vyucujici s plnou kvalifikaci. Personalni podminky vyuky cizich jazykt jsou standardni.
Materialni podminky predstavuji uréité riziko. Skola nema dostate¢né prostiedky na obnovu
vypocetni techniky, a proto je jeji vyuziti ve vyuce cizich jazykd mizivé. Také obnova
didaktickych pomicek neni takova, jakou by si vyucujici pfedstavovali.

Zhlédnutd hodina jazyka némeckého byla dynamicka, systematickd s piijemnou pracovni
atmosférou. Vyucujici pracovala ptesné a efektivné, ucivo srozumitelné a jasné€ prezentovala.
Zaci pracovali pfesné a s chuti.

Vybrani Zaci se zucastiiuji jazykovych olympidd, Skola byla zapojena v mezindrodnich
programech Sokrates a Leonardo. Skupina zdkyn se =zucastnila vyménného pobytu
v rakouském Grazu.

Vlastni hodnoceni vyuky cizich jazykid provadi feditelka skoly a toto hodnoceni nepostrada
dostatecnou  kriti€nost. Predmétovda komise se zabyva sjednocovanim hodnoceni,
porovnavanim narocnosti testl a jejich vysledkd.

Podpora jazykového vidélavani ma standardni uroveri.

Prfijimani Zaki ke studiu

Kapacita skoly 160 zakt je v soucasnosti naplnéna na 92,5 % /148 Zzakl/. V poslednich dvou
letech byli v pfijimacim fizeni pfijati Zaci do jedné tfidy ve studijnim oboru 53-41M/007
Zdravotnicky asistent. Planovany podet piijatych Zaki nebyl v obou letech naplnén. Skola se
pohybuje mirné€ pod hranici rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou studijnich mist.
Ptijimacimu fizeni pfedchazi kampan pti které jsou vyuzivany media i webové stranky Skoly
www.szsbn.er.cz.  Vedeni stanovilo pro pfijimani Zzakl jednotnd kriteria ve kterych
zohlednuje primérny prospéch zavérecného a pololetniho vysvédceni z osmého ro¢niku
a pololetniho vysvédcéeni z ro¢niku devatého. Déle se ptihlizi k ucasti zakd ve znalostnich
olympiadach a zdravotnickych krouzcich. V ramci pfijimaciho fizeni zéci absolvuji pisemné
testy z matematiky, ¢eského jazyka a obecnych studijnich pfedpokladi. Testy neslouzi pro
pfijimaci fizeni, ale Skola je pouziva jako vstupni orientacni seznameni s tirovni jednotlivych
zaka.

VSichni uchaze¢i méli pro piijeti do oboru 53-41M/007 Zdravotnicky asistent v obou
predchozich letech rovné podminky.

V leto$nim Skolnim roce je planovéano otevieni dvou tfid o celkové kapacité 54 zakl vyse
uvedeného studijniho oboru.

Prijimani Zaki ke studiu je standardni.


http://www.szsbn.er.cz/

Prevence socialné patologickych jevi

Ve skole pracuje metodicka prevence socidlné patologickych jevii. Ve své praci se fidi
pisemné zpracovanym dokumentem ,Minimalni preventivni program®. Vedle obecné Casti
programu a analyzy soucasné¢ho stavu jsou pro jednotlivé ro¢niky mésicné vyjmenovany
planované akce. Na konci §kolniho roku dochéazi k vyhodnoceni realizace planu.

Téma prevence je zafazeno v uCebnich planech jednotlivych pfedmétd, v jejich ramci jsou
zaci pfiméfené rozvijeni. NejvEétsi naroky v této oblasti jsou kladeny na ¢innosti pii hodinach
nekterych odbornych predméti.

Skolou je jiz dva roky uskute¢novan projekt ,.Zivot bez drog“, kde zaci Skoly formou
pracovni dilny provadéji prevenci zavislosti pro zaky zakladnich skol.

V oblasti prezentaci prevence Skola spolupracuje s Policii CR a Krizovym centrem
v BenesSove.

Metodicka prevence absolvovala tfisemestrovy kurz pro metodiky prevence na Skolach a fadu
dal$ich dil¢ich Skoleni. V ramci pedagogickych rad a podle potieby poznatky ze Skoleni dale
pfenasi na spolupracovniky. Pfirealizaci minimalniho preventivniho programu uzce
spolupracuje s vychovnym poradcem.

Skolni #ad obsahuje ustanoveni o pravech a povinnostech zakil, nebyl vsak dosud schvalen
Skolskou radou.

Ve skole se nevyskytuji zadné vyznamné problémy v této sledované oblasti.
Prevence socidlné patologickych jevii je standardni.

Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, Sunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosna rizika

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zmény zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
s u¢innosti od 1. zati 2004 (vydalo MSMT pod ¢j. 13216/04-21)

2. Ziizovaci listina Stfedni zdravotnické skoly, Benesov Machova 400, ze dne 6. prosince
2001. (vydal Krajsky urad Stiedoceského kraje pod ¢j. OSMS/5897/2001) s t€innosti od 1.
fijna 2001 s dodatkem ze dne 27. ervna 2005

3. Navrh struktury vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly a dlouhodobého zdmeéru Skoly.Vydal
Krajsky urad dne 10. bfezna 2006

4. Zamér rozvoje vychovy a vzdélavani ve Stfedni zdravotnické Skole v BeneSové
v letech 2004 — 2006 ze dne 23. zati 2003

5. Koncepce rozvoje skoly — strategicky plan pro obdobi 2004 — 2009 ze dne 28. srpna
2004



6.  Strednédoby plan hlavnich tkold obdobi 2004 — 2006 ze dne 1. zati 2004
7. Pedagogické, organizacni a materialni zabezpeceni Skolniho roku 2005/2006 ze dne 1.
zat1 2005
8. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2004 — 2005 ze dne 20. listopadu 2005
9. Minimdlni preventivni program /dale MPP/ ze dne 30. zafi 2005
10.  Zprava o realizaci MPP $kolni rok 2004/2005 ze dne 24. ¢ervna 2005
11.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 26. fijna 2005
12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004 — 2005 ze dne 18. fijna. 2005

13.  Potvrzeni Mgr. Jany Vanéckové ve funkci feditelky SZS Bene$ov, Machova 400, ze
dne 26. dubna 2004 (vydal Krajsky uiad Stfedogeského kraje pod &j. 7592/2004/SKO)

14.  Zapisy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2005/2006

15.  Protokol o pfijimacim fizeni, Skolni rok 2004/2005 ze dne 21. kvétna 2004

16.  Protokol o pfijimacim fizeni, Skolni rok 2005/2006 ze dne 23 ¢ervna. 2005

17.  Podkladova inspekéni dokumentace.

18.  Vykaz S 7 -01 o gymnaziu-stiedni odborné Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 29.
zari 2005.

19.  Skolni fad ze dne 1. za 2005

20.  Casové tematické plany vyudovacich pfedmétii pro $kolni roky 2004/2005 a 2005/2006

21.  Analyza dotaznikového Setieni ,.Skola a ja (rodice, Zaci, ucitelé) duben 2005

22.  Kriteria pro pfiznani osobniho ptiplatku ucitelti ze dne 1. zati 2005

23.  Protokol o maturitni zkousce oboru 53-41-M/001ze $kolniho roku 2003/2004

24.  Protokol o maturitni zkouSce oboru 53-41-M/001ze $kolniho roku 2004/2005

25.  Piehled evidovanych uchaze&ti o praci na Ufadu prace v Benesové k 30. zaii 2005

26.  Usneseni ¢ 18-09/2005/RK ze dne 27. dubna 2005

ZAVER

Persondalni zajisténi vyuky je priznivé, sledované ukazatele v planovani a vyhodnocovani
Cinnosti Skoly jsou promyslené vedeny. Rizeni Skoly v této oblasti je piikladné.

Ukoncovani studia s souvislosti se zavdadénim reformy maturitni zkouSky je ve Skole
vénovana pozornost. Chystand reforma nevyvolava potiebu persondlnich zmén ani zdsadni
zdsahy do ucebnich planii. Skola chystd navySeni hodin cizich jazykii v poslednich dvou
rocnicich.

V oblasti vyuky cizich jazykii postupuje Skola standardné. Pozitivem je persondlni zajisténi,
dil¢im rizikem je zabezpecleni materidlni.

Oblasti prijimaciho Fizeni a prevence socidlné-patologickych jevii funguji ve Skole
standardnim zpiisobem.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.

Clen tymu Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.
Clen tymu Jana Muzikéarova J. Muzikafova v.r.

V Piibrami dne 28. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: CSI Pribram, 28. Fijna 24, Piibram VII,
261 01.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. kvétna 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Vanéckova J. Vanéckova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-05-30 CSI 445/06-02

Skolska rada 2006-05-30 CSI 446/06-02

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






