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Posouzeni ¢innosti Skolského zatfizeni ve vybranych c¢astech dle
§ 18 odst. 3, 4 zédkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich
predpist (zakona ¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Rozhodnuti do zatazeni do sité¢ Skol a Skolskych zafizeni ¢;.
13 820/96-60-05, ztizovaci listina v¢etné dvou dodatkil, potvrzeni
ve funkci feditele ¢j. 24 709/96-60 ze dne 29. srpna 1996,
evidence zak, tfidni vykazy, tfidni knihy, katalogové listy, rozvrh
hodin, S$kolni tad, z4dznamy z pedagogickych rad, osobni
dokumentace zakt, kniha urazd, kniha navstév, kniha ufednich
navstév, prehled vychovné-vzdélavaci prace, hlavni kniha (denni
zdznam), vnitini fad, organizacni ad, ro¢ni plan vychovné prace,
tydenni plany, jednaci protokol.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry teditele jsou uvedeny v dokumentu z roku 1996, ktery slouzil
jako ptiprava ke konkursnimu fizeni. Dlouhodoby plan je zaméten na Ctyfi oblasti:

— plnéni povinnosti vedouciho organizace (zvySovani autority a vytvareni dobrého
jména ustavu, spoluprace se ZS, ZvS, gymnaziem a dalSimi subjekty),

— plnéni vychovné-vzdélavacich tkolit a odpovédnost za odbornou a pedagogickou
uroven vychovné-vzdélavaci prace Skolského zatizeni (tercidlni, piip. sekundérni
prevence kriminality a odstrafiovani pficin socialné-patologickych jevi,
pedagogickd prace uciteli - diraz na individudlni pfistup k zakim, zvySovani
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profesionality pedagogickych pracovniki formou Skoleni, seminéiti a dostupnosti
odborné literatury, dopliiovani pedagogického vzdélani nekvalifikovanych
pracovnikd, Sir§i zapojeni rodin sveéfencli do vychovného procesu, zajisténi
moznosti dal$i kvalifikace divek zfizenim praktické Skoly nebo ucebnich obort,
vytvareni individudlnich resocializa¢nich programtl),

— odpovédnost za efektivni vyuzivani svéfenych hospodaiskych prostfedkii
(venkovni vzhled budovy, zabezpeceni technickych funkci - natér stiechy,
vyména oken, pokraCovani ve vybavovani vnitinich prostor - obytné loZnice
apod.).

Koncepéni zdméry feditele jsou postupné napliiovany, oblast materidlné-technického

charakteru je zavisla na objemu ptidélenych finan¢nich prostredk.

Reditel zatizeni upustil od predstavy zfidit praktickou $kolu & ucebni obory.

V pribéhu loniského Skolniho roku byl zménén charakter ustavu transformaci na
koedukované zatizeni (do jara Skolniho roku 1997/98 byly do tustavu pfijimany pouze
divky). Uvedené zméné piedchézela diikladna ptiprava feditele, a to v oblasti koncep¢ni, v
oblasti persondlni (teoreticka ptiprava pedagogickych pracovnikl formou skoleni, pfijeti
do pracovniho poméru muze - vychovatele) i v oblasti materidlni (zajiSténi oSaceni,
sportovniho vybaveni, rekonstrukce socialniho zatizeni).

Koncepéni zdméry feditele jsou v hlavnich oblastech jasné formulovany, postupné
napliiovany, pfipadné zméné koncepénich zdméri predchézi dikladna piiprava ze strany
feditele.

Ro¢ni plén prace Skolského zatizeni byl projednan s pracovniky na pedagogickych
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radach ve dnech 26. srpna 1998 a 2. zafi 1998. Pii jeho tvorb& vychazel feditel ze
zhodnoceni uplynulého Skolniho roku, které je uvedeno ve vyro¢ni zpraveé o ¢innosti.

Roc¢ni plan urcuje hlavni tkkoly a zékladni sméry prace détského vychovného tstavu:

— rozvoj vychov (rozumové, mravni, esteticka, pracovni, zdravotni, télesna,
ekologickd),

— uplatiiovani novych forem skupinové prace,

— zdokonalovani systému hodnocenti,

— vyuzivani spoluspravy svétenc,

— podpora dal§iho vzdélavani pracovnikd,

— pokracovani v rekonstrukcich.

V dalsi ¢asti rocniho pldnu je uvedena konkretizace hlavnich tkold - zkvalitnit
resocializaci déti, vypracovavani individualnich plant a pod.

Hlavni ¢ast ro¢niho planu ze zabyva organiza¢nim zajiSt€énim Skolniho roku (napf.
Skolni prazdniny, ptehled o poctu tiid a poctu déti, piehled pracovniki, ptidéleni tfidnictvi
ucitelkam a vychovnych skupin vychovatelkdm, vyucovaci ivazky, ptidéleni predméth
vyucujicim, pocty hodin, piehled volitelnych a nepovinnych pfedmétl, rozvrh
vyu€ovacich hodin, pfidéleni dozorl, terminy pedagogickych rad, provoznich porad,
porad vychovatelli, plan Skolnich a mimoskolnich akei a Cinnosti rozpracovany na
jednotlivé mésice, povefeni spravou sbirek, knihoven, mistnosti, budov, zatizeni, povéteni
hmotnou zodpovédnosti, povefeni technickou kontrolou budov a zafizeni, jmenovani
stravovaci, likvidacni a inventarizani komise, plan ekonomického fizeni a plan udrzby,
oprav doplnéni materidlu a zasob.

Soucasti ro¢niho planu je plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele.
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Roc¢ni plan prace postihuje vSechny hlavni oblasti vychovné a vzdélavaci prace
vcetné provoznich zalezitosti.

Byly ptedloZeny plény protidrogové prevence a plan vychovného poradenstvi.

Tydenni plany vychovatelii jsou zaméfeny na tfi ¢asové Useky (dva v odpolednich
hodinach a jeden vecerni) a obsahuji prvky rozvoje estetické, rozumové, hudebni a
pracovni vychovy.

Pedagogické rady zasedaji Sestkrat rocn€. Organizovani porad je optimalni z hlediska
Cetnosti, vécnosti 1 obsahu. Maji pevné stanoveny fad, obsahuji vymezeni ukold
jednotlivym pracovnikiim, jejich kontroly, fesi zasadni pedagogické problémy. Jsou z nich
pofizovany zapisy, které svou obsahovou i formalni kvalitou lze povazovat za jeden z
dokladii kvalitni fidici prace feditele zafizeni.

Oblast koncepcnich zaméri a planovdni lze hodnotit jako vynikajici.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Skolni vyuovéni je realizovano ve dvou tiidach zakladni §koly a ve dvou tfidach
zvlastni skoly.

V zékladni Skole je vyucovano podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ktery
pod ¢j. 16 847/96-2 schvalilo MSMT CR dne 30. 4. 1996.

Ve zvlastni Skole je vyucovano podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, ktery
schvalilo MSMT CR dne 20. 6. 1997 pod ¢j. 22 980/97-22.

Dotace hodin jednotlivym pfedmétim odpovidd uvedenym ucebnim planim, zapisy
v tfidnich knihach jsou v souladu s rozvrhem hodin.

Individualni vzdélavaci aktivity jsou vzhledem se specifice zatfizeni nabizeny jako
soucast vychovného a vzdélavaciho programu vychovného ustavu.

PInéni ucebnich planit a ucebnich osnov vihledem ke krdatkému obdobi, jei
uplynulo od pocdtku Skolniho roku, Ize hodnotit jako priimérné.

Odborné a pedagogické Fizeni

Odborné a pedagogické tizeni détského vychovného ustavu vychdzi z kvalitné
zpracovaného organizacniho fadu, jehoZ obsah je rozdélen do dvou ¢asti:

— vSeobecnd cast (predmét cCinnosti détského vychovného ustavu, vSeobecné
povinnosti pracovnikl, zakladni povinnosti pracovnikli, zdkladni povinnosti
feditele a vedouciho vychovatele, povinnd dokumentace, zastupitelnost
pracovnikdl, preddvani a pfijimani pracovnich funkci),

— Cinnosti vSeobecného ftizeni a spravy (provoz détského vychovného tstavu,
¢innosti administrativniho a spravniho charakteru - archivovani, telefonni sluzba,
knihovnickd cCinnost, vSeobecnd udrzba, evidence majetku, pokladni sluzba,
ucetni evidence, vedeni predepsané pedagogické dokumentace, skoly v pfirod¢ a
lyzatské zajezdy).

Organizac¢ni tad je kvalitné zpracovan, postihuje popisy €innosti a instrukci, které se

dotykaji zamé&stnanc.
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3.1

3.2

Organizacni struktura

Soucasti organizacniho fadu je stanoveni organizacni struktury détského
vychovného ustavu. V jeho Cele stoji feditel, ktery byl ve funkci potvrzen na zékladé
rekonkursu.

Zastupcem statutarniho orgdnu je vedouci vychovatel, ktery pifimo fidi
vychovatele a pomocné vychovatele. Dodatek organiza¢niho fadu fesi ptipad, kdy je
funkce vedouciho vychovatele neobsazena. Zastupovani feditele je v tomto ptipadé
rozdéleno na tii svéfené useky €innosti :

— ekonomicka oblast,
— oblast skoly,

— oblast mimos$kolni ¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze v letosSnim Skolnim roce je funkce vedouciho vychovatele
neobsazena, ro¢ni plan presné¢ vymezuje konkrétni ukoly jednotlivym pracovnikiim
v oblasti zastupovani feditele.

Reditel zatizeni déale pfimo fidi praci uciteld, socidlni pracovnice, zdravotni
sestry, hospodarky, ucetni a vedouci skolni jidelny.

Podle organizacniho schématu hospodatka dale ftidi Svadlenu, pradlenu
a udrzbatre - fidiCe. Vedouci Skolni jidelny je pfimou nadfizenou kuchaikdm
a pomocnym kuchaikédm.

Metodické organy nejsou ziizeny, poradnim organem je zasedani pedagogické
rady.

Piima vychovna préace feditele ¢ini 8 hodin, je dana rozvrhem hodin a doklady
o jejim napliovani byly pfedloZeny.

Vychovatelé pracuji v ¢trnactidennich turnusech, pfimé vychovna prace ¢ini
v pruméru 27 hodin tydné a je dana rozpisem sluzeb.

Organizacni struktura zaiizeni je nadstandardni iirovni.

Personalni struktura

Reditel zafizeni dosahuje odborné i pedagogické zptisobilosti. Je absolventem
PdF Univerzity Palackého v Olomouci obor ucitelstvi pro Skoly pro mladez
vyZzadujici zvlastni péci. Vzdélani si doplnil tiiletym psychoterapeutickym vycvikem.

Détsky vychovny ustav zaméstnava pét ucliteld, z toho dva jsou odborné
1 pedagogicky zpiisobili (vysokoskolské pedagogické vzdélani rozsitené o studium
specialni pedagogiky), dva maji vysokoskolské pedagogické vzd€lani bez
rozsifujiciho studia specidlni pedagogiky. Jedna ucitelka je absolventkou stfedni
pedagogické Skoly obor vychovatelstvi, pracovni smlouva je s ni uzaviena na dobu
urcitou.

Pouze jedna vychovatelka je odborné i pedagogicky zpisobild (stfedni
pedagogickd Skola obor vychovatelstvi doplnéna o rozsitfujici studium specidlni
pedagogiky). Dalsich pét vychovatelli dosahuje pouze odborné zpusobilosti, z toho
dva maji pedagogické vzdélani (SPdS, resp. DPS uditelské zptisobilosti), pozadované
studium specidlni pedagogiky vSak téchto pét pracovnikli neabsolvovalo.

Soucasti persondlni struktury zatizeni jsou déle ¢tyfi pomocné vychovatelky,
pracovnice vykonavajici funkci socidlni pracovnice a zdravotni sestry (kazda z
funkci na polovi¢ni tivazek), hospodarka (uvazek 0,6), ekonomka, Svadlena (Gvazek
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0,5), pradlena (0,5), udrzbar, vedouci Skolni jidelny (0,6), dvé kuchatky, jedna
pomocna kuchaika.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, v poslednich dvou letech odesli dva ucitelé
(starobni diichod, matefska dovolend) a tii vychovatelé.

Interpersonalni vztahy jsou na standardni Grovni.

Vékova struktura pedagogickych pracovnikii se pohybuje rovnomérné
v rozmezi tficeti az padesati let veku.

Mezi pedagogickymi pracovniky jsou zastoupeni pouze dva muzi (feditel
a vychovatel), coz vzhledem nezbytnosti konfrontace svéfencii s muzskym a
zenskym vzorem lze povaZovat za nedostate¢né.

Oblast persondlni struktury Ize hodnotit jako spiSe podpriimérnou.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniku

Reditel zafizeni se v soudasné dob& ucastni jednoletého socialné-
psychologického vycviku, ktery porada vzdélavaci agentura AULA.

Jedna ucitelka absolvuje seminafe Transkulturniho programu prevence
(prevence socialné-patologickych jevil) v Praze.

Ostatni pedagogicti pracovnici se U€astni fady jednorazovych akci pofadanych
Pedagogickym centrem v Hradci Kralové (esteticka vychova, pfedmétové seminaie
a pod.) 1jinymi institucemi (Dé&tsky diagnosticky ustav v Hradci Kralové - autogenni
tréninky, IDM pii MSMT - pracovni dilny, Huslv domov ve Dvoie Kralové -
seminare, akce vzdelavaci agentury LOCUS).

Pted transformaci détského vychovného tustavu na koedukované zafizeni
prob&hlo nekolik akei, které byly pro pedagogické pracovniky povinné.

Vybrani pedagogiCti pracovnici zafizeni se ucastni jarnich a podzimnich
seminaiti Federace détskych domovil.

Odborna knihovna je umisténa ve sborovnég, je obnovovana a pedagogickymi
pracovniky vyuzivana. Obsahuje tituly jednak z oblasti odborné a teoretické, jednak
tituly z oblasti ndvodl k praktickym ¢innostem (pracovni vychova, hry, keramika a
pod.).

Zatizeni pravidelng odebira Ucitelské noviny, ¢asopisy Vychovavatel, Specidlni
pedagogika a Etos, déale Casopisy vyuzivané jako naméty pro pracovni Cinnosti
(Dorka, Praktickd Zena, Vlasta). VSechny tituly jsou volné piistupné pedagogickym
pracovnikiim ve vychovatelné.

Vzijemné hospitace pedagogickych pracovnikii nejsou feditelem nafizovany,
jejich vyuzivani vychazi z aktualnich potfeb a pfi feSeni problémil jednotlivych
svétencll. Ucitelé se t€astni mimoskolnich aktivit zafizeni.

Na pedagogickych radach a pti poradach vychovatelil jsou pfedavany informace
a podnéty ze seminafii a akci, jichz se v uplynulém obdobi jednotlivi pracovnici
zOcastnili.

Péce o dalsi odborny rist pedagogickych pracovnikii a o dal§i vzdélavani je
nadprimérny.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
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Reditel §kolského zaiizeni ma zpracovan plan kontrolni &innosti, ktery obsahuje plan
hospitaci a plan kontrol provoznich zaméstnancti.

Zaznamy o provedenych kontrolach nebyly ptedloZeny. Plan kontrolni ¢innosti
feditele pocita se zahajenim kontrol a hospitaci v mésici fijnu.

Soucasti kontrolniho systému jsou kritéria pro pfizndni osobnich pftiplatkd.
V soucasné dobé¢ se vyse osobnich ptiplatk pohybuji v ¢astkach do 4.220,- K¢.

Mimotadné odmény jsou feditelem piizndvany za konkrétni mimotddnou praci
a aktivitu pracovnik, a to aktualné ve vyplaté¢ mzdy v nasledujicim mésici.

Kontrolni systém Skolského zaiizeni je spiSe nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace a sdéleni mezi vedoucimi provoznimi pracovniky jsou pfedavany na
pravidelnych operativnich schlizkach, které se konaji jednou tydné a ucastni se jich kromeé
feditele ekonomka, hospodarka a vedouci $kolni jidelny.

S informacemi zasadniho charakteru jsou pracovnici seznamovani na poradach
(pedagogickych, provoznich, poradiach wuciteld a vychovateld). Dal§im prvkem
informa¢niho systému jsou nasténky v kanceldfi, ve vychovatelné, ve sborovné a v
kuchyni. Na nich jsou uvadény informace dlouhodob¢jsiho charakteru ¢i aktualni sdéleni.
Informace, jez nesnesou odkladu, jsou preddvany feditelem prostfednictvim zastupujicich
pracovnikd.

Svéfenci jsou seznamovani s novymi informacemi pfi tydennim hodnoceni, kdy jsou
jednak hodnoceny uplynulé¢ dny a jednak pieddvana nova sdéleni, jez presahuji rdmec
vychovné skupiny. O zélezitostech rezimového charakteru jsou svéfenci informovani
prostiednictvim svych kmenovych vychovateld.

Dokumentace svéfencl je soustfedéna u socidlni pracovnice, kterd po ptichodu
nového ditéte vypiSe zdkladni udaje z osobni a rodinné anamnézy a piedd je
vychovatelim. Cely spis jsou povinni pfislusni kmenovi vychovatelé a tfidni ucitel
prostudovat v co nejkrat§i dob¢, na nejbliz§i poradé seznami jeden z kmenovych
vychovatell ostatni pedagogické pracovniky s ptehledem zdkladnich informaci o ditéti.

Zakonnym zastupclim predava dilezité informace o svétencich socidlni pracovnice,
soucasti vnéjSiho informacniho systému ve vztahu k rodi¢iim jsou osobni kontakty pfi
navstévach (navstévnim dnem je prvni sobota v mésici, kdy je pfitomen feditel a socialni
pracovnice).

Pracovnici vychovného tUstavu prokazatelné¢ vyviji Gsili o navdzani a udrZeni
kontaktli se zakonnymi zastupci (pfimy ¢i nepfimy kontakt, korespondence svéfenct
rodi¢iim je hrazena z rozpoctu zatizeni).

Vngj$i informacni systém s dal$imi zainteresovanymi subjekty je feditelem
hodnocena vétSinou velmi pozitivné, ze strany détského vychovného tstavu jsou
vytvatreny podminky pro dobrou spolupraci, ktera je druhou stranou akceptovana.

Vzajemnd informovanost s mistné pfisluSnymi oddélenimi péce o déti referatu
socialnich véci a zdravotnictvi okresnich ufadii je na velmi dobré turovni, coz je
dokladovéano v osobni dokumentaci svétencti.

Spoluprace s Détskym diagnostickym tustavem v Hradci Kralové ze v poslednich
letech vyrazné zlepsila, oboustranny tok informaci je funkéni.

Jako nadstandardni hodnoti feditel spolupraci se Skolskym tfadem v Trutnové
a Skolskou agenturou v Trutnové.
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DalSimi partnery vychovného ustavu, s nimiZz vedeni navazalo uzky kontakt, jsou
Dim déti a mladeze ve Vrchlabi, vikarstvi Ceskobratrské cirkve evangelické, Kulturni
dim Stfelnice Vrchlabi a Gymnazium Vrchlabi.

Vnitini i vnéjsi informacni systém zaiizeni se jevi jako nadpriimérny.

6. Vedeni povinné dokumentace

V ramci inspekéni ¢innosti byla kontrolovana nésledujici dokumentace:

potvrzeni ve funkci feditele na zédklad€é konkurzniho fizeni ¢j. 24 709/96-60 ze
dne 29. srpna 1996,

ziizovaci listina v¢éetné dvou dodatku,
zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 13 820/96-60-05,
evidence zaku,

ttidni vykazy,

ttidni knihy,

katalogové listy,

rozvrh hodin,

Skolni tad (je soucasti vnitiniho fadu zatizeni),
zaznamy z pedagogickych rad,

osobni dokumentace zakd,

kniha trazt,

kniha navstév,

ptehled vychovné-vzdélavaci prace,

hlavni kniha - denni zaznam,

vnitini fad,

organizacni fad,

ro¢ni plan vychovné prace,

tydenni plany,

jednaci protokol,

kronika.

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena fadné v souladu s platnou legislativou.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako nadpriimérné.

7. Vyroéni zprava

Vyro€ni zprava Skolského zafizeni za Skolni rok 1997/1998 byla vypracovana
v souladu s § 17e odst. 2 a 3 zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozd€jsich predpisi.
Skutecnosti uvedené ve vyroéni zpraveé odpovidaji zjisténim CSI.

Zpracovani vyroc¢ni zpravy je na standardni urovni.
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8. Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni rozpocet Skolského zatizeni v roce 1997 Cinil po tpravach (po 2. balicku
opatieni) 6.600.000 K&, v roce 1998 7.700.000 K¢, z toho naklady na mzdy a OON jsou
ve vysi 4.156.000 K¢&. Z uvedeného vyctu je zfetelny mezironi ndrdst pfidélenych
finanénich prostfedkil ze statniho rozpoétu. Reditel ma stanoveny realny finanéni plan,
ktery pravideln¢ vyhodnocuje. Pfidélené prostiedky umozZiluji realizovat vychovné-
vzdélavaci program Skolského zatizeni.

Hospodatskou ¢innost vychovny ustav neprovozuje.

Nadace ani sdruzeni nejsou ziizeny, drobné sponzorské dary jsou vyuzivany vétSinou
jako odmény pro Gcastniky a vitéze sportovnich akci pofddanych vychovnym ustavem.

Vyplaceni kapesného svéfenctim je v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 247/1996
Sb., evidence je vedena kmenovymi vychovateli.

Evidence oSaceni je pfehledné¢ vedena pomocnymi vychovatelkami, evidence a
vymahani oSetfovného je v kompetenci socialni pracovnice.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivdany

piedevSim pro realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Uvedenou oblast Ize hodnotit
Jjako standardni.

ZAVERY

Cinnost §kolského zatizeni v oblasti fizeni je na velmi dobré trovni. Pfedevsim
na useku koncepcnich zamérli a planovani lze dokumentovat bohaté zkuSenosti a
odbornou erudici feditele. Vedeni Skolského zatfizeni disledné dba o dal$i odborny rist
pedagogickych pracovnikd. Propracovany informacni systém je funkéni a odpovida
specifickym pozadavkim Skolského zatizeni. Povinnd dokumentace je vedena fadné bez
zjevnych formalnich nedostatkd.

Personalni  struktura pedagogickych pracovnikli, jejich pedagogicka
zpisobilost vykazuje urCité nedostatky, feditelem zatizeni je vSak pribézné fesena.

V Trutnové dne 8. fijna 1998

razitko

Podpis inspektora: Olga Taladskova v. r.

Ptilohy: 0

Inspekéni zpréava - str. 8



Inspekéni zpravu jsem prevzal dne

19. fijna 1998

Podpis teditele zatizeni

razitko

Jifi Kosaf v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich !n’edpisii, miZe fieditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 9. listopadu 1998 [ 095 520/98-5060

Skolsky urad: 9. listopadu 1998 [ 095 520/98-5060

Pfipominky feditele nebyly podany.
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