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Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni podminek a priitbéhu vzdélavani ve vybraném
vzorku odbornych a vsSeobecné vzdélavacich predmétii v ucebnich i1 studijnich oborech.
V oblasti ekonomické byla kontrola zaméfena na ¢erpani ucelovych, neinvesti¢nich a ostatnich
neinvesticnich financnich prostiedkt. Predmétem kontroly byly z obecného hlediska téz
podminky bezpecné prace a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté a UCilisteé je samostatnou piispévkovou organizaci, ve které se
pfipravuje celkem 321 zakli formou denniho i nastavbového studia v 15 tfidach studijnich
a ucebnich obort. Vyuku zajistuje celkem 43 internich i externich pedagogickych pracovnikd.
Soucasné uspofadani Skoly jako nastupnické organizace vzniklo v pribéhu uplynulych let
postupnym slucovanim Stfedniho odborného ucilisté¢ a UCilisté strojirenského, Nadrazni 8 se
dvéma Skolami (Stfednim odbornym ucilistém textilnim a Ucilistém, AleSova 3, a Stfednim
odbornym ucilistém strojirenskym, Poli¢ka - Bofiny).

Skola sdruzuje 3 souasti (stfedni odborné ugilisté s kapacitou 520 zaki, uéilisté s kapacitou
72 zaka a domov mladeze s kapacitou 45 lizek). Vyuka je realizovana ve Ctyfech objektech
meésta Svitavy. Teoretickda vyuka probiha v budovach ul. Richarda Kloudy 4 a AleSova 3.
Praktické vyu€ovani strojirenskych obort je zajiStovano v hlavnim objektu Nadrazni 8 a obort
textilnich v objektu U stadionu 13. K majetku Skoly naleZejici objekty v Policce - Bofiny
nejsou pro vyuku vyuzivany, z¢asti jsou zakonzervovany a z€asti jsou predmétem prondjmu
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odbornikt pro oblast strojirenstvi, ¢aste¢né obchodu a sluzeb.

Piehled celkového poctu zaku v roénicich ucebnich a studijnich oboru

Studijni/ucebni obor K(;K(g)s]ru Lr. [ 2r. | 3ur. | 4r. Ce\l}kglr:)r:)fjkﬁ
Mechanik setizovac 25-43-L/001 24 16 [ 17 | O 57
Zamecnik 23-51-H/001 | 12 | 19 | 21 52
Instalatér 36-52-H/001 | 22 | 12 | 17 51
Obrabec kovil 23-56-H/001 | 12 | O 0 12
Obrabeéni kovil 23-56-E/001 11| 5 16
Krejci, Krejcova pro ddm. odévy [31-58-H/003 0 |15] 9 24
Krej¢i, Krejcova 31-58-H/001 | 19 | O 0 19
Prodavac, Prodavacka smis. zbozi |66-51-H/004 141 12 | 17 43
Provozni technika 23-43-L/506 | 24 | 23 47
Celkem zakd: 138 (102 81 | O 321
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Tydenni hodinova dotace prfedmétu cesky jazyka literatura se u tfiletych ucebnich oborh
v souladu s ucebnimi plany pohybuje mezi jednou az dvéma hodinami tydn€. U ctyiletych
studijnich oborti ¢ini tydenni dotace dv€ az tfi hodiny. U dvouletych studijnich obora
nastavbového studia je stanovena v souladu s rozmezim danym ucebnimi plany ¢tythodinova
tydenni dotace, dvouleté ucebni obory maji dvouhodinovou tydenni dotaci. Uvedené dotace
jsou ve Skolnim rozvrhu hodin dodrZeny. Obsah ucebnich osnov pfedmétu je v tematickych
planech rozpracovan do jednotlivych ro¢nikt a v jejich ramci pak tematicky rozvrzen do
kratSich ¢asovych usekd. Plany jsou zpracovany centraln€ a jsou jednotné pro konkrétni typ
ucebniho ¢i studijniho oboru.

Predmét Cesky jazyk a literatura vyucuje ve skole pét vyucujicich. Dvé z nich splituji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o
podminkdch  odborné a  pedagogické  zpUsobilosti  pedagogickych  pracovnikl
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Dalsi dvé ucitelky splituji podminky
pedagogické zplsobilosti. Jeden vyucujici podminky odborné a pedagogické zplsobilosti
nesplituje. Pro uplnost nutno dodat, Ze se jedna o mladého pedagoga, ktery ma uzavieno
vysokoskolské studium predmétu Cesky jazyk a literatura statni zkouskou a v soucasné dobé
dokoncuje studium obcanské nauky. Sledované hodiny byly realizovany ve dvou od sebe
pomérné dosti vzdalenych budovach. Ani jedna znich nebyla pivodné projektovana jako
vzdélavaci zafizeni a tomu odpovida i fada nedostatkii funkcnich i estetickych. Nékteré ze
sledovanych hodin se uskutecnily v ucebné spolecenskych véd, kde je k dispozici didakticka
technika (meotar, videorekordér, kazetovy magnetofon) a pfirucni knihovna. K vétsi
nazornosti a pestrosti vyuky pfispivaly textové materialy, knihy i obrazky. Didaktické technika
ve sledovanych hodinach vyuzivana nebyla. Zasady psychohygieny byly vSemi vyucujicimi
respektovany.

Navstivené hodiny byly orientovany na vyuku literatury a mluvnice, v jednom piipadé se
jednalo o hodinu slohového vycviku. VétSina sledovanych hodin byla peclivé ptipravena
a promyslena a byla zaloZena na standardnich vyucovacich postupech. Ur¢ité nedostatky v této
oblasti byly shleddny v hodindch u dvouletych ucebnich oborh, které se vyznacovaly
nezietelnou strukturou, mensi prehlednosti a absenci tvofivych metod. Vyraznym pozitivem
vétSiny ostatnich sledovanych hodin byl diraz na komunikativnost, Zaci byli vedeni
k samostatnému vyjadfovani, byl u nich péstovan jazykovy projev. Uvedené cile byly
uskute¢iiovany pii praci s uméleckym textem, formou fec¢nickych cviceni apod.

Provéfovani znalosti se vyskytovalo vuvodu hodin formou individudlniho zkousSeni
1 frontdlniho opakovani. Klasifikace byla pfiméfena, odpovidajici znalostem a zdivodnéna.
Zietelné motivyjici prvky (vstupni motivace, motivovani pochvalou nebo pedagogické
pusobeni se zjevnym motivujicim dopadem) byly v hodinach zastoupeny v rlizné mite.
Komunikace se Zdky ze strany vyucujicich byla ptatelskd a neformalni, vyucujici vytvareli ve
tfid¢ klima pozitivni orientace a ochoty spolupracovat. Rezervy v této oblasti projevujici se
vys§i toleranci k nekdzni Zakd se vyskytovaly u zacinajictho pedagoga. Obecné je
konstatovano, ze chovani zakli odpovidalo standardu obvyklému na srovnatelném typu Skoly.

Kvalita vyuky v éeském jazyce a literatuie je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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Matematika, fyzika

Pfi orientacni inspekci byly sledovany ptredméty ve stfednim odborném ucilisti v oboru
nastavbového studia Provozni technika, ve studijnim oboru Mechanik sefizovac, v ucebnich
oborech Krej¢i — damské odévy, Instalatér, Zamecnik, Obrabec¢ kovil, Prodava¢ — smiSené
zbozi a vucilisti ve dvouletém ucebnim oboru Obrabéni kovl. Oba predméty patii do
kategorie povinnych vyucovacich pfedmétl, u studijniho oboru a v néastavbovém studiu
predstavuji volitelné pfedméty Ustni maturitni zkouSky. Hodinové dotace pro vyuku jsou
v souladu s dovolenymi upravami schvalenych ucebnich plani pro vyse uvedené studijni
a ucebni obory.

Ucebni osnovy matematiky a fyziky jsou rozpracovany do tematickych plant, které jsou
projednany v piedmétové komisi a v kone¢né podobé schvaleny vedenim Skoly. Kontrolou
bylo zjisténo nespravné zpracovani jednoho tematického planu pro vyuku fyziky v 1. ro€niku u
ucebniho oboru Krej¢i — damské odévy, ve kterém chybély nékteré tematické celky (zédvada
byla v pribéhu inspekce odstranéna).

Ve skolnim roce 2001/2002 se ve vSech oborech vyucuje celkem 31 tydennich hodin
matematiky. Vyuku zajistuje celkem 6 vyucujicich, z toho 3 ucitelé splituji podminky Gplné
zpusobilosti (vyucuji 16 hodin), 2 ucitelé jsou pedagogicky zpisobili (vyucuji 7 hodin)
a 1 vyucujici je nezptisobily (vyucuje 8 hodin) dle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb. K vyse
uvedenému zajiSténi vyuky muselo vedeni Skoly pfistoupit od druhé poloviny mésice zati 2001
s ohledem na dlouhodobou nepfitomnost jednoho ucitele. Pocet tydennich vyucovacich hodin
pfedmétu fyzika ve Skole €ini 13 hodin, které vyucuji dva ucitelé. Jeden s Gplnou zptlisobilosti
(vyu€uje 10 hodin) a druhy (vyucuje 3 hodiny) s pedagogickou zpusobilosti dle vySe uvedené
vyhlasky. Béhem orientacni inspekce byly navstiveny vyu€ovaci jednotky u vSech vyucujicich.
Kvalita sledované vyuky byla ovlivnéna pedagogickymi zkuSenostmi ucitelll, jejich pfistupem
k vyu€ovani i k zakiim. V nékterych ptipadech také skutecnosti, Ze je vedena vyucujicimi bez
pozadované uplné zpiisobilosti.

Matematika se v hospitovanych hodindch vyucovala hlavné v ucebné ptirodovédnych
pfedmétl, kterd je vybavena nasténnym obrazovym materidlem a drobnymi pomiickami pro
uvedeny predmét. Vyuka fyziky byla realizovana prevazné v odborné ucebné, ve které je
instalovéana i didakticka technika. Materidlni vybaveni pro oba piedméty je typické pro Skoly
podobného typu. Je tvofeno ucebnimi pomiickami starSiho data, které nejsou ve vyucovacich
hodinéch fyziky systematicky pouzivany (dle sdéleni ucitele) s ohledem na nizké hodinové
dotace pro vyuku pfedmétu. Ve vyucovacich jednotkach je kladen diiraz na praci s ucebnicemi
(opét starsi tituly z roku 1984 a 1985) a na feSeni fyzikalnich uloh.

V 64 % hospitovanych hodin matematiky bylo procvicovano ucivo z minulych vyucovacich
hodin. Nova ucebni latka byla zdkiim vyloZzena v 27 % sledovanych vyucovacich jednotek a ve
zbyvajicich 9 % byla zadana k vypracovani Ctvrtletni pisemné prace. Hodiny, ve kterych bylo
provedeno procvi¢ovani uciva formou vypoctu piikladi na tabuli i hodiny ,,vykladového™ typu
se vyznacovaly mirnéj§im pracovnim tempem, které ucitelé zvolili (dle jejich sdéleni) s ohledem
na moznosti zakl ve tfidach. Na zéklad¢ pozorovani vytizenosti Zakl v pribéhu téchto hodin
lze konstatovat, Ze postupné zrychlovani pracovniho tempa je pro Zdky akceptovatelné
pro efektivngjsi vyuziti vyu€ovaci doby v jednotlivych hodinidch. V navstivené hoding tidy
dvouletého ucebniho oboru byl Zakiim nadiktovan pfehled uciva do sesith a v zaveéru vykladu
byl pouzit zpétny projektor, kterym byla promitnuta piehledna tabulka tykajici se probiraného
tématu. S ohledem na skutecnost, Ze se jednalo o Zaky ucebniho oboru ucilisté, byl zvoleny
pritbéh hodiny pro zaky pfili§ naro¢ny. Chybélo uvedeni diktovaného ptrehledu uciva na tabuli,
aby si Zaci mohli podle zapsaného vzoru ucivo bezchybné poznamenat.
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V hospitovanych hodindch fyziky byla po tvodnim frontdlnim opakovani pfedchoziho uciva
vysvétlena novd ucebni latka, v jednom piipad€ Zaci zpracovéavali pfedem neohlaSenou
kontrolni praci. V pfevazné vétsiné vySe zminénych hodin byl proveden vyklad nového uciva
pfesné¢ podle pouzivanych ucebnic, prevladalo zde uvedeni platnych fyzikalnich vztaht
a jednotek probiranych fyzikdlnich veli¢in. Hodiny postradaly pfiblizeni uciva zakiim vétSim
mnozstvim aplikaci, napf. v rdmci uziti mezipfedmétovych vztahi, chybély alespoit zminky
o vhodnych fyzikalnich experimentech. Ucivo bylo nasledné nadiktovano zdkim formou
poznadmek do seSitl. V navstivené hodiné fyziky v ,,div¢i tfid€ bylo srozumitelnym zplisobem
vyloZeno nové ucivo. Vyklad byl doplnén uzitim vhodnych ndzornych obrazki, které byly
peclivé zobrazeny na tabuli a detailn€ vysvétleny. V hodiné vladla dobra pracovni atmosféra, o
kterou se zaslouzil hlavné uéitel svym klidnym a vstficnym jednanim. Zakyné se snazily v ramci
svych schopnosti o neustalou spolupraci s pedagogem. Méné zdatilé byly hospitované hodiny
v obou tfidach nastavbového studia, ve kterych se nepodafilo uciteli navazat v ramci
frontalniho opakovani patticny kontakt se zaky, ktefi byli pasivni i ve zbyvajici ¢asti vyuky.
Ovérovani zakovskych znalosti bylo v priitbéhu inspekce provadéno ustnim zkouSenim ve
fyzice, zpracovanim kontrolnich praci, popf. ¢tvrtletni pisemnou praci z matematiky. Napln
zadanych pisemnych praci byla uciteli vhodné zvolena a byla pfedem piipravena. Pribéh
ustniho zkousSeni ve fyzice prokazal nepfipravenost zkousenych zakli na vyucovani.

Uvodni motivace z4kii na za¢atku vyudovacich jednotek i v jejich pribéhu se v nékterych
navstivenych hodindch neobjevila. Snaha nékterych uciteli o rozvijeni komunikativnich
dovednosti zakli se mijela ucinkem. Vyjadfovaci schopnosti zakli jsou vSeobecné na nizsi
urovni. Nezadouci projevy chovani zakl se v pribéhu inspekéni ¢innosti nevyskytovaly.

Na zakladé celkového posouzeni vSech hospitovanych hodin je kvalita vzdélavani
v piredmétech matematika a fyzika hodnocena jako priimérna.

Odborny vycvik

Zjisténi a hodnoceni v této ¢asti inspekéni zpravy se vztahuji na nasledujici vybrané ro¢niky
ucebnich obort na pracovistich

— v objektech skoly:

Mechanik sefizovac 2. ro¢nik, u¢ebni skupiny €. 1 a 2,
Instalatér 1. ro¢nik, ucebni skupina €. 1,

Krej¢i pro ddmské odévy, 2. ro¢nik, uc¢ebni skupiny ¢. 1 a 2,
— u firmy na smluvnim zéklad¢:

Instalatér, 2. ro¢nik, firma Ekotop, ul. B. Némcové 10, Svitavy.

Ucdivo je rozpracovano v tematickych planech v souladu s ucebnimi osnovami, s uvedenim
casového ¢lenéni na jednotlivé mésice a s piihlédnutim ke koordinaci uciva s teoretickou
vyukou. Tematické plany jsou schvaleny feditelem Skoly, respektuji sloZzeni ucebnich skupin
a technické moznosti pracovist. Pro vyuku ucebniho oboru Obrabé¢ kovl je v souladu
s uebnimi osnovami vyuzito moznosti nahradit tematicky celek brousSeni tematickym celkem
vrtani. Tato skutenost neni zcela jednoznacné zapracovana do tematickych pland. RozSitujici
ucivo, které napliuje potieby trhu prace je zpracovano vramci povolenych uprav. Na
podklad¢é vykonanych hospitaci bylo zjisténo, ze ke dni inspekce jsou ucebni osnovy plnény.
Hodinové dotace, rozvrzeni u¢ebnich dnti a vlastni realizace odborného vycviku jsou v souladu
s obsahem platnych ucebnich pland. Plnéni tematickych celkii a témat je zajiStovano
prostiednictvim kontinudlné¢ vedenych ptefazovacich plant v denicich evidence odborného
vycviku. Tyto dokumenty jsou vedeny pecliveé, stav vyuky s ohledem na probrané celky
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jednotlivymi Zéky je snadno kontrolovatelny a poskytuje kdykoliv jasné informace o hodnoceni
a dochazce zakl.. Narocna ¢ast piipravy materidlu, polotovart a technické dokumentace byla
mistry odborné vychovy zvladnuta bez problémtl.

Vyuka odborného vycviku je realizovana prevazné v prostorach hlavniho objektu Skoly, ktery
disponuje pro tento ucel odpovidajicimi prostorovymi podminkami. Pro odborny vycvik
strojirenskych oborl jsou v hlavni budové vyuzZivany prostory s kapacitou 114 pracovnich mist
a v odlou¢eném objektu pro textilni obory je k dispozici 5 dilen s kapacitou 40 mist pro Sici a
stithaci prace. V oblasti hlavniho oborového zaméfeni na strojirenstvi je vybavenost zdkladnim
nafadim, stroji a ptistroji po strance kvality 1 poCetnosti a s ohledem na pocetni stavy 74kl a na
piijaty vzdélavaci program dostacujici Od doby posledni inspekce doSlo k vyznamnému
kvalitativnimu posunu ve zkvalitiovani vyukového prostfedi a celkového vzhledu Skolnich
budov dobudovanim a dovybavenim specializovanych uceben a dilen (napf. v ucebnach se
zamétenim na CNC techniku). V této oblasti pfinasi aktivita pracovniki Skoly zna¢né financéni
uspory spocivajici ve svépomocném technologickém dokonceni vyroby CNC soustruhi
a frézek (uspora az 400 000,- K¢ na jednom stroji).

Odborny vycvik na hospitovanych pracovistich zabezpecovalo pét mistrii odborné vychovy
(dale MOV) ajeden instruktor. Tii MOV spliiyji podminku zplsobilosti odborné
a pedagogické ve smyslu vyhlaSky ¢. 139/1997 Sb., jeden spliiuje podminku pedagogické
zpusobilosti a jeden podminku zptisobilosti odborné. Instruktofi jsou vybirdani z ftad
kvalifikovanych a osvéd&enych pracovnikil p¥islusnych firem. Usek praktického vyucovani je
fizen zastupcem feditele pro praktické vyucovani prostfednictvim vrchniho mistra odborné
vychovy.

Rozvrh vyucovacich hodin a pfestavek v pribéhu vyucovacich dni odborného vycviku
odpovida ustanoveni § 16 odst. 2 a 3 vyhlasky MSMT CR & 354/1991 Sb., o stiednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyuka je v dilnach Skoly organizovana skupinovou formou pod vedenim mistrii odborné
vychovy a na smluvnich pracovistich je vyuka individualni pod vedenim instruktori. Vyuka
odborného vycviku oboru Krejéi pro damské odévy probihd v tydennich cyklech v souladu
s alternativnim uéebnim planem pro tiileté uebni obory vydanym MSMT CR dne

31. kvétna 1991 pod ¢&j. 16 994/91-21. Pocty zaka v kontrolovanych ucebnich skupinach
odpovidaji ustanoveni § 1 odst. 2 vyhl. ¢. 354/1991 Sb. Maximalni pocty zaki ptipadajici na
jednoho instruktora na navstivenych smluvnich pracovistich skoly jsou v souladu

s § 16 odst. 6 vyhl. ¢.354/1991 Sb. V tvodu ucebniho dne byl obvykly nastup zaki
s provedenim nutnych formalit a sezndmenim s cilem ucebniho dne. Po kratkém vykladu
ptidélovali mistfi odborné vychovy zaklim konkrétni tkoly a technickou dokumentaci. V této
fazi byla uplatiiovana zpétna vazba a vedeni ke komunikativnosti. Zaci pracovali samostatn&
a se zaujetim. Nektefi zaci jiz ve 2. rocniku prokazovali zna¢nou troven femeslné zrucnosti
a prvky odborného piistupu k zaddvanym ukolliim. Rovnéz tak bylo pozorovano vedeni zaki
k udrzovani poradku v misté pracovniho prostoru. Zaznamy o hodnoceni a pribéhu vyuky
realizované na smluvnich pracovistich Skoly jsou provadény na ptedepsanych tiskopisech
SEVT (evidenc¢ni listy odborného vycviku na pracovistich orgénd a organizaci). Ve vyuce
odborného vycviku byla zjisténa 1 témata pozitivné odrézejici soulad vyuky se soucasnym
trendem rozvoje strojirenstvi a instalaéni techniky. Nalezitd pozornost byla vénovana
1 kazdodennimu dodrZovani zésad bezpecné prace. Na vSech kontrolovanych pracovistich byli
zaci vybaveni odpovidajicimi pracovnimi odévy a obuvi. Normativ spotieby téchto prostredkl
je dan smérnici ¢. 2/98, ktera je zpracovana v souladu s vyhlaskou Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 204/1994 Sb., kterou se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovéani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt a mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostfedkt, ve
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znéni pozdégjSich predpisi. Zaznamy o pouceni jednotlivych zdkd jsou vedeny v zapisnicich
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a uloZeny u jednotlivych pedagogii k ptipadné kontrole.
Zapisy uvadéji obsah proskoleni dané problematiky, datum a podpisy Zaka a osoby, ktera
instruktdz provedla vsouladu spokynem MSMT CR kbezpeéné praci ve 8kolach,
Véstnik 1998, sesit 4, ¢j. 10 007/98-26. Osnova Skoleni, na kterou se zapisy odkazuji, vSak
nebyla v dobé inspekce na nékterych pracovistich k dispozici. Kniha urazl je vedena a je
ulozena v budové skoly.

O hodnoceni zaki jsou vedeny pravidelné zdznamy v denicich evidence odborného vycviku.
K ovéteni znalosti a dovednosti jsou provadény souborné prace vystihujici potfebny okruh
dovednosti a znalosti. K odpovédnosti za kvalitu odvedené prace a schopnosti sebehodnoceni
vede slovni hodnoceni vykonu zakli pfimo na pracovisti. Motivacnimi prvky byl neformalni
a kamaradsky piistup mistri odborné vychovy pfi jednani se zaky a v neposledni fad¢ jejich
odborna femeslna fundovanost. Dulezity motivacni faktor spocivd v odménovani zaka za
produktivni préci, které se fidi organizacnim opatfenim ¢. 1/100 ze dne 14. tinora 2000.

Plisobeni pedagogli na rozvoj komunikativnich schopnosti bylo na urovni odpovidajici
ptislusnému ucebnimu oboru, stim, Ze je upfednostiiovdna femeslna zrucnost. V ucebnich
skupinach byly pozorovany piirozené socidlni vztahy bez projevi nekazné€, bezkonfliktni
prostfedi pro komunikaci mezi mistry odborné vychovy a zaky a mezi zaky navzijem. Vzdy
bylo patrné zaujeti pro probihajici praci, vystupovani zakii v pribéhu ucebniho dne bylo
pfirozené a klidné.

Sledovanda éast vyuky odborného vycviku je v souhrnu velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Ve vymezeném okruhu piedmétii, ve kterych byla provedena inspekce, pievladaji pozitivni
zjisténi. Pritbéh a kvalita vzdélavani jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel predlozil pisemny planovaci material s nazvem Koncepce rozvoje Stiedniho odborného
ucilisté a Uc¢iliste I na obdobi 1998 - 2003 a piepracovanou verzi Il na obdobi

2000 - 2005. Zamérem je maximalné podporovat jiz probihajici pozitivni obrat v z4jmu
o tradi¢ni ucebni a studijni strojirenské obory ze strany firem i rodiCovské vefejnosti,
upeviiovat misto a jméno Skoly v povédomi podnikii, pokradovat ve vyuce perspektivniho
studijntho oboru Mechanik sefizovac s cilem rozSifovat vyuzitelnost vypocetni techniky do
oblasti strojirenstvi (CNC technika a souvisejici SW programy). Pfedpokladd se rovnéz
rozsiteni nabidky ve vzdélavacim programu o obor Nastrojat a Klempit pro stavebni vyrobu.
Zaméstnanci Skoly a vefejnost jsou s koncepci skoly seznameni.

Ve skole je vyucovéana skladba obortd v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sit€¢ Skol
vydanym MSMT CR 19. zai 2001 pod &. 25 154/01-21. Kontrolou u&ebnich plani
a hospita¢ni ¢innosti nebyly zjiStény nedostatky v oblasti planovani vlastni vyuky.

Kazdoro¢ni planovani vychézejici z Planu vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2001/2002
je systematické, jeho soucasti je harmonogram jednotlivych akci. Plnéni kol a planované
terminy jsou vedenim Skoly sledovany, tkoly pribézné¢ vyhodnocovany a jsou pfijiméana
konkrétni opatfeni. Na planovani se podili téZ metodické komise a dalsi poradni organy vedeni
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Skoly.

Planovani jako celek je velmi dobré.

Organizovani

Zakladnimi organiza¢nimi ndstroji jsou provozni porady vedeni, jednani pedagogické rady
a predmétovych komisi. Porady vedeni jsou organizovany pravidelné¢ kazdy tyden a jsou
dlouhodobé planovéany. Z porad vedeni jsou vedeny piehledné zépisy s konkretizaci tkold,
uvedenim termind a osobni odpovédnosti za jejich splnéni. Dle potieby jsou svolavany kratké
porady s piisluSnymi zaméstnanci k operativnimu feSeni aktualnich ukoll a problému. Z téchto
jednani jsou rovnéz pofizovany pisemné zaznamy. Metodické komise jsou zaméfeny na
pfedméty spolecensko védni, vSeobecné vzdélavaci a odborné. Pozitivni skutecnosti je, ze
v komisi pro odborné predméty jsou za UcCelem zajisténi koordinace zastoupeni krome
vyucujicich teoretickych odbornych predmétli i mistii odborné vychovy.

Piedlozeny Organiza¢ni fad s dodatky vydany ke dni 1. zati 1997 odpovida soucasnému stavu
na zikladé zmén uvedenych v dodatku. Skolni ¥4d obsahuje vy&et povinnosti, zikazil a prav
zakd. Vnitini organizacni normy, jsou ucelené, postihuji rozhodujici oblasti a obsahuji vSechny
vyznamné pokyny potiebné k bézné pedagogické i nepedagogické cinnosti. Organizacni
struktura je vzhledem k velikosti §koly stanovena optiméalné a umoziiuje jeji efektivni fizeni.
Povinné dokumentace Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 38a zédkona 29/1984 Sb. Ttidni
vykazy a katalogové listy zakii jsou vedeny na pfedepsanych tiskopisech SEVT. Rozhodnuti
feditele Skoly jsou vydavana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly za Skolni rok 2000/2001 je zpracovdna piehledné a piesné v intencich zékona
€. 564/1990 Sb. RozvrZzeni vyucovacich hodin a ptestavek dle rozvrhu hodin odpovida obecné
zavaznym pravnim piedpisim platnym ve Skolstvi. Rada Skoly ve smyslu zdkona neni ziizena,
funkéni je vSak tzv. zakovskd rada sloZzend z pfedsedii tfid, se kterou feditel UspéSné
spolupracuje.

Dopliujici informace jsou k dispozici na vyvéskach v budovach Skoly a na nasténkach ve
sborovnéach. Vnéjsi informacni systém je podpoten elektronickou postou, dale ¢lanky v mistnim
tisku a prezentaci Skoly pfi ndborovych akcich, ucasti na vystavach, okresnich ptehlidkach Skol
a Dny otevienych dveti. Zakonnym zastupclim Zak jsou pravidelné poskytovany informace na
tiidnich schlizkach, individudlnimi konzultacemi a prostfednictvim Zakovskych knizek. Ucitelé
maji vytvoren funkéni informacni systém o prospéchu a chovani dospélych zaki s ohledem na
ustanoveni zakona 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a zméné nékterych zakonl. Osobni
informace o zaméstnancich a Zacich jsou rovnéz dobte zajistény pred zneuzitim.

Systém sebehodnoceni Skoly v soucasné dobé spociva vrozborech klasifikace zakl
a hodnoceni vychovné vzdélavacitho procesu v pedagogické radé a ve vyhodnocovani
uspésnosti zakl pii zavereCnych a maturitnich zkouSkach. Ke sledovani irovné vzdélavani
slouzi také vysledky zakl v profesnich soutéZich.

V organizovani jsou pievaZujici pozitiva, tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Velka cast fidicich a kontrolnich kompetenci je vzhledem k dislokaci 5 objektl Skoly
delegovana fteditelem na zéastupce teditele a dalsi vychovné pracovniky (zéstupce pro
teoretické vyucovani, zéastupce pro praktické vyucovani, vrchni mistr odborné vychovy,
vedouci vychovatel, vedouci ekonom). Mira piedani kompetenci odpovidd velikosti
a aktualnimu stavu dislokované ¢asti 8koly. Reditel ve své Fidici praci v riiznorodém kolektivu
pedagogickych pracovniki vzniklém po postupném slouceni tii subjekti preferuje
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konzultativni styl se snahou o vytvafeni dobrych mezilidskych vztahll. Plnéni tkolt
a planované terminy jsou vedenim sledovany a vyhodnocovany.

Reditel §koly predlozil kritéria pro piiznani osobnich piiplatkii a mimotadnych odmén. Kritéria
pro ucitele a MOV jsou nesouroda, a pro diverzifikované rozdélovani nadtarifnich slozek jsou
pouzitelnd jen pro ucitele teoretickych pfedmétl, nebot” pokryvaji Siroké spektrum
hodnocenych cinnosti a aktivit, v¢. bodového systému hodnoceni. Kritéria pro MOV
a pracovniky domova mladeZe vSak pro stru¢nost a strohost nemohou plnohodnotné plnit svoji
funkci. Sezndmeni zaméstnancii s kritérii je doloZeno jejich podpisy.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Obecné cile, vymezeni oblasti, pfipadné dil¢i kontrolni kroky v kontrolni ¢innosti v rdmci celé
Skoly nejsou zpracovany. Tato cinnost je vSak implicitné obsaZena v pracovni néplni
pfislusnych zastupct feditele a dalSich odpovédnych pracovnikii. Pfedmétem operativnich
kontrol je predevsim pedagogicka Cinnost, vedeni zakladni povinné i nepovinné dokumentace.
Poznatky z pedagogickych kontrol jsou projedndvany v pedagogickych radidch a konkrétni
hodnoceni je s pedagogy projednavéano individudlng. Poradni organy vedeni Skoly se podileji
ina kontrole a podle své kompetence operativné fesi vzniklé problémy. Znacné rezervy ma
Skola ve vedeni hospodaiské agendy jako celku (viz zjisténi dale). Tato skutecnost sveédci
o nedostate¢né t€inné kontrole v této oblasti.

Hlavni ¢ast hospita¢ni ¢innosti je planovéana a provadéna zastupci feditele. PredloZzené ramcové
plany hospitaci zastupcii na Skolni rok stanovuji jejich pocet a rozloZzeni mezi pedagogické
pracovniky. Zaznamy z hospitaci v teoretickych pfedmétech jsou velmi precizné zpracovany a
dokladovany i s dllezitymi ptilohami. Pfi hospita¢ni ¢innosti je pouzivan i formulaf zaméteny
na hodnoceni né€kolika ukazatelii. Pti pohospitacnich rozborech jsou vzdy vystiZzena zésadni
pozitiva anegativa hodnocené¢ vyuky. S vysledky hospitacni Ccinnosti jsou pracovnici
seznamovani, zpétna vazba je G¢inna.

Kontrolni systém je ucinny v pedagogické oblasti, ale v ekonomické oblasti ma slabd mista.
Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi a dil¢ich hodnoceni sledovanych jevii je konstatovino,
Ze podminky vzdélavani jsou velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu urené na kryti NIV (neinvesti¢nich vydaji) byly nejvice
pouzity na kryti mzdovych nakladii a zakonnych odvodi z mezd.

Vykaz Skol P1-04 mél vazbu na mzdové udaje vychazejici z programu zpracovévajiciho mzdy
a na mzdové néklady vycislené ve Vykazu ziskli a ztrat - U¢ ROPO 4 - 02. Z toho vyplyva
i skuteCnost, Ze zavazny ukazatel rozpoctu NIV na rok 2000 nebyl pfekroc¢en. Nepatrné Gispora
byla zjisténa pii Cerpani finanCnich prostfedkii urenych na OPPP (ostatni platby za
provedenou praci). V roce 2000 Skola pouzila na navySeni mzdovych naklad vlastni zdroje
cerpané z fondu odmén. Na thradu navySenych zdkonnych odvodli z mezd (zdravotni a
socialni pojistné) pouzila §kola rezervni fond. Cerpéani téchto vlastnich finanénich prostiedki
bylo spravné vykéazano na pfislusném tfadku mzdovych nakladd ve ,,Vykazu ziski a ztrat*“.
Kontrolou finan¢ni rozvahy na rok 2001, bylo zjiSténo, Ze vlastni zdroje, které byly pouzity na
vyplatu mezd a odvody z mezd nebyly v této rozvaze zachyceny. Za kontrolované obdobi 2000
Skola vykézala kladny hospodaisky vysledek v hlavni 1 hospodéiské ¢innosti, ktery prevedla do
fondu rezervniho a fondu odmén. Rozpis rozpoctu za sledované obdobi je v souladu
s Vykazem zisku a ztrat U¢ ROPO 4 - 02. Z prostfedkii statniho rozpoétu $kola pokryla
celkové neinvesticni ndklady ve vysi 92 % a 8 % neinvesti¢nich nakladii hradila z vlastnich
prijma.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Persondlni dokumentace zaméstnancii Skoly obsahuje dokumenty potfebné pro zatfazeni
jednotlivych zaméstnancti do funkce, platové tfidy a platového stupné, pracovni smlouvu,
pracovni naplii, podklad pro zapocet praxe, doklad o odborné a pedagogické zplisobilosti
a platovy vymér. Jednotlivé dokumenty v osobnich spisech jsou zakldddny nepiehlednym
zptisobem, nékteré kopie dokladli o vzdélani jsou netplné a pii zmén€ jednotlivych sloZzek
platu nebyly vystavovany nové platové vymery.

Na rok 2000 byly Skole stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
zaméstnanctl, limit prostfedkli na platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou
préci). Dle ucetnich udaji, mzdovych rekapitulaci a mzdovych vykazi za rok 2000 nebyl limit
po¢tu zaméstnancli a prostfedkt na platy a OPPP (ostatni platby za provedenou praci)
prekroden. Uspora byla zjiténa v poétu pracovnikii a mirna uspora byla zjisténa v Cerpani
prostfedkd na OPPP.

Pfi odméinovani zaméstnancii se organizace fidi zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné

za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni
pozd¢jsich predpisti a nafizenim vlady (dale jen nafizeni vlady) ¢. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci rozpoc€tovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Skola ma zpracovan vnitini platovy predpis, ktery v uréitych bodech neodpovida
ptislusnym ustanovenim zminéného natizeni vlady, a je nutno jej piepracovat. Vyse piiplatka
za vedeni, pfiplatky za tfidnictvi a zvlaStni pfiplatky mistrim odborné vychovy jsou
usmérnovany vnitini smérnici, kterd je v souladu s vyse uvedenym natizenim vlady.

Pti kontrole dodrzovéani pfislusnych ustanoveni vySe uvedeného nafizeni vlady a vyhlasky
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¢. 139/1997 Sb. byla pozornost zaméfena na spravnost zafazeni namatkové vybranych
zaméstnancl do platovych tiid a stupnii. V nékolika piipadech bylo zjist€no poruSeni pravnich
norem pii zafazeni zaméstnancl do platovych tfid i platovych stupiii (viz protokol). Pfi
vyplaceni nadtarifnich slozek mezd nebylo zjisténo poruSeni piisluSnych mzdovych ptepisi.
Odmény byly poskytovany za ndro€né mimotadné prace, které nebyly zohlednény pii stanoveni
osobnich ptiplatki. Byly vyplaceny v pribéhu roku a jejich vyse byla vzdy fadné zdiivodnéna.
Tvorba FKSP (fond kulturnich a socidlnich potieb) spliiuje podminky vyhlaSky
¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb, ve znéni pozdéjSich predpisii. Zakladni
ptidél do fondu byl tvofen 2% ro¢niho objemu ndkladii zuc¢tovanych na platy, ndhrady platd,
odmény a ostatni plnéni za praci vykondvanou v ramci odborného vycviku na produktivnich
¢innostech zaku stfedniho odborného ugilisté. Skola méa ¥adné vypracovany zasady Eerpani
fondu a rozpodet fondu na piislusny rok. Dle zpravy z kontroly Skolského ufadu ve Svitavach
za rok 2000 neméla Skola zfizen samostatny ucet FKSP a tyto prostiedky byly v ucetnictvi
oddéleny analyticky. V roce 2001 bylo uc¢inéno ze strany Skoly opatfeni v oblasti finan¢nich
prosttedklt fondu kulturnich a socidlnich potfeb spocivajici v zaloZeni samostatného uctu u
Komer¢ni banky, a.s. Svitavy. Z tohoto diivodu byla provedena kontrola ¢erpani finan¢nich
prosttedkll fondu za prvni pololeti roku 2001. K jednotlivym vypisim jsou pfiloZzeny kopie
faktur, které jsou proplaceny z FKSP. Faktury jsou vedeny pod jednou ¢iselnou fadou spolu
s ostatnimi dodavatelskymi fakturami, které se vztahuji k hlavni ¢innosti Skoly. Na konci
meésice je vzdy provedeno vyuctovani Cerpani, které Skola proplaci z pokladny. Veskeré
cerpani FKSP je v souladu s vnitini smérnici, kterd byla v roce 2001 doplnéna o moznost
cerpani pujcky, kterou miize zaméstnanec cCerpat na preklenuti tizivé financni situace.
Hospodareni s fondem je pIn€ v souladu s vyhlaskou €. 310/1995 Sb.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky ONIV (ostatni neinvesticni vydaje) byly v roce 2000 vycerpany v plné
vysi. Z téchto prosttedkil byly hrazeny piedevs§im spotieba energie, uhrady sluzeb, ucebnich
pomiicek, drobného hmotného majetku a ostatniho materidlu, opravy, cestovné. Z vlastnich
prosttedkt $kola hradila néklady sluzeb telekomunikaci a nakup pohonnych hmot.

Ucetnictvi je vedeno prilkaznym zptisobem. Kontrola byla zaméfena na provoz shuzebniho
vozidla, které Skola pouzivad pro potfeby vyuky zaki. Dle vnitini smérnice maji byt jizdy
sluzebnim vozidlem uskuteciiovany na zékladé fadn€ vyplnéné zadanky. V praxi Skola zadanky
nevystavuje a nahrazuje je zapisem v deniku dispecera. Navaznost zapisi v knize dispecera a
zapisl v zaznamu o provozu vozidla byla zkontrolovana za mésice leden az biezen roku 2000.
Udaje na zaznamu o provozu vozidla jsou netiplné a nepriikazné. Pohonné hmoty (PHM) byly
nakupovany v hotovosti a v pribéhu meésice byly uctovany na ucet cenin. Podle mési¢niho
vykazu o spotfebé PHM, ktery navazoval na zdznam o provozu vozidla, byl Gcet cenin
preveden na pfislusny nakladovy ucet.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Na rok 2000 byly skole ptidéleny ucelové prostiedky na odpisy investi¢niho majetku a opravu
socidlniho zafizeni. Odpisy byly provedeny dle odpisového planu a finan¢ni prostiedky, které
nebyly kryty rozpoctem, Skola hradila z vlastnich piijma. Dale byly Skole poskytnuty tcelové
neinvesti¢ni dotace na opravu socidlniho zafizeni. Pti kontrole byly pfedlozeny dodavatelské
faktury vztahujici se k piislusné akci a smlouva o dilo. Ptilohu pfijatych faktur tvofil rozpis
dodaného materidlu a soupis provedenych praci. Ugelové prostiedky na opravu socidlniho
zatizeni byly vyCerpany v plné vysi. Naklady na opravu, které prevySovaly piidélené tcelové
finanéni prostiedky statniho rozpoétu kola uhradila z vlastnich ptijmd. Cerpani uéelovych
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prostiedk a jejich zactovani se statnim rozpoctem spliluje vSechny nélezitosti dané zdkonem
¢. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodateni s rozpoctovymi prostiedky CR, ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem

k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentiim:

Kontrolou dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném ve zprdavé, nebylo
Zjisténo nehospodarné Cerpdni prostiedkii ze stdatniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a poZarni ochrana

Kontrola ukolid k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a pozarni ochrané byla
provedena studiem piedlozené dokumentace v rozsahu uvedeném v Casti ,,VyCet doklada
o které se inspekéni zjisténi opird*“ a fyzickou kontrolou vybranych objektt ( budova Skoly
AleSova 3 a Richarda Kloudy 4, dilen odborného vycviku U stadionu 13 a Nadrazni 8 Svitavy).
Pti kontrole obsahu, zptsobu vedeni dokumentace a pii fyzické kontrole vybranych objekta
skoly nebyly zjistény zavady. Skola plni hlavni ukoly BOZP a PO a tim v této oblasti splituje
podminky pro bezpecny provoz.

Spoluprace s podniky ve spadové oblasti

Prognodzy o nariistajicim zdjmu o absolventy strojirenskych obori ze strany podnikii vyslovené
v dob¢ posledni inspekce vykonané ve Stiednim odborném ucilisti a Ucilisti ve Svitavach se
ukazuji v soucasnosti jako napliiované. Vedeni nékterych podnikli se jiz finanéné podili na
nakladech spojenych s propagaci Skoly i konkrétnich obort. V nékterych ptipadech podniky
pfistupuji ke sponzorovani zakl tim, Ze jim na smluvnim zaklad€¢ poskytuji Gcelové vazany
finan¢ni obnos s tim, Ze bude vyplacen pfi nastupu do pracovniho poméru v jejich podniku.
Skola v této oblasti s podniky spolupracuje uzaviranim ,,Dohod o vzijemné spolupraci® pfi
naboru zaku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predikolnich a $kolskych zafizeni
¢j. 25 154/01-21 ze dne 19. zati 2001

Rozhodnuti MSMT CR o sloudeni &j. 35 731/97-21 ze dne 3. prosince 1997
Organizac¢ni fad Skoly ze dne 2. ledna 1996 s dodatkem €. 1 ze dne 1. zafi 1999
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

Vnitini fad Stfedniho odborného uciliste a U¢ilisté Svitavy ze dne 15. fijna 2001
Tematické plany sledovanych ucebnich a studijnich oborti

Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2001/2002

Zapisy z porad vedeni ve $k. roce 2000/2001 a 2001/2002

Ucebni dokumenty ttiletého ucebniho oboru 23-56-H/001, Obrab&¢ kovi schvalené
MSMT CR dne 24. ¢ervence 2000, ¢j. 24 010/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje
1. ro¢nikem

A S B
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 23-45-L/003, Mechanik setfizovac schvéalené
MSMT CR dne 14. listopadu 1988, ¢j. 25 364/88-212 s platnosti od 1. zati 1989 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 23-45-L/003, Mechanik setfizovac schvéalené
MSMT CR dne 28. srpna 2000, ¢j. 26 257/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje
1. roénikem

Utebni dokumenty tiiletého u¢ebniho oboru 26-52-H/001 Instalatér schvalené MSMT CR
dne 3. bfezna 1997 ¢j. 14 399/97-72 s platnosti od 1. zati 1997 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty Stfednich odbornych ucilist, ucebni obor 31-58-H/003, Krejci,
Krejéova pro damské odévy vydané MS CSR dne 4. prosince 1987, ¢j. 28 402/87-220
s platnosti od 1. zafi 1998, pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokument}i, soulv)or B dvouletého ucebniho oboru U¢ilist’ 23-56-E/001 Obrabéni
kovili schvalené MSMT CR dne 6. tnora 1998, ¢j. 12 398/98-23 s platnosti od

1. zafi 1998, pocinaje 1. roénikem

Deniky evidence odborného vycviku inspektovanych ucebnich skupin

Evidenc¢ni list odborného vycviku na pracovisti organizace Ekotop Svitavy

Zapisniky BOZP vybranych zakl inspektovanych skupin

Organizacni opatieni feditele Skoly ¢. 1/100 k odménovani zakt za produktivni prace ze
dne 14. tinora 2000

Organizacni opatieni feditele Skoly ¢. 2/98, kterym se stanovi rozsah a bliz8i podminky
poskytovani  osobnich ochrannych pracovnich prosttedki a mycich, Cdisticich
a dezinfek¢nich prosttedkli pro zaméstnance a zaky Skoly

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakti SOU Svitavy na provoznich pracovistich
pravnickych a nebo fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti v daném oboru ve
Skolnim roce 2001/2002

Dohody o vzajemné spolupraci pti naboru zaka uzaviené v roce 2001

Zapis ze schuzky zéastupct tiid konané 1. listopadu 2001

Osobni spisy pedagogickych, provoznich a administrativnich zaméstnanct Skoly
Mzdové rekapitulace a mzdové listy roku 2000

Mésicni podklady k vyplatdm za rok 2000

Vnitini platovy pfedpis ze dne 1. dubna 1998

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

Posledni upraveny rozpocet na rok 2000

Aktudlni uctovy rozvrh véetné Ciselnikti dokladii a pouzivanych symbold, analytik pro rok
2000

Smérnice pro evidenci, G€tovani a odpisovani majetku, operativni evidence na rok 2000
Smérnice pro inventarizaci majetku, zadvazkl na rok 2000

Smérnice pro poskytovani a uctovani cestovnich nahrad na rok 2000

Smérnice upravujici ob¢h tcetnich dokladi na rok 2000

Smérnice o provozu sluzebniho automobilu ze dne 1. ledna 2001

Denik dispecera a zdznam o provozu vozidla a mési¢ni vykaz o spotiebé PHM za mésic
leden - bfezen roku 2000

Kolektivni smlouva na rok 2001 ze dne 23. biezna 2001
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37. Bankovni vypisy Komer¢ni banky Svitavy potadové Cislo 1 - 6 za 1. pololeti roku 2001
38. Faktury a pokladni doklady FKSP za 1. pololeti 2001

39. Vnitini smérnice Cislo 6. ze dne 1. zafi 1998 o poskytovani ptjcek z FKSP vcetné dodatku
z roku 2001

40. Vykaz ziski a ztrat U¢ ROPO 4 - 02 za rok 2000
41. Rozvaha U¢ ROPO 3-02 za rok 2000
42. Finan¢ni rozvaha na rok 2001
43. Vybrané pfijaté faktury véetné¢ smlouvy o dilo na ¢erpani t€elovych prostredkt roku 2000
44. Osvédceni o Skoleni vedoucich zaméstnancti ze dne 15. biezna 2001
45. Presencni listiny Skoleni - Zakt ze dne 3. fijna 2001
- zaméstnanctl ze dne 15. bfezna 2001
- fidi¢h ze dne 6.unora.2001
46. Zapisnik BOZP a PO ze dne 3. zafi 2001
47. Zapis z provérky BOZP a PO ze dne 5. biezna 2001
48. Kniha tirazti
49. Vykaz o urazovosti ze dne 4. fijna 2001
50. Interni smérnice ZRPV - Seznam povolenych el. spotiebi¢ti (inor/99)
51. Interni smérnice k zajisténi BOZP ze dne 8. zati 1999
52. Interni smérnice 4/99 k provadéné Skoleni BOZP a PO
53. Zapis z kontroly IPB H.Kralové ze dne 3. inora2001
54. Zapis z kontroly SU Svitavy ze dne 13. biezna 2001
55. Smérnice k poskytovani OOPP ze dne 1. prosince 1998

56. Piikaz feditele ¢. 2/98 k dodrZzovéani zédkazu praci a pracovist’ Zendm, t¢hotnym Zendm
a mladistvym

57. Potvrzeni o periodické prohlidce zdravotniho stavu zaméstnance ze dne 1. ¢ervna 2001
58. Jmenovaci dekret pozarni hlidky ze dne 20. dubna 2000

59. Evakuaéni plan ze dne 2. zati 2001

60. Pozarni poplachové smérnice ze dne 2. zati 2001

ZAVER

Kvalita vzdélavani: Vyuka cCeského jazyka a odborného vycviku ve sledovaném rozsahu je
velmi dobrd, vyuka matematiky a fyziky je v souhrnu hodnocena jako primérnd.

Podminky vyuky: Od doby posledni inspekce doSlo k pozitivnimu posunu ve vybavenosti
v oblasti CNC techniky i k celkovému zlepSeni kvality vyukového prostiedi. Do podminek
vyuky se promitaji objektivni vlivy dané ndarocnosti pii zajist ovani vyuky a innosti celkem
v péti objektech na riznych mistech mésta Svitavy. Uéinné delegovini slofek Fizeni
a pravomoci na gkusSené pracovniky v§ak umoZiuje kvalitni styl Fidici prdce v riiznorodém
kolektivu vzniklém po slouceni tii subjekti.

Planovani, organizovani, vedeni a motivovani je velmi dobré, kontrolni mechanizmy jsou
priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vilém Dostal Dostél v.r.
Clenové tymu RNDr. Radmila Hyblova Hyblova v.r.
Mgr. Ladislava Zelenkova Zelenkova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Vladislava Horackova
RazZena Zarecka

V Pardubicich dne 28. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. prosinec 2001

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Leo$ Riha Riha v.r..
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 02-01-02 102 419/02-5027

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky byly nebyly podany
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