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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Naslednd inspekce zaméfend na kontrolu odstranéni nedostatkti

nalezenych provedenou komplexni inspekci a uvedenych v €. j.
K-02-05/9697-122

Zatazeni do sité §kol MSMT CR, informacni a kontrolni systém
Skoly, dlouhodoba ikratkodoba koncepce Skoly, povinné
vedena dokumentace, schvéalené ucfebni dokumenty, platné
pravni normy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Nasledna inspekéni navstéva byla zaméfena predev§im na odstranéni nedostatkl
nalezenych pii komplexni inspekci (5.-13.3.1997) vcetné tadného dodrzovani obecné
zavaznych pravnich predpist.

Pti kontrole bylo zjisténo nedodrzeni nasledujicich obecné zavaznych pravnich

predpist:

e zakona ¢. 258/96 Sb., §39, odst. 1 tim, Ze u¢ebni plany a vyuka v predmétech CJL
a OBN nekoresponduji s platnymi u¢ebnimi dokumenty MSMT CR

e zédkona €. 258/96 Sb., §46 tim, Ze neni ustavena funkce vychovného poradce

e vyhlasky €. 354/91 Sb. tim, ze v rozvrhu hodin tfidy 4. ro¢niku je ve dvou dnech
prekrocen nejvyssi pocet vyucovacich hodin
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o vyhlasky MSMT CR ¢&. 241/93 Sb., § 14, odst. 3 tim, Ze je pfekroden maximalni
povoleny pocet zaki ve tiidé 2.P

e vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/91 Sb., §2 3, odst. 3 tim Ze externim studentim neni
feditelem Skoly stanoven individudlni studijni plan s terminy zkouSek

e skartacni fad tim, Ze neni dodrzena skarta¢ni lhiita stanovend pro vyfazeni
zakovskych praci

Béhem uplynulé doby se na Skole zmeénila situace, jelikoZ na zdkladé¢ tadného
konkurzniho fizeni byl jmenovan do funkce feditele od 17. 8. 1998 novy feditel skoly
PaedDr. Tomas Hlavac. Snaha nového feditele je oteviit Skolu vice smérem k pedagogiim,
k zékim, rodi¢lim, rozvijet jeji modernizaci, zkvalitnit materidlné-technické podminky,
zintenzivnit vztahy a kontakty s primyslovymi podniky, udrzet stabilizovany pedagogicky
sbor spolu s rozvijenim jeho dobrého klimatu, navéazat uzkou spolupraci a dobré kontakty
s iradem prace, Skolskym ufadem, méstskym Ufadem, ale predevs§sim zachovat dosavadni
strukturu studijnich oborli a vytvafet podminky pro otevieni dalSich obori vyplyvajicich
z pozadavkil trhu prace a zajisténi jejich schvaleni MSMT CR.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel $koly vychazi z prehledné vypracované Koncepce rozvoje Skoly, jez podava
dostatecny obraz skoly, vychézi ze situace, v niZ se Skola v dobé nastupu nového feditele
nachézela, vyzafuje z ni viely vztah souCasného feditele ke Skole. Koncepce je prehledné
a srozumitelné stanovena. Zameéfuje se na strucny vyvoj Skoly, vychovné-vzdélavaci
program Skoly, persondlni obsazeni, studentskou obec, rodice, hospodafeni a rozvoj skoly,
spolupraci s primyslovymi podniky, obsahuje vztah feditele ke Skole a formuluje jeho
snahu fidit $kolu dobie jako instituci s bohatou tradici s ikolem udrzeni a povzneseni jejiho
postaveni v povédomi Siroké odborné vefejnosti. Po zhlédnuti nékolika vysledka prace
feditele Skoly, které jiz béhem svého kratkého plsobeni ve funkci realizoval, je ziejmé, Ze
své vize a prani postupné uskuteéiiuje. Reditel $koly i v istnim rozhovoru, ktery dokladal
ptislusnou dokumentaci, se dobie orientuje v soucasném postaveni Skoly. Pro jeji dalsi
rozvoj ziskava a navazuje spolupraci s mistnimi technickymi a spravnimi institucemi.

Kratkodoba koncepce zlstava zpracovana na ptikladné urovni - podrobny Pldn na
Skolni rok 1998/99, kratkodobé koncepce (prognozy) Skoly, které zahrnuji oblast denniho
studia, externi studium, ucebni osnovy, hodinové dotace a persondlni slozeni. V tomto
smyslu ma Skola vypracovanu prognézu na piisti Skolni rok.

Naléhavé koncepéni zaméry, doporucované CSI k feseni, byly splnény.

Koncepce $koly je idadné promys§lena. Reditel Skoly ma velmi dobrou piedstavu
o progresivnéjSim chodu Skoly. Pisemné iustné formulované vize jsou postupné
realizovany. V této oblasti se projevuje jako obratny manaZer odhodlany pro dobro Skoly
udélat maximum.

Kratkodoba koncepce Skoly zitstdava na prikladné uirovni.
Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni
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2.1 Organiza¢ni struktura

Rizeni $koly zajistuji feditel $koly a jeho dva zastupci.

Jednim ze zastupct je byvaly feditel Skoly, ktery nyni piedava své zkuSenosti
a znalosti svému budoucimu kolegovi, druhy ze zastupcii zstavd na svém misté jiz
nékolik let. Zvolena struktura vedeni Skoly je funkcéni. Dobra znalost Skoly
a schopnost snadno se orientovat ve vychovné-vzdélavacim procesu u obou zastupcti
umoznuje fediteli Skoly vénovat se managementu Skoly vcetné feSeni nenadale
vzniklych problémi v zajisténi materidlnich podminek a nasledném chodu Skoly
(havarie kotelny Skoly - zati 1998, ktera vyvolala nutnost rekonstrukce vytapéni vSech
budov skoly, situace byla aje velmi hbit¢ feSena). Zastupci feditele Skoly maji
stanoveny kompetence.

Mezi 0zké spolupracovniky vedeni Skoly jsou pocitdni predsedové
pfedmétovych komisi, s nimiz jsou konzultovany pfedev§im zélezitosti vychovné-
vzdélavaciho charakteru, ale i jednotlivé kroky v postupu fizeni Skoly.

Organizacni schéma se jevi naddle jako demokratické, jeho Cdcinnost je

vewvr

zintenzivnéna, je produktivnéjsi, chod Skoly je zajistén koordinované.

Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Pedagogové spliuji pozadavek odborné zputsobilosti, problémem zlstava
absolvovani doplikového pedagogického studia wu absolventi vysokych S§kol
nepedagogického sméru. Tato situace je feSena kazdoro¢nim zapocetim studia
nékolika ucitelll tak, aby nebyl ohrozen plynuly chod Skoly. V soucasné dobé jeden
pedagog studuje doplikové pedagogické studium ajedna vyucujici si rozSifuje
odbornou zpisobilost pro stiedni Skolu. Vedeni Skoly se snaZzi pedagogy motivovat
k ziskani vzdélani dle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikd.

Charakteristikou Skoly je letitd pospolitost mezi vyu€ujicimi navzajem, dobré
interpersonélni vztahy. Reditel $koly ma snahu vst¥icné pracovni vztahy podporovat,
kdy prioritu vidi v uméni naslouchat pedagoglim, dat jim prostor pro otevienou
diskuzi, v plnéni redlnych pozadavkl. Svlyj piinos k udrzeni a zlepSeni dobrého
klimatu na Skole dokazal ve zlepSeni materidlné-technického vybaveni Skoly, zajisténi
dobrého technického stavu Skoly, budovani vkusného estetického prostiedi, snahou
naslouchat pedagoglim a feSenim jejich pfipominek k chodu skoly.

Vedeni Skoly situaci persondlniho sloZeni ¥eSi prijimanim mladych pedagogii
s piredepsanym  vzdélanim, motivovanim vyuclujicich k postupnému dopliiovani

pedagogického studia. Shor je 7 velké Casti omlazen, vedeni Skoly vytvaii podminky pro
stabilizaci persondlu Skoly.

Oblast je hodnocena jako priimérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost je zabudovana do kompetenci vSech ¢len vedeni. V hospitacni
¢innosti preferuje fteditel Skoly dvouclennou navstévu vedeni Skoly u jednotlivych
vyucujicich. Z hospitovanych vyucovacich hodin jsou pofizovany hospitani zdznamy, které
jsou ulozeny v sekretariatu Skoly podepsdny obéma z(castnénymi stranami. Velkym
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problémem pro feditele Skoly je dostate¢ny objem hospitani €innosti, zachyceni vSech
pedagogli ve vychovné-vzdélavacim procesu tak, aby si feditel Skoly byl schopen udélat
objektivni tsudek o praci celého pedagogického sboru véetné celistvého hodnoceni prace
vyucujicich, jehoz stézejni ¢innost spociva prave v pedagogickém procesu. V oblasti kvality
ma vedeni Skoly zohlediovat vyuku globdlné tak, aby pedagogovi byly feceny klady
a nedostatky s cilem zefektivnit a zkvalitnit jeho praci.

Kontrola vedeni povinné dokumentace byla posilena ¢etnosti a systemati¢nosti.

Pro hodnoceni pracovnikli jsou znama kritéria, na jejichz tvorbé se podileli sami
pedagogové, vypracovani kritérii ma kvalitni charakter, je pro praci vyucujicich motivujici.
Za praci vykonanou nad rdmec piimé vyu€ovaci povinnosti jsou vyucujici odménovani
ithned.

Hodnoceni zakt se tidi obecné zadvaznymi predpisy. Piesny fad postupu byl stanoven
feditelem Skoly u absenci zakd.

Ze strany vedeni Skoly je nutné zintenzivnit analytickou c¢innost v oblasti
hodnoceni pedagogické prdace vyucujicich. Piredpokladem je diislednd postupnd
kontrola a sledovani kazdého jednotlivého pedagoga. Za téchto podminek bude mozno
objektivné provést zhodnoceni vychovné-vidélavaciho procesu celé Skoly.

Vedeni skoly se snazi dostatecné ocenit kvalitni prdaci pedagogit (nadtarifni sloZky,
odmeény...).

Pii nasledné inspekéni Cinnosti nebyl kontrolni systém sledovan v celé své SiFi,
jeho jednotlivé Ccasti byly sledoviany pouze orientacné. S reditelem Skoly nebyly
realizovany piimé vstupy ve vychovné-vidélavacim systému vcietné samostatného
rozboru hospitaci.

Oblast jako celek neni hodnocena.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini - pfenos informaci je zajistén kazdodennim osobnim kontaktem vedeni Skoly
s pracovniky, dale jsou informace pfedavany pii pravideln¢ konanych pedagogickych
radach, provoznich a operativnich poradach. Pro informovani vSech pracovniki slouzi
informacni desky anasténné tabule. Interpersondlni vztahy spolu se zlepSenim
informovanosti pedagogického sboru byly zkvalitnény vznikem kolegia pedagogui, které je
sloZzeno ze zastupct predsedii predmétovych komisi (Skola pfijala pracovni nazev katedry).
Pedagogové znaji Iépe své problémy navzajem a snadn&ji se orientuji v celkovém chodu
Skoly.

Uzsi kontakt se zaky byl navdzan ziizenim Studentské rady, jejiz ¢innost se postupné
rozbihd prozatim ponejvice z iniciativy feditele Skoly. Rada nema ptijaty zadné stanovy, jeji
misto na Skole se teprve hledd. Prvni schizka se setkala s kladnym hodnocenim
zainteresovanych stran.

Zaci jsou informovani nasténnymi tabulemi, tfidnimi uciteli, Skolnim rozhlasem.
Vnéjsi - zdkladni informace o prospéchu achovani jsou preddvany na tfidnich
schiizkach.

Na $kole ptisobi SRPS, s jehoz Vyborem teditel $koly tizce spolupracuje. O nové
vzniknuvsi Radu skoly rodice nemaji zajem.
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Informace o Skole se objevuji v mistnim tisku, tradice Skoly spojené piedevs§im
s hornictvim jsou péstovany a udrzovany.

V soucasnosti Skola vystupuje velmi aktivné v navazovani izkého kontaktu s novymi
pramyslovymi podniky. Z této spoluprace byly skole ptidéleny objemné finan¢ni dary, které
jsou vyuzivany k modernizaci vybaveni $koly.

Velmi dobréd je spoluprace s ptislusSnym ufadem prace, Skolskym ufadem, Skola je
zviditeliovana u rtiznorodych statnich instituci, jez mohou pozitivnim zpisobem ovlivnit
jeji chod.

Moznost podilet se na chodu Skoly byla nabidnuta jak pedagogiim, tak Zdakiim.
Vedeni Skoly ma snahu zkvalitiiovat jeji image, péstovat dobrou povést. Tuto Cinnost
doklada vytvoieni potiebnych kontaktii s urcitymi institucemi. Otevieni se Skoly a jeji
zviditelnéni dokazuje cilevédomost feditele,, ktery pravé o tuto vstiicnost usiluje.

Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Vedeni povinné dokumentace

Povinné dokumentace $koly je vedena dle § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb.

Zjisténé dil¢i nedostatky v tfidnich vykazech byly odstranény, protokol o pfijimacim
fizeni je veden piepsanym zplUsobem. Ndaprava ve vedeni tfidnich knih je odstraiiovana
dislednou a ¢astou kontrolou povéfenym zastupcem feditele Skoly. Protokoly
o komisionalnich zkouskach jsou vedeny na ptedepsanych tiskopisech, fadné vypliovany,
na tiskopisech chybi razitko Skoly.

Zjisténé nedostatky komplexni inspekci byly odstranény. V oblastech, jez
vyZadovaly napravu, byla zintenzivnéna kontrola.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Zakladnim zdmérem a strategii je udrzet na skole stavajici studijni obory:

e Uzita geologie, zaméteni Stavebni geologie a ekologie

e Strojirenstvi

¢ Pozemni stavitelstvi

e Slaboprouda elektrotechnika

Dle vznikl¢ poptavky na trhu prace je pfipraveno otevieni povolenych studijnich
oborit MSMT CR:

e Geodézie

e Silnoprouda elektrotechnika

Poruseni zékona €. 258/96 Sb., §39, odst. 1 bylo odstranéno tim, Ze u€ebni plany
a vyuka v ptedmeétech cesky jazyk a literatura a obcanska nauka koresponduji s platnymi
dokumenty MSMT CR.

Vyucujici maji zpracovany tematické plany dle fadnych uc¢ebnich osnov.

Schvdlené ucebni plany jsou dodriovany. Vyuka probiha dle platnych ucebnich
osnov.
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7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ufelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucéebnim
dokumentiim

Pti kontrole konané v pribéhu nasledné inspekce nebylo zjisténo neefektivni nakladani
s finan¢nimi prostredky.

8 Dodrzovani obecné zavaznych predpisi
Shledané¢ nedodrzovani nekterych obecné zavaznych ptedpistt bylo odstranéno.
Uradujici teditel Skoly vydal po probéhlé komplexni inspekci opatfeni k odstranéni
nedostatkll, kde popisuje budouci napravu u jednotlivych konstatovanych bodi. Reéalné
provedena kontrola prokazala, Ze nedostatky byly odstranény.

ZAVERY

Naslednd inspekéni navstéva ukdzala, %e doporuceni Ceské $kolni inspekce byla
akceptovana, vétSina jich byla zabudovina do chodu Skoly. Nedostatky uvedené
v protokolu o kontrole C.j.K-02-05/96-97-123 byly odstranény. Novy Skolni rok zapocala
Skola svoji ¢innost pod nové jmenovanym reditelem Skoly, ktery se za krdtké piisobeni
vtéto funkci jevi jako zdatny organizdtor, obratny manazer, ktery Skolu pozvedl jak
v demokratickém zpiisobu Fizeni (vznik ucitelského kolegia, studentského parlamentu,
zapojeni pedagogit do hodnoceni jejich prdce), tak v materidlné-technickém vybaveni
(postupné zapojeni internetu, softwarové vybaveni, rekonstrukce systému vytapéni,
vybudovdni novych uceben v diive nevyuZitych pidnich prostordach, budovini
streetballového hiisté piimo u Skoly apod.). Vytyéené cile, jei Skolu vedou k jeji
modernizaci, realizuje cilevédomé a neunavné. Tuto oblast dokldadaji nescetna jednani
s institucemi, které Skole mohou pomoci. Velkym piinosem jsou navdazané kontakty
s novymi prestiznimi piibramskymi priomyslovymi podniky, od nichZ jii Skola obdriela
znacné sponzorské dary.

Reditel koly je patriotem $koly, md k ni viely vitah, umi motivovat a svym
entuziazmem pozitivné ovliviiuje spolupracovniky, Zaky, partnery Skoly.

razitko

Podpis inspektorky: Iva Kadetabkova, v. r.

V Pifibrami dne 26. 4. 1999

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 27. 4. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly Tomas Hlavag, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 28.5.1999 025 173a/99-05019

Skolsky tifad: Piibram 28.5.1999 025 173b/99-05019

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

-—- -—- pfipominky nebyly vzneseny
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