Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1607/08-12

Nazev Skoly: Z:akladni $kola, Lelekovice, okres Brno-venkov
Adresa: 664 31 Lelekovice 102

Identifikator: 600 110 737

IC: 75021871

Misto inspekce: Lelekovice 102

Termin inspekce: 7.—9. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a
vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programil; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Lelekovice je netplnou skolou, jejimz zfizovatelem je obec Lelekovice.
Ve Skolnim roce 2008/2009 ji navstévuje 116 zakl (mistnich i1 z okolnich obci) v 6 tfidach
1.— 5. ro¢niku. V 1. a 2. ro¢niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
,Pesina®, v ostatnich rocnicich podle vzdélavaciho programu Obecnd Skola. V poslednich
tiech letech doslo k vyraznému zvySeni poctu zakl, kapacita Skoly (118 zaki) je naplnéna
témef na 100 %. Skola poskytuje zaktim i $kolské shuzby, tj. §kolni druzinu a $kolni jidelnu-
vydejnu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
V roce 2006 Skola obdrzela dotace v celkové vysi 3 810,00 tis. K& a vroce 2007 celkem
4 651,11 tis. K¢, pro rok 2008 je ptedpoklad, Ze Skola obdrzi 4 488,00 tis. K&. Ve sledovaném
obdobi ¢inily dotace ze SR na piimé naklady na vzd€lavani v priméru 80,6 % celkovych



neinvesti¢nich vydaji, které Skola vynaloZzila (a vroce 2008 planuje vynalozit) v hlavni
¢innosti. Mimo vySe uvedené dotace Skola obdrzela v hodnoceném obdobi ze SR také ucelové
finan¢ni prostredky na:

Statni informacni politiku s UZ 33245 — v roce 2006 na neinvestiéni vydaje 15 tis. K&. Skola
tyto prostiedky pouzila na drobny hmotny majetek, Skoleni a programové vybaveni. Finanéni
vyporadani dotaci se SR skola provedla 12. ledna 2007.

Statni informacni politiku — Program na podporu pokryti konektivity skol s UZ 33245 — v roce
2007 byla $kole pfidélena dotace ve vysi 15 tis. K& Skola tyto prostfedky pouzila dle
podminek uvedenych v rozhodnuti o poskytnuti dotace na roz$ifeni stavajici infrastruktury
ICT. Finan¢ni vypotadani dotaci bylo Skolou provedeno 11. ledna 2008.

Pocet zakt ve sledovaném obdobi rovnomérné rostl (r. 2006 — 96, r. 2007 — 101, r. 2008 —
116), tomu odpovidal vyvoj - nariist poskytovanych finan¢nich prosttedkii ze SR. U platt toto
navyseni ¢inilo meziro¢né v roce 2007 14,85 % a v roce 2008 6,06 %.

V roce 2006 cinil praimérny piepocteny pocet pracovnikli 9,647, z toho pedagogickych
pracovnikll 7,955. V letech 2007 a 2008 se pramérny pocet pracovnikli kazdoro¢né¢ zvysil cca
o 0,5 vazku, a to zejména u pedagogickych pracovnikl. Tento nartist zaméstnancli souvisi se
zvySovanim poctu zakl. Finanéni prostfedky SR uréené na platy byly vyplaceny v poméru
cca 90,78 % na narokové slozky platu a cca 9,22 % na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky
a odmény.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola v hodnoceném obdobi
pouzila zejména na nadkup ucebnic a uc¢ebnich pomticek a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP).

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny piistup ke vzdélavani Skola zajisStuje standardnim zpisobem vSem Zzakiim. Vydana
rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky
byla v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Na formalni nedostatky v rozhodnutich o
prestupu byla feditelka Skoly upozornéna. K identifikaci zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (déle Zaci se SVP) vcetné¢ zakii mimofadné nadanych Skola vyuziva sluzeb
poradenskych zafizeni. Vzdéladvaci potfeby Zzakll jsou zajiStovany na standardni Urovni.
Pozitivné k tomu pfispiva skutecnost, ze v prvnich rocnicich jsou tfidy rozdéleny na A, B.
Nizké pocty zaki umoznuji vyucujicim individudlni pfistup v maximalni mife, a zaci se tak
mohou lépe adaptovat na zménu prostredi. V dalSich roc¢nicich jsou jiz tfidy z kapacitnich
ditvodl spojovany. Podle individudlnich vzdélavacich planG se v letosSnim Skolnim roce
vzdélavaji dva Zaci, z toho jeden jako mimofadné nadany. Skola se této problematice patiiéné
vénuje i v ramci DVPP.



Vedeni $koly

Skola poskytuje zékladni vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zatazena do
rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni. SVP ZV neni v iplném souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV), protoZe neobsahuje nékteré dil¢i tidaje
(napt. v pravidlech pro hodnoceni zakl), chybi zde charakteristika pedagogického sboru,
vzdélavaci obsah predmétu informatika, rovnéz oblast vlastniho hodnoceni a zabezpeceni
vyuky pro Zzéky se SVP je tfeba rozpracovat. Pozadavky RVP ZV jsou napliiovany béZnymi
metodami vzdélavaci prace. Zasadni otdzky vzdelavani projednava feditelka Skoly na
pedagogické rad¢, kterd je jejim poradnim orgadnem, zdznamy jsou pofizovany pravidelné.
Nedostatkem zjiSt€énym kontrolou této dokumentace byla skutecnost, Ze pedagogickad rada
neprojednala vlastni hodnoceni $koly. Reditelka zpracovala dlouhodobou koncepci koly, kde
jsou sice stanoveny cile, ale spiSe obecného charakteru. Analyza neni provadéna
systematicky, proto pfijimand opatieni nejsou vzdy G¢inna. Reditelka velmi vhodné rozdélila
nc¢které kompetence mezi svou zdstupkyni a metodicku prevence, své zaméry s nimi
pravidelné¢ konzultuje a vyhodnocuje. Hospitacni c¢innost je provadéna pravidelné,
vyhodnocuje se viak spise Ustng, a proto je v nékterych piipadech malo uginné. Reditelka
Skoly byla do funkce jmenovéna, spliuje pfedpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti
dané pravnimi pfedpisy na bézné trovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvoii devét pedagogickych pracovnikd (sedm uciteld a dvé vychovatelky
SD). Sest z nich je pIn& kvalifikovanych, tii uitelé spliiuji kvalifikaéni predpoklady pro vyssi
stupeini Skoly. VSichni pedagogové se déale vzdélavaji, v ramci DVPP se zamétuji zejména na
oblast ICT, cizich jazyku, uplatnéni SVP a dalsi témata podle potieb $koly a vlastniho zajmu.
Vedeni Skoly persondlni situaci sleduje a planuje dalsi prohlubovani kvalifikace pracovnik.
Zacinajicim pedagoglim je v€novéana vSestranna péce a podpora, maly kolektiv umoZiluje
tésnou vzajemnou spolupraci a spolecné feseni vzniklych problémt.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zdravy vyvoj zakli a zajistuje jejich bezpeénost jak
v dobé vyucovani, tak i pfi akcich mimo Skolu. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou
obsazena ve Skolnim fadu i v dalSich dokumentech $koly. Minimalni preventivni program se
zaméfuje na poskytovani informaci o nebezpeci socialné patologickych jevil zdkim i jejich
rodi¢im. Dulraz je kladen zejména na smysluplné traveni volného casu zakl a na jejich
vychovu v duchu moralnich zasad. Prostfedi Skoly, jeji rodinné klima i vék zaki pfispivaji
k uc¢inné prevenci, takze Skola v poslednich tiech letech nemusela fesit zddné vaznéjsi projevy
nezédouciho jednani. Mira Grazovosti je dlouhodobé nizka, ojedinélé urazy zaki jsou fadné
evidovany, popiipadé odSkodnény.

Skola sidli ve star§i budové, kterd vyzaduje priib&Zné opravy. Zfizovatel se podle svych
finan¢nich moZnosti snazi materidlni prostiedi zlepSovat. Soucasné prostory umoznuji
naplitovat SVP, §kola ma k dispozici $est kmenovych tiid, pogitatovou uéebnu, mistnost pro
Skolni druzinu a men$i télocviénu. Chybi vSak prostory pro zdzemi ucitel (sborovna,
kabinety) a pro zfizeni odbornych u€eben (napft. jazykl, multimedialni apod.). Rizikem se jevi
fakt, ze souCasné prostorové moznosti jsou pln€¢ vyuzity a neumoznuji rozsiteni Skoly do
budoucna, jez by vzhledem k rostoucimu poctu zaka bylo potiebné. Prostfedi je vétSinou
estetické, na jeho vyzdobé se svymi pracemi podileji sami Zaci. Mnozstvi pomicek je
umisténo v ucebnach k okamzitému vyuziti ve vyuce.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani odpovida ptredpisim. Mensi pocty zéka v nizSich tfidach usnadnuji
adaptaci zaki ve $kole a umoziuji uplatnéni individualniho p¥istupu. Zaci se SVP byli ve
sledovanych hodinach sice zohlediiovani, ale ve tfidach s vysS§imi pocty zakl se to dafilo
obtizné&ji, diferencovany pfistup uciteli k témto Zakiim byl zaznamenan jen misty. Rozvrh
hodin zohledniuje psychohygienické pozadavky i potteby zakia. Efektivni je zejména vyuziti
projektovych dnt ke spolupraci uvnitt celého skolniho kolektivu.

Ve vétsiné hodin ¢eského a anglického jazyka byli Zaci vedeni k vzdjemné komunikaci,
spolupraci ve skupinach, schopnosti ucit se samostatn¢, a to pii individudlnich ¢innostech
nebo praci ve dvojicich, a dokézali fesit problémové tkoly. Vhodné byly zatfazovany soutézni
aktivity nebo relaxac¢ni chvilky na koberci. V hodinach, ve kterych pfevazovalo ¢innostni
uceni, byli zaci aktivni, spolupracovali, naopak ve frontdln¢ vedenych hodinach se Zaci stavali
spiSe pasivnimi Gcastniky vyuky a zadané tkoly plnili mechanicky. Ve vSech hospitovanych
hodinach se Zaci respektovali, méli p€kny vztah se svymi uciteli a nevyskytly se prvky
nezadouciho, ptipadné agresivniho chovani.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledované vyuce byli Zaci vedeni k samostatnému ziskavani informaci, bylo zfejmé, ze
k Zivotnimu prostiedi byly pfirozenou soucasti sledovanych hodin.

V hodinach jazykl se zaci dokazali smysluplné vyjadiovat, uméli vyhledat hlavni myslenku
v textu, strucné popsat, co se dozvédeéli, rozuméli novym sdélenim, oteviené komunikovali a
na urovni pfimefené svému véku vyjadiovali své ndzory.

Partnerstvi

Skola velmi dobfe spolupracuje s rodiovskou vefejnosti, zejména s Klubem rodic¢i. Jejich
podil na pfipravé a realizaci rGznych akei i1 sponzorské dary umoziuji bohatou mimoskolni
¢innost, coz pozitivné ovliviluje vzdeélavani zakh. Tésnd a uspesSna je rovnéz spoluprice se
ziizovatelem a §kolskou komisi obce. Skola pravideln& spolupracuje s okolnimi zakladnimi i
matefskymi Skolami, odborniky z pedagogicko-psychologickych poraden a dalS§imi organy a
organizacemi (odbor Zivotniho prostfedi, hasi¢i apod.).

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola se vysledky vzdélavani pravidelné zabyva, zakim s vyukovymi obtizemi je vénovana
individudlni péce. Dosahovani klicovych kompetenci zakii si Skola pravidelné ovéiuje
prostiednictvim vlastnich provérek a snazi se systematicky podporovat jejich rozvoj. Uroveii
vysledkll svych Zaka Skola zjistuje prostfednictvim komercnich testli, Zaci se s Gspéchem
zapojuji také do soutézi a olympiad.

Celkové hodnoceni Skoly
Skola poskytuje vzdélavini a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku.

Rovnost piistupu ke vzdélani je Zakium zajisténa na standardni urovni, Zakiim se SVP Skola
vénuje patiicnou pozornost.



Piiznivd persondlni situace je dana kvalifikaci ucitelii i jejich dalSim vzdélavanim, které
vedeni Skoly podporuje.

Materialni podminky Skoly jsou v soucasné dobé dobré, prostory v§ak neumoZiiuji budouci
rozSifenti, potiebné vzhledem k zvySujicim se poctim Zdaki.

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, kterda by ovliviiovala
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. VySe financnich prostiedkiit poskytnutych
ZS8 ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebdm pii poskytovani vzdélivini.
Bezpecnost Zdakii je zajisténa na standardni urovni.

Realizovany SVP neni v tiplném souladu s RVP ZV. Nedostatky, které v soulasnosti
neovliviiuji kvalitu vzdélavani, je nutno odstranit, stejné jako dil¢i nedostatky ve
vedeni povinné dokumentace (rozhodnuti o piestupu, projedndni vlastniho hodnoceni
Skoly).

Skole se daii diky rodinnému prostiedi a individudlnimu p¥istupu napliiovat cile vzdélivini
a podporovat rozvoj osobnosti Zaka na standardni urovni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Zadkladni Skoly Lelekovice ze dne 9. listopadu 2005 s ucinnosti od
1. ledna 2006

2. Rozhodnuti KU JMK ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku $kol a
Skolskych zarizeni, ¢j. JIMK 152458/2008 ze dne 18. prosince 2008 s ucinnosti od
1. zafi 2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych
zarizeni, ¢j. 23444/2007-21 ze dne 21. tnora 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007

4. Rozhodnuti KU JMK ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku $kol a

Skolskych zarizeni, ¢j. IMK 40226/2006 ze dne 18. dubna 2006 s ucinnosti od 1. zafi
2006

. Jmenovani do funkce reditele ¢j. 2373/98 ze dne 3. srpna 1998

. Dlouhodoba koncepce nasi skoly ze dne 1. zati 2008

. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 17. zaii 2007

. Skolni vzdélavaci program ,, PéSina** platny od 1. zati 2007

9. Vzdelavaci program skolni druziny

10. Matrika ZS — v listinné i elektronické podobé ve §kolnim roce 2008/2009

11. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

12. Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

13. Katalogové listy zakt vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

14. Rozvrh hodin podle tiid — Skolni rok 2008/2009

15. Skolni 7ad platny od 1. za¥ 2008

16. Rad skolni druziny ze dne 3. zaii 2007

17. Organizacni 7ad ze dne 1. zati 2004

18. Vyrocni zprava 2007/2008 ze dne 3. zati 2008

19. Plan $koly — $kolni rok 2008/2009

20. Plany prace — $kolni rok 2008/2009

21. Seznam trvalych ukoli vSech pedagogui

22. Ucebni tematické plany — Skolni rok 2008/2009

23. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

24. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
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25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a absolvovanych akcich DVPP pedagogickych
pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Smernice reditele Skoly k dalsimu vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zafi
2008

DVPP skolni rok 2008/2009 — plan akci

Doporuceni Zaka k individualni integraci — 1 ks

Doporuceni mimoradné nadaného Zaka ke vzdélavani podle individualniho vzdeélavaciho
planu —1 ks

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Kniha urazii vedena od 1. zati 2007

Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2007/2008 (4 kusy) a 2008/2009 (1 kus)

Rozhodnuti o prijeti k plnéni povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2008/2009 — 25 ks
(v€etné zadosti a zapisnich listil)

Rozhodnuti o ptestupu zakl — skolni rok 2008/2009 — 6 ks (vCetné zZadosti)

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky — 6 ks ze dne 1. unora 2008 (vcetné
zadosti)

Dokumentace zaki se SVP

S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich ze dne
5. zari 2008

Zakovské knizky, deniéky a sesity zakli — vybrany vzorek

Portfolia Zakl — vybrany vzorek

Projekty zaka

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, tisk ze dne 16. prosince 2008 s ti€innosti
od 1. zafi 2007

Piehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k31. 12. 2006 ze dne
11. prosince 2006

Piehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k31. 12. 2007 ze dne
7. prosince 2007

Piehled neinvesti¢nich ukazatelli: Rozpocet schvdleny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
12. listopadu 2008

Uctovy rozvrh platny v roce 2006 ze dne 1. ledna 2006

Uctovy rozvrh platny v roce 2007 ze dne 1. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008
Hlavni kniha (predvaha) za jednotlivé mésice 1 — 12/2006, tisk ze dne 4. biezna 2008
Hlavni kniha (predvaha) za jednotlivé mésice 1 — 12/2007 ze dne 10. tinora 2008
Kniha analytickych uctii obdobi 1 — 12/2007, tisk ze dne 10. tinora 2008
Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 18. ledna 2007
Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 10. unora 2008
P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. — 4. ctvrtleti 20006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007 a 1. — 3. ctvrtleti 2008
S 1-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 a podle stavu k 30. 9. 2007
Zadost pravnické osoby o poskytnuti dotace v rozvojovém programu &j. 24 529/2007-25
ze dne 29. fijna 2007
Rozpoctova zména ¢. 360 ze dne 7. prosince 2007
Smérnice pro systém finanéni kontroly ze dne 1. ledna 2007
Vnitini mzdovy predpis Zakladni Skoly, Lelekovice 102



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Renata Hordkova Renata Hordkova, v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova, v. r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v. r.

V Brné dne 29. ledna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Lelekovicich dne 29. ledna 2009.

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana MikauSova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.






