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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Trojtfidni matetska Skola je umisténa v komplexu ucelové postavenych budov z roku 1973.
Ztizovatelem je Mésto Kladno, které zfizovaci listinou ze dne 19. ¢ervna 2001 zatadilo Skolu
jako zélohovou organizacni slozku mésta bez pravni subjektivity. Celkova kapacita 75 déti, dle
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 1. unora 1999, byla v dobé konani inspekce plné
vyuzita. V mateiské Skole je zapsdno 75 déti ve véku od tii do Sesti let, z toho tii dochazeji
nepravideln€ tj. pet dni v mésici, pét jich ma odloZenou povinnou $kolni dochézku. Déti jsou
do tfid rozdéleny ptevazné podle veku.

Skola je cviénou matefskou $kolou pro Sttedni odbornou §kolu socialné pravni v Kladng.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera nebyla pfedmétem inspekéni ¢innosti.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni 1. srpna 1995. Dne 2.

unora 1999 a znovu 4. fijna 2002 potvrdil referat skolstvi Okresniho Gifadu Kladno jeji setrvani
ve funkci.

Posledni inspekce byla provedena 4. kvétna 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,
e materialné technickych podminek,
e pribéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy ve spontannich ¢innostech,

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy v fizenych ¢innostech.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V mateiské skole pracuje vcetné feditelky Sest ucitelek, které maji pedagogickou a odbornou
zpusobilost pro predskolni vychovu. Reditelka ma pro tento obor ukoncené vysokoskolské
vzdélani, jedna ucitelka je absolventkou rozsifujiciho studia specialni pedagogiky. V poslednim
roce se kolektiv pedagogli pfirozenou cestou zjedné poloviny obmeénil. Vzhledem
k okamzitému odchodu jedné ucitelky na matetskou dovolenou, zajistuje docasné (do 31.
prosince 2002) vychovné-vzdélavaci ¢innost pouze pét pedagogickych pracovnic. Jejich
soubézné plsobeni je predevSim vyuzivano k zajiSténi bezpecnosti déti pii pobytu venku a
k organizaci nadstandardni ¢innosti (zajmové krouzky). Kolektiv se v soucasné dob¢ sziva,
nové ucitelky postupné akceptuji zmény v zékladni filosofii, hodnotovou orientaci a styl fizeni
prace.

Vedeni matefské Skoly vytvari ucitelkdm kvalitni podminky pro jejich profesni rist. VSechny
jsou zapojeny do dalSiho vzd€lavani, které vysoce pozitivné ovlivituje troven jejich pedagogickych
znalosti a dovednosti.

Reditelka méa dikladng promysleny organiza¢ni systém, kde vsichni zaméstnanci piesné znaji
své kompetence a odpovédnost. Pro dobu své nepfitomnosti jmenovala zastupkyni
s vymezenymi pravomocemi. Jednozna¢né stanovené pracovni povinnosti a pracovni doba
vSech zaméstnanct se promitaji do bezproblémového a plynulého chodu ptedskolniho zatizeni.
Zasady organizovani jednozna¢né vymezuji dalsi vnitini smérnice, fady a organizacni opatieni




(Provozni ¥ad mateiské $koly, Rad mateiské §koly, Bezpecnost déti, Provozni ¥ad $kolni
jidelny, Sanita¢ni tad). Z hlediska organizovani jsou v matefské Skole vytvoreny optimalni
podminky pro plnéni pfijatych vychovné-vzdélavacich cili.

Vnitini 1 vn&8i informacéni systém je pln€ funkcni. Vnitini informace pruzné prostupuji,
zaméstnanci ziskdvaji podnéty v€as a je jim dana moZnost operativné na né reagovat.
V pedagogickych radach feditelka projednava problematiku vychovné-vzdélavaci prace,
aktivity Skoly a poznatky z dal§iho vzdélavani. Rodi¢im je umoZnéna spoluucast na Zivoté
predskolniho zafizeni. Pedagogické pracovnice je informuji v€as a v poZzadovaném rozsahu
formou osobniho rozhovoru, vyvéskami na nasténkach a na pravidelnych schiizkach. Skola
organizuje mnoho rtznorodych kulturnich a spolecenskych aktivit (oslavy svatki, besidky,
navstévy divadelnich pfedstaveni, exkurze), které¢ vhodné dopliuji vzdélavaci program.

Reditelka mateiské $koly je cilevédomou vedouci pracovnici s vyraznym smyslem
pro zodpovédnost. Kolektiv vede diisledné a cilevédomé na zdkladé demokratickych pravidel
fizeni. V pozadavcich na své podfizené je pfimefené naro¢nd, ale citliva, vzorem pro ostatni.
Pedagogicky sbor podnécuje k aktivni i€asti pfi posuzovani celoskolskych zalezitosti. Klade
dliraz na zvySovani efektivity vzdélavaci prace, poskytuje uclitelkam efektivni odbornou
a metodickou pomoc. M4 vytvofen uU€inny systém v hodnoceni a motivovani pracovniki.
Prostfednictvim soustavného kontaktu se zaméstnanci, operativnimi vstupy do tfid
a zdmeémymi kontrolami i hospitacemi provétuje kvalitu jejich prace. Zaméteni kontrol vychazi
z analyzy predchozich vysledkli a z planu hospitacni Cinnosti. Provedené kontroly byly
prikazné doloZeny. Projednanim a hodnocenim zjiSténého stavu pracovnice maji okamzitou
zpétnou vazbu.

Povinna dokumentace je vedena na velmi dobré administrativni trovni a v souladu s pozadavky
platné legislativy. Zpracované uidaje jsou aktudlni a odpovidaji skutecnosti.

Personalni podminky maji 7 hlediska kvalifikace ucitelek velmi dobrou uroveri. Oblasti
organizovdni, dal§iho vzdélavani a odborného vedeni pracovnikii i kontroly jsou hodnoceny
Jjako prikladné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Umisténi mateiské Skoly ve dvou ucelové typizovanych budovach poskytuje kvalitni
prostorové podminky pro pobyt déti. Pavilony a hospodarskd budova jsou navzijem
propojeny.

Ucitelky cilevédomé vytvafeji podnétné prostiedi pro realizaci vzdélavaciho programu.
Prostorové uspofadani tfid pln€é zohlediiuje podminky pro pohybové aktivity déti, spontanni
hru 1 individudlni a skupinovou praci. Ve vSech tfidach jsou vybaveny herni a pracovni koutky,
které motivuji déti k tvofivym hram a samostatné ¢innosti. Zatizeni nabytkem odpovida poctu
déti 1 antropometrickym poZadavkim. Soustavnému a postupnému zlepSovani materidlnich
podminek vénuje feditelka trvalou pozornost v dlouhodobém planovani. ZajiStovana je
postupna a promyslena obnova hracek a pomicek 1 péce o Zadouci technicky stav budovy.
Ttidy maji kvalitni vybaveni hudebnimi néstroji, télovychovnym zafizenim pro pohybové
aktivity déti a audiovizudlni technikou. Uspotadani hracek a pomiicek je piehledné a tcelné,
respektuje zdsadu snadné piistupnosti a umisténi v zorném poli ditéte. Ucitelky maji k dispozici
velké mnoZstvi soucasné détské literatury v Sirokém vybéru titulli. Odborna literatura je podle
svého zaméfeni vzdy soustfedéna v jedné ze tiid a ucitelky si ji vzajemné pljcuji. Ucitelska
knihovna je systematicky dopliiovana novymi publikacemi o predSkolnim vzdélavani.



K pohybovym a relaxa¢nim aktivitdm slouzi standardné vybavena $kolni zahrada. Pro zvySeni
bezpecnosti déti byl s financni pomoci sponzoril instalovan pod prilezky elastovy povrch.

Vyzdoba a estetickd uroven interiéri Skoly jsou na vysoké urovni, tematicky navazuji
na zaméteni vzdélavaciho programu. Dé&ti maji tvofivy a aktivni podil na vytvarné Uprave
podnétnych zékouti ve vSech prostorach Skoly.

V matetské Skole jsou vytvareny vyborné psychohygienické podminky nejen pro déti, ale také
pro zaméstnance. Pruzny a variabilni reZim dne umoziluje maximalné¢ podporovat individualitu
kazdého ditéte, jeho potfeby a zajmy. Stanoven je jako Casovy harmonogram odlisny pro
jednotlivé tfidy, plné respektuje pravidla psychohygieny. Détem je umozZnén diferencovany
pfistup k odpocinku. Pro ty snizsi potfebou spanku jsou pfipraveny alternativni programy
prevazné z estetické oblasti. Pedagogickym plsobenim ucitelek jsou déti vedeny k vyuzivani
pitného rezimu.

Materidlné-technické podminky maji vynikajici uiroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Mateiska skola pfipravuje podklady k tvorbé vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
v souladu s cili Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani, a dalSich
materidli - osobnostn¢ orientovaného modelu a Kurikula ptedskolni vychovy Jaro, Léto,
Podzim, Zima.

Koncepce skoly pln€ respektuje soucasné priority predSkolniho vzdé€lavani. Vyuziva
pozitivnich zkuSenosti a tradice ceské predSkolni vychovy. Zakladni filosofie a hodnotova
orientace je konkrétn¢ vyjadiena v jasné€ stanovenych stéZejnich cilech, pravidlech a principech.
Deklaruje zdkladni podminky a prostfedky jejich napliiovani.

Cilem koncepce mateiské Skoly je dovést dit€¢ na konci predskolniho obdobi k tomu, aby
ziskalo fyzickou, psychickou asocidlni samostatnost v rozsahu svych osobnostnich
pfedpokladli a zéklady kompetenci dillezitych pro dalsi rozvoj a pro celozivotni vzdélavani.
Pozornost smétfuje k rozvoji komunikacnich, poznavacich, estetickych a pohybovych
dovednosti a k podpofe tvofivosti, fantazie.

Podrobné zpracovany Minimalni preventivni program ma vSechny nalezitosti kurikuldrniho
dokumentu. Vychédzi ze soucasné analyzy situace ve Skole, ma stanovené cile, metody
a metodické pomticky, realizaéni harmonogram vcetné stanoveni odpovédnosti, spoluprace
1 propagace Skoly na vefejnosti, pocita s naslednou analyzou a vyro¢nimi zaveéry.

Ditrraz je kladen na pfirozené napliiovani potieb a respektovani jedine¢né osobnosti kazdého
ditéte a jeho svobodného rozhodovani vcetné diagnostické a poradenské Cinnosti, na tymovou
spolupraci vSech zucastnénych — déti, zaméstnancii Skoly, rodi¢ii deti a dalSich partnerii i
na celkovou atmosféru harmonickych vztahii a vzajemného porozumeéni.

Ttidni vzdelavaci programy konkretizuji pedagogické zdméry do ¢innosti s vazbou na urcité
téma. Didaktické tikoly a ndvrhy ¢innosti jsou ¢lenény podle aktivit v pribéhu dne (spontanni,
fizené, relaxacni, pohybové). V planech jsou obsazeny tkoly pro individualni péci a rozvoj
jemné motoriky. Skolni vzd&lavaci program je v soudasné dobé ve stadiu ovéfovani
a postupnych tprav.




Ucitelky poskytuji détem moznost rozvoje z4jmu a talentu ve formé vytvarného a pohybového
krouzku. V rdmci vychovné-vzdélavaciho programu je organizovan piedplavecky vycvik
a logopedicka prevence.

Zékladnim funkénim néstrojem pro planovani je Pracovni plan feditelky pro Skolni rok
2002/2003. Navazuje na analyzu uplynulého Skolniho roku a obsahuje zékladni informace
audaje o zafizeni, dil¢i plany (kulturnich akci, kontroly a fizeni, profesniho rlstu,
pedagogickych rad, materidlniho vybaveni atd.).

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s aktudalnimi sméry predskolniho
vzdélavani a skutecnymi potiebami déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

V pribéhu rannich her mély ucitelky ptipravenou nabidkovou ¢innost, ktera déti cilené vedla
k ziskavani pohybovych, poznéavacich, pracovnich, estetickych, jazykovych a fecovych
dovednosti, ve tfeti tfidé 1 k rozvoji vzdjemné spoluprace a kooperace. Pfi hrach ucitelky
nabizely détem riznorodé ¢innosti (ndmetoveé a konstruktivni hry, rizné stavebnice, doplitkovy
pfirodni materidl, knihy a encyklopedie), respektovaly jejich zajem, pii vybéru pomahaly radou
a podnétem. Pestra nabidka pohybovych aktivit byla détmi dostatecné vyuZzita. Organizace
sledovanych ¢innosti vychdzela z danych principti piijatého vzdélavaciho programu, ucitelky
umoznovaly vSem détem aktivni spoluticast. Respektovaly osobni tempo déti, vytvarely
dostatek prostoru pro jejich seberealizaci. Motivace vychdzela z daného tématu a prolinala
vSemi ¢innostmi. U¢itelky pribézné hodnotily vysledky déti, pozitivnim hodnocenim posilovaly
jejich zdravou sebedtvéru. Cilené vytvarely prostor pro feCovou aktivitu a vedly déti ke
gramatické spravnosti mluveného projevu.

Rizené &innosti

Ve sledovanych c¢innostech ucitelky volily kombinované celky s preferenci pohybovych,
vytvarnych, hudebnich, jazykovych a dramatickych aktivit. Vzdélavani probihalo pfevazné
formou skupinové prace ve vSech c¢innostech a situacich, které se v pribchu dne vyskytly.
Pohybové c¢innosti mély vyrovnavaci, protahovaci a uvoliiovaci charakter, obsahovaly prvky
hudebné-pohybové vychovy. V pribéhu cviceni byly dodrzovany psychohygienické zasady
a bezpeCnostni pozadavky. Télovychovné nacini pro prupravné cviceni bylo détem vzdy
nabidnuto. Hudebné pohybové ¢innosti byly vice zamétfeny na radost z pohybu a aktivizaci
jednotlivel, méné na piesné dodrzovani tempa a rytmu. Ve tieti tfid¢ pfevladalo zaméfeni
na prozitek pfichazejiciho adventu a vanocnich svatkli s vyuzitim pro déti motivujicich
kostymti, hudebnich néstrojt a dalSich aktivizujicich pomticek.

Ucitelky ve vSech tfidach vyuzivaly didakticky zacilenou ¢innost, kterd byla prostfedkem piimé
nebo nepiimé motivace déti. Pti pracovnich a vytvarnych ¢innostech ucitelky rozvijely u déti
jemnou motoriku, techniku stfithani, manipulaci s vytvarnym materidlem. Déti zvladaly
jednoduché uklidové prace po skoncené cCinnosti. Tvofiva ¢innost navazovala na ptedchozi
emocionalni prozitky motivované zvolenym tématem. Jazykové dovednosti byly v prvni tfideé
zamémné rozvijeny v pribéhu dramatizace pohadky. Déti zvladly jednoduchou dramatickou
ulohu, pfiméfené ukoly jim umoziiovaly dosahnout spéchu. Béhem celého dne bylo ve viech
ttidach navozeno mnoho pfileZitosti k samostatnym feCovym projeviim. Vedeni ucitelkami bylo
vyrazné ndpadité a origindlni véetné zapojeni déti do organizace ¢innosti. Samoziejmosti je pro
nejstarsi déti kvalitni skupinova prace ve spontannich i fizenych ¢innostech.



Pribéhové vysledky vzdélavani a vychovy

Ucitelky rozvijely a kultivovaly mravni a estetické vnimani déti, podporovaly navazovani
a prohlubovani vzdjemnych citovych vztahG. V kazdé tfidé¢ byla sohledem na vékové
zvlastnosti de€ti rozvijena schopnost samostatného rozhodovani a osobni zodpovédnosti
kazdého ditcte.

Ptimétené vysoké pozadavky ucitelek a zejména jejich vstficnd komunikace a ohleduplné
chovani byly pfedpokladem pro vytvafeni klidné atmosféry, déti byly spokojené, aktivni
a radostné.

Pti pracovnich a vytvarnych c¢innostech ucitelky rozvijely u déti jemnou motoriku, techniku
stithani, manipulaci s vytvarnym materidlem. Dé&ti zvladdaly jednoduché tklidové prace
po skoncené Cinnosti.

Upevinovani hygienickych, spolecenskych, kulturnich a sebeobsluznych navykt ucitelky cilené
podporuji a citlivym zplisobem vytvéaieji zddouct stereotypy.

Vyrazné napadné vysledky byly zaznamenany témét ve vsech sledovanych rozvojovych
oblastech - ve vytvarnych a pohybovych aktivitaich, sebeobsluznych dovednostech,
zdvofilostnich navycich i urovni vzdjemné komunikace a vztahd. U nejstarSich déti byly ziejmé
vzajemné pozitivni ovliviiovani déti, feCova kazen, sebevédomi, sebevyjadieni ischopnosti
pfijimat rGzné role vcetné schopnosti spoluprace ve dvojici 1 ve skupiné. Vysokd kvalita
cetnych détskych vytvarnych praci, vyrobkl a vytvorti svéd¢i i o vyborné urovni péstovanych
dovednostech, predstavivosti a fantazii déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou prikladné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 19. ¢ervna 2001, ¢.j.:379/01
2. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol ze dne 1. unora 1999 ¢.j. 18/19-00
3. Jmenovani do funkce feditelky matetské skoly ze dne 1. srpna 1995
4. Potvrzeni ve funkci feditelka Skoly ze dne 4. fijna 2002, ¢.j. 296/02/HRA
5. Prehledy vychovné prace 1., 2. a 3. tfidy pro Skolni rok 2002/03
6. Ptehledy o dochazce déti 1., 2. a 3. tfidy pro Skolni rok 2002/03
7. Evidencni listy déti
8. Vykaz o matetské Skole ke dni 30. zati 2002
9. Posledni inspekéni zprava ze dne 4. kvétna 1998, ¢.j. 023 210/98-1093
10. Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 27. listopadu 2002
11. Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly
12.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/02
13. Hodnoceni dlouhodobé koncepce matetské skoly za obdobi 1995 - 2000
14. Koncepcni naméty a tkoly pro obdobi 2000 - 2005
15. Ukoly a cile pro roky 2001 —03
16. Minimalni preventivni program
17. Mésicni projekty vychovné—vzdélavaci prace 1., 2. a 3. tfidy
18. Provozni fad skoly
19. Rad mateiské skoly
20. Rezimy dne jednotlivych ttid
21. Ramcové naplné pedagogickych a nepedagogickych pracovnika



22. Rozvrh piimé vychovné prace pedagogii
23. Plan profesniho rozvoje personalu
24. Kritéria pro hodnoceni pedagogt a jejich vzdélavaci ¢innosti
25. Plan hospitaci
26. Kiritéria hodnotici ¢innosti pii pedagogické hospitaci
27. Hospitacni zaznamy feditelky Skoly
28. Zapisy pedagogickych rad za Skolni rok 2001- 2002
29. Zapisy z provoznich rad za skolni rok 2001- 2002
30. Khniha dochazky
31. Khniha urazt

ZAVER

Odborna a pedagogicka zpuisobilost i schopnosti a dovednosti pedagogii, urovei jejich
dal$iho vzdélavani, ale zejména systém jejich vedeni pii naplitovani vychovné-vzdélavacich
cilii se vyrazné odraZeji ve vysoké kvalité prdace mateiské Skoly. Zaméstnanci Skoly vytvirieji
optimalni podminky pro individudlni osobnostni ivSeobecny rozvoj déti, vietné péce
0 pFiznivé socidalni klima.

Reditelka pomoci uicinnych prostiedkit managementu sméiuje k napliiovdni koncepénich
zaméru, pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaci Cinnosti, vede kolektiv k tymové prdci.
Ve spoluprdci se ziizovatelem i sponzory uspésné zlepSuje materidalné-technické zazemi
Skoly. Vyraznym kladem je Siroka prezentace Skoly na veiejnosti a kvalitni spoluprdce
s rodici.

Deklarované koncepCni i stiednédobé zaméry jsou uspéSné naplitovany s potiebnou erudici.
Uplatnéné didaktické postupy, metody a organizacni formy dosahuji vynikajici urovné.
Aktivizujici motivace, pozitivné ladéné hodnoceni i cilené zaméiend sebereflexe vedou
k Zadoucimu osobnostnimu i socidalnimu rozvoji déti. Interakce, komunikace a spoluprdce
mezi détmi a ucitelkami jsou diisledné vytvaieny na zdkladé demokratickych principiu -
partnerstvi, respektovani a divéry. Vysokd uroveri priubéhovych vysledkit odpovida
vynaloZenému usili celého kolektivu.

Porovndanim aktudlnich vysledkii a zdavéri z inspekce provedené v roce 1998 bylo zjisténo,
Ze Skola zaznamendva dlouhodobé stoupajici trend v oblasti predSkolniho vzdélavani
v souladu se zaméry preprimdrniho vzdélavani.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Becvarova Z. Be¢varova v.r.
Clenové tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Josef Hurt
V Praze dne 5.prosince 2002
Prilohy 0
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2002-12-09

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Anna Caithamlova, feditelka Skoly A. Caithamlov4 v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-01-02 VRSI

Ztizovatel 2003-01-02 024 373/02-5162
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






