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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti v jazykovych, spolecenskovédnich
a pfirodovédnych pfedmétech vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim,

% materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti v jazykovych,
spoleCenskovédnich a ptirodovédnych predmétech vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumenttim,

% prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v jazykovych, spolecenskovédnich
a pfirodovédnych pfedmétech vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Orlova-Lutyng, Skolni 862 se nachazi v sidlitni zastavbé. Vedle déti ze
spadového obvodu se do jejich deviti specializovanych tfid s rozsifenym vyucovanim jazyka
sjizdé€ji zaci z celého mésta a z okolnich obci.

Zakladni $kola (dale ZS) ziskala v roce 1993 pravni subjektivitu, pracuje jako piispévkova
organizace, jejimz zfizovatelem je Mésto Orlova, Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné.
V soucasné dobé skola sdruzuje soucasti: zakladni Skolu, od 1. 1. 2003 Skolni jidelnu a $kolni
druzinu a $est odloudenych pracovist — vydejen $kolnich jidelen. ZS zaméstnavala ke dni
inspekce 43 pedagogli a 31 provoznich zaméstnancii.

Ve $kolnim roce 2003/2004 je ZS plné organizovani, ma 716 zaki a 29 t¥id s primérnou
naplnénosti 24,5 zakl na tfidu. Schvélend kapacita objektu (900 zakl) neni vyuzita, pocty
zaki jsou vSak v poslednich tfech letech stabilni, pocty neklesaji a skola zaky do jazykovych
tiid vfazuje na zékladé¢ vybérového fizeni. Tti oddéleni Skolni druziny maji své vlastni
prostory, zapsano je 87 zaki. Skola poskytuje zakladni vzdélani, ve viech roénicich realizuje
vzdélavaci program Zakladni Skola, v deviti tfidach probihd rozsitené vyucovani jazykt (dale
RVJ). Rada skoly neni zfizena.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky kolektiv ZS tvoii 43 ugitelt, z nichz 31 ma ptislusnou odbornou a pedagogickou
zpusobilost k vyuce na zdkladni Skole, dvanact tuto zpisobilost neziskalo, tj. 28 %
z celkového poétu. Uvazky uditeldi svou skladbou zohlediiuji kvalifikaci uéiteli. Reditelka
$koly ma vysokoskolské pedagogické vzdélani se specializaci pro vyuku na 2. stupni ZS.
Vykazuje 25 let pedagogické praxe, ve funkci je tfindctym rokem (od r. 1991). Ob¢ vychovné
poradkyné splituji pro vykon funkce predepsané kvalifika¢ni podminky.

Vékové slozeni pedagogického sboru ZS je pomémé ptiznivé. Ve sboru je 22 vyucujicich, tj.
51 %, ve véku do 45 let a 19 uciteld, tj. 44 %, je ve v€ku mezi 45 a 55 lety. Dva vyucujici, tj.
5 %, ptesluhuji.

Provoz skoly je pln€ zajistén, jsou vytvoreny organiza¢ni podminky pro plynuly chod celého
zafizeni. Vedeni tvofi feditelka Skoly a jeji dvé zastupkyné, pro jejichz praci byly vytvoieny
jasné propracované kompetence. Jsou vsak také povéteny dal§imi zodpovédnostmi: statutarni
zastupkyné feditelky Skoly vykonava soucasné i1 funkci vychovné poradkyné se zaméfenim na
prevenci socidlné patologickych jevii a druhd zastupkyné je zaroven ekonomkou Skoly.




Vzhledem k velikosti Skoly a jejich soucasti se tato kumulace funkci jevi jako nevyhodna,
vede k pfetizenosti obou zastupkyni a miize redukovat vychovné vzdélavaci cile skoly.

Organizacni 7ad skoly stanovuje soucasti Skoly a ptehlednou organiza¢ni strukturu pravomoci
jednotlivych pracovnikii. Skolni idd obsahuje povinna zdkonna ustanoveni v plném rozsahu,
vymezuje pravidla vnitiniho reZimu pro zéky i pracovniky Skoly, stanovuje jejich prava
i povinnosti, naposledy byl projedndn v pedagogické radé 29. srpna 2003. Zikladnim
nastrojem fizeni je materidl Plan cinnosti Skoly pro obdobi 2000 - 2005 a Plan prace pro
Skolni rok 2003/2004 v jejich informativni, planovaci a realiza¢ni podobé. Tyto plany
vychazeji z materidlu ,, Koncepcni zamery“, kde je vSeobecné¢ a bez stanoveni kroku
formulovéana hlavni mySlenkova pfedstava funkce Skoly. Chod Skoly urcuji rozsifené tydenni
plany prace, pravidelné imimofaddné pracovni porady. Jiné poradni orgdny mimo
pedagogickou radu nejsou zfizeny ani svolavany. Vedeni Skoly, tj. pét hlavnich funkci: fizeni
Skoly, dvoji zastupcovstvi, vychovné poradenstvi a zodpovédnost za hospodateni skoly, je
fakticky zGzeno na tfi osoby, coZ nepodporuje demokraticnost v rozhodovani. Druha
vychovné poradkyné ¢lenem vedeni Skoly neni.

Zdrojem aktudlnich internich informaci o chodu Skoly jsou vedle osobniho styku s pracovniky
a pravidelnych porad i pokyny na vyvéskach a nasténkéach. Pristup k vnitinim dokumentim
Skoly je ztizen. Z prostorovych divodid nemd Skola prostornéjsi a k vzajemnému kontaktu
slouZzici sborovnu. K informovanosti sboru slouzi nasténky a vyvésky ve vyclenéné mistnosti,
na tomto misté¢ jsou umistény aktualni informace 1itrvale platné vnitini 1zdkonné normy.
Ochrana davérnych informaci a dat je zaji§téna. Skola pracuje formou metodickych organt,
jejich cCinnost spocivd predev§im v organizaéni a koordinacni oblasti, podil odborné
a metodické problematiky je nevyrazny.

Styl fizeni v mnohych oblastech rozhodovani vyplyva z vyrazné autority feditelky Skoly.
Vedeni skoly se zucastiuje jednadni metodickych organti, pravidelné projednava ukoly spojené
se zajiSténim provozu Skoly s nepedagogickymi pracovniky, ktefi se vyznamnou mérou
podileji na plynulém chodu skoly.

Péce o nové a zacinajici ucitelé ¢i o nekvalifikované pedagogy je systematicka. Plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti je propracovany, zjisténi jsou vyhodnocovana a z nich jsou vyvozovana
opatfeni ke zlepSeni stavu. Obsah i forma provedenych hospitaci, jejich struktura a frekvence
odpovidaji potfebam Skoly.

Planovani v oblasti lidskych zdrojli je orientovano piedev§im na ziskévani kvalifikovanych
ugitelti. Uspéchem je pomérné vysoky pocet (10) mladych ugiteli ve véku do 35 let.

Systém sebevzdélavani a odborného riistu sboru je zajistén, vychdzi z potreb realizovaného
vzdélavaciho programu, proto je z vE&tsi Casti orientovan na jazykovou pripravu uciteld.
Vsichni ucitelé se podle stanovenych priorit zic€astiiuji jednordzovych i cyklickych
vzdélavacich akci a Skoleni externiho charakteru. Pfedavani podnéth a ziskanych zkuSenosti
zUstava spise v teoretické roviné.

Systém stimulovani a pravidelného hodnoceni jednotlivych pracovnikd je vytvofen. Vedle
osobniho ocenéni formou komunikace, coz probiha jako hodnoceni akce ¢i ukolu, se vytvari
prostor 1 pro sebehodnoceni pedagogli. K odbornému ristu i k rozvoji profesnich aktivit
ptispivaji také vetejné kontrolovatelnd kritéria nadtarifnich sloZek platu.

Personalni podminky jsou v souhrnu hodnoceny jako priimérné.



HOD,NOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK ] VZDELAVA,Ci
AVYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Komplex budovy a k ni ptilehlého pavilonu skolni kuchyné, jidelny a druziny je udrZzovany a
prochdzi postupnymi vnitinimi Upravami. Venkovni aredl, tj. Skolni zahrada a Skolni hfisté, je
rozsahly a uhledny. SlouZzi k vyuce i k mimovyu€ovacim aktivitam.

Budova poskytuje dostatek vyukovych prostort i potfebné socialni zazemi. Vnitini vybaveni
Z8 je Gipravné, pribézné opravované, postupné dochazi k modernizaci nabytku, estetizaci tiid
a uceben, socialniho zdzemi. Chodby umoziuji bezpecné piesuny, vymezené klidové prostory
dovoluji pohybové aktivity v prib¢hu prestavek.

Vedle 29 kmenovych tfid je vyuzivano 15 odbornych uceben — fadu z nich tvofi kvalitné
vybavené jazykové pracovny pro zaky mladsiho i star§iho véku. Skola uziva dvé poéitadové
ucebny. Kmenové tfidy iodborné pracovny jsou vybaveny nazornymi materialy, jejich
Gipravnost a aktualni informujici vyzdoba je velmi podnétna. Zakovsky nabytek je podle
potieb kompletovan nebo dopliiovan novymi kusy ve shod¢ s antropometrickymi pozadavky
pro vzrist zaku.

Skolni knihovna je vybavena tituly piedeviim souvislé Cetby, ale i modernimi
encyklopediemi, nau¢nou literaturou, prosla rekonstrukei a jiz v soucasné dobé slouzi jako
informacni centrum Skoly a jako misto pro traveni volného €asu zakd.

K télovychovnym Skolnim aktivitdm a k sportovnim ¢innostem mimo vyucovani je vyuzivana
dobfe vybavena télocvicna a venkovni sportovni aredl. Prostorové zazemi pro télesnou
a sportovni vychovu je velmi dobré, totéz se tyka materidlné technického vybaveni
sportovnim nacinim a télovychovnym naradim.

Pro vyuku pracovnich ¢innosti $kola vyuziva Skolni zahradu, pozemek a $kolni dilnu.

Vyuka v ZS ma dostateénou podporu v materialni vybavenosti. Pro viechny pfedméty jsou
zajiStény ucelené aktualizované tady ucebnic, k dispozici je i dalsi doplitkova literatura
odborného ¢i encyklopedického charakteru. Uc¢ebni pomticky jsou planovité dopliiovany, fadu
z nich si ucitelé piipravuji vlastni iniciativou. Také audiovizualni a didakticka technika je
zastoupena v dostatecné mife, 1 kdyZz jeji uZziti v hospitovanych hodinach nebylo casté.
Ucebna vypocetni techniky s pocitatovou siti projektu Internet do Skol kategorie E, tj. 10+1
pocitact s tiskarnou, je uzivana pfedevsim k vyuce volitelného pfedmétu informatika (v 7., 8.
a 9. ro¢niku) a pfi praci nékterych zajmovych ttvart. Skola disponuje dalimi poéitadi pro
potfeby zakti v dalsi ucebné, kompletné¢ je vybaveno vedeni skoly a administrativni
zaméstnanci. Ucitelé maji v rdmci samostudia a pfipravy na vyucovani k pocitacim otevieny
ptistup. Vyuka v ucebnach je planovité rozvrzena, $ir§i vyuziti pocitact v dalSich pfedmétech
nebo v mimoskolnich aktivitach, jak akcentovali rodice v dotaznicich, neni mozné predevsim
z kapacitnich divodu.

Sledovani celnosti a efektivnosti vyuZzivani materidlnich zdroji je souc¢ésti ro¢niho planu
a vyhledové koncepce Skoly. Vedeni skoly mé o této problematice piehled a v ramci kontrol
a hospitaci a ve spolupraci s metodickymi organy ucelné planuje obnovu a ndkup ucebnich
pomticek.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji realizovat zvoleny vychovné-vzdélavaci program,
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vzdélavaciho programu

Vyuka probihd v 1. — 9. ro¢niku podle uc¢ebni planu vzdélavaciho programu Zakladni skola,
¢j. 16847/96-2, s platnosti od 1. 9. 1996, ve znéni upravy ¢j. 25018/98-22 s platnosti od 1. 9.
1998 a tpravy ¢j. 31172/2002-22 s platnosti od 1. 9. 2003. V deviti tfidach 3. — 9. ro¢nikl
probiha vyuka s rozSifenym vyucovanim jazykl ¢j. 16333/96-22-21. Ucebni plan Skoly je
z hlediska ¢asovych dotaci jednotlivym pfedmétiim v danych tfidach dodrzen, ma komplexni
charakter s vyhledem na cely vzdélavaci cyklus na 1. 1 2. stupni a vychazi z potieb platnych
ucebnich osnov.

Organizace vyucovaciho procesu a vlastni vyuka ve Skolnim roce 2003/2004 vychézi z osnov
vySe zminovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola a fidi se platnymi ucebnimi
dokumenty rozpracovanymi pro $kolu, tj. u¢ebnim planem a tematickymi plany pro jednotlivé
predméty. Jako volitelné predmeéty jsou zavedeny predméty, které obohacuji a rozsiiuji
stanoveny obsah zdkladniho vzdélavéani: informatika, praktika z pfirodopisu, domacnost
a pohybové aktivity. Nové zavedené disponibilni dvé vyufovaci hodiny byly vyuzity na
zvyseni hodinové dotace &eského jazyka, d&jepisu a matematiky. Zakiim 6. a 7. ro¢niku je
uréen nepovinny predmét zaklady administrativy, 23 zakl je zafazeno do zdravotni TV. Na
1. stupni nepovinné pfedméty vyucovany nejsou. Systém volitelnych a nepovinnych predméta
a disponibilnich hodin je az na 1. stupeil pestry, vychazi z podminek Skoly a odpovida
uc¢ebnimu planu zvoleného vzdélavaciho programu.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnim planem vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Kontrolou uc¢ebniho planu a jeho srovnanim s rozvrhem hodin a zdpisy v tfidnich knihach
a tfidnich vykazech byl zjistén soulad plant s redlnou vyukou, osnovy byly ke dni inspekce
plnény.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani.

PInéni ucebnich osnov je soucasti kontrolni a hospitacni ¢innosti. Nékteré dilci ukoly pocatku
Skolniho roku jiz byly vedenim Skoly provedeny, kontrolovany a byla znich vyvozena
opatfeni k naprave.

Zpusob kontroly napliiovdani ucebnich planii a ucebnich osnov je funkcéni a ucinny.

Organizace vyucovani probiha ve shod¢ se zdvaznymi pravnimi ptedpisy, Skolni rozvrh hodin
a rezim prestavek odpovidaji zakladnim psychohygienickym zasadam. Skolni 7dd je
zpracovan komplexné pro zdky i zaméstnance a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy,
vymezuje pravidla vnitiniho rezimu. Klasifikaci a hodnoceni zakti koordinuje Klasifikacni
7ad s poslednimi Gipravami ze dne 29. 8. 2003.

v

Vnéjsi informacni systém Skoly spociva predevsim v pravidelném konani tfidnich schiizek
a konzultaci. Chybi vyznamny c¢lanek — prace s rodi€i, neni zfizena rada Skoly, nepracuje ani
jiny rodicovsky aktiv. Vytvotfeny Nadacni fond orientuje svou ¢innost na materialni vybaveni
Skoly a modernizaci vyucovaciho procesu. O Skole obc¢as informuje mistni tisk a ne pfilis
aktudlni vyvésky ¢i panely. V dobé kondni inspekce nebyly na vSeobecné piistupném misté
zvefejnény informace o struktufe a chodu Skoly. Nové Skola ziidila webové stranky.
Informovani vefejnosti o déni ve Skole neodpovidd zavedenému povédomi o vyznamném
postaveni §koly ve mésté. Zaci ziskavaji vétinu internich informaci od svych ugitelii, méné
jiz zpisemnych a ndzornych materiali umisténych na nasténkach. Zikovska rada svou



¢innost neobnovila, zapojeni zakd do vnitiniho Zivota Skoly je nevyrazné. Systém prezentace
prace Skoly, tspécht tfid i jednotlivych zaki a jejich ohodnocovani neni propracovan, coz
pfipominkovali i n€kteti rodi¢e v dotaznicich.

Funkénost vnéjsiho i vnitiniho informacniho systému je vyhovujici.

Vychovné poradenstvi ve Skole je zajiStovano dvéma ucitelkami, obé ziskaly v oboru
ptislusnou kvalifikaci. Hlavni tkoly jsou zachyceny v planu vychovného poradenstvi, oblasti
svého plsobeni maji rozdéleny — problematika profesiondlni orientace zakl a problematika
odborné péce o zaky se specifickymi poruchami uceni, prevence sociopatologickych jevi
a prace s problémovymi Zaky.

Cinnost vychovnych poradkyh je planovitd, zaméfuje se na individualni pohovory s ziky,
konzultace s rodici, spolupraci s tfidnimi uciteli, s PPP, zajistuje styk s policii a socidlnim
odborem. Pfijimand opatfeni maji vliv na zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vychovné poradenstvi je systematické, jeho realizace podporuje kvalitu vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu cizi jazyk

V pribéhu inspekce bylo navstiveno devét vyucovacich hodin anglického jazyka ve ttidach
1.12. stupné, tii hodiny némeckého jazyka a po jedné hoding francouzstiny a rustiny. Slo jak
o skupiny s rozSifenou vyukou cizich jazykli (prvni i druhy cizi jazyk), tak i o vyuku
anglitiny a némciny podle zékladni verze vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Vyucujici
zpracovaly pfipravy, které navazovaly na pfedchozi ucivo. Pfevazné¢ §lo o hodiny opakovaci,
jen v men$im rozsahu bylo v nékterych hodinach zatazeno nové ucivo.

Tti vyucujici cizich jazykii neziskaly odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku
v zakladni Skole. Jazykové vzdélani si ovSem dopliuji studiem v jazykovych kursech ¢i pri
akcich dalSiho vzdélavani. Zbyvajici vyucujici disponuji zpisobilosti pro vyuku ve tfidach
1. nebo 2. stupn¢ zakladni Skoly, ale jen ¢ast se pfi studiu ucitelstvi vénovala pfimo cizimu
jazyku.

Skutecnost, ze ne vSechny vyucujici ziskaly odbornou a pedagogickou zpusobilost pro praci
ucitelky zakladni Skoly, neméla negativni dopad na jazykovou spravnost vyuky. Zc¢asti se
negativné u né&kterych vyucujicich projevila kratkd pedagogickd praxe ¢i nedostatek
metodického vzdélani v oblasti vyuky cizich jazyki.

Vyuka cizich jazykii probihala jak v béznych tt¥idach, tak v dobfe vybavenych odbornych
ucebnach.. V jedné zhodin anglického jazyka byla vyuzita pocitacovd ucebna. Vnitini
vybaveni viech ueben puisobilo esteticky. Zaci pracuji s kvalitnimi uéebnicemi. U&ebnice
pro rusky jazyk je ur€ena pro Zaky stfednich Skol, ale vyucujici ji vyuZzivad v souladu
s osnovami, tedy vybird pouze to ucivo, které je piedepsano osnovami vzdélavaciho
programu. Pomocné ucebnice, tzv. pracovni seSity, hradili ze svych prostredkli zastupci zakda.
Piislusné nahravky textl ucebnic byly zakoupeny. Vybaveni pomiickami pro vyuku
anglického jazyka je na velmi dobré urovni, ani v ostatnich cizich jazycich nezaostava. Ve
vyuce jsou vyuzivany cizojazycné casopisy.

Pribéh sledovanych hodin byl materidlnimi podminkami pozitivné ovlivnén tehdy, kdyz
vyucujici vyuzily vedle tabule a ucebnice i karticky s texty, obrazové a zvukové materialy.
V jednom piipad¢ mohli Zaci pracovat s jednoduchym pocitacovym programem. Téz prostiedi
a vybaveni odbornych uéeben, v nichz vyuka probihala, podporovalo vztah 74kl k predmétu.
Pomticky byly voleny vhodné a jejich vyuZiti bylo tcelné.



Ve vyuce ptfevazovala frontdlni prace s celou tfidou. Zadani prace pro dvojice zakl se
uplatnilo méné Casto. Delsi dialogy ¢i samostatny projev zdka byly vyjimkou. Ocenéni
zasluhuje zvlasté konverzacné zaméetend hodina francouzského jazyka. Dostatecny prostor pro
vlastni nacvik ¢i upevnéni komunikativnich dovednosti dostali Zaci jen v ¢asti hodin. Velmi
Casto byla spravné zafazovana price s magnetofonovymi nahravkami. Casovy prostor pro
nahravky byl vcelku nevelky. Prace byla zaméfena na porozuméni textu, nacvik probiraného
jevu, méné Casto na nacvik vyslovnosti. Ani v dalSich ¢astech hodin nebyla obvykle v€novéana
vetsi pozornost nacviku vyslovnosti, melodii véty, vazani apod., 1 kdyz dil¢i chyby ve
vyslovnosti jednotlivych slov byly ihned opravovany. Vyucujici se vénovaly nacviku ¢i
opakovani slovni zasoby. Pfi nacviku slovni zasoby spravné uzivaly nova slova i ve slovnich
spojenich ¢i kratkych vétach, ptipadné pouZzily pro upevnéni ndzorny obrazovy materidl. Jen
zhruba v poloviné hodin zbyl vyucujicim ¢as na shrnuti probraného uciva. Chybé¢l prostor pro
otazky zakl, nékdy se objevily alesponi pochvaly za praci v hodin€, ale bez sebehodnoceni
zaka.

Vyuéujici vétinou zafazovaly motivaéni postupy vhodné pro aktivizaci zaki. Slo o jazykové
hry podporujici zvladnuti slovni zdsoby ¢i zvladnuti vyslovnosti. Né&které z uvedenych
innosti mély zaroveni charakter relaxaéni. Céast vyucujicich vhodné motivaéni postupy
nepouzila.

Tempo vyuky bylo pfiméfené véku zakl. Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné. Ve
vySSich tfidach spravné pifevladalo vedeni hodiny v cizim jazyce. V nizSich tfidach se
cizojazy¢né pokyny uplatnily vétSinou jen pfi praci s knihou. Zcela ojedinéle se pii vyuce
objevilo zamérné piekladani cizojazy¢nych pokynt ihned do ceského jazyka, resp.
nepromyslené nezddouci prechdzeni z ¢eského jazyka do anglického jazyka.

Datilo se udrzet pozitivni aktivitu zakt a v hodinach vladla potiebna pracovni atmosféra. Zaci
akceptovali pravidla komunikace ve tiidé.

VétSina vyucujicich nedovedla najit zplsob, jak praci zakt ohodnotit nejen pochvalou, ale
iznamkou. Pochvaly byly c¢asto neadresné. V oblasti vyuziti hodnoceni byly mezi
vyucujicimi vyznamné rozdily. V ¢asti hodin nicméné hodnoceni plnilo svou tlohu.
Hodnoceni ovSem byli spiSe zaci pohotovi, rychli. Obcas byli Zaci vyzvani k opravé chyb
spoluzakii. Nebyli podporovani v hodnoceni spoluzakii ¢i k sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu cizi jazyk jsou hodnoceny stupném
velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predmétii spole¢enskovédniho
charakteru

Ucebni osnovy sledovanych predméti — dé&jepis, obcanskd vychova, rodinnd vychova
a vlastivéda, jsou rozpracovany do jednotné¢ provedenych planti jednotlivych rocnikii.
Mnozstvi predavanych informaci bylo pfiméfené a az na jednu vyjimku ve shodé
s vyty€enymi cili a u¢ebnimi osnovami. Struktura hodin odpovidala vékové kategorii zaka.
Vyucujici volili pfiméfené tempo prace, vyuka byla vécnd a ve vétSin€ ptipadi odborné
spravna, organizac¢ni pokyny byly jasné a srozumitelné. V interpretaci uciva a pii uvadeéni
prikladd pfevazovala logicnost a funk¢énost.

Na pocatku vyucovaciho procesu si ucitelé stanovili zietelné a srozumitelné cile hodin. Ve
vétsing€ hodin se projevovala snaha Cas efektivné vyuzivat a jednotlivé aktivity za sebou fadit,
vytéené cile byly dosazeny.

Vyuka sledovanych predmétt v navstivenych hodinach byla az na tfi vyucujici zaji§tovéana
uciteli s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, jeden ucitel byl povéfen vyukou mimo svou



vystudovanou aprobaci. AZ na dv€ vyjimky nebyly v hospitovanych hodinach pozorovany
zasadni metodické a odborné nedostatky. Ty, které se vyskytly, se tykaly organizace vyuky
a zvolenych metod.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, pro sledované predméty nejsou ztfizeny odborné ani
poloodborné ucebny. Béhem vyuky byly vyuzivany pfedevSim ucebnice a dalSi textové
pomtucky, které zvySovaly efektivitu vyuky. Zvolené ucebnice a dalsi uebni texty odpovidaji
realizovanému vzdélavacimu programu. Ucebni pomticky pro tyto predméty jsou k dispozici
v odpovidajicim mnozstvi a byly vyuzity ucelné. Z didaktické techniky byl v jednom ptipadé
pouzit magnetofon.

Razeni sledovanych vyulovacich hodin vrozvrhu je z psychohygienického hlediska
bezproblémové.

V Gvodnich ¢astech hodin vyuzivali néktefi ucitelé metody opakovani zalozené na
interaktivnim rozhovoru. Nové ucivo bylo vysvétlovano formou prace s textem, tizeného
dialogu, ale 1 souvislym vykladem. AZ na dvé vyjimky byl obsah sdéleni jasny, srozumitelny
a primeéfeny veéku zakl. Problematickym se ukdzalo predevSim podani nejnovéjSich
a soucasnych déjin v hodinéch vlastivédy v 5. rocniku. Vysokéa mira samostatného a aktivniho
uceni zakl byla zaznamendna v hodinach vlastivédy ve 4. ro¢niku, rodinné vychovy
v 9. ro¢niku a obcanské vychovy v 6. ro¢niku. Spole¢nym charakterem vétSiny hodin byla
organizace vyuky zaloZend na frontdlni metod&. Také byly pouzity formy individudlnich
ukold, pribézné motivace a diferencovaného pfistupu ke specifickym skupindm Zzakt
a jedinciim. Zaci méli piilezitost pro aplikaci udiva a prezentaci vysledki své prace,
vystupovali aktivné a spontanné, ne vzdy jim byla nabidnuta motivujici problematika
a dostate¢ny prostor k vyjadfeni vlastnich nazori. Cinnosti byly proporéné rozlozeny,
v zavéru hodin ucitelé vétSinou po zapisu a po shrnuti probraného uciva zadali namét
k doméci piipravé. Cas byl efektivné vyuZit a stanovené cile byly dosazeny. Z vétsi &asti bylo
pfihlizeno k schopnostem zakti a k jejich individuadlnim potfebdm a moZnostem. Jen
v nékterych hodinach prob&hly pestré formy relaxace nebo prace oddychového razu.
Didaktické zéasady byly vcelku zachovavany, v men$i mife byly dodrzovany principy
nazornosti a komplexnosti vjemd.

Vstupni motivace v ivodu pievazné ¢asti hospitovanych hodin vétSinou souvisely s aktualnim
spolecenskym ¢i regionadlnim dénim a s mezipfedmétovymi vztahy. Mnohdy vSak zZaci byli
pouze sezndmeni s obsahem hodiny. V dal§im prib¢hu vyucovani byli Zaci aktivizovani
a motivovani pfedev§im prakticnosti uciva a osobnimi prozitky, pestrymi metodami
hodnoceni i zpétnou vazbou. K udrZzeni zdjmu ikazné vyuzivali ucitelé metody slovniho
povzbuzovani, ¢astého stfidani ¢innosti, kladeni novych ukold, ale i usmériiovani pozornosti
tonem hlasu.

Komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita jejich projevu byly v celku na velmi dobré
urovni, u zakd se projevila zdvoftilost, na obou stranach byl zifetelny osobnostni respekt.
Citlivy a partnersky pfistup k Zaklim byl patrny zv1asté ve vlastivéde ve 4. rocniku a v rodinné
vychové v 9. ro¢niku.

Béhem prace byli zaci kontrolovani, hodnoceni, ocefiovani za dobry vykon a projevenou
snahu. Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelé tstnim zkouSenim, kratkymi pisemnymi
pracemi, testy a ohodnocovanim za aktivni praci v hoding, ve sledovanych hodinach vsak ke
klasifikaci doslo jen ojedinéle. Byla zaznamenana prace s chybou, i kdyZz ne vzdy probéhl
rozbor nespravnych sdéleni a zapisii. Celkové hodnoceni hodiny bylo provedeno vétSinou ve
chvatu, v né¢kolika pfipadech dokonce v dob¢ prestavky. Vyucujici oceniovali snahu a pokrok
jen ve vSeobecné mirfe. Objevily se prvky sebehodnoceni z4kl, piesto dominance ucitelil
v této oblasti byla pievazujici.

Pribéh vzdélavani ve skupiné spolecenskovédnich piredmeétii je hodnocen jako priimérny.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech prirodopis, prirodovéda, fyzika,
chemie, zemépis a prvouka

Casové hodinové dotace ve sledovanych predmétech jsou v souladu suéebnim planem
realizovaného vzdélavaciho programu. Ve vyucovacich jednotkach byly stanoveny cile vyuky
vhodné a piiméfené, byly respektovany individualni vzd&lavaci potieby zaki. Udelnost,
konkretizace a mira naplilovani vychovné-vzdé€lavacich cili ve sledované vyuce a rovnéz
navaznost probirané¢ho uciva na predchézejici témata jsou plnény.

Vyucujici vySe sledovanych prfedméti maji az na jednu ucitelku 2. stupné odpovidajici
odbornou a pedagogickou zptsobilost. Vécna a odborna spravnost vyuky byla dodrzovana.
Vyucovaci hodiny sledovanych piredméti probihaly v odbornych ucebnach a v kmenovych
tiidach, které jsou optimalné vybaveny ucebnimi pomlckami, aktudlnimi ucebnicemi
1 didaktickou technikou. Vyuka probihala ve tfidach s vysokou estetickou Grovni.

Rizeni vyuky bylo i¢elné, vyucovaci ¢as byl zaky adekvatné napliiovan, zastoupeni aktivnich
¢innosti zakli (moZnost hledat, objevovat, pouzivat vlastni postupy feSeni, pouzivat rizné
informacni zdroje) byly ve vyuce zcela bézné. Ve vyuce ptevazoval frontalni zpiisob vyuky.
Zaci ojedinéle vyuzivali prvki skupinové prace, ¢asta byla prace s uéebnici. Zcela dostacujici
byla role vyucujiciho jako organizétora i jako zdroje informaci. Individualni pfistup ucitele
k zaktim byl vyvaZzeny, individualni tempo a tikoly byly pro vétSinu zakt dobie zvladnutelné,
nebylo nutné cCasté upeviiovani uciva. Relaxace byla nenasilnd a bylo ji vice vyuZito
v hodinach na 1. stupni.

Aktivita i zdjem zaki o vyuku byly vzdy patrné, vétSina se snazila plnit stanovené ukoly nebo
se alespon na nich v ramci tymové spoluprace podilet. Uspésnost uéeni zaki byla vysoka.
Stanovend pravidla komunikace mezi ucitelem a Zaky byla oboustranné akceptovana, zaci
v dostate¢né mife vyuzivali moznost vyjadfit vlastni nazor, zapojovali se do diskuze, byl
vytvafen prostor pro osobnostni a socidlni rozvoj zakl. Dil¢i nekdzen byla zaznamenéana
pouze v jedné vyucovaci hodin€ na 1. stupni. Vyucujici se snazili u zakl upeviiovat jejich
sebedlvéru, sebetctu, vychovu k toleranci a vzajemnému respektovani. Komunikativni
dovednosti mély u 74kl v hospitovanych hodinach rozdilnou trover.

Ve vyuc€ovacich jednotkach byly ze strany vyucujicich respektovany individudlni schopnosti
zakli (velmi casto se jednalo i o zdravotn€ postizené déti), byla vyuzivana pochvala,
dochazelo k ocenéni pokroku, a to i u zakd s primérnym a slabym prospéchem. Zdivodnéni
hodnoceni 74k ucitelem bylo casté, sebehodnoceni Zzakli bylo zaznamendno pouze
sporadicky.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné piirodovédnych piedmétii
hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjistované Skolou

Skola vyhodnocuje vysledky vychovné vzdélavaciho procesu formou kontrolnich praci, které
pfipravuji jednotlivé pfedmétové komise hlavnich pfedmétl vcetné cizich jazykl. Jako
evaluacni nastroje slouzi nejcastéji dil¢i testy a Ustni zkouSeni. Z dalSich oblasti se Skola
zaméfuje na hodnoceni pfevazné pisemnych projevl zakl, vyhodnocuje troven zakovskych
praci, pisemnosti a vytvorti. Soucasti hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu je kontrola
ukoli danych rocnim planem arozbor klasifikace za pololeti. Systém pravidelnych
srovnavacich kontrolnich praci v hlavnich pfedmétech je zaveden, jsou vypracovany vétSinou
statistické analyzy, ndsledna opatfeni a interpretace vysledkl nejsou zietelné. Vyrocni zprava



o cinnosti Skoly za skolni rok 2002/2003 neobsahuje o oblasti vysledkii vychovné-vzdélavaci
prace Skoly dostate¢né vypovidajici udaje.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Tematické zjiSténi

Vyhodnoceni dotazniki pro rodice

156 rodici 4. a 8. ttid bylo osloveno v dotaznikové anketé, vratilo se 137 dotaznikd.
Rodic¢e vyjadrili spokojenost (hodnoceni 1 a 2):

¢ s informovanosti rodiny o vysledcich ditéte (94%)

e s jasnym Skolnim fadem (91%)

Nejcetnéjsi nespokojenost (hodnoceni 3 a 4) vyjadiili rodice:

e s urovni pocitacového vybaveni skoly a moznosti vyuzivat pocitace ve vyuce (36%)
e se z4jmem ucitelll o problémy zaki (23%)

e s vybavenim toalet (21%)

Bezradni rodice (nevim) byli u vyjadient:

e zda nabidka nepovinnych a volitelnych pfedmétt je vyhovujici
e zda nejméné jeden ucitel Zdka dobie zna

¢ zda jsou spokojeni s nabidkou mimoskolni zajmové ¢innosti

Slovné se rodice vyjadrili pochvalné o dobrém vybaveni Skoly, o zaméteni Skoly (tfidy
s RVI), ptivétivosti jednotlivych ucitelti, vzhledu interiéru a exteriéru Skoly.

Kritickd sdéleni se tykala malého vyuzivani pocitaového vybaveni v jinych predmétech,
problematiky Urovné socidlniho zafizeni, ale i Urovné¢ komunikace zdk - Skola — rodina.
Sdéleni a pfipominky byly s feditelkou projednany a budou slouzit jako podnét pro dalsi praci
a rozvoj skoly.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1) Zrizovaci listina ze dne 12.7.2001;

2) Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2002/2003 ze dne 29. srpna 2003,
3) Plan ridici a kontrolni prace;

4) Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii skoly;

5) Plan cinnosti skoly pro obdobi 2000-2005, bez datace;

6) Koncepcni zamery, bez datace;

7) Organizacni 7ad Skoly ze dne 3. 1. 2003,

8) Plan prace pro skolni rok 2003/2004 ze dne 29. srpna 2003;

9) Klasifikacni rad ze dne 29. 8. 2003;

10) Rezim prace pedagogickych pracovnikii a ostatnich pracovnikui skoly;
11) Provozni 7ad ze dne 1. 9. 2003,
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12) Rozdeleni kompetenci — vedeni Skoly,

13) Plan prace pro zacinajici ucitele;

14) plany prace vychovnych poradkyni;

15) Rozhodnuti — zména zaiazeni do sité $kol do 1.1.2003, MENT CR &.j. 32668/02-02 ze
dne 12. 6. 2002;

16) tfidni vykazy;

17) tfidni knihy;

18) Skolni 7ad 2003/2004 ze dne 29. srpna;

19) zapisy pedagogickych rad;

20) ucebni plany soucasnych 9. ro¢nik;

21) rozvrhy hodin pro rok 2003/2004;

22) podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou Skoly;

23) Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 1. fijna 2003.

|ZAVER

Persondlni podminky umoZiiuji uspéSnou vychovné-vzdélavaci praci a plnéni vychovnych a
vzdélavacich cilii deklarovanych v realizovaném vzdélavacim programu. Z velké Cdsti jsou
vyuzZivany odborné znalosti i zkuSenosti, vSichni ucitelé ddle se vzdélavaji.

Uroveii materidlné-technickych podminek $koly je na vysoké tirovni. Skola je velmi dobie
vybavena nabytkem, vyuka je zabezpecena ucebnicemi, vypocetni technikou.

Pii planovdni vyuky i v pribéhu jednotlivich hodin v ZS se kladné projevila p¥iprava
vyucujicich a spravné stanoveni vychovné-vzdélavacich cili. Ucitelé se zajimaji o soucasné
trendy ve vychovné-vzdélivaci éinnosti a tispésné je uplatiiuji. Zdci byli vedeni k vyvozovdni
poznatkii, samostatnému ieSeni zadanych ukolii, k respektovani ndzorit druhych
a k obhajovani svych zavéri. Byla posilovana motivace Zakii k uceni.

Od posledni inspekce v roce 1999 doslo ke kvalitativnimu posunu piedevSim v materidlné-
technickém vybaveni Skoly, nevyieSen ziistava problém nedostatecné kvalifikovanosti sboru.
Potvrzuje se stabilni uroveri vychovné vzdélavaciho procesu, prezentuji ji predevs§im velmi
dobré vysledky Zakii u piijimacich zkouSek na stiedni Skoly a Casté umisténi Zaki v riiznych
soutéZich a olympidddch jazykového a vSeobecné vzdélavaciho zaméreni.

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti Ize konstatovat, Ze Skola pracuje koncepéné, ma
veSkeré podminky pro plynulou a uspéSnou prdci.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Sarka Hanuova Séarka Hanugova

Mgr. Viaclav Leikep Viaclav Leikep

Mgr. Vladislav Vancura Vladislav Vancura
V Ostravé dne 16. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. ledna 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Hana Rettova Rettova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, ti. CSI, Moravskoslezsky inspektordt, Matiéni 20, 702 00 Ostrava. P¥ipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucadsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-02-09 n6-1054/04-005096

Ztizovatel 2004-02-09 n6-1055/04-005096

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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