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Termin inspekee: 15. - 17. Gnora 1999

Inspektor: Ing. Jan Cemny

Piedmét inspekce: Posouzeni ¢innosti §koly ve vybranych &astech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd&jsich pfedpist.
Rizeni $koly

Oznaceni dokladu 1. zfizovaci listina §koly ze dne 10. 1. 1995

[

a ostatnich materiald, . dodatky ke zfizovaci listing ze dne 25. 4. 1997 a 17. 2. 1999
o které se zjiSténi opira: 2. rozhodnuti MSMT &j. 19.174/97-60 ze dne 25. 4. 1997

o zafazeni Skoly do sit&

3. rozhodnuti MSMT &. 13.325/99-21 ze dne 4. 2. 1999
o zafazeni Skoly do sité
zahajovaci vykaz k 30. 9 1998
tFidn{ vykazy, tfidni knihy
Vnitini fad gkoly (8kolni Fad)
rozvrh hodin
ziznamy z pedagogickych rad
. protokoly o pfijimacim fizeni
10 protokoly o komisionalnich zkouskach
11. protokoly o ukon€ovéni studia
12. kniha Grazi
13. dokumentace bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni
ochrany

14. vyroéni zprava Skoly
15. Organizaéni fad vychovné vzd&lavaci price (organizani
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normy §koly)

16. uéebni dokumenty

17. ucebni plany skoly

18. tématické plany

19. personalni dokumentace

20. Easové harmonogramy Skoly

21. kritéria osobnich pfiplatki

22.ipravy osobnich pfiplatka

23. evaluaéni zprava Zkoly

24. Certifikat kvality soukromé $koly SdruZeni soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska ze dne 5. 11. 1998

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni ziméry, planovini vychovné vzdélivacihe procesu

Jednotlivé kroky v Fizeni Skoly jsou dikladng promyslené a plénované. Reditel koly
ma jasnou detailni pfedstavu o vychovné vzdé€ldvacim procesu Skoly i rozvoji Skoly
v dalsich oblastech.

K zékladnim koncepénim ciliim patfi:

— profilace 3koly specializaci vychovné vzdélavaciho programu ve spolupraci
s ptisludnymi partnery (rodi¢e Zikh, podnikatelskd sféra, Gfad prace, profesni cech
apod.) za Gi€elem nej$ir§iho uplatnéni absolventi

~ soustavné zkvalitiiovani vybavenosti Skoly a podminek vyuky

S vyvojem koncepénich zimérd a cild jsou zamé&stnanci i rodife seznamovini.
Koncepén{ zdméry viak pisemné zpracovany nejsou.

Kritkodobé planovani na Skolni rok a krat3i iseky vychazi z asového harmonogramu
(planu 3koly) a harmonogram na krat§f obdobi.

Planovani je systematické, ale s ohledem na zaméfeni vychovné vzd€lavaciho
programu a znaény rozsah rozlinych aktivit, dochazi k ¢astym operativnim zasahiim
a korekcim, jenZ zvySuji naroCnost fizeni. Planované tikoly jsou vedenim $koly sledovény,
analyzovany a pribé&Zné vyhodnocovény. Vysledky jsou 0€inné vyuZivany, Zpétna vazba je
finkéni.

Z jednotlivych porad (klasifikaéni, pfedmétovych komisi apod.) jsou vyhotoveny
ziznamy.

Oblast plinovini vichovné vidélivaciho procesu, véetné dlouhodobé koncepce
Skoly, je nadprimérnd.

2 Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organizacni struktura

Skola pati k mensim organizacim dle poétu zaméstnanch a Zakd (nikoliv svoji
¢innosti). Organizaéni struktura Skoly je odrazem velikosti $koly a je dana
Organizanim fddem vychovné vzd&lavaci price. Konkrétni vazby zachycuje Zikladni
pedagogicko organizaéni schéma, povinnosti pracovniki jsou zachyceny v pracovnich
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naplnich a Pracovnim ¥idu, povinnosti a prava Zakd ve Vnitfnim fadu $koly ($kolni
Fad).
Statutdrnim organem je zfizovatel $koly (jednatel spoleénosti).

Reditel $koly v rozsahu své pravomoci déle delegoval uréité kompetence na
jednotlivé pracovniky (viz pracovni napIn&). Mezi poradni a metodické organy Feditele
$koly patii porady vedeni, pedagogické rady a pfedmétové komise. Jedna se o komise
odbornych pfedmétil, véeobecné vzdélavacich pfedméth a jazykovych pfedmétd.

Jednotlivé ¢innosti jsou v ndvaznosti na organizaéni ¥ad a dal${ obecné platné
pfedpisy rozpracovany v organizaCnich norméch feditele Skoly.

Soucasnd organizace Skoly je pFi malém poctu vedoucich a proveznich
pracovaiki funkéni - nadpriimérnd.

Personilni struktura

~ Celkovy potet zamé&stnancii Skoly: 22

— Celkovy polet pedagogt: 18 (z toho 13 Zen)
— Primérny vék pedagogickych pracovnikii: 38.4 roku

— Primé&ma délka pedagogické praxe: 11 rokii

— Primérna délka pracovniho poméru ve $kole: 3 roky

Reditel 3koly je zkufenym pedagogem s mnohaletou odbornou a pedagogickou
praxi. Funkci feditele zastdva od 1. srpna 1996. Splituje odbornou i pedagogickou
zpusobilost.

Vyuku zabezpetuje celkem 18 pedagogi, tj. 16 uciteld (11,3 pfepoétenych na
uvazek 23 hodin tydng), zastupkyné feditele a feditel. Mezi pedagogy je 14 plné
zpusobilych, 3 odborné zpisobili a jeden nezpusobily (dle platnych ptedpist), ktery je
viak rovnéZ odbornikem pro vyuku pfisluinych pfedméti. Zastupkyné feditele je piné
zpusobila.

Vychovného poradce vykondva zastupkyné feditele, kterd neabsolvovala
poZadované kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce.

Podet hodin vyudovanych pedagogy pedagogicky a odborné zpusobilymi pro
vyuku pfisluiného pfedmétu je 61,3 % a odborné zplsobilymi pro vyuku pfislulného
pfedmétu je 6,4 %.

Ze zbyvajicich 32,3 % hodin je vyu€ovano 16 % hodin pedagogicky zpisobilymi
pedagogy a cca 23,3 % hodin pedagogy, ktefi nespliiuji pfedepsané vzdélani, ale
absolvovali kurzy v pfisluiném oboru, popf. vyuCuji predmé&t velmi blizky
vystudovanému oboru.

Vyuka némeckého a francouzského jazyka je zabezpelena pIné zpisobilymi
vyudujicimi, vyuka anglického jazyka ze 40 %.

Na vyuce odborné praxe se na zékladé smlouvy podili rovnéz instruktofi na
externich smluvnich pracovistich skoly.
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Dopliiovani potfebnych zaméstnancii je provadéno feditelem skoly systematicky.
Vyuzivana je i moZnost vyb&rového fizeni. Duraz je kladen pfedeviim na spln&ni
kvalifika¢nich poZadavki, skutecné schopnosti a dovednosti a dal¥i pozitivni lidské
vlastnosti (svédomitost, spolehlivost a aktivni p¥istup pfi feseni zadanych tkohi).

Pedagogicky sbor je pFevdiné slofen 7 odbornikii pro vyuku pfFisluSnych
predméti. Persondlni struktura Skoly je spi¥e nadpriimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel 3koly ma vytvofen systém kontroly, vysledky kontrol jsou analyzoviny
a vyuZivany v daldi praci. Kontrola plnéni jednotlivych ukolii je prilbéZnou denni zaleZitosti
a nedilnou soudasti fidici prace feditele $koly.

v e

K zakladnim piliftim kontrolni &innosti pati{ namétkové kontroly a hospita¢ni ¢innost.

Vysledky kontrol jsou pisemné podloZeny (hospitaéni zdznamy, Gpravy osobnich
piiplatkd, ...). K negativnim zji$t&nim jsou okamZité pfijimana opatfeni.

Reditel $koly provadi hodnoceni zam&stnancd a ptedklédé névrh na vy3i osobnich
pfiplatkG a odmén zfizovateli $koly. V hodnoceni zamé&stnanci je vytvofen systém (napi.
feditel méd zpracovény kritéria osobnich piiplatki). Hodnoceni je diferencované
a motivujici.

Hodnoceni Zaky je provadéno na pravidelnych pedagogickych radach.

K zhodnoceni Grovné vysledkt vyuky slouZ{ celostitné zadévané testy ,,Maturant™, ale
ptedevdim také G&ast Zaki v mnoha odborné zaméfenych soutéZich, kde bylo dosaZeno
fady Uspéchi. Pozitivni zpétnou vazbou jsou pro $kolu poZadavky fady subjektt na
zajisténi obsluhy a ob&erstveni, popt. tlumodeni, kde Zaci prokazuji praktické dovednosti.

Oblast kontroly a hodnoceni je nadpriimérnd.

4 Informacni systém - vnitfni a vnéjsi

Informaéni systém mé stanovena pravidla (napf. stanoveni pohotovostni sluzby,
nasténné tabule). Tok informaci a pfistup k potiebnym informacim je zabezpeden véetné
zpétné vazby (napf. pohovory s pedagogy).

Divérné informace o zaméstnancich a Zicich jsou zajistény pfed zneuZitim,

Skola je soukromym subjektem. Jeji existence je zavisld na spokojenosti rodi&d
a zaki. Reditel 3koly si je této zavislosti védom a tomu odpovidd spoluprice s rodiéi
a jejich informovanost. Rodie jsou informovéni nejen o prosp&chu a chovani, ale také
podrobng o koncepénich zdmérech a budoucnosti Skoly. Zakladnim nastrojem pro podavani
informaci jsou schiizky s rodi¢i (4x roéné).

Informovanost vefejnosti a ostatnich partnerd je zaji§téna (ndborové akce pro Zaky
zékladnich Skol, ,Mikulasska nadilka“ pro Zdky zékladnich 3kol, pfednadky o stolnieni,
vefejné zkousky 3. roénikd, €lanky v tisku, sportovni soutéze, ...).

Rada 3koly ve smyslu zakona zfizena neni.

Informacni systém Skoly je funkéni « nadpriiomérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je pfevaZné vedena v pfehledné formé a v souladu
s platnymi pfedpisy.
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Mezi zjisténé administrativni zavady patfi:

— nediisledné pouZivani spravného ndzvu skoly a pfesnych pojmi,

— nepiesnost v evidenci zaki (viz zahajovaci vykaz).

Kvalitné vedend povinnd dokumentace ¥koly patfi ke sledovanym prioritam feditele
gkoly. Reditel pfijal k negativnim zji$ténim okamZita opatieni k napravé.

Kvalita povinné dokumentace je spiSe nadprimérnd.

Plnéni udebnich plani, popfipadé jinych schvilenych uebnich dokumenti

Vzdélavaci program Skoly byl pfedepsanym zptisobem schvélen. V pinéni uéebnich
pland nebyly zjiStény rozpory. Upravy tydennich hodinovych dotaci jsou v rdmei mezi
danych u¢ebnimi dokumenty. Upravy jsou pisemng podloZeny.

Obsahova néplii jednotlivych osnov je obvykle podrobné rozpracoviana v tématickych
planech. Upravy jsou projednany v pfedmétovych komisich.

V ramci nabidky individualni volby vzdélavacich aktivit $kola Zakéim nabizi:

— nepovinny pfedmét ,,rusky jazyk®

— barmansky, gastronomicky, kuchafsky, jazykovy (némecky jazyk) a sportovni

krouzek.

Pro dobré Z4ky jsou vytvafeny podminky pro uplatnéni a dal3i rozvoj jejich znalosti:

— na zahrani¢nich staZich,

~  pti soutéZich kuchaiskych, gastronomickych, barmanskych a sportovnich.

Soudasti vychovné vzdélivaciho programu jsou exkurze:

— zaméfené na cestovni ruch (HOLLIDAY INN Praha, GO Brno, LetiSt¢ Praha,
Paftiz, Videii - pamétihodnosti, ...),

~ zamé&fené na hotelovy provoz (Stary Plzenec - Bohemia sekt, hotely Hilton, Praha,
Intercontinental v Praze, Labe v Pardubicich, Vitana BySice, ...).

Skolou je vytvafen prostor pro integraci Z4ki se specidlnimi potfebami. V soudasné
dobé je integrovdna 1 zakyné se zdravotnim postiZzenim (Skola Z4d4 o zvySeny finan¢ni
normativ).

Ucebni pldny jsou pinény.

Efektivnost vyuZivini finan&nich prostfedki p¥id€lenych ze stitniho rozpoftu
vzhledem k tiéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpottu a prostfedky ziskané ze Skolného
(v soucasné dob& 15.400,-- K&) umoZiiuji realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly.

Pfi $kole neni zfizena nadace, kterd by dotovala urtité aktivity. Skola nema sponzory.

Inspekéni &innosti nebylo zjidténo neefektivni vyuZivani pridélenych finanénich
prostfedkii, naopak je ve ¥kole zfejmd snaha o modernizaci materidlné technickych
podminek vyuky.

Tato oblast je spiSe nadpriimérnd.
Vyroéni zpriava
Reditel 3koly ptedlozil vyroéni zpravu (vyroéni zpréva o &innosti skoly, vyrotni

zprava o hospodatfeni), kterd je zpracovina v intencich § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona

Inspeiéni zpriva - str. §



¢. 564/1990 Sb. o statni sprivé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni zékona &. 139/1995 Sb.,
v pfehledné formé a v dobré administrativné technické kvalits.

Zprava hodnoti obdobi Skolniho roku, ale je zpracovana s datem (31. 7. 1998) jests
pfed ukonéenim $kolniho roku 1997/98.

Kvalita zpracovani vjroéni zprdvy je spie nadpriomérnd.
9 PéCe o dalli vzd&lavini a odborny riist pedagogickych pracovnika

Vedeni Skoly mé zdjem na dal$im vzd&lavéni, odborném riistu a zvySovéni kvalifikace
pedagogickych pracovnikd a v ramci moZnosti k tomu vytvafi podminky. Zaméstnanci sami
predkladaji (pfedevsim pfed zahdjenim $kolniho roku) poZadavky na dal¥i vzd&lavéni, aviak
licast je umoZnéna predevsim perspektivnim a spolehlivym pracovnikiim a dile je omezena
zabezpeenim provozu Skoly. V prib&hu roku jsou operativné zatazovéany dal$i vyznamné
vzdélavaci akce.

Ke sledovéni aktualit a k podpofe odborného rozvoje pedagogli mimo jiné slouZi
viastni organizovéni odbornych seminatii (Pierre Boels z Belgie - Zpracovani mofskych ryb
a produkti z mote, Make Klima, Cechokanad’an, pfedseda Asociace hotelovych $kol
v Kanadg - Tvorba jidelniho listku, Petr DoleZal - Francouzsk4 vina, fa SPIN - poéitadové
programy, fa Winterhalter Gastronom CS s.r.o. - Myci technika a zafizeni, ...), Gast na
exkurzich a semindfich jinych pofadateli, odborné zahraniéni stie (N&mecko - Halle,
Thajsko) a dalsi kontakty se zahrani¢nimi partnery.

K udrZeni kontaktu s vyvojem je také vyuZivéna fada odebiranych periodik (Barman,
Gastronomickd revue, Hotel revue, Restaurant revue, Minutka, Té&snopisné rozhledy,
Obchodni dopisy, Lidé a zem&, Freundschaft, Ekonom, Computerworld, Chip, Mys, ...).
Ve Skole je knihovna, ktera je systematicky dopliovana.

Zatinajicim pedagoglm se vénuji zkudeni pedagogové a k zatinajicim pedagogiim je
vice zaméfena kontroln{ a hospitaéni &innost,

K dal¥im profesnim aktivitim pedagogii, které podporuji jejich odborny rist patii
napf. ¢lenstvi pedagoga v Asociaci kuchafi a cukrafi CR, povéfeni k vykonu komisate pii
barmanskych zkouskdch, akreditace ke konani privodcovskych zkou¥ek a vydavani
osvédleni privodce, &lenstvi v Asociaci fediteld hotelovych $kol, pFedsednictvi
soukromych Skolskych subjektit okresu Chrudim

Péle o dal¥l vzdéldvdni a odborny rist je nadpriomérnd.

ZAVERY

Souhrnné vysledky zji$téni a hodnoceni

Organizace vzdélivani a provozu 3koly md stanovena jasnd pravidla fungovani
aumoZiiuje efektivni fizeni. Prace feditele Skoly je koncepéni, systematicka. K prioritdm
feditele 8koly patfi:

— dodrZeni platnych pfedpisi

— kvalitni personalni podminky

— odpovidajicf materidlng technické zizemi
— kvalitni vychovné vzd&lavaci proces

- uzka spoluprace s rodi¢i Zaka
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Mezi vyrazna pozitiva patii:
— jasny koncepéni zamér
— systematicka prace feditele gkoly v oblasti kontroly a hodnoceni
Zasadni nedostatky zjistény nebyly.
Poruseni obecné zdvaznych pravnich piedpisi zjiiténo nebylo.
Doporudeni inspekce k dalsi Einnosti Skoly:
— v povinné dokumentaci Skoly diisledné pouZivat spravny nazev Skoly

vyrodni zprivy zpracovdvat po skonfeni piisluiného obdobi, tj. vyro&ni zpravu
o &innosti  ¥koly po ukondeni 3kolntho roku dne 31.8. a vyrolni zpravu
o hospodareni po skonéeni finanéniho roku dne 31. 12.

W ” v

Na zdkladé vyse uvedenych zjisténi je oblast Fizeni Skoly nadpriimérnd.

razitko

Podpis inspektora: Ing. Jan Cerny v.r.

V Chrudimi dne 19. Ginora 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pfevzal dne 24. tnora 1999

razitko
Podpis feditele $koly Mgr. Jaromir Pecina v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdkona & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdvé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéiSich predpisi, miie Feditel Skoly - zaFizeni podat pFipominky K obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jejl soudldsti,
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis piijemce nebo &j.
odeslini zpriavy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 1999-03-16 101 090/99-3405

Skolsky titad: 1999-03-16 101 091/99-3405

Rada 3koly: - -

PFipominky Feditele Skoly

Datum éj. CSI Text

Bez pfipominek feditele
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