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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledklt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Bilina, Za Chlumem 824, okres Teplice (dale jen Skola) byla
ziizena na dobu neurcitou s pravni formou piispévkova organizace. Zfizovatelem Skoly
je Mésto Bilina, se sidlem na Bfezanské 50/4, 418 31 Bilina.

V souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnicka osoba vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Cilova kapacita Skoly je 810 zakt. V dobé¢ inspekce se ve 24 ttidach obou stupiiti vzdélavalo
525 zaka, pticemz prvni stupen tvoii 15 tfid s 333 zaky. Kapacita Skolni druziny ¢ini 160
zak, aktualné ji navstévuje 93 zakh ve 3 oddélenich. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let
podet zakt postupné klesa. Zaci 1. — 3. a 6. — 8. ro¢niku jsou vzdé&lavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu s motivaénim ndzvem Skola pro Zivot, Zaci ostatnich ro¢nikd jsou
vyuéovani podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zdkladni skola &. j. 16847/96-2. Skola
vzdélava 4 Zaky cizince a individudlné integruje 13 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Za uplynulé tfi roky udélala skola v oblasti rozvoje materidlné-technického zazemi
velky pokrok. Zavedla internet do vSech uceben a kabinetd, zateplila v§echny skolni pavilony
soucasné s vyménou vSech oken, do 13 kmenovych uceben pofidila interaktivni systém
(dataprojektor + keramickd tabule + pocita¢ + elektronické ucebnice) a vybudovala druhou
ucebnu informatiky s interaktivnim systémem. Celkovou rekonstrukci prosla odbornéd ucebna
fyziky, ve vSech prostorach Skoly bylo zrekonstruovano osvétleni. Do 16 uceben byl



zakoupen novy zdkovsky nabytek. Modernizaci prosla i $kolni jidelna. Ve sledovaném obdobi
byl vybudovan Skolni sportovni aredl. V oblasti personalniho zdzemi doSlo k pfirozené,
castecné obmeéné pedagogického sboru (odchody do starobniho dichodu), kdy s nastupem
mladych ucitell doslo ke zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru. Tato pavilonova
Skola lezi v klidném prostiedi sidlistniho parku.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skola je ptispévkovou organizaci a piisobi v budové ziizovatele. Na zakladé smluvniho
ujednani vyuzivd majetek vymezeny zfizovaci listinou a smlouvou o vypijcce k zajisténi
hlavniho ucelu a pfedmétu ¢innosti organizace, tj. poskytovani zékladniho vzdélani. Kapacita
Skoly byla ve sledovanych letech naplnéna v rozmezi 70 % - 80 %.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani piimych nakladi na vzd€ldvani. Z téchto prosttedki hradila platy
zaméstnancl, odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. VySe téchto prostfedki ma vzristajici
tendenci predevsim v poloZce platii a s tim souvisejicich odvodi. Finanéni prostiedky na platy
vytvareji predpoklady pro motivaci a odménovani zaméstnancii. Z prostiedkii na ostatni
neinvesti¢ni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni pro vyuku (u¢ebnice, uc¢ebni pomiicky,
zakladni Skolni potieby), dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP),
zakonné pojisténi a jiné. VySe ostatnich neinvesti¢nich vydaji méa porovnanim v letech 2007
a 2008 vyrazné klesajici tendenci. Na zéklad€ této skutecnosti feditelka Skoly hodnoti jako
nedostatecné financné zabezpecenou piedevsim obnovu ucebnic a ucebnich pomicek. Presto
Skola vynaklada prevdznou vétSinu téchto financnich prosttedkl na ndkup ucebnic a ucebnich
pomticek.

Skola dale disponovala s finanénimi prostfedky z rozpoétu ziizovatele na provoz. Z téchto
pfidélenych financnich prostfedkii zajistuje nezbytny chod Skoly a hradi sluzby spojené
s provozem (energie, udrzba, telekomunikaéni poplatky, internet, postovni poplatky a dalsi).
Opravy a rekonstrukce vétsiho rozsahu zajiStuje a také financuje zfizovatel. V ramci
pfispévku na provoz Skola ziskala od zfizovatele ucelové granty na své aktivity.
Ve sledovanych letech formou zapojeni vlastnich fondl (tzn. prostfednictvim investi¢nich
vydajit) vybavila ucebny interaktivnimi systémy.

Reditelka §koly se aktivné podili na ziskavani dal§ich finanénich zdrojii a snazi se zapojit
do projektové Cinnosti. K realizaci podanych projektti nebyla Skola doposud vybrana. Dalsi
aktivitou Skoly je vyhledavani sponzorii a ziskdvani penéznich i nepenéznich sponzorskych
darti. Vroce 2008 ziskala vyznamny penézni sponzorsky dar na vybudovani pocitacové
ucebny. V souladu se zfizovaci listinou byla $kole povolena dopliikova ¢innost, a to stavovani
cizich stravnik a kratkodoby pronajem nebytovych prostor. Ve sledovanych letech $kola
provozovala pouze pronijem nebytovych prostor (Skolni hfisté a télocvi¢na). Takto ziskané
finan¢ni prostredky posiluji zdroje na financovani nakladti hlavni ¢innosti Skoly.

V celkovych nékladech Skoly je financovéani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi
79 % - 82 %. Celkové vydaje skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
vrozpéti 34 — 42 tis. K¢., vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 28 — 33 tis. K¢.

Materidalni a financni zdroje, které méla hodnocend instituce ve sledovanych letech
k dispozici, vytvarely podminky pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a zabezpeceni
materidlnich podminek vzdélavani Zaki zakladni Skoly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima ke vzd&lavani vsechny uchazeée. Zapis do prvniho roéniku probiha ve mésté
obvyklym zplsobem, tj. pfed Skolou je umisténa vyvéska s informacemi pro zakonné
zastupce, identické informace jsou zvetfejnény i na ufedni desce Méstského ufadu v Biliné,
navic §kola informuje vefejnost v mistnim tisku a na vyvéskach v obchodnim centru. Skola
spolupracuje se tfemi matetskymi Skolami v nejbliz§im okoli. V rdmci rovnych pftilezitosti
nabizi vzdélavani vSem skupinam zaki, zkuSenosti ma i se vzdélavanim zakd imobilnich,
tj. vyZzadujicich bezbariérovy pfistup. Individualné integruje 13 Zakli se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (dale jen Zaci se SVP). Vysledkem uvedenych aktivit je, ze se Skole
v leto$nim Skolnim roce podaftilo otevrit tfi prvni tiidy.

Skola identifikuje a eviduje zaky se SVP v elektronické podobé ve $kolni matrice a v pisemné
formé v katalogovych listech Zaki. Nadani Z4ci se zde zatim nevzdélavaji. Zaci se SVP
(veétSinou jde o zaky s vyvojovymi poruchami uceni) jsou integrovani do béznych tiid
a vyucovani podle individualnich vzdélavacich plani, kdy ucitelé respektu;ji jejich vzdélavaci
potieby. Na zakladé pfimé ucasti Skolni inspekce na jednani pedagogické rady a rozhovort
s uciteli vyplyva, Ze Skola identifikuje a eviduje 1 Zaky s riziky neuspéSnosti. Ze zapist
pedagogickych rad je zfejmé, Ze se zde hodnoti prospeéch a chovani zaki, ale jiz nejsou ziejma
pfijimand opatfeni na podporu sniZeni rizik neuspéSnych zaka ve vzdélavani. Ze zapisi tohoto
poradniho organu feditelky $koly nevyplyva ani to, jak §kola vyhodnocuje plnéni SVP,
dosahovani zakovskych kompetenci a vhodnost uciteli pouzivanych strategii vzdélavani.
Ucitelé zaky s velmi slabym prospéchem doucuji nebo se souhlasem zdkonnych zastupct
posilaji do péce Specialniho centra pti Zékladni Skole Aléska v Bilin€, kde s nimi pracuje
psycholog, specialni pedagog a logoped. Skola ma dobré zkuSenosti i s neziskovou organizaci
Clovék v tisni, ktera provozuje nizkoprahové centrum, jehoZ &lenové pomahaji s domaci
ptipravou zakl ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Preventivni strategie Skoly v ramci
omezeni rizik vzniku urazli vychdzi z ustanoveni Skolniho fadu. Ze zapist v tfidnich knihach
vyplyva, Ze jsou zaci o bezpecnosti ve Skole poucovani pravidelné, tj. v prvnim Skolnim
tydnu, pied kazdymi vedlejSimi prazdninami a v ptipad¢ akci konanych mimo Skolni budovu.
V dob¢ vyucovani zajist'uje Skola bezpecnost nad zédky dozorovou ¢innosti pedagogti ve vSech
Skolnich prostorach a také ve Skolni jideln¢. Vzhledem ke stdle snizujicimu se poctu zaka
ve Skole mé urazovost mirn€ stoupajici tendenci. Ze zdznami o Urazech zapsanych v Knize
urazu je ziejmé, ze k urazim dochazi zejména neopatrnosti zakl pii Skolnich sportovnich
aktivitdich (na 100 zakid cca 8 urazil). V ramci prevence socidlné patologickych jevl skola
postupuje podle kvalitné zpracovaného Minimalniho preventivniho programu, kdy zékladem
prevence Sikanovani a nésili je podpora pozitivnich vzajemnych vztahi mezi Zaky, ale i mezi
7aky a ugiteli. Skola pfi efektivni realizaci prevence Sikanovani usiluje o vytvafeni
bezpecného prostiedi. Rovny pfistup je dodrzovan také pti ukoncovani vzdélavani. Vsichni
vystupujici zaci odchézeji do stiednich Skol. Orientaci pro zvoleni vhodné Skoly napomaha
vyucovaci ptedmét Volba povolani. Kromé vystupujicich zakl jsou primérné dva zaci rocné,
(po vySetfeni, nasledném doporuceni odborného poradenského pracovist¢ a se souhlasem
zakonnych zastupcil), ptijati do Zakladni Skoly praktické v Biliné.

Vychovnou poradkyni vykonava ucitelka 2. stupné. Zatim neproSla pozadovanym studium
pro vychovné poradce. Vénuje se karierovému poradenstvi a zadklim se SVP. Poradenstvi
pro zdkonné zastupce a zdky je organizovano v predem znamych konzulta¢nich hodinach.
Lze si domluvit i konzultace mimo tuto dobu. Pamatovdno je také na Zaky pfichazejici
z jinych Skol, pfedevsim pii zméné vzdelavaciho programu. Témto Zakim vétSinou poskytu;ji
ucitelé Cas na sZziti se s novym Skolnim prostfedim a doplnéni uciva.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani vykazuje poZadovany stav.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skola uskutediiuje vzdélavani podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zdkladni
Skola a podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP). V sou¢asné dobé je SVP
zpracovan podle pozadavku Skolského zdkona a vsouladu se zdsadami Rémcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Skola tim zareagovala na doporuéeni CSI
a dopracovala obsah tohoto zasadniho dokumentu Skoly, nebot’ doplnila identifika¢ni udaje,
charakteristiku $koly v SVP, celkové poéty hodin za oba stupné a poznamky k uéebnimu
planu. V ucebnich osnovach dopracovala vychovné a vzdélavaci strategie, organizaéni
a Casové vymezeni a konkretizovala ndméty a cCinnosti prifezovych témat v rocnicich.
Do SVP vélenila oblast vztahujici se k vlastnimu hodnoceni $koly. Inovace vzdélavéni
odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zdkona, soucasné zohledituji vnéjsi prostiedi, redlné
podminky a moZznosti Skoly, které mohou ovlivnit Gspé$nost zakii ve vzdélavani.

Skola aktivng realizuje kurikularni reformu. Béhem inspekce neprodlené zareagovala
na doporu¢eni Ceské $kolni inspekce a inovovala $kolni ¥ad. Strategie a planovani $koly
vychdzi ze zéasad a cili platného Skolského zdkona a priorit vzdélavaci soustavy
CR a Usteckého kraje, je systematické, zaméfuje se na realizaci SVP, kdy planovité vytvafi,
kromé jiného, kvalitni materialné technické a prostorové zdzemi. Na strategickém fizeni Skoly
se podili pedagogickd rada a dal$i zaméstnanci Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly vykazuje
rizika, protoze neni sebereflexi Skoly, nebot’ neuvadi a nehodnoti vSechny oblasti dané
ptislusnou pravni normou.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovéana na zékladé
vysledkd fadného konkurzniho tizeni. Je odborné kvalifikovand a v roce 2002 absolvovala
v ramci programu celozivotniho vzdélavani studium Skolského managementu. Plni vSechny
pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zékona a dalSich
predpist. Vytvotila Pldan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki, kterym umozinuje
pedagogickym pracovnikiim déale se vzdélavat. Soucasné vytvaii podminky pro cinnost
Skolské rady, ktera pracuje ve Skole od roku 2005. Z rozhovort s uciteli vyplyva, Ze ve Skole
je vytvofeno pfiznivé pracovni a socidlni klima, pedagogové jsou v potfebné mife
informovéani o vSech zalezitostech vztahujicich se k organizaci a chodu Skoly a vSechny
zésadni dokumenty jsou s nimi projednavany. Na zakladé zjisténi CSI feditelka neodkladng
pfijima nasledna opatieni.

Vedeni Skoly je celkové na poZadované urovni. Rizika jsou ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V letosnim Skolnim roce zde pracuje 33 pedagogickych pracovniki, tj. 30 ucitelt (87 %
spliiuje podminky odborné kvalifikace) a 3 vychovatelky Skolni druziny (dvé jsou
kvalifikované). Vékova struktura pedagogického sboru je vyvazena. V ramci zajisténi vyuky
ve kole chybi odborné kvalifikovani uéitelé anglického jazyka. Skola podporuje za&inajici
ucitele (letos jsou zde 4) tim, Ze jim piidélila uvadéjiciho ucitele, umoznuje jim naslech
v hodinach ostatnich pedagogi a Ucast ve vzdélavacich akcich vramci DVPP. Z Planu
personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki (2006 — 2010) vyplyva, Ze se Skola zamétuje
pfedevsim na vzdélavani v oblasti cizich jazykd, specidlni pedagogiky a prevence socialné
patologickych jevil, coz plné odpovida potiebam koly pii realizaci SVP. Finanéni prosttedky
poskytnuté na DVVP ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany v souladu s tcelem, na ktery byly
ptidéleny.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakid pii vSech Cinnostech, které organizuje. V souladu se Skolnim fadem a dalSimi
vnitinimi  dokumenty Skoly zajiStuje dozorovou Ccinnost a pravidelné poucuje Zaky
o respektovani bezpecnostnich pravidel ve skole i mimo ni.



Skola vénuje mimofadnou pozornost rozvoji a obnové materidlné technickych podminek
pro realizaci SVP. Materialni zizemi je velmi dobré (zejména v oblasti informaénich
technologii) a vytvaii potfebné podminky pro napliovani zvolenych vzdélavacich programu.
CSI velmi kladn& hodnoti ¢innost feditelky za zavedeni interaktivniho systému do $koly,
kdy finanéni predpoklady dokazala ziskat s pomoci zfizovatele a sponzora. Skola vyuziva
finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v souladu sucelem, na ktery byly
ptidéleny.

Velmi dobré materialné-technické a bezpecnostni podminky a dobré persondlni zazemi
vytvaieji priznivé piedpoklady pro uspéSnou realizaci vzdélavacich programit a jsou celkové
v pozadovaném stavu. Vybaveni moderni informacni technologii je piikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani zakid je organizovdno v souladu s pravnimi piedpisy (dodrZzovani maximalniho
poctu zakl ve tiidach, pocet vyucovacich hodin v jednom dni, zatfazovani a délky prestavek,
bezpecnost). Vyuka probiha dle platnych uc¢ebnich dokumenti, kdy Skola prubézné naplituje
ucebni plany. Nabidka volitelnych pfedmétli umoziuje individudlni rozvoj zaka dle jejich
zajmi a schopnosti. Zakovské kompetence se posiluji i zafazovanim projektovych dni.
Organizovani vzdélavani podporuje uspéSnost zakdl a rozviji u nich vSechny klicové
kompetence.

Sledovana vyuka probihala v ptatelské atmosfétre. V pribéhu vzdélavani se uplatiiovala nejen
frontalné vedena vyuka, ktera umoziovala uplatnéni vétSiné zakid, ale i ¢innostni vyucovani
se zapojenim informac¢nich a komunikacnich technologii, prace ve dvojicich a skupinéch,
ktera rozvijela navic i socialni kompetence zakl. Ve sledovanych hodindch ucitelé pribézné
slovné hodnotili uroveit dosazenych védomosti, kdy toto slovni hodnoceni mélo motivacni
efekt (zejména na prvnim stupni zékladni Skoly). Pokud ucitelky klasifikovaly zdky zndmkou
(na prvnim stupni), toto hodnoceni bylo vzdy odlivodnéné. S integrovanymi Zaky pracuji
ucitelé v intencich jejich individualnich vzdélavacich plant, kdy s témito zaky individualné
pracuji, zohlediiuji jejich vzd€lavaci potifeby zejména zaddvanim diferencovanych tkola
a zpusobem hodnoceni jejich vysledkli vzdélavani. V ramci rozvoje osobnosti $kola nabizi
zakam bohatou skalu volitelnych pfedméti a seminaiti, kterymi podporuje rozvoj zdkovskych
kompetenci. Ve sledovanych hodindch se zaci projevovali samostatné, do vzdélavacich
¢innosti se aktivné zapojovali, vramci feSeni zadanych ukoli dokazali tvofivé myslet
a pfichazeli 1 na moZznéd alternativni feSeni. V ramci cinnostnich aktivit spolupracuji
arespektuji pravidla stanovend pro tymovou spolupraci. Komunikativni dovednosti
odpovidaji urovni dané jejich veéku a stupni vzdélani. Ve sledovanych hodinach byly jejich
projevy kultivované. Zaci nejsou v potfebné mife ze strany vyucujicich vedeni k sebereflexi
a sebehodnoceni.

Priubéh vzdélavani mda poZadovanou uroveri, odpovida stanovenym cilum vzdélavdni,
rezervy jsou v oblasti sebehodnoceni Zdki.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci 4kl na pozadované trovni. Organizuje
pro n¢ tfidni schiizky, konzulta¢ni hodiny vychovné poradkyné a skolniho metodika prevence.
Jsou jim poskytovany potiebné informace o vzdélavani a souvisejici se vzdélavanim. Vétsina
informaci je zapisovana do zdkovskych knizek.

Spoluprace se ztfizovatelem je podle feditelky velmi dobrd. Ztizovatel vnima Skolstvi jako
prioritu. Finan¢né zajiStuje cely provoz Skoly, Skola je renovovana, peclivé udrZovana,
vybavena modernim interaktivnim systémem, pro jehoZz ziskani zajistil zfizovatel i sponzora.
Spoluprace se Skolskou radou je funkcni, feditelka je zvdna na jednani Skolské rady
a pravideln¢ se ho ucastni.



V poslednich tfech letech zfizovatel ani Skolskd rada Skolu nehodnotili takovym zplsobem,
aby feditelka Skoly musela pfijimat néjaka opatieni k hodnoceni.

Ve Skole zatim nevznikla zadna zadkovska samosprava.

Trvale dobra je spoluprace se §kolskymi poradenskymi pracovisti, Policii CR, méstskou
policii a odborem péce o dit¢ Méstského uradu Bilina.

Partnerské vitahy vykazuji poZadovany stav, pozitivné prispivaji k realizaci vzdélavacich
programii Skoly.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Ctendriska gramotnost prolind viemi vzd&lavacimi aktivitami, kdy Zaci pracuji s textem,
vyhledavaji a zpracovavaji informace. Pro motivaci ke zvySeni zajmu o ¢teni Skola organizuje
navstévy meéstské knihovny. Presto, Ze ma vlastni funkéni Zakovskou knihovnu, Zaci
dle vyucujicich neprojevuji o vypljcky patiicny zajem. Pro rozvoj ¢tenarskych dovednosti
a motivaci pro Cteni vyuzivaji ucitelé svazky détské literatury ze Skolni knihovny v ramci
spolecné cetby.

Matematicka gramotnost je posilovana pouzivanim odborné terminologie, feSenim uloh
z praktického Zivota a je nedilnou sou¢asti mezipfedmétovych vztaht.

Schopnost komunikace v cizich jazycich je rozvijena od téetiho roéniku. Skola nabizi zakiam
ve vyS$Sich ro¢nicich jazykové orientované volitelné predméty. Pro posilovani komunikace
v cizich jazycich jsou vyuzivany i projektové dny napt. Den jazykii. Zaci rozviji své jazykové
schopnosti i formou dopisovani si s kamarady ze zahranici.

Pro informacni gramotnost ma Skola vytvoreny kvalitni podminky. V bézné vyuce Zaci velmi
Casto pracuji s komunika¢nimi technologiemi, postupné se stavaji aktivnimi uZivateli
internetu, kdy jeho prostfednictvim vyhledédvaji a zpracovéavaji informace. DokaZou vytvofit
zajimavé prezentace. Vyucujici zaklm zadavaji ke zpracovani na PC referdty a dalsi
motivacni Ulohy, ty pak Z4ci zasilaji prostiednictvim e-mailu zpét vyucujicim.

Socialni gramotnost je rozvijena v pribéhu vyuky prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
a vychovnym pisobenim pedagogi. Zaci jsou vedeni ktoleranci a ohleduplnosti,
k pfirozenému souziti vSech skupin Zzakd (ndrodnostni menSiny, cizinci, Zaci se zdravotnim
postizenim apod.). Socidlni gramotnost je posilovana i v rdmci projektovych dnti.
Prirodovédna gramotnost se rozviji u zaki nejen prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
prirodovédné orientovanych predméti, ale i formou projektt (napt. Prirodni Zivly), vyletu,
exkurzi a vychézek do okoli mésta (naucna stezka kopec Boten).

V rozvoji klicovych kompetenci Zakit dosahuje Skola poZadovanou uroveii.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Prospéch Zaka a jejich UspéSnost vcelém vzdélavacim cyklu Skola pravidelné sleduje
a zabyva se jim na jednanich pedagogické rady. Udaje o chovani a prospéchu zaki jsou
statisticky zpracovany, poskytuji konkrétni udaje, které vsSak nejsou dale vyuzivany
pii vyhledavani pfi¢in netspéchli zakl a pfijimani konkrétnich opatfeni pro zlepSeni stavu.
Ve vlastnim hodnoceni $koly tato oblast neni zpracovana. Z vyro€nich zprav o ¢innosti Skoly,
rozhovorti s vedenim a uciteli vyplyva, Zze zaci dosahuji dobrych studijnich vysledkd, jsou
uspéSni v soutézich vramci oblasti a okresu. Z finan¢nich diivodii se jiz s pravidelnosti
nezucastiuji externiho hodnoceni. Ve Skolnim roce 2008/2009 byli zaci 8. a 9. ro¢nikl
vybrani do mezinarodniho vyzkumu c¢tenarské, matematické a ptirodovédecké gramotnosti,
kde dosahovali primérmych vysledki. Usp&snost svych zakt §kola sleduje i prostfednictvim
dosazenych vysledkl pfipfijimacim fizeni na stfedni Skoly. V lofiském Skolnim roce bylo
11 4kt z 5. ro¢nikl pfijato do vicelet¢ého gymnézia a z 9. ro¢nikll byli do stfednich Skol
pfijati vSichni zaci.

Vysledky vzdélavani Zaku vykazuji béZnou uroveri.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a realizuje Skolni vzdélavaci programy podle zasad a cilit Skolského
zdkona. Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Zakii na poZadované urovni, podporuje
jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Poskytnuté zdroje a prostiedky vyuZiva pro zlepSeni
podminek vzdélivdni, ve prospéch realizace SVP. Skola dodriuje zisady a cile $kolského
zakona, zejména respektuje rovny pristup ke vzdélavani, protoie vytvaii podminky
pro vzdélavani viem skupinam Zdkii a ke vzdélavani prijimd takté? vSechny uchazece.
Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakiu pedagogové respektuji, dle S$kolniho Fadu,
stanovend hodnotici  kriteria. Uroveii vysledkii vzdéldvini vykazuje, vzhledem
k poZadavkim Rdamcového vidélavaciho programu pro zdakladni vzdélavani, poZadovany
stav.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny Zakladni Skoly, Bilina, Za Chlumem 824, okres Teplice,
ptispévkova organizace, vydana Méstem Bilina dne 17. 2. 2006 s G¢innosti od 1. 3.
2006
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni €. j. 7 964/2009-21 ze dne 14. 4. 2009 a ucinnosti od 1. 5.
2009
3. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly s pravni subjektivitou v Biling,
Za Chlumem 824, vydané Skolskym titadem v Teplicich dne 12. ¢ervna 2000
s u¢innosti od 1. ervence 2000
4. Osvédéeni o absolvovani programu celoZivotniho vzdélavani C. SM 002397/2002
Skolsky management ze dne 28. ledna 2002
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve §kolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Plan kontrolni ¢innosti z 5. 9. 2001 + hospitacni a kontrolni ¢innost ve §kolnim roce
2008/22009 a 2009/2010
Koncepce rozvoje skoly s platnosti od 1. 9. 2007
Koncepce rozvoje skoly ze dne 28. 8. 2009
Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli z 3. 9. 2006

. Cile personalniho rozvoje pro skolni rok 2009- 2010 z 1. 9. 2009

. Rozhodnuti teditelky Skoly vydana ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
(do terminu konani inspekce)

12. Plan vychovné poradkyné na $kolni rok 2009/2010

13. Skolni tad s platnosti od 26. 1. 2005

14. Skolni tad (inovovany) s platnosti od 1. 12. 2009

15. Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaka ve Skolnim roce 2009/2010

16. Ttidni knihy vSech tfid a ro¢nikti uplathované ve Skolnim roce 2008/2009
2009/2010

17. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009, 2009/2010 v elektronické formé

18. Katalogové listy zak 1. a 2. stupné ve §kolnim roce 2009/2010

19. Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem Skola pro Zivot s platnosti od 1. 9.
2009

20. Ucebni plan dle vzdélavaciho programu Zakladni skola — doplnéna ¢asova dotace
pro Skolni rok 2009/2010

21. Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2007 (ze dne 2. 10. 2007),
k 30. 9. 2008 (ze dne 23. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 8. 10. 2009)
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22. Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2007 (ze dne
1. 11.2007), k 31. 10. 2008 (ze dne 3. 11. 2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 5. 11. 2009)

23. Vykaz o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2007 (ze dne 2. 10. 2007),
k 30.9. 2008 (ze dne 5. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 8. 10. 2009)

24. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich (R 36-01),
za Skolni rok 2006/2007 (ze dne 17. 9. 2007), za Skolni rok 2007/2008 (ze dne 23. 9.
2008), za skolni rok 2008/2009 (ze dne 3. 9. 2009)

25. Kniha trazi vedena pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

26. Zaznamy o urazu za $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010

27. Zapisy pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

28. Minimdlni preventivni program z 5. 1. 2009

29. Organiza¢ni fad Skoly ze dne 2. 2. 2005

30. Vlastni hodnoceni skoly 2006/07 ze dne 3. 9. 2007

31. Zakovské knizky — vzorek, ukazky praci zakd"

32. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 21. 11. 2006 (ze dne

30. 11. 2006)

33. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 (ze dne
6. 12. 2007)

34. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 08. 12. 2008 (ze dne
8. 12.2008)

35. Zavazné ukazatele na rok 2006 ze dne 2. 8. 2006

36. Zavazné ukazatele na rok 2007 ze dne 27. 11. 2007

37. Zavazné ukazatele na rok 2008 ze dne 16. 12. 2008

38. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1 -04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 2. 1. 2007, za 1. — 4. ¢tvrtleti
2007 ze dne 3. 1. 2008, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 5. 1. 2009

39. Avizo Krajského tfadu — Dotace na rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu prace* pro rok 2008 (ze dne 3. 9. 2008)

40. Poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich informacnich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006 ze dne 24. 5. 2006

41. Smlouva o vyptjcce ze dne 30. 8. 2004,

42. Dodatek €. 1 ke smlouvé o vypiijcce

43. Uetni zavérka sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 30. 1. 2007, k 31. 12. 2007 ze dne
30. 1. 2008, k 31. 12. 2008 ze dne 27. 1. 2009 (Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty,
Ptiloha)

44. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych pfispévkové organizaci (ze dne
16. 1. 2007)

45. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim (ze dne 16. 1. 2008)

46. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych pfispévkové organizaci (ze dne
12. 1. 2009)

47. Hlavni ucetni kniha obdobi: 12/2006 ze dne 30. 1. 2007, obdobi: 12/2007 ze dne
7.2.2008, obdobi: 12/2008 ze dne 27. 1. 2009

48. Naklady a vynosy obdobi: 12/2006, obdobi. 12/2007, obdobi: 12/2008

49. Konto uctu 518 03 obd. od 1 do 12/2006, obd. od 1 do 12/2007, obd.
od 1 do 12/2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich pfedpisii, miiZe
feditel Skoly/Skolského zarizeni podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni



inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Erika Bednarova V.I.
Mgr. Véra Konyova V.I.
Mgr. Petr Sala¢ V.I.
Bc. Romana Adamkova V.I.

V Lounech dne 1. prosince 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Biliné dne 11. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Flenderova V.I.

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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