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Predmét inspek¢ni Cinnosti

. Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Soukromou
sttedni odbornou $kolou a Stfednim odbornym ucilistém s. r. o. podle § 174 odst. 2
pism. b) zékona ¢&.561/2004 Sb., o predsSkolnim, zékladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Cil inspekéni ¢innosti
. Zhodnotit, zda stfedni Skola mé piedpoklady pro napliovani vzdélavaciho programu
a stavajicich ucebnich dokumenti.

. Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj zaka.

. Zhodnotit pribéh a vysledky dosahované stfedni Skolou ve spolecenskovédnich
pfedmétech, ptirodovédnych pfedmétech a v oblasti matematické gramotnosti.



Inspek¢ni zjisténi

I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Soukroma stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté s. r. o. byla
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni zapsédna dne 1. 1. 2005. Ztizovatelem je fyzicka
osoba.

Na zaklad¢ rozhodnuti Krajského tfadu kraje Vysocina ve véci zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni pravnickd osoba vykondvd Ccinnost stfedni Skoly s nejvySSim
povolenym poctem 280 zakli a mistem poskytovaného vzdélavani Znojemska 1027, 674 01
Ttebi¢. Pfehled poskytovanych oborii vzdélani uvadi tabulka 1.

Tab. 1: Obory vzdélani, pocet tfid a Zaka

Pot. Kéd oboru Obor vzdélani Forma | Pocet | Povel
1. 68-45-M/001 Vefejnopravni ¢innost denni 4 118

2. 64-41-L/524 Podnikani denni 1 24

3. 33-56-H/001 Truhlaf denni 3 21

4 64-43-M/001 Vefejnopravni ¢innost distan¢ni 5 80

Celkem 13 243

Z analyzy poctu uchazect o vzdélavani ve stfedni Skole v obdobi let 2005 az 2007
vyplyva, ze zajem o obory vzdélani ve sledovaném obdobi ma mirné stoupajici tendenci.
Stiedni skola dodrzuje nejvyssi povoleny pocet zakl pro uvedené obory vzdélani.

Celkova naplnénost skoly se v obdobi let 2005 az 2007 pohybovala v rozmezi od 233 Zak
do 243 74k, tj. od 83,2 % do 86,8 %. K terminu konani inspekce naplnénost stiedni Skoly
¢inila 236 zakd, tj. 84,3 % nejvyssiho povoleného poctu zakl. Absolventi stfedni Skoly
jsou celkové uspéSni v pfijimani k dal§imu studiu a na trhu prace.

II. Ekonomické udaje

Kontrola byla zaméfena na cerpani neinvesticnich financnich prosttedki ze statniho
rozpoctu pridélenych stfedni Skole v letech 2004 az 2006. Kazdym rokem dochézelo
k navySeni objemu piidélenych finan¢nich prostiedki.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola cCerpala v nejvétSsim objemu na platy
zaméstnanci a souvisejici zdkonné odvody, na ostatni osobni ndklady a na ostatni
neinvesti¢ni vydaje. Cerpani finan¢nich prostiedkii ze statniho rozpoctu uvadi tabulka 2.

Tabulka 2: Cerpani neinvesti¢nich finanénich prostitedkii v letech 2004 aZ 2006 (v K&)

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu 2004 2005 2006
Celkem piimé naklady na vzdélavani 4.351323 4.532.021 5.608.455
V tom - na platy zamé&stnancti 2.869.372 2.881.747 3.375.919
- na ostatni osobni naklady 933.348 1.002.995 1.163.814
- na ostatni neinvesticni vydaje 548.603 647.279 1.068.722
Piimé naklady na jednoho Zdka 21.080 22.482 23.891

Reditel §koly vyhodnocuje potieby finanéniho zabezpeteni vzdélavani tak, aby tyto
prostfedky byly ucelné pouzity a soucasné¢ umoznily naplnéni vzdélavaciho programu
Skoly. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté Skole na jeji chod a rozvoj



v letech 2004 az 2006 umoznovaly rozvoj Skoly. VyuZiti finan¢nich prosttedki bylo ticelné
a hospodarné.

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu poskytnuté stiedni Skole v letech 2004 az 2006
odpovidaly jejim zdkladnim potiebam a umoZiiovaly jeji rozvoj.

III. Hodnoceni stiedni Skoly
1. Vedeni Skoly

V soucasné dobé Skola jeSt¢ nema zpracovany Skolni vzdélavaci program. Vyuka podle
tohoto programu bude uskutecnéna od 1. 9. 2009. K jeho ptipravé a tvorbe jsou vytvoieny
pfiznivé podminky. Stfedni Skola dodrzuje nejvyssi povoleny pocet zakii stanovené
pro jednotlivé obory vzdélani. Provedené Gpravy obsahil vzdélavani vyucovanych obord
vzdélani celkové zohlednuji potieby a moznosti zak. Nabidka volitelnych predméth
a nepovinného pfedmétu jazykové praktikum vychézi z realnych podminek a moznosti
Skoly. Tato nabidka odpovida obsahu vzdélavani uvedenych oborG vzdélani a profilaci
sttedni Skoly. Provedend inovace obsahli vzdélavani uvedenych obort vzdélani odpovidaji
pozadavkim ucebnich dokumenti a zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi.

Koncepce rozvoje skoly je stanovena v dokumentu Koncepce dalsiho rozvoje skoly na
obdobi zari 2006 — cerven 2010. Dokument vychdzi z provedené analyzy a stanovuje
priority a cile ke zlep$ovani kvality vzd&lavani. Ugelnou strategii se vedeni $koly tyto cile
dafi postupné realizovat. Plany v oblasti stfednédobého planovani feditel Skoly
nezpracovava. K orientaci slouzi dokument Kalendar cinnosti ve Skolnim roce 2007/2008.
Dtraz je kladen zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly a persondlni oblast s cilem
ziidit centrum celozivotniho vzd€lavani. Dosazeni cilového stavu je pribézné
vyhodnocovano na poradéch.

Cile vzdélavani jsou v souladu snarodnimi a krajskymi strategickymi prioritami.
Koncepéni dokumenty skoly a hodnoceni dosazeného stavu jsou diskutovany
a projednavany na pedagogické rad¢. Se strategickymi zdméry jsou seznamovani nejen
zakonni zastupci nezletilych zaki a zletili Zaci, ale také Skolska rada.

V oblasti tizeni pedagogického procesu jsou kompetence a odpovédnost pracovnikll
feditelem Skoly delegovany v pisemné podobé. V organizacni struktufe jsou tyto
povinnosti, pravomoci a ukoly vymezeny a umoziuji realizaci obsahu vzdélavani.
Ke zlepSovani pedagogického procesu je vyuzivdno nejen nastavenych kontrolnich
mechanizmtl, ale podle moznosti také podnétli pedagogickych pracovnikl. Vedeni Skoly
vyuziva pro ziskani nazori pedagogti i zakli vlastni evaluaéni dotazniky. Skola ma
vytvofeny systém hodnoceni pracovnikil, ktery ma spiSe vSeobecny charakter. Kritéria jsou
zpracovana v pisemné podobé€, jsou pedagoglim znama a v praxi uplatiovdna. Vydané
dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace obsahu vzd€lavani. Vnitini 1 vngjsi
informacni systém Skoly je funkéni. V ptipad€ poteby jsou pii ném vyuzivany prostiedky
informacnich a komunika¢nich technologii.

Vlastni hodnoceni $koly zahrnuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani. Je zpracovéano
v souladu se strategickymi cili Skoly, za obdobi Skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007.
Obsahuje konkrétni zavéry a ndvrhy ucinnych opatieni vedoucich ke zlepSeni kvality
sttedniho vzdélavani. Z pisemné zpracovanych vystupli a zavérti vlastniho hodnoceni
vyplyvd jeho funkéni charakter, coz se projevuje v jeho konkrétnim a prubézném
vyuzivani pro zvySovani kvality vzdélavani.



2. Predpoklady Skoly pro naplnéni vzdélavaciho programu

Z celkového poctu 282 hodin vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti oducenych
tydné v povinnych a volitelnych predmétech je uceno podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist,
ve 107 hodinach s odbornou kvalifikaci pro stfedni Skolu, tj. ve 37,9 %, a ve 175 hodinach
je uceno bez odborné kvalifikace pro stiedni Skolu, tj. v 62,1 %. Vytvorfeni kvalitnich
persondlnich podminek je jednou z priorit vedeni skoly, kterou se dafi postupné napliiovat.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je zpracovan a odpovidéd aktudlnim
pottebam Skoly. Rozsah a konkrétni zaméteni dal$iho vzdélavani vyplyva hlavné z nabidky
vzdélavacich center, potieb $koly a osobniho zajmu pedagogii. Skola podporuje profesni
rozvoj pedagogickych pracovniki. Pokud je to zprovoznich divodi mozné, vychazi
vedeni Skoly pedagogliim v oblasti dalsitho vzdélavani vstiic. Rizika v oblasti personalnich
podminek jsou vedenim Skoly analyzovéana a pfijiméana opatieni.

ZlepSovani materidlnich podminek vychazi z realnych strategickych plant a finan¢nich
moznosti Skoly. Hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpeceni je provadéno. Dany
stav v této oblasti je také konstatovan ve vlastnim hodnoceni Skoly. Obnova materidlniho
zazemi se uskuteciiuje vrozsahu a podle pozadavkii pfedmétovych komisi tak, jak
umoziiyji finanéni prostfedky Skoly. Celkové vyuzivani stavajicich materidlnich podminek
Skoly pozitivné ovliviluje vzdélavani. Vyuzivani informacnich zdroji a prostiedka
informa¢nich a komunikacnich technologii bylo v pribéhu konani inspekce vétSinou
ucelné. Celkové jsou kmenové a odborné ucebny ucelné vybaveny a jsou vyuzivany
k napliiovani vzdélavaciho programu skoly.

Skola poskytuje informace o vzdélavaci nabidce, zpiisobu a kritériich piijimaciho Fizeni
ke vzdélavani ve stfedni Skole prostfednictvim webovych stranek, ve vyrocni zprave,
v regionalnim tisku a Skolou vydaném informacnim letdcku. Pravidelna je také ucast
vyucujicich na tfidnich schiizkdch zdkladnich S$kol. Informace o studiu s moznosti
prohlidky skoly jsou poskytovany na zakladé domluvy kdykoli.

Kritéria respektuji zdsadu rovného pfistupu ke vzdélavani. Doklady o pfijimani zaka Skola
archivuje. Z dokumentace a z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze Skola operativné
zajiStuje pomoc zakim pii zméné vzdelavaciho programu.

3. Partnerstvi

Skola spolupracuje se $kolskou radou. Partnerstvi je dale rozvijeno piedeviim se
ziizovatelem, Méstskym ufadem Tiebi¢, Uradem prace Tiebi¢, Hospodaiskou komorou
Ttebic, Okresnim soudem Tiebi¢ apod. Spoluprace Skoly s partnery vede v rdmci vymény
informaci, pfijimani podnéth ke zkvalithovani obsahu vzdélavani. Partnerstvi se Zadnou
zahrani¢ni stfedni Skolou neni navazéno.

v

Vngj$i informacéni systém a vzdjemnou komunikaci se socidlnimi partnery zajistuji také
webové stranky $koly. Skola se dale prezentuje pofadanim vzdélavacich kurzi pro
vefejnost, ¢lanky v regionalnim tisku a pofadanim predvanoéni besidky pro MS obrancii
miru Tfebid. Zaci se uastni jednani Studentského parlamentu mésta Ttebi¢ a podileji se
na zpracovani a vydavani ¢asopisu Rozhrani, ktery je urcen zakladnim a stfednim Skoldm.
Pravo na informace zdkonnym zastupcim zajisStuje Skola pravidelnym konanim tfidnich
schiizek a pfi setkdvani srodi¢i zakl prvnich rocnikii. Den otevienych dvefi neni
organizovan, vetejnost a zdjemci o studium mohou Skolu kdykoliv navstivit v pritbéhu
Skolniho roku.



Skolskad rada se schazi pravidelné. Na svych schiizkach je seznamoviana se zdsadnimi
trendy a strategii rozvoje skoly.

4. Prubéh vzdélavani

Hlavni principy vzdélavani ve sledované spolecenskovédni oblasti vyplyvaji z u€ebnich
dokumenti pro stfedni vzdélavani. Ke zkvalitiovani vyuky v této oblasti pfispiva zejména
podpora materidlniho zazemi a také tymova spoluprace vyucujicich v ramci ptedmétovych
komisi. Z dokumentace a zrozhovorid s vyucujicimi vyplynul jejich aktivni pfistup
k tvorbé Skolniho vzdé€lavaciho programu a k inovacim obsahu vzdélavani v souvislosti
s kurikularni reformou. Skola potadd Vycvik socialnich dovednosti pro zéky 2. roéniku
a Vycvik medidlni komunikace pro zaky 3. rocniku. Pro nékteré odborné predméty Skola
vydala své vlastni ucebni texty.

Ve sledovanych hodinach byly vyuzivany formy a metody prace, které podporovaly rozvoj
osobnosti a klicovych kompetenci zakl. Pfijemné pracovni atmosféra vychézela pfedev§im
ze vztahu vyucujicich a Zzakd a dodrZovani stanovenych pravidel. Vyucujici volili rGzné
metody vedouci k posilovani motivace a vytvareni komunikativnich kompetenci zaku.
V né&kterych hodinach ugitelé zafazovali priibézné hodnoceni i sebehodnoceni zakii. Skola
ma pro hodnoceni zakli stanovend pravidla ve Skolnim fadu. Vysledky vzdélavani jsou
pravidelné analyzovéany na jednani pedagogické rady.

5. Vysledky vzdélavani

Mira uspésnosti zaki je sledovana v celém vzdélavacim procesu, stava se soucasti vyrocni
zpravy i vlastniho hodnoceni $koly. Zaci §koly se pravidelné Giastni riznych vzdélavacich
aktivit. ZkuSenosti ziskavaji z pofadani exkurzi, poznavacich zajezdl, kurz a seminait.
Utastni se také riiznych kulturnich akei.

IV. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vyuky matematiky a rozvoje
matematické gramotnosti ve stiedni Skole podle vzdélavaciho programu

Strategie zkvalitiiovani vyuky matematiky neni stanovena v pisemné podobé. Vedeni Skoly
¢ini systémové kroky pro zabezpeceni kvalitni vyuky matematiky a efektivity pouzivanych
nastroji k utvafeni matematické gramotnosti zakl. Problematice utvafeni matematické
gramotnosti a kompetencim k feSeni problémt je vyucujicimi vénovana odpovidajici
pozornost.

Hodnoceni tirovné vyuky matematiky je vedenim $koly provadéno. Skola vyuziva jako
nastroje vlastniho hodnoceni v oblasti vyuky matematiky vlastni testové materidly
i profesionalni testy zabezpecené smluvné. Nasledna prace s vysledky testovani a jejich
interpretace v ramci vlastniho hodnoceni skoly je na dobré Urovni. Hodnoceni urovné
vyuky matematiky a podpory matematické gramotnosti ve Skole se vyuzivd v radmci
mezipfedmétovych vztaht.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vyucujicich matematiku je zpracovan
v pisemné podob€. Vyucujici absolvuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
pfedevSim v oblastech problematiky kurikularni reformy a k zefektivnéni vyucovacich
metod.

Pro vyuku matematiky jsou ve Skole k dispozici zédkladni pomicky, odborné literatura,
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii i1 jejich programové vybaveni.
V ramci vyuky matematiky maji Zaci i vyucujici ptistup k vypocetni technice. Pedagogové



mohou na podporu nazorné vyuky vyuZzivat i prezentacni techniku. Vybaveni Skoly
pomickami pro podporu ndzorné vyuky matematiky je na dobré urovni.

Organizovani vyuky v hospitovanych hodinach bylo vétSinou Ucelné, pfi¢emzZ naprosto
dominovala frontdlni vyuka. Stanovené cile a ucebni obsah odpovidaly vzdélavacimu
programu a zaméteni Skoly. Provedené tpravy v ¢lenéni uciva odpovidalo kompetencim
vyucujicich. Pres zjisténé drobné odchylky lze konstatovat, Zze casové plany uciva
matematiky jsou plnény. Vyucujici vétSinou volili vhodné metody a formy prace, které
byly pfimétené véku a rozumovym schopnostem zakl. O ucivo zaci vétSinou projevovali
zajem a s pedagogy spolupracovali aktivné.

Pii utvafeni matematické gramotnosti a vytvareni kompetenci k feSeni problémi byli Zaci
vedeni také k samostatnému aktivnimu uc€eni. V zadné z hospitovanych hodin matematiky
nebyly na podporu vyuky vyuzity prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii.
Vyucujici pristupovali k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s pochopenim,
korektné a vétSinou vhodné uplatiiovali individudlni pfistup. Nadanym Zadkim nebyla
ve vyucovacich hodinach vzdy nabidnuta moznost dalSich nadstandardnich aktivit. Vyskyt
socialn¢ patologickych jevi zakdi v hospitovanych hodindch nebyl zjiStén. V casti
z hospitovanych hodin bylo zji§téno vhodné uplatiiovani osobnostni a socidlni vychovy
v pribéhu vyucovani.

V ramci utvéfeni a rozvoje matematické gramotnosti nebyly vzdy vyucujicimi vytvaieny
moznosti a situace pro vzajemné porovnavani dosazenych vysledkti zakl s ptihlédnutim
k jejich individudlnim schopnostem. I pfes tuto skutecnost bylo vhodnym a taktnim
pifistupem pedagogl zajiSténo pomérné vysoké zapojeni zakd a vytvofena piizniva
pracovni atmosféra. Pouze v ¢asti z hospitovanych hodin bylo zjiSténo sebehodnoceni
zaka.

Koncipovani oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zdaki je v souladu s vychovnou
a vzdélavaci strategii Skoly. Vyuka matematiky a rozvoj matematické gramotnosti u Zaki
Jjsou zajistény uplatiiovanim vétSinou vhodnych ndstrojii rFizeni. Materidalni podminky
vyuky jsou na dobré urovni. V ramci priznivého rozvoje matematického mysleni
a kompetenci Zaki Skoly by bylo vhodné klast vétsi diiraz na sebehodnoceni a rozSivit
nabidku forem prdce podporujicich praktické uplatnéni ziskanych matematickych
dovednosti a aktivit vedoucich ke kooperativnim Cinnostem Zakii. Vyuka v hospitovanych
hodindch byla vedena vécné a odborné spravné.

Zavéreéné hodnoceni

Soukromé stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté s. r. o. poskytuje vzdélavani
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ve Skole byl zjistén soulad vizi
a cilti s ndrodnim 1 krajskym dlouhodobym zamérem rozvoje Skolské soustavy.

Skola ma priimémé prostorové a materialni vybaveni. V prabéhu konani inspekce byl
zjistén vstiicny pristup vyucujicich k zakim. Demokraticky styl vyuky, ktery je zalozeny
na vzajemné toleranci a dialogu, vytvaii pocit soundlezitosti ucitelii i zakt se skolou.

Rozvoj zdkd ve spolecenskovédnich a ptirodovédnych predmétech a déale v oblasti
matematické gramotnosti je $kolou vniman jako prioritni dovednost zéki. Skola riznymi
projekty, aktivitami a vhodné zvolenymi postupy rozviji kompetence zakul.
V hospitovanych hodinach dochdzelo k rozvoji osobnosti zakidl a vytvareni vhodnych
klicovych kompetenci.



Pii poskytovani vzdélavani stiedni Skola celkové postupuje v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi predpisy a se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Celkové je prubéh vzdélavani
na urovni, kde zjisténd rizika jsou ojedinéld, Ize je bez problémi piekonat.

Vsouladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, piedSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
Ceskd Skolni inspekce hodnoti ¢innost soukromé Skoly jako priimérnou.

Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani neni | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi piedpisy,
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi schvalenymi uc¢ebnimi
schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. dokumenty a je na trrovni, ktera
dokumenty. nevyzaduje zasadni zmény.
Rizika jsou velkd, pro napravu Rizika jsou ojedin€la, Ize je Slouzi jako ptiklad dobré praxe.
jsou nutné zasadni zmény. piekonat.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Zrizovact listina, ze dne 22. 6. 1995

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné, ze dne 22. 12. 1996
Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné, ze dne 26. 8. 2001
Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listiné, ze dne 9. 12. 2005
Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné, ze dne 20. 9. 2006
Dodatek ¢. 5 ke Zrizovaci listiné, ze dne 10.11. 2007

A A T o O e

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni, vydany Krajskym tUfadem kraje Vysocina
dne 17. 3. 2008

Vykaz R 13-01 o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 6. 10. 2005
9. VWikaz R 13-01 o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 5. 10. 2006

>

10. Vykaz R 13-01 o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 5. 10. 2007

11. Wkaz S 7-01 o stFedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 6. 10. 2005

12. VWkaz S 25-01 o stiednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 6. 10.
2005

13. Wkaz S 8-01 o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. 10. 2006 (uc. obory)

14. Vykaz S 8-01 o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. 10. 2006 (mat. obory)

15. VWykaz S 8-01 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. 10. 2007

16. Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni

rok 2004/2005, ze dne 12. 9. 2005



17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladezZe ve skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2005/2006, ze dne 15. 9. 2006

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladezZe ve skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok2006/2007, ze dne 17. 9. 2007

Vykaz R 22-01 o Skolni knihovné za Skolni rok 2006/2007, ze dne 17. 9. 2007
Rozhodnuti o jmenovani do funkce, ze dne 1. 7. 2006
Harmonogram pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu, ze dne 31. 3. 2008

Vychovné poradenstvi Soukromeé stredni odborné skoly a Stiedniho odborného uciliste
s. r. 0., Znojemska 1027, Trebic pro skolni rok 2005/2006, ze dne 1. 9. 2005

Vychovné poradenstvi Soukromé stredni odborné Skoly a Stiedniho odborného ucilisté
s. r. 0., Znojemska 1027, Trebic pro Skolni rok 2006/2007, ze dne 15. 9. 2006

Vychovné poradenstvi Soukromeé stredni odborné skoly a Stiedniho odborného uciliste
s. r. 0., Znojemska 1027, Trebi¢ pro skolni rok 2007/2008, ze dne 3. 9. 2007

pisemné zdznamy a formulare vychovného poradce
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2006/2007, ze dne 15. 9. 2006
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008, ze dne 3. 9. 2007

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2006/2007, ze dne 26.
6.2007

Plan environmentalniho vzdélavani, ze dne 14. 6. 2007

Kalendar cinnosti ve Skolnim roce 2007/2008, bez data vydani
Plan hospitaci pro skolni rok 2007/2008, ze dne 3. 9. 2007
pisemné zdznamy z hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2007/2008

Organizacni rad Soukromé stiedni odborné Skoly a Stredniho odborného ucilisté s. r.
0., Znojemska 1027, Trebic, ze dne 3. 9. 2007

Skolni #ad Soukromé stiedni odborné skoly a Stiedniho odborného ucilisté s. r. o.,
Znojemska 1027, Trebic, ze dne 31. 1. 2008

Klasifikacni a studijni 7ad Soukromé stredni odborné Skoly a Stiedniho odborného
uciliste s. r. o., Znojemska 1027, Trebic, ze dne 31. 1. 2008

Provozni 7ad Soukromé stredni odborné skoly a Stredniho odborného uciliste s. r. o.,
Znojemska 1027, Trebic, ze dne 3. 9. 2007

Pracovni rad Soukromé stredni odborné skoly a Stredniho odborného uciliste s. r. o.,
Znojemska 1027, Trebic, ze dne 3. 9. 2007

Sanitacni 7ad Soukromé stredni odborné skoly a Stredniho odborného uciliste s. r. o.,
Znojemska 1027, Trebic, ze dne 3. 9. 2007

Spisovy a skartacni 7ad Soukromé stredni odborné Skoly a Stredniho odborného
uciliste s. r. o., Znojemska 1027, Trebic, ze dne 1. 1. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti za Skolni rok 2004/2005, ze dne 2005

Vyrocni zprava Soukromé stiedni odborné Skoly a Stredniho odborného ucilisté s. r. o.,
Znojemska 1027, Trebic za skolni rok 2004/2005, ze dne 26. 9. 2005



42.

43.

44.
45.
46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Vyrocni zprava Soukromé stiedni odborné skoly a Stiedniho odborného ucilisté s. r. o.,
Znojemska 1027, Trebic za skolni rok 2005/2006, ze dne 25. 9. 2006

Vyrocni zprava Soukromé stiedni odborné skoly a Stiedniho odborného ucilisté s. r. o.,
Znojemska 1027, Trebic za skolni rok 2006/2007, ze dne 21. 9. 2007

Metodickeé komise pro skolni rok 2007/2008, bez data vydani
Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2005/2006 a 2006/2007, ze dne 11. 10. 2007

Ucebni dokumenty pro stredni odborné skoly kmenového oboru 6843M Verejnopravni
innost, studijniho oboru 68-43-M/001 Verejnospravni cinnost, schvileného MSMT
dne 13. 5. 2003, ¢. j. 19468/2003, s platnosti od 1. zari 2003 pocinaje prvnim
rocnikem

Ucebni dokumenty pro stredni odborna ucilisteé kmenového oboru 3356H Truhlar,
truhlarské prace, ucebniho oboru 33-56-H/001 Truhlar, schvaleného MSMT dne 28. 6.
2004, ¢. j. 21 354/2004-23, s ucinnosti od 1. zari 2004 pocinaje prvnim rocnikem

Ucebni dokumenty pro stiedni odborné Skoly kmenového oboru 6441L Podnikani
v oborech, studijniho oboru 64-41-L/524 Podnikani, schvaleného MSMT dne 14. 7.
2004, ¢. j. 21 236/2004-23, s ucinnosti od 1. zari 2003 pocinaje prvaim rocnikem

Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2006/2007, ze dne 1. 9. 2006
Vzdélavani pedagogii ve skolnim roce 2006/2007, ze dne 5. 7. 2007

Hodnoceni planii a realizace dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii za rok
2006/2007, ze dne 3. 7. 2007

Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2007/2008, ze dne 3. 9. 2007
Vzdélavani pedagogii ve skolnim roce 2007/2008, ze dne 4. 7. 2008

Hodnoceni planii a realizace dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii za rok
2006/2007, ze dne 3. 7. 2007

pisemné zdznamy z jednéni Skolské rady

tématické plany uciva pro Skolni rok 2007/2008

pisemné zdznamy z porad vedeni ve Skolnim roce 2007/2008

pisemné zdznamy z kontrol provedenych ve §kolnim roce 2007/2008
rozvrhy hodin tfid a ucitelt pro $kolni rok 2007/2008

protokoly a doklady o pfijimani zakd do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2007/2008
protokoly o maturitnich zkouSkéach ve skolnim roce 2006/2007

ttidni knihy pro Skolni rok 2007/2008

pisemné zdznamy z jednani pedagogické rady

pisemné zdznamy z jednani metodické komise pro Skolni rok 2006/2007
pisemné zdznamy z jednani metodické komise pro Skolni rok 2007/2008
pisemné zdznamy z jednani pfedmétové komise pfirodovédné predméty
pisemné zdznamy z jednani predmétové komise pro spolecenské védy

pisemné zdznamy z jednani predmétové komise Cesky jazyk



69. pisemné zdznamy ze zadvérecnych a maturitnich zkousSek ve Skolnim roce 2006/2007

70. rozhodnuti vydana feditelem Skoly v ramci pfijeti do 1. rocniku, pfestupu z jiné stiedni
Skoly a vylouceni ze vzdélavani

71. Kniha urazii, vedena od 7. 2. 2000

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Mgr. Milan Mat¢&ja PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
PhDr. Ludmila Slanska PhDr. Ludmila Slanska v. t.
Ing. Jan Tyracek Ing. Jan Tyrdcek v. 1.

Ing. Hana Vejvodova Ing. Hana Vejvodova v. r.

Ttebic 28. dubna 2008

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Praiska 127, 393 01 Pelhifimov. Inspekcéni zpravu spolecné
s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu se zasild ziizovateli
a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Karel Laznicka, feditel Skoly Karel Laznicka v. 1.
19. 5. 2008
TiebiC oo
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