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Mgr. BoZena Vitkova

Obec Olomouc, Horni nameésti 1, 771 27 Olomouc

SU Olomouc, Wellnerova 25

15. duben 1999
Mgr. Sylva Fittikova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly.

Povinnd dokumentace Skoly, koncepce rozvoje Skoly, zapisy
z pedagogickych porad, zapisy schiizek predmétovych komisi,
rozvrhy hodin a dal$i dokumentace feditelky Skoly.

Zakladni skola ma 18 tfid s 451 zdkem a primérnym poctem na tfidu 30,5 zakii. V Cervenci
roku 1997 byla citelné postizena povodni. V soucasné dobé& jsou nasledky zaplaveni
suterénnich prostoril odstranény. Skola ma novou fasadu a okna.

Vzdé¢lavaci program Rocnik Pocet tiid Pocet zaka
v ro¢nicich
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 l.a2. 4 84
Zékladni Skola - rozsifend vyuka 3.az09. 14 367
cizich jazyki ¢j. 16 333/96-22-21
Celkem 9 18 451

Skolni druzina ma 4 oddéleni s celkovym poétem 100 zapsanych zaku.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry feditelky Skoly byly vypracovany na léta 1993 az 1999. V osmi
struénych bodech jsou vytyCeny ukoly, které si feditelka Skoly stanovila po néastupu do
funkce. Obsahuji prevazné cile vychovné-vzdelavaci, ¢ast se tyka oblasti materidlné-
-technické vcetné vybavenosti pomuickami. Jednim z koncep&nich zdmér bylo zlepSeni
interpersonalnich vztahli. Prokazatelné byli s koncepci sezndmeni pedagogicti pracovnici,
zfizovatel ne.

Tuto dlouhodobou koncepci rozpracovava fteditelka Skoly podrobngji pro kazdy
Skolni rok.

Za Sest let funk¢éniho obdobi se podatilo feditelce Skoly stmelit pedagogicky sbor, za
syoluﬁéasti ucitelll navéazat kontakty se Skolami v zahrani¢i: Velké Britanii, Svycarsku,
Svédsku, Belgii, Némecku a Italii.

Plan prace na Skolni rok 1998/1999 vychazi z koncepcnich zamért vedeni Skoly, je
konkrétni s vymezenim odpovédnosti za plnéni ukold a obsahuje:

1. podrobné ukoly pro vedeni Skoly zpracované do jednotlivych mésicii

2. terminy tfidnich schiizek a schiizek rodi¢ovského sdruzeni

3. plany pedagogickych porad

4. mési¢ni plany kontrolni ¢innosti

5. tydenni plany pro vSechny pracovniky

PInéni terminovanych kol je sledovano.

Koncepéni zaméry Skoly a zpuisob planovani vychovné-vidélavaciho procesu maji
priimérnou uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Graficky pfehledné¢ vypracované organizani schéma je rozdéleno na oblast
pedagogickou, ekonomickou a oblast spravnich zaméstnanc. Schéma vyznacuje
vztahy nadfizenosti a podfizenosti a vymezuje pracovni Uvazky jednotlivych
pracovnik.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce ke dni 15. ffjna 1993 na zikladé
usp&$ného umisténi v konkurznim fizeni. Pro vykon funkce ma pozadované vzdélani,
dostate¢nou pedagogickou praxi i schopnosti. Zastupkyné feditelky nema pisemné
jmenovani, pouze ,,Dohodu o zméné pracovni smlouvy*“ k 1. listopadu 1997, ve které
je jeji zafazeni na misto zastupkyné feditelky oznaceno v €asti ,,novy vykon prace®.
Oba dokumenty vystavil Skolsky tad Olomouc.

Pisemné povéteni pro vykon funkce maji vychovna poradkyné, koordinator pro
psychologickou patologii a vedouci vychovatelka ve Skolni druzing.

Dtlezitou soucasti organiza¢ni struktury jsou metodické organy - metodické
sdruZeni ucitelli 1. stupné a Ctyfi pfedmétové komise na 2. stupni. Neformalnost jejich
prace dokumentuji zépisy ze schlizek téchto poradnich orgént feditelky Skoly.
Ptedsedové jednotlivych predmétovych komisi a metodického sdruzeni sleduji plnéni
osnov, ¢lenové piipravuji ¢tvrtletni prace, soutéze a olympiady.
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Dalsim poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, kterd se schazi
Ctyfikrat rocng. Zapisy z pedagogickych porad jsou vécné a piehledné a jsou
podepsany vSemi zi¢astnénymi i nezicastnénymi (omluvenymi) uciteli.

Provozni porady svolava feditelka Skoly jedenkrat v mésici, ptipadné vicekrat,
vyZzaduje-li to situace. I z té€chto porad potizuje feditelka Skoly zapisy.

Organizacni struktura Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Ve skole je tticet pedagogickych pracovnikil riizného vékového zastoupeni. Prevazuje
veékova kategorie 43 let. V pfiStich tfech letech splni podminky pro odchod do
dichodu tfi ucitelky.

U¢i dvacet Sest ucitell, ve Skolni druzin€ jsou Ctyfi vychovatelky. S vyjimkou
jedné ucitelky, kterd v soucasnosti studuje ucitelstvi 1. stupné, maji vSichni
pedagogové pozadovanou odbornou a pedagogickou zplsobilost. Piestoze je
persondlni struktura velmi pfizniva, nelze na 2. stupni zajistit odbornost vyuky ve
vsech pfedmétech.

PIné odborné je vyucovano nejvice hodin, a to v predmeétech: Cesky jazyk, cizi
jazyky, matematika, ptirodopis, d&jepis a fyzika. Caste¢né odborné: zemépis, télesna
vychova, rodinnd vychova, pracovni ¢innosti. Pozadavky odborné zpusobilosti nelze
v plném rozsahu zajistit pouze v piedmétu hudebni vychova.

Z deseti ucitelek 1. stupné vystudovaly dve specidlni pedagogiku, jedna, jak je
uvedeno vyse, studuje na Pedagogické fakulté¢ Olomouc ucitelstvi 1. stupné.

Ve skole plisobi i pét spravnich zaméstnanct: hospodarka, Skolnik a tfi
uklizecky. VSichni vytvaieji ptiznivé podminky pro praci pedagogii i zakd.
Persondalni struktura Skoly je nadpriimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Zavedeny kontrolni systém je planovany a funkéni. Plan kontrol, ktery je soucasti
ro¢niho planu prace je rozfdzovan do mésicnich celkl. Kontrole podl¢haji jak pedagogové
a spravni zaméstnanci, tak Zaci. Pro feditelku Skoly a zastupkyni feditelky je plan zavazny a
je pribézné plnén. Kontrola je zamétena piedevSim na kvalitu vyuky vcetné plnéni osnov
(zde je vedeni $koly napomocno metodické sdruzeni a predmétové komise), dodrZzovani
Skolniho tadu zaméstnanci i1 zdky, dokumentaci Skoly, vedeni povinné dokumentace
ttidniho ucitele, provoz Skoly, ekonomickou oblast. Poznatky z kontrol jsou zobeciiovany a
jsou z nich vyvozovany zavéry. Adresné jsou s vysledkem kontrol prokazatelné sezndmeni
ucitele pii pohospitacnich rozborech.

Kontrola prospéchu zakl spociva pievazné ve Ctvrtletnich klasifika¢nich hodnocenich
a v kazdoro¢nim testovani zakl testy KALIBRO. Pfi poslednim testovani dosahla Skola
velmi dobrych vysledkii. Usp&snost se pohybovala mezi 63% az 77%.

Pribézna kontrola prospéchu zaki je provadéna tradicni metodou - podle klasifikace
v zakovskych knizkéch.

Pti hodnoceni pracovniki se feditelka Skoly opird o kriteria vypracovana pro pfiznani
nendrokové slozky platu. Kritéria jsou vSem pracovnikiim zndma, jsou soucdsti ostatnich
informaci zvetejnénych na informacni tabuli ve sborovné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni provadéné Freditelkou Skoly maji
nadpriumérnou uiroveri.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

w7

Velmi dobie funguje vnitini 1 vnéj$i informacni systém.

Vnitini informovanost spo¢iva v kazdodennim osobnim kontaktu vedeni Skoly s uciteli
druhého stupné, se Skolnikem a hospodarkou. Zastupkyné feditelky se jedenkrat tydné
schazi s ucitelkami 1. stupné. S uklizeCkami se kontaktuje dvakrat az tfikrat tydné, jinak
prostiednictvim skolnika.

Mimo osobni kontakt jsou pracovnici Skoly o planovanych tkolech a vyznamnych
¢innostech informovani prostfednictvim tydennich planti prace, které jsou vyveéSovany na
informacni nasténce ve sborovné. Informovanost o zastupovani nepiitomnych kolegl
ucitele parafuji. Na nasténce jsou 1 jiné dilezité dokumenty.

Personalni dokumentace je uloZena v kanceléii feditelky Skoly, dal$i nepovolané
osoby k ni nemaji pfistup.

Informace k Zakiim se dostdvaji tradi¢ni formou - prostfednictvim tfidnich uciteld,
nebo obcas prostrednictvim Skolniho rozhlasu.

Zcela neobvykly zplsob komunikace pedagogii s zaky zakladni Skoly spociva ve
vytvoreni Zakovského parlamentu, ktery vznikl z podnétu zakt. Voleni zastupci druhych az
devatych tiid se nepravidelné schazeji se zastupkyni feditelky. Na schiizkach, ze kterych
zaci pisi zapisy, se navzdjem informuji o dilezitych zalezitostech. Pfevazuji napady a prani
zakl, zastupkyné feditelky naopak objasnuje zaklim stanoviska vedeni Skoly a pedagogt.
Tento zpisob komunikace je vyznamny nejen pro pedagogy Skoly, ale piedevSim ma
vychovny aspekt.

V kanceléii hospodarky a v feditelné jsou umistény monitory, na kterych je mozno
sledovat situaci u vchodu Skoly. Kamera snimd déni ve vstupnim prostoru Skoly,
monitorovana situace je zdroven nahravana na videokazetu. Informace tohoto druhu slouzi
k upevnéni bezpeci zaki hlavné v odpolednich hodinéch.

Velmi dobie funguje 1 vnéjsi informacni systém.

U vchodu Skoly jsou zédkladni informace pro rodiCe a ostatni pfichozi, napt. schéma
rozmisténi uc¢eben, sidla uciteld, informace o dobé konani krouzkl a podobné.

Mimo tradi¢ni Zékovské knizky, zdkovské deniCky a Ctyfi tfidni schlizky vydala Skola
v tomto Skolnim roce pro rodice prvni €islo Bulletinu 1998/1999, ve kterém predstavuje
své aktivity. S predstihem se Skola pfipomind v regiondlnim tisku a formou letack vzdy
pfed terminem piijimani Zaki do 3. ro¢niku s rozsifenou vyukou cizich jazyka.

Vnitini i vaéjsi informacni systém Skoly je na nadpriimérné urovni.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zdkona 29/1984 Sb., ve znéni pozd¢jsich
uprav je vedena jak nalezi.

Zpusob jejiho vedeni ma spiSe nadpriimérnou urover.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Ucebni plany Zéakladni Skola a Zakladni Skola s rozsitenou vyukou cizich jazyku,
podle kterych se ve Skole vyucuje, byly zkontrolovany a porovnany s rozvrhy hodin
jednotlivych tiid. Ve vSech ptipadech bylo shledéno, Ze mezi deklarovanymi ucebnimi plany
a rozvrzenymi hodinami neni rozpor.

Uéeni plany jsou plnény.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky z rozpoctu ziizovatele umoziuji vychovné-vzdélavaci ¢innost
v plném rozsahu. Nejvétsi ¢astka z rozpoctu je vyplacena za teplo a elektrickou energii.

I rozpocet Skolského uradu je pro realizaci vychovné-vzdelavacitho procesu
dostacujici, pokud bude Skola i nadale uplatiiovat Gsporny systém. Zvlast narocné je
zabezpeceni nakupu ucebnic a ucebnich pomticek. Tato oblast vyzaduje navysit rozpocet.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze Skola Cerpa financni prostiedky efektivné. Ke dni inspekce
byly zrozpoctu Skolského ufadu nakoupeny ucebnice, audiokazety, mapy a odborné
publikace pro ucitelskou knihovnu.

Skola ziskava sponzory. Jejich finanéni dary jsou vyuzivany pro zlepseni vychovné-
-vzdélavaciho procesu, stejn¢ jako financni Castky ziskané z hospodéiské cinnosti -
prongjmu télocvicny.

Cerpdni finanénich prostiedkii piidélenych ze stitniho rozpoltu je vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim efektivni. Je
na spise nadpriimérné uirovni.
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ZAVERY

* Koncepéni zaméry Skoly vypracované na obdobi Sesti let jsou postupné uskuteciiovany,

planovani vychovné-vzdélavaciho procesu ma primérnou troven.

Organizaéni a odborné fizeni je na velmi dobr¢ - spiSe nadprimérné trovni.

Vzhledem k zaméfeni vyuky na cizi jazyky ma Skola velmi dobré personalnim zézemi.

Kontrolni a hodnotici systém je funkéni, plni sviij tcel.

Na zvlast’ dobré tirovni je systém informacni.

Povinnd dokumentace je vedena vsouladu s pravnim piedpisem, v kontrolovanych

dokumentech nebyly shledany nedostatky.

* Financni prostfedky pfidélené ziizovatelem a Skolskym uradem jsou Cerpany efektivné.
Vyse Castky urené na ucebnice a u¢ebni pomiicky je nedostacujici.

* K K K ¥

Rizeni Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

Podpisy inspektorky: Sylva Fitfikova v.r.

V Olomouci dne 19. dubna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 20. 4. 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Vitkova Bozena v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Olomouc 1999-05-05 132 396/99

Skolsky tifad: Olomouc 1999-05-05 Mazacfova v.r.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly doruceny.
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