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1

UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti stfedni Skoly, dle § 18, odstavec 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii (zdkona
¢. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
12. - 19. kvétna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: PaedDr. Jana Langerova
Clenové tymu: Mgr. Pavel Anto§
Mgr. Jaroslav Kadlec
Ing. Katefina Novakova
PhDr. Véclava Vokounova
Mgr. Jaroslav Vrana

1.4 Reditel §koly
Mgr. FrantiSek Lufinka

1.5

Oznaceni dokladii a ostatnich materialu, o které se zjiSténi opira

1.

Metodicky pokyn MSMT CR k upravé nazvi kol &j. 18 648/1998-20 ze dne
10. fijna 1998.

Plan uc¢ebné-vychovné ¢innosti pro Skolni rok 1998/1999.

Organiza¢ni fad, pracovni napln€ zaméstnancu.

4. Povinna dokumentace uvedend v inspekéni zpravé pod bodem 3.6: Rozhodnuti

o =N w

ozméné¢ v zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 35216/1998-21 ze dne 22. ledna 1999; souhlas MH CR se zavedenim dalSiho
oboru ¢. 205 403/1995-74 ze dne S5.unora 1996; ucebni plany vyuCovanych
studijnich oborii; ucebni osnovy; Skolni tad; tfidni dokumentace; seSity zakd;
zakovské knizky; kontrolni prace (testy); materidly domova mladeze (dale DM) - fad
DM, ro¢ni plan, mésicni a tydenni plany, osobni spisy ubytovanych zaki, deniky
vychovné skupiny, piihlasky k ubytovani, zapisy z domovni rady, zapisy z porad,
sesit kontrol, domovni kniha; knihy urazii; deniky evidence odborného vycviku.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998.

Tematické plany vyucujicich.

Hospita¢ni zdznamy, podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakd.

Vytvarné prace a vyrobky zaku.
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2

VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Ve $kolnim roce 1998/1999 je vyuovano ve Stiedni odborné 3kole (dale SOS),
Stiednim odborném ucilisti (dale SOU), Odborném ucilisti (dale OU), Ucilisti (dale U)
a Praktické $kole (dale PS) dle posledniho Rozhodnuti o zméné v zafazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (¢j. 35 216/1998-21 ze dne 22. ledna 1999).
Z povoleného poctu 41 obort je vyuCovano pouze 15. Piehled vyucovanych obori je uveden
v tabulce €. 1 - 4.

Tabulka &.1 Piehled vyucovanych studijnich obori na SOS

Kéd JKOV Nazev véetné zaméreni Cj. schvaleni | Datum schvileni | Délka studia | Zpisob
KKOV oboru MSMT CR (forma) ukonéeni
studia

63-30-6/00 Obchodné podnikatelska 14 605/96-23 [ 15. tnora 1996 4 r. denni maturita
63-41-M/006 | Cinnost
27-98-6/02 Management technické chemie |17 932/93-23 | 3. ¢ervna 1993 4 r. denni maturita
64-42-M/017 silikatt - asistent podnikatele
63-44-6/01 Rodinna skola - socialni sluzby |26 209/94-23 | 30. listopadu 1994 | 4 r. denni maturita
78-41-M/003
63-44-6/02 Rodinna skola - ekonomicko- |26 209/94-23 | 30. listopadu 1994 | 4 r. denni maturita
78-41-M/004 administrativni sluzby

Tabulka ¢. 2 Prehled vyucovanych studijnich obori urcenych pro absolventy

SOU
Kéd JKOV Nazev véetné zaméreni Cj. schvileni | Datum schvileni Délka Zpusob
KKOV obori MSMT CR studia ukonéeni
(forma) studia
27-96-4/00 | Podnikani v oborech technické 17 277/93-23 | 25. kvétna 1993 2 r. denni maturita
64-41-1./506 chemie silikatu
85-96-4/00 | Podnikani v oborech uméni 17 277/93-23 | 25. kvétna 1993 2 r. denni maturita
64-41-1./523 | 2 uzitého umeéni
27-96-4/00 | Podnikani v oborech technické 10 913/94-23 | 24. ledna 1994 3 r. veCerni | maturita
64-41-1./506 chemie silikatu
85-96-4/00 | Podnikani v oborech uméni 10 913/94-23 | 24. ledna 1994 3. r. veCerni | maturita
64-41-1./523 | 2 uzitého umeéni
Tabulka €. 3 Prehled vyuéovanych obori (Prakticka Skola)
Kéd JKOV Nazev véetné zaméreni Cj. schvaleni | Datum schvileni | Délka st. Zpusob
KKOV oboru MSMT CR (forma) ukonceni
studia
63-43-3/00 | Prakticka skola 22 583/96-24 |26. ¢ervna 1996 3 r. denni zavereCna
78-61-D/001 zkouska
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Tabulka ¢. 4 Prehled vyucovanych ucebnich obori

Kéd JKOV Nazev véetné zaméreni Cj. schvaleni | Datum schvaleni Délka Zpusob
KKOV oboru MSMT CR studia ukonceni
(forma) studia
27-56-2/03 | Sklar - technické sklo 17 981/91-21 31. kvétna 1991 | 3 r. denni zavérecna
28-58-H/003 zkouska
27-57-2/01 | Vyrobce bizuterie - sklenéna 17 981/91-21 31. kvétna 1991 |3 r. denni zaveérecna
28-63-H/001 | biZuterie zkouska
27-83-2/02 | Brusi¢ skla - vybrusovani 17 981/91-21 31. kvétna 1991 | 3.r. denni zaverecna
28-61-H/002 zkouska
85-45-2/00 | Zlatnik - klenotnik 21 558/90-31 13. zafi 1990 3.r.denni |zavéreCna
82-51-H/003 zkouska
64-90-2/03 | Kuchaft - ¢iSnik; kuchaika - 12 300/88-220 | 20. dubna 1988 3.r.denni |zavéreCna
65-51-H/006 | servirka (pro pohostinstvi) zkouska
27-88-0/00 | Bizuterni vyroba 19 337/87-220 | 14. prosince 1987 |2 r. denni zaverecna
28-63-E/001 zkouska

2.2

Ve Skole je také vyucovan tfilety studijni obor 24-96-4/00 (Podnikani v oborech
strojirenstvi), ktery ve vySe jmenovaném rozhodnuti uveden neni, ale s jeho vyukou
vyslovilo 5. tinora 1996 souhlas Ministerstvo hospodaistvi CR (dadle MH).

V tomto Skolnim roce vyuka ve studijnich oborech 63-44-6/01, 63-44-6/02 (Rodinna
Skola - socidlni sluzby, ekonomicko-administrativni sluzby) a 24-96-4/00 (Podnikani
v oborech strojirenstvi) konci a nebude obnovena.

Zaci u¢ebniho oboru Kuchai(ka) - ¢&i$nik, servirka se zaméfenim pro pohostinstvi
studovali podle starého udebniho planu v ISS Tanvald (64-90-2/03 -
¢j. 807 623/1995-74 ze dne 26. Cervna 1995). Po premisténi do Jablonce nad Nisou
studuji podle nového ucebniho planu 64-58-2/003.

Ve studijnich oborech 27-98-6/02 (Management technické chemie silikatli - asistent
podnikatele), 27-96-4/00 (Podnikéani v oborech technické chemie silikati)

a 85-96-4/00 (Podnikédni v oborech uméni a uzitétho uméni) byly ucebni osnovy
volitelnych nebo vybérovych pfedméth s ipravami pievzaty (pro vyssi ndro¢nost) ze
studijnich obort zméfenych na vytvarné zpracovani skla a bizuterie, tedy v souladu
s odbornym zaméfenim. Vybérové nebo volitelné predméty stanovuje z provoznich
diivodl pro vSechny zaky jednotné Skola.

V ucebnich oborech SOU byl z divodu posileni odborného vycviku vyuzit
alternativni ucebni plan MSMT CR ¢&j. 16 994/1991-21 ze dne 31. kvétna 1991 s tim,
ze zustala zachovana vyuka némeckého nebo anglického jazyka. Tim je zajiSténa
kontinuita jazykové vyuky a Zakim usnadnén pfechod do studijnich néstavbovych
obort.

Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu Skoly

V ramci vedlejsi hospodarské Cinnosti skola potada pro Zéky i pro vefejnost riizné

typy vyukovych kurzli se zaméfenim na praci s pocitacem. Dale, podle zjmu, pracuje ve
Skole krouzek (vedeny ucitelem Skoly), kde si mohou Zaci zdokonalit a rozsifit své
védomosti a dovednosti. Pro vzdélavani dospélych potada skola v odlou¢eném pracovisti
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(Jablonec nad Nisou, Podhorskd 54) specidlni kurzy (leSenéisky, prace s motorovou
pilou apod.).

Vyuka cizich jazyki (anglicky jazyk, némecky jazyk) je organizovana podle jazykové
urovné jednotlivych zakl. V piipadé zajmu, mize Skola zajistit 1 studium francouzského
jazyka.

Dale skola zZaklim bezplatné nabizi kvalitni sportovni vyZiti v ramci sportovniho arealu
a posilovny. Kulturni aktivity pro zaky organizuje DM (besedy, piednasky, navstévy
vystav a jinych kulturnich akef).

2.3 Prehled o poctu Zakii, tfid a uéebnich skupin

Tabulka €. 5 Teoreticka vyuka

Rocnik | Pocet Zaki Trida Obor Cel. pocet Z. Z toho divek
v rocniku
L 170 BV1 Bizuterni vyroba 10 9
B1 Brusi¢ skla - vybruSovani
S1 Sklaf - technické sklo 30 21
VS1 Vyrobce sklenéné. bizuterie
Z1 Zlatnik - klenotnik 26 17
KCIA | Kuchat(ka) -¢i$nik, servirka 30 18
KCIB Kuchat(ka) - ¢i$nik, servirka 21 14
KC1C Kuchat(ka) - ¢i$nik, servirka 21 12
OPC1 Obchodné- podnikatelska 26 23
¢innost
PS1 Praktické Skola 6 4
II. 155 BV2 Bizuterni vyroba 15 7
S2 Sklaf - technické sklo
VS2 Vyrobee sklenéné bizuterie 28 23
72 Zlatnik - klenotnik 14 11
KC2A | Kuchai(ka) - ¢ignik, servirka 22 13
KC2B | Kuchai(ka) - ¢ignik, servirka 23 15
P2 Podnikani v oborech technické 22 16
chemie silikatt
M2 Management technické chemie 18 16
silikati - asistent podnikatele
PS2 Praktické Skola 13 8
I1I. 16 P3V Podnikani v oborech umeéni 16 9
a uzitého umeéni
Iv. 59 M4 Management technické chemie 16 15
silikati - asistent podnikatele
R4A Rodinna skola 26 26
R4B Rodinna skola 17 14
2 400 19 0 400 291

Integrované zdravotné postizené zaky skola nevykazuje.
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Tabulka €. 6 Prakticka vyuka

Kod Nazev oboru Pocet 1. roc. 2. roc. 3. roc. 4. roc.
KKOV iékﬁ
pocet zakl ve | pocet zakti ve | pocet zakii ve | pocet zakl ve
skupinach skupinach skupinach skupinach

27-88-0/00 Bizuterni vyroba 25 5+5 5+5+5 0 0

28-63-E/001

27-56-2/03 Sklar - technické 34 8+7 10+9 0 0

28-58-H/003 | sklo

27-57-2/01 Vyrobcee sklenéné 22 13 9 0 0

28-63-H/001 bizuterie

27-83-2/02 Brusi¢ skla - 2 2 0 0 0

28-61-H/002 | VybruSovani

85-45-2/00 Zlatnik - klenotnik | 40 13+13 7+7 0 0

82-51-H/003

64-90-2/03 Kuchar(ka) - 117 72 45 0 0

65-51-H/006 ¢iSnik, servirka

63-43-3/00 Prakticka Skola 19 6 13 0 0

78-61-D/001

> 259 144 115 0 0

Tabulka €. 7 Smluvni pracovisté
Smluvni pracovisté: Pocet 1. ro¢nik 2. ro¢nik
64-90-2/003 Kuchar(ka) - ¢iSnik, servirka Zaku pocet pocet pocet pocet
zakl pracovist zakl pracovist

Hotel , Hluze*, Velké Hamry 1 1 1 0 0
Hotel ,,Kofinek*, Pfichovice 3 1 1 2 2
Hotel , Krakono$“, Rokytnice nad. Jizerou. 1 1 1 0 0
Hotel ,,Na basté*, restaurace Stielnice 5 3 3 2 2
Hotel ,,R4j“, Smrzovka 2 2 2 0 0
Hotel ,,Sportcentrum Peklo®, Joseftiv Diil 11 8 8 3 3
Hotel ,,Svornost®, Harrachov 1 0 0 1 1
Hotel ,,U dubu®, Tanvald 6 3 3 3 3
Hotel , Vesely*, Zelezny Brod 1 1 1 0 0
Chata ,,U Martina®“, Desna v Jizerskych. horach 1 0 0 1 1
Jidelna EUREST, Jablonec nad Nisou 13 13 13 0 0
Jidelna EUREST, Liberec 2 2 2 0 0
Jidelna ZBS ntercurs®, Zelezn}'f Brod 1 0 0 1 1
Pekarstvi ,,gumava“, Jablonec nad Nisou 1 1 1 0 0
Lesni chata, Kofenov 1 0 0 1 1
Lovecka chata ,Mumlava“, Harrachov 3 3 3 0 0
Motorest ,,HaH* Rynovice, Jablonec nad Nisou. 2 1 1 1 1
Penzion ,,Lucina®, Lazn¢ Libverda 1 1 1 0 0
Penzion ,,Nehvizdy*, Bedfichov 1 0 0 1 1
Penzion ,,Permon®, Albrechtice 2 1 1 1 1
Penzion ,,Sandra“, Kofenov 1 0 0 1 1
Penzion ,,U mustki®, Desna 1 0 0 1 1
Restaurace ,,Adam a Eva“, Jablonec nad Nisou 6 4 4 2 2
Restaurace ,,Corso®, Jablonec nad Nisou 1 1 1 0 0
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Smluvni pracovisté: Pocet 1. ro¢nik 2. ro¢nik
64-90-2/003 Kuchat(ka) - ¢iSnik, servirka Zaka pocet pocet pocet pocet
zakl pracovist. zakl pracovist
Restaurace ,,Cerna beseda“, Smrzovka 2 0 0 2 2
Restaurace ,,Desanka“, Desna 1 1 1 0 0
Restaurace ,,EMKO®, Harrachov 1 0 0 1 1
Restaurace ,,Klub EX“, Jablonec nad Nisou 4 4 4 0 0
Restaurace ,,Nisa“, Nova Ves nad. Nisou 1 1 1 0 0
Restaurace ,,Rhodos®, Jablonec nad Nisou 2 2 2 0 0
Restaurace ,,Rybarska basta®, Jablonec n. Nisou 1 1 1 0 0
Restaurace ,,Sokolovna®, Plavy 1 1 1 0 0
Restaurace ,,Tenis Club®, Tanvald 2 2 2 0 0
Restaurace ,,U Cervenych“, Jablonec nad Nisou 2 2 2 0 0
Restaurace ,,U Hyska“, Smrzovka 1 1 1 0 0
Restaurace ,,U nadrazi, Jablonec nad Nisou 2 2 2 0 0
Restaurace ,,U Polmant*, Drzkov 1 0 0 1 1
Restaurace ,,U Tonicka“, Horni Maxov 3 1 1 2 2
Restaurace ,,U zvonku*, Pfichovice 1 0 0 1 1
Restaurace ,,U draka®, Jablonec nad Nisou 1 1 1 0 0
Restaurant ,,Asia“, Jablonec nad Nisou 1 0 0 1 1
Restaurant ,,Club®, Zelezn}'f Brod 4 4 4 0 0
Ubytovaci hostinec ,,Jizersky dviir*, Kofenov 2 1 1 1 1
Restaurace ,,Pod lipou®, Desna v Jiz. horach 1 0 0 1 1
Hotel ,,Slavie*, Smrzovka 1 1 1 0 0
Restaurace ,,Kopanina®, ,,U hasici, KnéZmost 1 1 1 0 0
LSODEX-HO, Jablonec nad Nisou, nemocnice 1 1 1 0 0
2 105 74 74 31 31
Tabulka ¢. 8 Domov mladeze
Nazev Skoly, kde Zak studuje Pocet ubytovanych

SOS, SOU, OU, U a PS, Jablonec nad Nisou 32 zaci

Gymnazium (sportovni), Jablonec nad Nisou 1 zak

SUPS, Jablonec nad Nisou 1 zak

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola, Jablonec nad Nisou 83 plnoletych zakt

SUPS a Vyssi odborna §kola, Jablonec nad Nisou 3 plnoleti Zaci

Zz 120

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje Uplné stiedni vzdélani a Gplné stiedni odborné vzdélani, které je
ukon¢eno maturitni zkouskou (Obchodn€ podnikatelskd c¢innost; Management technické
chemie silikatli - asistent podnikatele; Rodinné skola; denni nastavbové studium - Podnikani
v oborech technické chemie silikatti; Podnikani v oborech uméni a uzitého uméni a vecerni
nastavbové studium - Podnikani v oborech technické chemie silikati; Podnikani v oborech
umeéni a uzitého umeéni; Podnikani v oborech strojirenstvi) a ptipravuje ve studijnich oborech

o 24

provozniho charakteru.

Dale stfedni odborné ucilisté poskytuje stfedni vzdé€lani, které ptipravuje pro vykon
délnickych povolani a pro odbornou ¢innost odpovidajici pfislusSnému ucebnimu oboru a toto
studium je ukonceno zévérecnou zkouskou (Sklaf - technické sklo; Vyrobce bizuterie -
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sklenénd bizuterie; BrusiC skla - vybrusovani; Zlatnik - klenotnik; Kuchat(ka)- ¢isnik, servirka;
Bizuterni vyroba).

Praktické Skola poskytuje zaklim doplnéni a rozsifeni v§eobecného vzdélani, poskytuje
zaklady odborného vzdélani a zdklady manudlnich dovednosti - je ukonfena zavére¢nou
zkouskou.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

V roce 1955 bylo v Lu€anech zaloZeno tzv. OU bizuterni, které zabezpecovalo vyuku
ucebniho oboru pasii a brusi¢ skla pro sklatské a bizuterni podniky okresu Jablonec nad
Nisou.V nasledujicich letech byla Skola soucésti Jablonecké bizuterie, k. p. S rozpadem
generalniho feditelstvi se §kola, jiz jako SOU bizuterni, stala souc¢asti Ustavu pro vychovu
a vzdélavani, s.p. a byla zastfeSena statnim podnikem. Dne 21. ¢ervna 1991 doSlo ke zruSeni
tohoto tUstavu a s ucinnosti od 1. Cervence 1991 bylo zfizeno SOU bizuterni, OU a U
Smetanova 66, Jablonec nad Nisou. ISS bizuterni, OU a U vznikla 1. zai 1993 na zakladé
projektu, ktery byl schvalen MH CR. V ramci optimalizaéniho projektu doslo ke slouceni ISS
Jablonec nad Nisou s ISS Tanvald a $kola byla pfejmenovana na SOS, SOU, OU, U aPSs.
Nézev $koly vsak neodpovidd metodickému pokynu MSMT CR k upravé nazvi $kol
(¢j. 186 48/1998-20 ze dne 10. fijna 1998), kde je v bodu 2a uvedeno uziti nejvyse Ctyr
riznych oznaceni $kol, druhii nebo typi skol. V sou€asné dobé neni dle ndzoru vedeni mozno
vytvorit redlnou a dlouhodobou koncepci Skoly. Ditvodem je nejasnd situace na trhu prace
a Casté zmény ve financovani. Vedeni §koly piedlozilo CSI nastin kratkodobé koncepce, ktera
pocita s nabidkou stavajicich obori.

Zékladnim dokumentem Skoly v oblasti planovéani je ro¢ni plan vychovné-vzdélavaci
¢innosti Skoly, ktery postihuje zdméry vedeni a je rozpracovan pro oblasti teoretické vyuky,
odborného vycviku, technického useku a useku DM. Na zaklad¢ analyzy byl také vypracovan
samostatny plan ¢innosti DM, ktery byl odevzdan na vedeni Skoly. V priibéhu inspekce nebyl
plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly v DM k dispozici.

Ucebni plany vSech vyucovanych oborli jsou rozpracovany do jednotlivych roc¢niki.
Tematické plany jednotlivych vyudovacich predmétii byly CSI piedlozeny a jsou &asové
¢lenéné.

Celkové je oblast koncepce a planovani na pritmérné urovni.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola vyuluje podle vzd&lavacich programii schvalenych MSMT CR (viz bod 2.1).
Hodinové dotace hospitovanych predmétii byly v prubéhu inspekce v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany. Ve skole jsou k dispozici platné ucebni osnovy. PInéni ucebnich osnov bylo
v prub¢hu inspekéni Cinnosti sledovano v hospitovanych hodindch porovnanim se zépisy
v tfidnich knihach a seSitech zakii. Ve sledovanych hodinéch teoretické vyuky bylo vyu¢ovano
ucivo stanovené osnovami s vyjimkou:

e predmétu ekonomika v prvnim ro¢niku studijniho oboru Obchodné podnikatelska
¢innost, kde v tematickém planu neni obsazen tematicky celek ,,Narodni
hospodarstvi“ (zaznamy o jeho vyuce nejsou uvedeny v tfidni knize) a tematicky
celek ,,Podnikani a podnik* je zkracen pod povoleny limit a v tomto rozsahu je také
vyucovan;

e v predmétu potraviny a vyziva neodpovidé probirana latka v plném rozsahu osnovam,
tematické plany jednoho z vyucujicich gastronomickych pfedméti nejsou zpracovany
podle platnych ucebnich osnov (ucivo vSak nebylo probirano ani podle predlozenych
vlastnich tematickych planit), v pribéhu inspekce vyuka probihala nesystematicky -
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jednotlivé bloky na sebe nenavazovaly (viz zapisy v tfidnich knihach a v seSitech
zaki);

e v predmétu spolecenskd vychova byla probirana pievazné teorie (psychologie), nebyl
respektovan diraz na praktické zaméfeni predmétu v souladu s ucebnim oborem
(Kuchat(ka) - ¢isnik, servirka).

Ve sledovanych hodindch odborného vyeviku byla provedena kontrola a hospitace se

zaméfenim na Uvodni instruktdz, pribéh a nésledné plnéni tematického celku. Na zakladé
porovnani zapist uvedenych v denicich evidence odborného vycviku (ddle DEVO) s ucebnimi
osnovami a tematickymi plany bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy jsou plnény ve vSech
kontrolovanych pracovistich odborného vycviku.

Uéebni plany a ucebni osnovy teoretické vyuky a odborného vycviku jsou plnény

s vyjimkou osnov vyucovaciho predmétu ekonomika (studijni obor Obchodné podnikatelska
¢innost), potraviny a vyZiva a predmétu spolecenska vychova (studijni obor Kuchai(ka) -
Cisnik, servirka).

3.3

Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Vnitini organizacni struktura Skoly ma jasnd a srozumitelnd pravidla. Je uvedena
v Organizacnim fadu Skoly, se kterym byli vSichni zaméstnanci Skoly prokazatelnym
zpisobem seznameni. Vyjadiuje strukturu Skoly, vztahy podfizenosti a nadfizenosti,
vymezuje kompetence jednotlivych pracovnikill. Jejich odpovédnosti a pravomoci jsou
stanoveny pisemnym jmenovanim do funkce, pfipadné pisemnym povéfenim plnéni
konkrétnich ukoli na daném useku (zéstupce teditele, vychovny poradce, vedouci ucitel
praxe, vedeni kabinetd apracoven atd.). Dal§i vymezeni povinnosti vyplyvaji
z pracovnich smluv, pracovnich naplni a z pracovniho fadu zaméstnanct ve Skolstvi.
Vypracovany dopln¢k Organiza¢niho fadu vychazi z potieb Skoly a z organizace prace
ve Skole. Byl rovnéZ prokazatelnym zptisobem projednén s pracovniky Skoly.

Skolni ¥ad pro zaky vymezuje jejich prava a povinnosti. Zaci jej maji k dispozici
ve tidach a vSichni jsou s nim pfi zahajeni Skolniho roku seznameni.

Organizacni strukturu §koly hodnoti CSI spiSe nadpriimérné.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Odborny vycvik je zabezpeCovan ve cCtrnactidennich cyklech na odlouc¢eném
pracovisti (Jablonec nad Nisou, Podhorska 54), vycvik 1. a 2. ro¢. také probihd na
48 smluvnich pracovistich (viz body 3.2 a 4.1). Dalsich 6 odlouc¢enych pracovist
uvedenych v Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 35 216/1998-21 ze dne 22. ledna 1999 skola nevyuziva (viz bod 3.6 a 4.1).

Zaci pracuji pod dohledem zkuienych mistrii odborného vycviku (dale MOV)
a smluvnich instruktortl. Zaci zpravidla po Gvodni instruktazi (soucasti je prib&zné
a disledné seznamovani zakd s bezpecnostnimi predpisy) obdrzi individudlni ukoly,
sur¢enim konkrétniho pracovisté, kde pokracuji v plnéni jednotlivych tematickych
celkd.

CS1 hodnoti uroverii organizace praktického vyucovdani priimérné.
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3.3.3 Personalni struktura Skoly

Vychovné-vzdélavaci proces ve Skole zajistuji pedagogicti pracovnici, jejichz
odborna a pedagogicka zptsobilost je uvedena v nasledujici tabulce €. 9.

Tabulka €. 9 Odborna a pedagogicka zpiisobilost

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici | Plné zptisobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 13 3 2 0 4 0 3 2

Mistii OV 2 0 11 0 0 0 1 0

Vychovatelé 5 0 0 0 0 0 2 0

2 20 3 13 0 4 0 6 2

Situace v personalnim obsazeni byla do konce Skolniho roku 1997/1998 stabilni.
K vyrazné zméné doslo po spojeni $kol (ISS Jablonec nad Nisou, ISS Tanvald) v ramci
optimalizace pocatkem Skolniho roku 1998/1999. S vyukou novych obort piesla do
nastupnické Skoly pouze ¢ast vyucujicich, nékteti nabidku ke spolupraci neakceptovali.
Vedeni Skoly situaci v personalnim obsazeni vyuky feSilo a fesi v rdmci svych moznosti
(dohodami o pracovni ¢innosti). V soucasné dobé v pedagogickém sboru pievlada
sttedni generace, do 30 let véku je 5 pedagogl (z toho dva mistii odborného vycviku),
v dichodovém veku jsou dveé vychovatelky.

Z celkového poctu 545 vyucovanych hodin teorie tydné je jich 329 vyucovano
s odbornou zptisobilosti, coz je cca 60%. Velmi dobie je po strdnce odborné zptisobilosti
zabezpeCena vétSina vSeobecné-vzdélavacich predmétli, ekonomicky zaméfenych
predmétt i dalSich odbornych ptfedmétd, s jejichz vyukou ma skola dlouholeté zkusenosti
(sklatské obory). Problémem zlistava zabezpeceni vyuky odborné zptsobilymi pedagogy
predméti obcanska vychova, Gi€etnictvi, informacni technologie, ¢aste¢né u cizich jazyka
a hlavné u odbornych profilovych pfedméti ucebniho oboru Kuchai(ka) - ¢isnik,
servirka. Déle je nutné poveftit kontrolou smluvnich pracovist’ (vyse jmenovaného oboru)
odborné a pedagogicky zptsobilého pracovnika.

V DM na celkovy pocet 120 ubytovanych zdkd (pouze 34 zakl je nezletilych)
aktualn¢ pracuje celkem 7 vychovatelek - ztoho poctu tfi na dobu urcitou a dvé
dichodkyné. Dvé vychovatelky maji stfedni vzdélani jiného typu (bez dopliikového
pedagogického vzdélani). Vékova struktura vychovatelek neni optimalni, vékovy pramér
je 50 let.

Persondalni struktura Skoly je v soucasné dobé pres vzniklé problémy na spise
nadpriumérné urovni.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii a mistrii odborné vychovy

Vedeni Skoly podporuje odborny rist uciteldt 1 MOV a vytvafi pro to potfebné
podminky. Pracovnici Skoly se pravidelné zacastiiuji seminaiii porddanych okresnimi
metodickymi sdruzenimi a Skolskym tfadem v Jablonci nad Nisou (napf. vedouci
vychovatelka DM se ucastnila seminafe o ¢innosti DM, jedna vychovatelka se soustavné
vzdélava - kurzy MSMT CR v oblasti prevence socialné-patologickych jevii a této
¢innosti se cilené vénuje). Jedna vyucujici si rozsituje kvalifikaci magisterskym studiem
na pedagogické fakulte.
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Péci o dalsi vzdeélavani a odborny rist ucitelii hodnoti inspekéni tym jako
priimérnou.

3.4 Kontrolni systém Skoly, kontrola a hodnoceni

V kontrolnim planu vedeni Skoly je podrobné zpracovan vlastni kontrolni systém Skoly
véetng pusobnosti dalfich zainteresovanych vedoucich pracovnikii. Cast tohoto planu je
nevefejnd. Kontrolni ¢innost je rozdélena na jednotlivé tseky mezi feditele Skoly, jeho zastupce
a MOV. Hospita¢ni cinnost obou vedoucich pedagogickych pracovnikli je koordinovana
a planovana. Priibézné je i dopliiovana hospitacni ¢innosti vrchnim MOV. O kazdé¢ hospitaci je
veden zdznam, s pedagogickym pracovnikem je proveden rozbor hospitované hodiny formou
pohovoru s moZnosti vyjadieni se k jejim zavérim. Vybeér hospitaci je v praxi pribézné¢ ménén
podle situace v jednotlivych tfidach a pfedmétech. Vedeni Skoly ma naplanovéno cca
50 hospitaci ro¢né s nasledujicim kli¢em - hospitovat u kazdého vyucujiciho tak, aby byly
provedeny béhem roku dvé hospitace na tiidu. Reditel §koly zadava pisemné provérky na
provéfeni védomosti zaki pouze ve vyjimecnych piipadech, jinak obvykle voli formu povéfeni
nékterého pedagogického pracovnika piipravou srovnavaciho testu. Sledovani prib¢hu
a vysledkii vychovné-vzdélavaciho procesu je nutné zaméfit na plnéni schvalenych ucebnich
osnov, na vedeni zéapisi v proSkolovani bezpecnosti prace (dale BOZP) a pozarni ochrany
(dale PO), zajistit fadné vypliovani DEOV.

Kontroly tfidnich knih a tfidnich vykaza (tfidni dokumentace) jsou pravidelné - jedenkrat
mésicné. Vysledky jsou zvefejiiovany ve sborovné. Kontrola plnéni tematickych planti vyuky,
dodrzovani osnov, klasifikaéniho fadu apod. se uskuteciiuje pii hospitacich a prostiednictvim
zprav predkladanych pracovniky Skoly vedeni. Kontrola organizace Zivota Skoly je pribézna
(dozory, esteticky vzhled mistnosti a chodeb, chovani zakd, jejich bezpecnost, zajiSténost
piipravy rtznych akci). Vysledky kontrol, néasledné¢ pokyny a piikazy jsou zvefejiiovany
v tydennich planech Skoly.

Kontrolu dokumentace BOZP a PO provadi vedeni Skoly v terminech stanovenych na
zakladé ptislusnych pfedpist. O kontrolach jsou vedeny zaznamy.

Vedeni Skoly ma detailné zpracovana kriteria pfidélovani vyse osobniho ohodnoceni pro
jednotlivé pedagogické i provozni pracovniky. Uptednostiiovany jsou vysledky dosahované ve
vychovné-vzdélavacim procesu a zodpoveédnost za plnéni ukoll stanovenych vedenim Skoly.
Uspé&sné akce $koly jsou ohodnoceny formou mimotadné finanéni odmény tém pracovnikiim,
ktefi se na akcich podileli.

Kontrolni systém §koly hodnoti CSI jako spiSe nadprimérny.

we

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Informacéni systém ma stanovena jasnd pravidla a je zaloZen na danych a pevnych
kriteriich. Je vhodné strukturovan a dodrzovan. Probiha formou pravidelnych porad (jednou za
14 dni) za pritomnosti feditele skoly, jeho zastupce, vedouciho technické spravy, vrchni MOV,
vedouci vychovatelky DM, ekonomky, zastupcti OS CMOS a OS PRAD (odborovy svaz
pracovnikli ve sklafstvi). Prvni stieda v mésici je vyhrazena pro porady s pedagogickymi
pracovniky. Pldnované terminy jsou na poradach pribézné sledovany a vyhodnocovany
s ptipadnym doplnénim zodpoveédnych pracovnikll. Zapisy z porad jsou vypracovany do dvou
dnt od kondni, pfedany na useky a jsou volné pfistupné vSem zaméstnanclim. Pravidelné
dvakrat mesicné predava vedouci DM informace a zpravy vedeni Skoly. Kazdy zaméstnanec se
na vedeni Skoly mize obratit s libovolnym i osobnim problémem.
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Spoluprace s OS CMOS a OS PRAD je velmi dobra a v souladu s obsahem souhrnné
kolektivni smlouvy. Ta je projedndvéana na pravidelné ro¢ni schiizi, na kterou jsou zvani i byvali
zaméstnanci Skoly dichodového veéku. Spoluprace usekii teorie a praxe je zajiSténa
hospitacemi ucitelli na praxi a obradcené (odborni uclitelé s mistry konzultuji i nckteré
technologické problémy).

Skola spolupracuje s ostatnimi SOU v okrese, je &lenem sklaiské komise ugilist’ z celé
Ceské republiky.

Skola nema ustavenu Radu §koly ani SRPS. Priib&Zné informace o studijnim prospéchu
poskytuje zakonnym zastupcim zakd standardnim zpisobem (tfidni schlizky vzdy po
klasifikacni porad€). V piipadé aktudlniho studijniho nebo jiného problému jsou rodice
bezprosttedné informovani pisemnou formou.

vewvr

3.6 Vedeni povinné dokumentace

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla kontrolovana nésledujici povinnd dokumentace dle
§ 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich $kol, v platném znéni:

e Rozhodnuti o zmén€ v zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 35 216/1998-21 ze dne 22. ledna 1999 - ve vySe uvedeném rozhodnuti
jsou také navic uvedena odloucena pracovisté (Tanvald, Krkonosskd 358; Tanvald,
Krkonosska 626; Dolni Smrzovka, Hlavni 717; Dolni Smrzovka, Klasterni 871),
ktera ve skutecnosti nejsou odloucenymi pracovisti Skoly a jsou v soucasné¢ dobé
$kolou vyklizovany. Reditel $koly jiz pozadal SU v Jablonci nad Nisou o zménu
v zafazeni do sité Skol (19. kvétna 1999, bez uvedeni ¢;j.)

e Tiidni knihy $kolniho roku 1998/1999 jsou vedeny. P¥ipominky CSI se tykaly
nepfesnych nazvii oborti na titulni stran€, nepfesnych nazvi predméti a jejich
zkratek, necitelnych zdznaml ve vyucovacich pfedmétech - prace s pocitacem;
technologie, stolni¢eni. V priib&hu inspekce vykazovala tiidni kniha KC2B znaéné
nedostatky - nebyl odepsan jeden zak, ktery ukoncil sSkolu; bylo zapisovéano
obycejnou tuzkou, zapisy byly necitelné a nesouhlasilo také potradové ¢islovani hodin
gastronomickych predméti (KC1C - pfedmét technika provozu - oduéeno dle tiidni
knihy 67 hodin, posledni hodina ma vsak pofadové &islo 60; KC1B - predmét
potraviny a vyZiva - také ma nepfesné ¢islovani).

o Tiidni vykazy a katalogové listy jsou vétsinou fadné vedeny. Piipominky CSI se
vztahovaly na pfepisovani zndmek, rozporG v ciselnych Udajich o poctu Zzaka
v katalozich ana upfesnéni doplilyjicich zdznamli o vychovnych opatfenich
a klasifikaci.

e DEOV jsou starSiho data vydani a vykazuji formalni i administrativni nedostatky.

e Evidence zéki Skoly je vedena se vSemi piedepsanymi naleZitostmi na eviden¢nich
kartach a v databazi pocitace.

e Od 1. bfezna 1999 platny Skolni fad je jasny, stru¢ny a srozumitelny, nezasahuje do
kompetenci rodi¢i a jsou v ném stanovena i prava zakia. CSI doporuéuje $kolni fad
rozsitit o rozvrh pracovni doby odborného vycviku jednotlivych ro¢niki skoly.

e Piedlozeny (v dobé€ inspekce platny) rozvrh hodin nebyl v souladu s § 14 odst. 1
vyhlasky MSMT CR & 345/1991 Sb., v platném znéni. V rozvrhu bylo uvedeno
devét vyucovacich hodin v jednom vyucovacim dni.
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Zaznamy z pedagogickych rad jsou bez pfipominek.
Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 1999/2000 je bez pfipominek.

Protokol o maturitni zkouSce z kvétna 1999 byl fadné€ vyplnén, avsak prakticka cast
maturitni zkouSky prob&hla v dobé pied ukoncenim posledniho ro¢niku studia
pfislusného oboru, coz je v rozporu s § 8 odst. 2 vyhlaSky MSMT CR ¢. 442/1991
Sb.

Protokoly o komisiondlnich zkouSkéch jsou bez ptipominek.
Kniha trazi je fadné vedena.V DM jsou knihy urazli vedeny samostatné.
Hospodatska dokumentace, ucetni evidence, evidence majetku je vedena.

Personalni dokumentace je vedena, u externich pracovnikii nebyly k dispozici ovétené
fotokopie dokladii o dosaZzeném vzdéelani.

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach jsou k dispozici u vedeni Skoly
a fadn¢ zaloZeny ve slozkéch.

Spravni rozhodnuti feditele Skoly za Skolni rok 1998/99 jsou bez ptipominek.
Maturitni vysvédceni a vysvédceni o zavérecnych zkouskach jsou evidovana.

Kromé piihlaSek neni dokumentace DM vedena na predepsanych tiskopisech
(neobsahuje proto nékteré udaje - ptedevsim v osobnich spisech); zaznam o denni
¢innosti je veden v sesit¢ (kde jsou veskeré aktudlni informace) a zapisy v denicich
vychovné skupiny maji nizkou informacni hodnotu (obsahuji pfevazné rezimové
momenty); piipominky k vedeni dokumentace byly projednany na misté
a akceptovany.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na piedepsanych tiskopisech (kromé DM),
celkové je po formadlni i obsahové strance na priimérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava obsahuje zékladni charakteristiku $koly, vysledky vychovy a vzdélavani,
popis persondlni situace, oblast fizeni a zpravu o hospodateni.

Ptilohy:

Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci (31. prosince 1997).
Vykaz zisku a ztrat (31. prosinec 1997).

Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci (30. cerven 1998).
Vykaz zisku a ztrat (30. Cerven 1998).

Inspekéni zprava CSI ze dne 21. kvétna 1998.

Diplomy udélené MSMT CR za 2. a 3. misto v soutéZi o nejlepsi uéiovsky vyrobek.

Vyroéni zprava ze dne 27. Cervence 1998 postihuje pouze v zdkladnich oblastech
nalezitosti podle § 17e odst. 2, 3, a 4 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni zakona €. 139/1995 Sb. Je zpracovana strucné, ale jeji obsah je v souladu
s kontrolovanymi skute¢nostmi. Byla fadné€ projednana na pedagogické rad¢.
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Vyroéni zprdava je svoji vypovidajici hodnotou i formdlni upravou spise
podpriimérnd.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Statni piispévek ptidéleny $kole prostiednictvim Skolského tfadu v Jablonci nad Nisou
¢inil v roce 1998 po dohadovacim fizeni 20 623 000 K¢&. Nejvyssi vydajové polozky byly mzdy
(65%) a néklady na provoz (napf. cca 2,7 mil K¢ dalkové topeni - parovod).

Celkové hospodateni za rok 1998 skonéilo se ztratou (pii slouceni s ISS Tanvald §kola
prevzala ztratu 358 000 K¢&). Vedlejsi hospodarska cinnost byla za uplynuly rok ziskova.
Spocivala ptedev§im v pronajimani nebytovych prostor DM podnikatelskym subjektim
a zdjemctim o ubytovani, kde Cisty zisk za prondjem se ihned reinvestoval do tdrzby. Dal§im
zdrojem zisku je potfddani jazykovych kurzl dale kurzli vypocetni techniky, manualnich praci
a pronajem sportovni haly.

V letoSnim fiskdlnim roce Skola zatim hospodaii vramci provizoria. Dle vyjadieni
feditele Skoly a zastupkyné pro ekonomiku je tato ¢astka nepostacujici minimaln€ v hodnoté
1 650 000 K¢. Nepokryva zcela hlavné sklafské obory, kde se stavaji nejvyssimi polozkami
platby za suroviny a energii pro prakticky vycvik.

Vedeni $koly si je védomo, Ze vybaveni kabinetli pomtickami pro vyuku je nedostacujici.
Nedostavaji se nové ucebnice, odborné publikace pro ucitele a didaktickd technika pro
teoretickou vyuku. Tuto situaci feSi vedeni Skoly postupn€ v ramci financnich moznosti tak,
aby §kolni pomiicky byly poskytovany Zakéim v souladu s nafizenim vlady CR &. 195/1996 Sb.
ze dne 12. Cervna 1996, kterym se méni nafizeni vlady CR &. 15/1994 Sb., o bezplatném
poskytovani ucebnic, ucebnich textli a zakladnich Skolnich potfeb a v souladu s pokynem
MSMT CR &.21181/1994-20 ze dne 18.srpna 1994, k uplatnéni nafizeni vlady CR
€. 15/1994 Sb., ve vztahu ke stiednim Skolam. Nelehkd situace je iv odborném vycviku
sklatskych a zlatnickych oborl, kde v poslednich letech neumémé vzrostly ceny vstupnich
surovin (sklo, plyn, stfibro atd). Kontrola veSkerého hospodafeni Skoly je provadéna
pravidelné (mésicn€) v ramci zpracovavani vysledkd hospodafeni jednotlivych pracovist.
PribéZznou kontrolu fteditel Skoly dolozil evidenci vykazli zisku a ztrat a ekonomickou
rozvahou. VS§e je zpracovano na pocitaci.

Hospodarsky proces Skoly je organizovan na zdklad¢ sborniku smérnic na rok
1998/1999. Radné inventarizace jsou provadény v terminech:

u zasob vzdy jedenkrat ro¢né (31. prosinec),
¢ u hmotného a nehmotného investicniho majetku jedenkrat rocné (31. prosinec),

e u penéZznich prostfedkll v hotovosti ctyfikrat ro¢né,

v dokladové inventarizaci jedenkrat mési¢né.

Béhem ucetniho obdobi je provadéna namétkova kontrolni inventura zasob, investi¢niho
majetku a pokladni hotovosti. Inventarizace veSkerého majetku je kontrolovana rovnéz
jedenkrat do roka podle zdkona €. 563/1991 Sb. a na zéklad¢ Sbirky instrukci, pokynt
a informaci jsou ustanoveny ajmenovany inventarizacni komise (31. prosinec - podle
jednotlivych stanovenych usekit).

Odménovani zaki za produktivni praci je stanoveno vnitini smérnici feditele Skoly na
zékladé vyhlasky MSMT CR &. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni zaki
stfednich odbornych ucilist, specidlnich odbornych ucilist’, odbornych ucilist’ a ucilist, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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e Obor Kuchaft(ka) - ¢iSnik, servirka

1. ro¢. min. 300 K¢
2. ro¢. min. 400 K¢
3. roc. min. 500 K¢

e Obor Sklaf - technické sklo, Bizuterni vyroba, Vyrobce sklenéné bizuterie
dle § 2 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb.

Vyse odmén pracovniki se fidi § 10 nafizenim vlady CR &. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancli rozpoc€tovych a nékterych dalSich organizaci, v platném znéni;
vyhlagkou FMPSV ¢&. 145/1991 Sb., o usmériiovani mzdovych prostiedkii a vyhlaskou MF CR
&.205/1991 Sb., o hospodaieni s rozpo&tovymi prostiedky statniho rozpoétu CR a o finanénim
hospodafeni rozpoctovych a ptispévkovych organizaci. VySe osobniho ohodnoceni
jednotlivych zaméstnanct je diferenciovand a je odvisld od mnozstvi a kvality vykonané préce.

Hospodateni §koly je pravideln& kontrolovano ze strany Skolského tiadu v Jablonci nad
Nisou a Finanénim tufadem v Jablonci nad Nisou (&. FU 1549/240/1996 ve dnech 9. -
30. zafi 1996). Odvody zdravotniho a socialniho pojisténi byly kontrolovany ve dnech 13. -
15. fijna 1997 (¢j. 171/1997) Okresni spravou socidlniho zabezpec€eni v Jablonci nad Nisou.

Pro DM jsou ptidélené financni prosttedky také limitujicim faktorem. AvSak vzhledem
k poctu ubytovanych plnoletych zakil je provoz zajistovan vysokym poctem vychovatel (na
pocet 34 nezletilych ubytovanych zakti a 86 ubytovanych plnoletych zakid pracuje v DM
6 vychovatelll a jedna vedouci vychovatelka). V DM neni stanoven rozsah piimé vychovné
&innosti vychovatelti v souladu s nafizenim vlady CR ¢&. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira
vyucovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovnikii ve Skolstvi. Pracovni doba je stanovena v rozsahu 42,5 hod. tydné a je do ni
zapo¢itana i doba noéni pohotovosti. Tim je sou¢asné porusen § 12 odst. 2 vyhlasky MSMT
CR &. 64/1992 Sb., o domovech mladeZe.

Inspekce konstatuje, Ze financni prostiedky piidélené Skole ze stdatniho rozpoctu
(kromé DM) jsou vynakladdany ucelné a umoZiiuji realizaci vzdélavacich programii
jednotlivych obori. CSI hodnoti tuto oblast priimérné.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci c¢innosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skola ma k dispozici v&tsi pocet budov. V Jablonci nad Nisou - Smetanova ul. 66
(pavilonové Clenéni) a Podhorska ul. 54 dale v Lucanech (jedna budova); ve Velkych Hamrech
(dvé budovy) a rekreaéni zatizeni Novy Dvir v Jiznich Cechach. K vyuce vyuZivd pouze
budovy v Jablonci nad Nisou. Rekreacni zatizeni je v ndjmu, ostatni nevyuzivané budovy jsou
nabidnuty k odkoupeni. Technicky stav budov ve Velkych Hamrech je kriticky.

Hlavni $kolni budova: 466 01 Jablonec nad Nisou, Smetanova ul. 66

Areal ucelové novostavby s ucebnami je propojen se spravni budovou, ve které je
feditelstvi Skoly a jidelna. Pfi hlavnim vchodu jsou prostorné a uzamykatelné Satny (v pribc¢hu
inspekce byly opakované neuzamcené). Kryté koridory ptipojuji dvé ubytovaci budovy, z nichz
v jedné je umistén DM a druh4 je vyuzivana komeréné (Dim podnikatelll). Soucasti Skoly jsou
nové vybudovand moderni hfi§t¢ s vlastnim socidlnim zdzemim. Stav uZivanych budov je
vyhovujici, Gdrzba je provadéna pribézn€. Znacna cast Skoly je tedy komeréné vyuzivana
(rekreacni stfedisko, Dim podnikatelli, ubytovaci kapacity - jedno podlazi v budové DM,
sportovni aredl, télocvicna aucebny Skoly v odpolednich hodindch). Pocet svétlych
a prostornych uceben se standardnim nabytkem odpovida potfebam Skoly. Jejich podlahova
krytina je asi ze 70% ve velmi Spatném stavu. Odborné ucebny (kinosal, u¢ebna vypocetni
techniky, vytvarné vychovy, uéebna pro gastronomické predméty a kuchyiika PS) odpovidaji
prostorovym potiebdm na odbornou vyuku. Pouze u€ebna techniky administrativy je vzhledem
k poctu zakl zcela nevyhovujici. Také stav socidlnich zafizeni pro Zéky je na nizké urovni.

V soucasné dobé¢ vynaklada teditel Skoly usili a zna¢né finan¢ni prostiedky na zajiSténi
odpovidajicich materidlnich podminek pro pievzaté ucebni obory Kuchai(ka) - ¢isnik, servirka.
Pro vyuku gastronomickych pfedmétid maji ucitelé jen omezené mnozstvi ucebnich pomticek,
proto je vybaveni tohoto oboru prioritou. Rovnéz je nutno ocenit i dosazené vysledky (ziizeni
odborné ucebny a potizeni zdkladniho inventdfe jmenovaného oboru).

Skolni ugebni pomiicky jsou umistény v kabinetech. Neni jich viak dostatek a vyudujici
jsou nuceni uzivat mnozstvi pomicek vlastnich. Pti nékterych hospitovanych hodinach nebyly
k vyuce viibec pouzivany ucebnice nebo jind vhodnd odbornd literatura. Ucebnic je vSak ve
skladu dostatecné mnozstvi, vzhledem k rychlému technickému rozvoji vSak zastaravaji.
Stavajici odborné ucebnice jsou zakiim puijcovany za poplatek. V dobé¢ inspekce byla odborna
literatura zaktim k dispozici pti maturitdch. Ve Skolni knihovné jsou prevazné starsi tituly knih
(encyklopedie, slovniky). Nové odborné publikace jsou z finan¢nich diivodi dokupovany jen
v omezeném mnozstvi. Vyucujici sice pouzivaji odbornou literaturu, bylo by vhodné objednat
dalsi odborné ¢asopisy (napt. T€snopisné rozhledy).

Vypocetni technika odpovida potiebam Skoly. Velkym problémem je jeji rychlé starnuti
(vzhledem k novym technologiim) a jejich finan¢ni narocnost. Materialné-technické podminky
hlavni budovy Skoly (Jablonec nad Nisou, Smetanova 66) umoziiuji plnit vychovné-vzdélavaci
¢innost.
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Odloudena pracovisté $koly (Rozhodnuti MSMT CR &. 35 216/1998-21 ze dne
22. ledna 1999)

466 01 Jablonec nad Nisou, Podhorska 54

Budova je vzdalena od hlavni budovy Skoly asi 15 min chiize a je majetkem Skoly. Kazdé
poschodi ma dostatecné mnozstvi socidlniho zafizeni pro Zdky ipro MOV. Pro jednotlivé
skupiny vyucovanych zakl jsou v tomto objektu umistény zamykatelné Satny a jidelna, kde si
zaci mohou zakoupit potraviny a piti. Soucasti budovy je pln€ vybavena sportovni hala, kterou
uzivaji Zaci Skoly pro vyuku télesné vychovy a dle moznosti je i pronajimana. Ve vedlejSich
prostorach je umisténa gardz. V suterénu jsou umistény dvé dilny (jedna slouzi jako sklad
brusnych kotoucl) a malé skromné vybavené pracoviste¢ MOV. Strojovym parkem dostate¢né
vybaven¢ dilny presahuji soucasné potfeby vyucovaného oboru (12 kuliskych
a 9 hladinatskych stroji). Ve skolnim roce 1998/1999 jsou vyucovani pouze dva zici prvého
ro¢niku tfiletého uc¢ebniho oboru Brusi€ skla - vybrusovani. V prizemi budovy je pln€ vybavena
dilna a mensi ucebna pro vyuku strojirenskych oborii (pfedev§im obrabé¢ kovil). Dilna
a obrabéci stroje jsou v tomto Skolnim roce pronajaty. Dalsi prostory jsou také pronajimany
svarecské skole. V prvnim podlazi slouzi dvé dilny pro tfilety u¢ebni obor Zlatnik - klenotnik.
Prvni z dilen ma 15 pracovnich stolli, stolni vrtacku, lestici buben, dvoukotou¢ovou brusku,
ruéni lis, lesticku a dalSi drobné&j$i vybaveni, zabezpecujici plnéni ucebnich osnov v plném
rozsahu. V prostoru za dilnou je umisténa kancelatf MOV. Druhé dilna ma také 15 pracovnich
stold star§iho provedeni, které je vSak pro vyuku dostacujici. Tavici 1Zice, ohybacka, rucni lis,
stolni vrtacka, mensi dvoukotoucova bruska, valcovna, vytahovacka na prsteny, buben, nadrz
na ekologickou kyselinu a dal$i drobnéjsi naradi, zabezpecuji priitbézné plnéni ucebnich osnov.
Problémem v téchto dilnach je neestetické odkladani obleceni zakl (bund, kabatll) na pracovni
stoly nebo okna. V prostorach prvniho patra jsou jesté¢ umistény tfi pasiiské dilny, které jsou ve
Skolnim roce 1998/1999 pro nedostatek zaki Skolou prozatim nevyuzité. Komeréné jsou
pronajaty soukromou firmou (vyroba o¢nich protéz) a je zde kancelat Svazu vyrobct biZuterie.
V druhém podlazi jsou ctyti dilny dvouletého ucebniho oboru Bizuterni vyroba. K vyuce slouzi
dostatecné mnoZzstvi pracovnich mist a dal$i vybaveni. Kazdd z dilen ma upravenou cast
mistnosti pro ¢innost MOV. Dilna pro tfilety ucebni obor Vyrobce bizuterie - sklenéna
bizuterie méa 12 pracovnich mist s dalSim vybavenim pro zabezpeceni plnéni ucebnich osnov.
Kancelat MOV se nachézi pfi vstupu do této dilny. Cast tohoto poschodi $kola pouziva za
ucelem vedlejsi hospodarské ¢innosti (Institut vychovy a vzdelavani). Ve tretim podlazi je
umisténa kancelaf vedouciho technického tseku Skoly, 8 uceben, ctyiikabinety a dalsi
kancelate, které jsou pro Skolni rok 1998/1999 rovnéZz pronajaty. Materialné-technické
podminky odlouc¢eného pracovisté (Jablonec nad Nisou, Podhorska 54) jsou u kontrolovanych
ucebnich oborti nadprimérné.

468 45 Velke Hamry, Svarov 562 - objekt je ve vlastnictvi skoly. V soucasné dobé je
pronajiman a je po€itdno s prodejem (byla vyhlaSena vetejna soutéZ na odkoupeni objektu).

468 41 Tanvald, Krkonosska 358 - objekt je vlastnictvim podniku SEBA Tanvald.
V dobé inspekce byly prostory Skolou uvoliiovany - pfevazenim majetku do Jablonce nad
Nisou.

468 45 Velke Hamry, Svarov 561 - objekt je ve vlastnictvi skoly. V soucasné dobé je
pronajat a je pocitano s prodejem (byla vyhlaSena vetejna soutéz na odkoupeni objektu).

468 41 Dolni Smrzovka, Hlavni 717 - objekt je vlastnictvim podniku SEBA Tanvald.
V soucasné¢ dobé jsou prostory Skolou uvoliiovany - prevazenim majetku do Jablonce nad
Nisou.
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468 41 Dolni Smrzovka, Klasterni 871 - objekt je vlastnictvim podniku SEBA Tanvald.
V soucasné dobé jsou prostory Skolou uvoliiovany - pfevazenim majetku do Jablonce nad
Nisou.

468 41 Tanvald, Krkonosska 626 - objekt je vlastnictvim podniku SEBA Tanvald.
V soucasné dobé jsou prostory Skolou uvoliiovany - pfevazenim majetku do Jablonce nad
Nisou.

Smluvni pracovisté

Smluvni pracovisté pro odborny vycvik zakl jsou zajiStovana vrchnim MOV a feditelem
Skoly. Vedenim evidence a kontrolou je povéfen MOV (bez odborné a pedagogické
zpusobilosti). Vyuka odborného vycviku probiha u zak 1. a 2. ro¢niku Skoly.

468 22 Zelezny Brod, namésti 3. kvétna 18 - vlastnikem dvoupatrové budovy (byvalé
ZS) je Méstsky ttad Zelezny Brod. Dvé pracoviité (piizemi) pro vyuku tiiletého u¢ebniho
oboru Sklaf - technické sklo jsou upraveny z klasickych tfid a maji shodné 16 pracovnich mist.
Dalsi dilna ve druhém patie budovy ma 22 pracovnich mist. Dva MOV zabezpecuji vyuku ve
¢trnactidennim cyklu a vedouci pracovisté byl jmenovan feditelem Skoly. Probihd zde také
rekvalifikace pro 6 dospélych pracovniki, ktera je financovana Utadem prace. Skladovaci
prostory pro materidl jsou v pudni a sklepni ¢asti budovy. Nevhodné a neesteticky pisobi
rozmisténi Satnich skiinék (na chodbach). Pro relaxaci a prestavky je vyhrazen svacinovy
koutek. Materialné-technické podminky uvedeného pracovisté CSI hodnoti primérné.

Dalsi smluvni pracoviste (viz. tabulka ¢. 7) - vyuka tfilet¢ého ucebniho oboru
Kuchat(ka)- ¢iSnik, servirka byla pfemisténa v pribéhu Skolnitho roku 1998/1999 (zati
a listopad) z ISS Tanvald. Vyuka 1. roéniku a 2. roéniku probiha na 47 smluvnich pracovistich.
S témito pracovisti jsou sepsany smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku pod vedenim
instruktori a seznam Zzakll pro smluvni pracovisté je prib&zné aktualizovan. Materidlné-
technické podminky jsou dany vybavenim jednotlivych smluvnich pracovist. VétSina
kontrolovanych pracovist' je vybavena standardnim ndbytkem a zafizenim. Néktera maji
materidlné-technické zabezpeceni na velmi vysoké Grovni.

Inspekei byla provedena hospitace a kontrola pracovist’ u dvanacti ucebnich skupin.
Materialné-technické zabezpeCeni kontrolovanych pracovist odborného vycviku umoziuje
plnit u¢ebni osnovy v plném rozsahu.

Domov mladeze

DM je umistén v samostatné - uceloveé vybavené budove, spojené se Skolou koridorem.
K ubytovani zaki jsou vyuzivana tfi podlaZi a jedno je pronajimano. Recep¢ni sluzba u vchodu
je zajisténa stalym pracovnikem 3koly. Interiér budovy nutné potiebuje vymalovat. Zaci maj
k dispozici spolecenské mistnosti, studovny i vybavené kuchynky (varnd konvice, lednice,
zaptjcend mikrovlnna trouba). V ptizemi budovy jsou Satny a mistnost uréend pro stolni tenis.
K zajmové cCinnosti je vyuZivan sportovni areal Skoly, posilovna (v rezimu Skoly) a televize
s videem. Audiotechniku pouzivaji Zaci vlastni.

Pokoje jsou hotelového typu, svétlé s dostateCnym tloZnym prostorem. Dva pokoje maji
vzdy spolecné socidlni zatizeni pod uzavienim. Vybaveni pokojl je jiz zna¢n€ opotiebované,
zejména lizkoviny dosluhuji. VSichni ubytovani maji k dispozici své pracovni misto s lokalnim
osvétlenim. Prostorové podminky DM umoziiuji velmi dobrou uroven ubytovani zakda.

CSI celkové hodnoti materidlné-technické podminky vychovné-vzdélivaci innosti
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a poctu Zaki nadpriimérné.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Skola ma vzhledem k poétu z4kd a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
podminky. Vyjimkou je ucebna techniky administrativy, kterd je mald, stisnénd a usporadani
pracovnich stoli proti oknu je z psychohygienického hlediska zcela nevyhovujici. Rovnéz tak
stav socialniho zafizeni je na nizké tirovni (bez zakladniho vybaveni - mydlo, rucnik, toaletni
papir, ktery je pouze ve tfidach). Persondl ma vlastni socidlni zdzemi (vcetné sprchového
koutu). Vedeni Skoly ma udrzbu a Upravy socidlnich zafizeni naplanovany. Pfi inspekci nebyl
uklid skolnich budov zcela vyhovujici (znacné ¢ast zakli chodila do hodin nepfezuta, prestoze
zamykatelné $atny jsou vhodné umisténé v pfizemi u hlavniho vchodu). Uklid je smluvné
zajistovan firmou, vedeni Skoly si je nedostatecného Uklidu védomo a v souasnosti tuto
situaci fesi (vypovéd k 1. cervenci 1999). Na chodbach Skoly jsou umistény informacni
nasténky s ilustracnimi obrazky a fotografiemi vyu€ovanych obort. Celkové jsou v interiéru
spolecnych prostor i uceben velice malo vyuzivany prace zakd (Skola ma vsak také obory
s vytvarnym zamétenim). VéEtSina tiid pusobila stroze a neutuln€. V jedné navstivené ttidé
chybély zavesy proti osliiovani sluncem.

Zakim je umoznéno stravovani ve vlastnich nebo provoznich jidelndch. Od doby
pusobnosti jidelny ,,Eurest® vyrazné vzrostl pocet stravujicich se zaki. Stravovani i pitny rezim
je zajistén nadstandardné.

V aktualnim rozvrhu hodin jsou stanoveny hlavni pfestadvky mezi druhou a tfeti hodinou
(20 minut) a patou a Sestou vyucCovaci hodinou (30 minut). Ostatni prestavky jsou
desetiminutové nebo pétiminutové. Problémem je dochazka na sportovisté ,,Biizky* (n€které
hodiny télesné vychovy), kterd trva témeét 15 minut a tim nasledné zkracuje predepsanou dobu
vyuky. Pfi sestavovani rozvrhu je nutné dbat na vhodné umistovani maturitnich pfedmétt
(nejlépe v dopolednich hodinach). Je také nutné feSit pozdni ptichody dojizd€jicich zakd na
prvni vyu€ovaci hodiny. RovnézZ v jednom vyucovacim dni nelze v jedné tiidé¢ vyucovat devét
hodin (viz bod 3.6).

Skola ma vzhledem k poétu zaki a ke vzd&lavacimu programu na kontrolovanych
pracovistich odborného vycviku, odpovidajici prostorové podminky (vcetné socidlnich zatizeni
a Saten). Svételné a tepelné podminky, Cistota a uklid byly v dob¢ inspekce na kontrolovanych
pracovistich dobré, na nékterych pracoviStich maji Zaci vyhrazeny prostory pro relaxaci nebo
pobyt o ptestavkach. Problémem ucebniho oboru Zlatnik - klenotnik je nevhodné odkladéani
odévili na pracovni stoly a okna. Vzhledem k pouZivanym materialim (napt. kyselina pfi pajeni)
jsou na pracovni stoly také nevhodnym zptsobem pokladany potraviny.

Soucasti vychovné-vzdelavaciho procesu odborného vycviku ucebnich obort Skoly je
priubézné zabezpeCovani proSkolovani v oblasti BOZP a PO, hygieny prace a dodrZovani
technologickych postupil. Revize prenosného naradi a zafizeni je béZné provadéna, evidence je
vedena na kartach. Podklady, které dokladaji proSkoleni Zzaka byly ptedlozeny na vSech
pracovistich. Skoleni je fadné zabezpedeno a drobné nedostatky ve vedeni dokumentace byly
odstranény v pribéhu inspekce. Lékarnicky na vSech kontrolovanych pracovistich ucebnich
oboril jsou podle potteby prubézné dopliovany. Knihy urazii jsou vedeny a ulozeny u MOV
nebo v Iékarnickach. Evidence drobného poranéni je prehlednd. Psychohygienické podminky na
kontrolovanych pracovistich odborného vycviku CSI hodnoti spise nadprimérné.

Celkové psychohygienické podminky §koly CSI hodnoti primérné.
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4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii),
hodnoceni turovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

(Vlesk\" jazyk a literatura

V pribéhu inspekce bylo hospitovano u dvou vyucujicich. Hodiny byly velmi dobie
pfipraveny a vedeny maximalni snahou o pfiblizeni probiraného uciva vSem Zakiim na zakladé
diferenciace a individudlniho pfistupu. Projev ucitelek byl vysoce kultivovany se spravnou
hlasovou dikci. Zvlastni individualni péce a k tomu pfizptisobeny styl vyuky jsou vénovany
zakiim v PS.

Sledované vyucovaci jednotky byly zaméteny prevazné na literaturu, diraz byl kladen na
podobu spisovného jazyka s vyuZzitim mezipredmétovych vztaht (d€jepis, obcanska nauka). Je
tieba zv1asté ocenit pfistup k Zakiim maturitnich ro¢niki, kdy formou pravidelnych konzultaci
opakuji otazky k ustni €asti maturitni zkouSky a spojuji literarni pojmy s rozbory ukézek
jednotlivych literarnich dél. Obé vyucujici maji zpracované tematické plany uciva, které
korespondovaly s probiranym ucivem. Pfi vyuce vyuzivaly vlastnich pomicek vcetné
kopirovanych textl, které si zaci prubézné vlepuji do svych pozndmkovych sesiti. Sporadicky
jsou uzivany ucebnice (Ctenaisky denik v kostce pro stfedni $koly, Literatura v kostce pro
stfedni $koly - vydavatelstvi Fragment a Citanky pro stiedni §koly z roku 1976 - jejichz obsah
je zastaraly). Celkovd vybavenost pomickami a odbornou literaturou pro vyuku ceského
jazyka je nizkd a zavisla na finan¢nich moznostech Skoly. Tuto situaci fesi vyucujici vlastnimi
zdroji (videonahravky, audiokazety televiznich a rozhlasovych literarnich potadii 1 uZivanim
literatury z méstské knihovny).

Inspekce kontrolovala pisemné maturitni prace Skolniho roku 1998/1999. Jednotliva
témata byla vhodné volena vzhledem k typu Skoly a ke studijnimu oboru. Neékteré prace,
zvlaste ze tiidy M4, vykazovaly velmi dobrou uroven. Po formalni i obsahové strance (vcetné
klasifikace) nebylo shledano zavad. Uroveii vyuky &eského jazyka je spise nadpraimérna.

Cizi jazyky

Vyuka cizich jazykl (anglicky jazyk, némecky jazyk) je organizovédna podle jazykové
urovné jednotlivych zakh Skoly. V ptipadé zajmu, mize Skola zajistit 1 studium francouzského
jazyka. Hospitovany byly celkem ¢tyti vyu€ovaci hodiny anglického jazyka v dvou vyucujicich.
Obsah probiraného uciva a jeho zaclenéni do didaktického postupu ve vSech sledovanych
hodinéch byl v souladu s u¢ebnimi osnovami, s ptislusSnym casovym tematickym pldnem a byl
pfiméfeny k schopnostem zakt. Pfi vyuce vyucujici postupovali v logické néavaznosti
promyslené a ucelng, hodiny byly pfipraveny a probihaly v pratelské atmosfére. Ucitelé ucili
v anglickém jazyce a dbali o rozvoj komunikativnich dovednosti zakd. Vyuka probihala
v béznych ttidach s prevaznym pouzivanim klasickych ucebnich pomticek, méné byl vyuZzivan
magnetofon. CSI doporuc¢uje disledngji (avsak citlivé) opravovat vyslovnost zakil a cilend
roz§ifovat jejich slovni zdsobu smérem na praktické vyuZiti jazyka ve studovaném oboru.
Uroven vyuky anglického jazyka je primérna. V pribéhu inspekce bylo hospitovano na tfech
hodinadch némeckého jazyka (jedna hodina byla suplovand). Sledované hodiny jazyka byly
fadné pfipraveny a obsah uciva byl v souladu s pfedloZzenym tematickym planem. Vyuka
probihala v béznych ttidach, vyucujici ucili v némeckém jazyce a dbali na rozvoj komunikativni
dovednosti s pouzitim specifické slovni zdsoby nutné k praktickému uplatnéni ve studovaném
oboru (tfida KC1). Suplovana hodina (tfida M2) byla vzorné piipravena a spise nadprimérné
trovné. Uroveii vyuky némeckého jazyka je spise nadpriméma. Celkové CSI hodnoti vyuku
cizich jazykt jako primérnou.
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Spolecenskovédni predméty - obéanska nauka. déjepis, hospodaisky zemépis

V deviti hospitovanych hodindch bylo jednotici ideou vzdjemnd propojenost
a uplatnovani mezipfedmétovych vztaht s dirazem na orientaci mladého cloveka ve svéte.
Vyucuyjici byli na vyuku peclivé pfipraveni, stfidali rizné formy a metody prace, nechévali
prostor pro vyjadieni vlastnich ndzorh zdkd a zvySenou pozornost veénovali paralelnimu
postiZeni historickych souvislosti se sou¢asnym vyvojem spolecnosti a politickymi udalostmi ve
svété. V obcanské nauce tvoftily zékladni vychodiska hodin referaty nebo aktuality pfipravené
zaky v ramci domaci piipravy. Po nich nasledovala diskuse, od které se odvijel vyklad a zéapis
nové latky. Jedna ze sledovanych hodin byla vénovéna prezentaci vytvarnych praci zakt
mistnich §kol na Jabloneckém vystavisti. Vyucujici zaky pfedem seznamil s cilem a obsahem
této akce apiimo na vystavisti pak podaval zakiim podrobné informace nejen o uzitych
vytvarnych technikéach, ale 1o tvlrcich zamérech a namétech vystavenych praci. V hodindch
déjepisu byl zadan pisemny test s naslednym rozborem chyb, s vyuzitim funkéniho modelu
zkouSeni se zapojenim vétsitho poctu zakl. Kladem byl pak poutavy vyklad vyucujici
s prub&éZznym zapisem pozndmek do sesitll i1 vysoky pocet znadmek za pololeti. V pfedmétu
hospodaisky zemépis byl v ivodu zatazen referat s vyuzitim vlastnich materialti zadka vcetné
fotodokumentace. Byly aplikovany meziptedmétové vztahy s ekonomikou. Zapisy latky
spolec¢enskovédnich pfedmétl jsou Zzaky vedeny piehledné, nebot’ jim tento material nahrazuje
ucebnice. Vyucujici maji prehled o grafické trovni seSiti zdkd. Z pomuicek jsou uZivany
nasténné mapy a d¢jepisné nebo zemépisné atlasy. Vyuka spoleCenskovédnich pfedméth
vykazuje spiSe nadprimérnou uroven.

Matematika a prirodovédné predméty

V matematice bylo hospitovano v Sesti vyucovacich hodinach. Systém vykladu
a procvi¢ovani byl sledovan v seSitech. Naro¢nost a rozsah uciva byl odpovidajici schopnostem
zakl. Behem uvodniho opakovani (formou zkouSeni) vyucujici dbali na aktivizaci, zadavané
ptiklady byly voleny vhodné a ucitelé vyzadovali stanoveni podminek feSitelnosti i zdivodnéni
postupu. Hodnoceni zakti bylo spravedlivé a pfiméfené jejich znalostem. Dostate¢na motivace,
podpoiend pouzitim pomiicek, napomdhala k vysoké aktivité. Velmi dobra efektivita vyuky
byla déna i pfiméfenym tempem a ndro¢nosti vykladu, promyslenym zplisobem fixace uciva
a pfesnou formulaci otdzek kontrolujicich hloubku porozuméni uciva. Kladem je i Cetnost
klasifikace zaktl. Sledované hodiny byly v pfevazné ¢asti vénovany opakovani nebo ptiprave na
kontrolni prace a byly po organizacni i obsahové strance dobfe pfipravené. Mély pevny, ,,vZity
rezim*“, probihaly v atmosféfe spoluprace a porozuméni. Uroveit vyuky matematiky je spise
nadprimeérna.

Technologie, zdklady automatizace

Celkem bylo hospitovano ve étyfech vyucovacich hodinach. CSI konstatuje, Ze probirané
ucivo bylo v souladu s ucebnimi osnovami i s tematickymi plany jednotlivych vyucujicich.
Hodiny byly velmi dobfe pfipravené a organizované. Otazky b&hem tivodniho opakovéni, do
kterych byla zapojena vétSina 7k, byly promyslené a hodnoceni odpovédi fadné zdivodnéné.
Zaci byli vhodné motivovani, témata a cile hodin jasnd stanoveny. Nové ugivo logicky
navazovalo na ptedchozi osvojené znalosti. V zavéru hodin vyucujici vhodné volenymi
otazkami ovétovali rozsah a hloubku porozuméni nové latky. Vyuka probihala v pékné,
ptatelské atmosféte, nechybél usmév, vyucujici davali zaktim zazit pocit uspéchu. Celkové byly
hodiny hodnoceny nadprimérné.
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Zaklady ekologie, zaklady pfirodnich véd

Ob¢ hospitované hodiny byly navstiveny v riznych tfidach u riznych vyucujicich. Dobie
ptipravené hodiny mély jasn¢ stanovené cile a svym obsahem odpovidaly schvalenym ucebnim
osnovam. Pouzité formy a metody byly adekvétni pfedmétu i probiranému tématu, sledovaly
soucasné trendy moderniho vyu€ovani. Obsahové smétfovaly na zdravy Zivotni styl a na
ekologické chovani a jednani. Zaci byli pozitivné motivovéni, z jejich projevu vyplyvalo, Ze
jsou vedeni k samostatnosti a sebehodnoceni. Rezervy lze spatfovat v niz§i mife ndzornosti ve
vykladu (pfevazné monolog vyucujici). Hodiny byly hodnoceny spise nadprimérné.

Hospitované hodiny matematiky a pfirodovédnych pifedmétli inspekce hodnoti spiSe
nadprimeérné.

Odborné predméty obchodniho charakteru

V hodinach u obou vyucujicich byly vyukové cile vhodné stanoveny a promysleny
v navaznosti na ptedchozi probiranou latku. U¢ivo bylo podavano vécné spravnég, srozumitelné
a spisovnou ceStinou. Ucitelé dokéazali Zzaky aktivizovat, pfi vykladu vyuzivali ndzornych
pomicek a pribézné si ovéfovali, zda Zaci rozumi a chapou souvislosti. Analyzovali chyby
a jejich hodnoceni mélo motivacni charakter. Vyuka probihala ve vhodnych prostorovych
podminkéach, psychohygienické zasady vyuky byly dodrzovany, Zaci byli respektovanymi
partnery.

CSI upozortiuje na absenci uéebnic a v jedné z hodin na obsahlejsi diktovani probraného
uciva do sesith zaki. Celkové hodnoceni pfedmétlh obchodniho charakteru je nadprimérné.

Ugetnictvi

Ob¢ hospitované hodiny u jedné vyucujici byly pfedem pfipravené, promyslené
a vénované opakovani probrané latky. Vyrazn€ se vSak liSily svoji efektivitou. Jako malo
efektivni se jevilo zvolené frontalni souhrnné opakovani k maturitni zkouSce ve ctvrtém
ro¢niku, kdy vyucujici vétSinu ¢asu sdélovala zakitim zakladni informace, které méli davno znat
a analyzovala chyby, kterych se nejéast&ji pii uétovani dopoustéli. Zaci byli pasivnimi pifjemci,
jejich minimalni zapojeni se odrazilo v postupné klesajicim zajmu o sdélovanou problematiku.

Druhé hodina byla vénovana opakovani posledniho osnovami ptredepsané¢ho tematického
celku. Pfipraveny pracovni materidl (praktické pifiklady) umoznil v§em Zakiim pracovat svym
tempem. Vyucujici se mohla individualné vénovat problematickym pasdzim a analyzovat chyby.
Hodina byla dobfe strukturovana s klidnou pracovni atmosférou. Ucitelka ke vstupni
1k pribézné aktivizaci Zaki vhodné vyuzivala piiklady z vlastni ucetni praxe, vedla zaky ke
schopnosti aplikovat uc¢ivo. Hodnoceni hodin - jedna nadprimérnd, jedna podprimérna. Ze
dvou shlédnutych hodin nelze stanovit jednozna¢ny zavér, jak je predmét jako celek vyucovan.

Odborné predméty administrativniho charakteru

Vyucujici je na tyto pfedméty specializovan, obé hodiny probihaly v odborné ucebné
techniky administrativy. I kdyz byly hodiny peclivé ptfipraveny, vysledek uceni nebyl adekvatni
vynaloZzenému usili. Hlavni podil na primémé efektivit¢ vyuky maji nevhodné materidlné-
technické podminky. Prostor tfidy neumoznoval pribéznou kontrolu zéki, pracovni stolky
byly nevhodné umistény smérem k oknu, jejich malé rozméry znesnadiiovaly praci s ucebnici.

Pokyny vyucujiciho byly jasné a srozumitelné a hodnoceni mélo motivacni charakter.
Casté stiidani Cinnosti zdky priibézné aktivizovalo. Znaéna pozornost byla vénovana fixaci
spravnych navykl, pravidelné jsou zaddvana domadci cviceni, vyvoj zaki je sledovan a jejich
prace v ¢asové posloupnosti zakladéna, opravovana a hodnocena.
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Absence jednotnych uebnic se projevila v nutnosti diktovat zakiim pozndmky do seSitu.
CSI dale upozoriiuje na dodrzovani normalizované tipravy pisemnosti. Cinnost vyucujiciho je
na nadprimérné urovni, vychovné-vzdélavaci proces inspekce hodnoti vzhledem k podminkdm
pramérné.

Odborné piredméty ekonomického charakteru

Efektivitu osmi sledovanych hodin u dvou vyucujicich vyrazné ovlivnil odlisny ptistup
vyucujicich k planovani a ptipravé vyuky. Vyrazné€ vyssi efektivity dosahoval vyucujici, v jehoz
hodinéch se stfidalo tempo a styl vyuky. Otdzky pii provéfovani znalosti Zzakid byly jasné
a jednozna¢né. Hodnoceni a klasifikace zkouSenych zakii byla pfiméfené ndrocnd a citlive
komentovana.

Rada ostatnich hospitovanych hodin nebyla piedem dostate¢né promyslena
a vyznacovala se nejednozna¢né formulovanymi otdzkami, zasahovanim do odpovédi zakd,
zaménovanim vysvétlovani za diktovani poznamek s obcasnymi glosami bez dostate¢né zpétné
vazby. Ani piipadné chyby nebyly analyzovany. Vyucujici vénoval maly prostor samostatnému
uceni a upeviiovani znalosti ischopnosti aplikovat ufivo v riznych souvislostech (nizké
motivace a znatelné prvky improvizace). RovnéZ didaktickd technika a u¢ebni pomucky byly
minimalné vyuzivany. Z tohoto diivodu nebylo vzdy dosazeno stanoveného cile hodiny.

Vyuka vSech hodin probihala v dobrych psychohygienickych podminkach, ucivo bylo
podavano vécné spravné apo odborné strdnce na vySi. Znacnou nevyhodou, zatézujici
pedagogy izaky, byla absence uéebnic a obsahlé diktovani pozndmek do sesitd. CSI také
zjistila nedodrzovéani platnych ucebnich osnov (viz bod 3.2). Vzhledem k vySe uvedenym
skutecnostem byla vyuka ekonomickych predmét v dobé inspekeni navstévy celkoveé na spise
podprimérné tirovni.

Odborné predméty vvtvarného charakteru

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v hodinach pfedméth déjin umeéni, odborného
kresleni, modelovani a estetické vychovy (suplovana hodina) u dvou vyucujicich.

Navstivené hodiny byly uceny ve specializované ucebné, v tzv. kinosale i v bézné tride.
Ptiprava na vyuku i vlastni pribéh vyucovani ukazovaly na dlouholetou tradici $koly v profesni
piipravé zaka do bizuterniho primyslu. Vytvarné prace zaki smetovaly k upeviiovani kresebné
dovednosti a k rozvoji estetického citéni. Vyuka déjin uméni ukazovala na hledani historickych
souvislosti 1 na logické prolindni jednotlivych oblasti vytvarné kultury. Vyucujici ma
vypracovany podrobné podklady jednotlivych casovych obdobi a vede zaky k systematické
préci se ziskanymi poznatky, vede je k mozné aplikaci téchto védomosti do praktické vytvarné
¢innosti.

Problémem odbornych pfedmétt vytvarného charakteru je finan¢ni naro¢nost pracovniho
materidlu pro vytvarné ¢innosti i nutné odborné literatury pro vyuku dé€jin umeni. Celkové je
uroven odbornych predmétl vytvarného zaméteni hodnocena jako spiSe nadprimérna.

Odborné predméty gastronomického charakteru

Potraviny a vyziva

V 10 hospitovanych hodinach tohoto pfedmétu byl zaznamenan rozdilny piistup k vyuce.
Externi ucitel mad ucivo systematicky zpracované v tematickych planech, které jsou také
plnény. Jeho vyklad byl vécné spravny, jasny a pozndmky v seSitech zaki byly strukturované.
Inspekce hodnoti efektivni opakovani formou piipravenych pisemnych otdzek. Nedostatkem
bylo frontdlni vedeni hodin, jednotvarné stfidani vykladu a zépisu poznamek, mald motivace
a nizka aktivizace zakd.
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Hodiny druhého vyucujiciho piisobily nepfipravené, nesystematicky, s vysokou mirou
improvizace. Byla v nich zaznamenana fada metodickych a didaktickych nedostatkd. Dle
kontroly osnov, tematického planu, tfidnich knih a seSitt zaki napiiklad nelze zjistit zda byla
latka oducena v plném rozsahu a kvalité. Zapisy v tfidnich knihdch nemaji dostate¢nou
vypovidaci hodnotu, ¢asto jsou zcela necitelné. Rozsah plnéni osnov nelze posoudit ani dle
seSiti  zdkd, vnichz jsou zapisy od zacatku Skolniho roku vedeny nepravidelné
a nesystematicky (Casto je v jednom sesité zapsano i nékolik gastronomickych predmétit). Od
bfezna tohoto Skolniho roku se troven vedeni sesitti pon¢kud zlepsila.

V hospitovanych hodindch nebyly vyuZivany ugebnice. Cast vyuky byla realizovana
v bloku (spole¢né s technikou provozu) jako praktické cviCeni, coZ neni v souladu s platnymi
osnovami predmétu. Pfi tomto praktickém cviceni byli pfitomni v odborné ucebné vSichni -
tj. 20 zakd. Jedna skupina vatila a druha obsluhovala. Cely vyucovaci blok plisobil chaoticky
a nepromyslené¢ (vyucujici se icCasto vzdaloval z ucebny). Takto organizovand vyuka nebyla
efektivni. Vyuka pfedmétu potraviny a vyziva je hodnocena spise podprimérné.

Technika provozu, technologie, stolni¢eni

Hospitovano bylo ve tfech hodinach techniky provozu, jedné hodin€ technologie a jedné
hodin€ stolniceni. VSechny tyto pfedméty uci jeden vyucujici. Vyuka byla vyrazné
poznamenana nesystematickym piistupem vyucujiciho k probiranému ucivu (bez ohledu na
navaznost uciva).

CSI zaznamenala nesoulad mezi osnovami, tematickymi plany, v zapisech v t¥idnich
knihach a seSitech zakid. Chaoticky se stfidala jednotlivd témata bez ohledu na obsah
ivyucovany ro¢nik. Vzhledem k nepfehlednosti ve vedeni dokumentace nelze proto
odpovédné posoudit vlastni plnéni u¢ebnich osnov.

Dalsim velkym nedostatkem ve sledovanych hodindch byl nadfazeny postoj vyucujiciho,
jeho nediistojné chovani a vystupovani. Aktivita zakl byla nizkd (az apatie). Vyklad se
stereotypné stfidal s diktovanim poznamek. Urovei sesitii byla s ohledem na absenci u¢ebnic
také velmi Spatnd. Pouzivani pomicek meélo pievazné formalni charakter, nebyl pouzivan
nazor. Organizace hodin nebyla promyslena a jejich efektivita velmi nizka (zdlouhavé zkouSeni,
pozdni zacatky hodin, zcela chybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni). Ve vSech vySe
jmenovanych pfedmétech byla zaznamendna nizkéd frekvence pribézné klasifikace. Celkové
hodnoceni predmétt technika provozu, technologie, stolniceni je spiSe podprimérné.

Nauka o vareni, prakticka cviceni (vafeni), zdravotni a rodinna vychova

Ve vSech hodinach (u dvou vyucujicich ve dvou ctythodinovych blocich praktickych
cviceni, jedné hodin¢ nauky o vateni a jedné hodin€ zdravotni a rodinné vychovy) byl inspekci
pozorovan velmi pozitivni, vstificny pfistup k zaklim a vzajemna dvéra. Atmosféra byla
oteviend, bezprostiedni, s respektovanim stanovenych pravidel jednani a chovani.

Hodiny byly promyslené, ukoly diferencované, byly pfizpiisobeny individudlnim
moznostem a schopnostem zaki. Casto byla vyuzivana pochvala a povzbuzeni. Pokyny byly
jasné a presné¢ formulované. Pouze drobné nedostatky se tykaly pouZivani uzavienych,
navozujicich otazek a kulturnosti ve vyjadfovani vyucujicich. Zaci jsou v téchto hodinach
vedeni k samostatnosti, k hledani cesty. Vyucujici vénovali dostate¢nou pozornost BOZP,
vzajemné se odliSovali pouze rozdilnym zpisobem komunikace s Zdky a svym vnitfnim
osobnim zaujetim a nasazenim.

Hodina rodinné vychovy byla interaktivni, s citlivym pfistupem vyucujici vcetné
odpovédi na vSechny vznesené otazky. Probirané ucivo odpovidalo osnovam a praktickému
pojeti predmétu. Nauku o vafeni, prakticka cviCeni (vafeni), zdravotni a rodinnou vychovu
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hodnoti CSI spiSe nadprimérné. Celkové je trovenl odbornych predmétii gastronomického
zaméteni hodnocena jako primérna.

Spolecenska vvchova

Hospitace probé¢hla v jedné hodin€. Pfedmét nebyl v prubéhu Skolniho roku (dle kontroly
ttidni knihy a seSiti zZakl) vyuCovan podle osnov s dirazem na praktické spojeni s oborem
(prevladala teoretickéd vyuka psychologie).

Vyucujici byl na hodinu peclivé pfipraveny, sledovana hodina s promyslenou strukturou
i pfes snahu vyucujiciho o neformélni kontakt méla negativni atmosféru (byl patrny odmitavy
postoj zaki). Rovnéz velmi podrobné diktovani poznamek do sesitl bylo neefektivni. Tento
vyudovaci pfedmét hodnoti CSI spise podprimérnég.

Psychologie

Na posledni hodinu pfed zahajenim maturitnich zkousek byla vyucujici pecliveé ptipravena
vcetné promyslenych, podnétnych a otevienych otazek k tématu (psychopatologie). Ucitelce se
dafilo zaky upoutat, navéazat s nimi kontakt, pruzné¢ reagovat na podnéty a dotazy. Vhodné
aplikované ucivo na konkrétni Zivotni situace, oteviena komunikace ve tfid¢ a patrné vzajemna
diivéra charakterizovala priibéh hodiny.

Vyucuyjici v8ak pfevaznou c¢ast hodiny komunikovala s jednou zakyni, kterd se timto
oborem vice zabyva. DalSim nedostatkem je kultura mluveného slova zakl i vyuCujici
a stereotypni stfidani vykladu s podrobnym diktovanim pozndmek. Vyuka psychologie je spise
nadprimeérné Grovné.

Télesna vvchova:

Hodiny télesné vychovy jsou vyuCovany v prostorné télocviéne, kterd ma pro vyuku
potiebné sportovni vybaveni pro micové hry, tenis, sdlové atletické discipliny atd. nebo jsou
vyuzivéna i jind sportovisté¢ ve mésté. V nedavné dobé¢ skola oteviela sportovni aredl s umelym
povrchem v prostorach hlavni budovy.

Sledované vyucovaci jednotky se vyznaCovaly pestrosti jednotlivych télovychovnych
¢innosti s rovnomérnym fyziologickym zatizenim. Pro Zidky s momentalnim zdravotnim
oslabenim byl pfipraven odpovidajici ndhradni program. Vyucujici kladli diraz na nacvik
a procvicovani micovych her ana vSestranné posilovaci iuvoliovaci cviky, které byly
prakticky predvedeny. V arealu ,Biizky“ byly procvi¢ovany atletické discipliny. Zaci cviéili
schuti abyla na nich patrnd radost z pohybu. Béhem vyuky ucitelé dbali na bezpecnost
a vSichni Z4ci cvicili ve sportovnim odévu a obuvi.

V ramci télesné vychovy Skola potfdda lyzaiské kurzy a né€kolik hodin je vyhrazeno
plaveckému vycviku. V priibéhu roku se Zaci Gcastni fady sportovnich soutézi stfedoskolské
mladeZe a mnozi z nich jsou &leny riiznych sportovnich klubti. Skola také ma vyznamny podil
na vytvafeni sportovnich tradic mésta Jablonce nad Nisou. Vyuka télesné vychovy je
nadprimeérna.

Odborny vvevik

Vyuka je zabezpeCovana zkuSenymi MOV a instruktory na vSech kontrolovanych
a hospitovanych pracovistich. V mnoha piipadech jsou vysledky zavislé na individudlnim
pfistupu MOV Kk jednotlivym Zaktim. Dulezity je vztah adivéra zaka k pedagogickym
pracovnikiim, schopnostem a moznostem zaki k vykondvanym ¢innostem.

Kontrola a hospitace u tfiletého ucebniho oboru Kuchai(ka) - ¢isnik, servirka, byla ve
dvou smluvnich pracovistich a byla zaméfena na pribéh ucebniho dne, kontrolu povinné
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dokumentace odborného vycviku tj. DEOV a knihy trazt. Soubézné bylo kontrolovano plnéni
ucebnich osnov, porovnanim zépisi v DEOV s tematickymi plany a rozhovorem se zaky.

1. Hotel ,,Sportcentrum Peklo*, Josefuv Dul, (IZO: 111 206 651) - je pracovistém
praktického vyucovani (dale PVV). Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni bylo ptedloZeno (¢j. 13 332/1998-21 ze dne 12. ¢ervna 1998) s uvedenou
kapacitou 24 pracovnich mist. Vyuka je organizovana ve ¢trnactidennich cyklech. Na zakladé
ustniho sdéleni ziizovatele je v soucasné dobé vedeno jednani o zméné¢ PPV na Stfedisko
praktického vyucovani.

2. Jidelna firmy EUREST - je smluvnim pracovistém, které se nachazi v hlavni budovée
Skoly. Pod vedenim odborné i pedagogicky zpusobilého vedouciho skolni restaurace je vyuka
zakl zabezpecovana také ve ¢trnactidennich cyklech.

Vyucovani je na uvedenych pracovistich zahajovano v odbornych ucebnach frontdlnim
nebo individudlnim opakovanim jiz dfive probirané latky. Instruktdz navazuje na ziskané
teoretické a praktické zkuSenosti zaki, ktefi jsou vedeni k aplikaci osvojenych védomosti
a dovednosti, samostatnému feSeni utkoli, profesni etice, uméni jednat s lidmi, estetickému
citéni a uplatiiovani estetickych hledisek ve svém oboru.

Nedilnou a dutlezitou soucasti odborného vycviku je priabézné a dikladné seznamovani
s predpisy v oblasti BOZP a PO. Po instruktdzi zaci obdrzi zpravidla individudlni ukoly
surenim pracovist pro jejich realizaci. Pracuji pod dohledem instruktori a zkuSenych
pracovnikil. Zaci si vedou pracovni sesity, kde si zapisuji jednotlivé denni ¢innosti a informace,
ziskané pfi instruktdzi nebo v pribéhu plnéni zadanych tloh. Graficka uroven zéapistu je
rozdilnd. Komunikativni schopnosti zakli jsou na trovni, které odpovidaji jejich individualnim
znalostem a schopnostem. Hodnoceni 74kl je objektivni, zépisy jsou evidovany v DEOV
a zékovskych knizkach. Pfedlozené DEOV jsou star§itho data vydani a jiz neodpovidaji
soucasnym pozadavkiim. Jejich soucésti neni tzv. prefazovaci plan, ktery vede podrobnou
evidenci dochazky jednotlivych Zzaki pii absolvovani kazdého tematického celku dle u€ebnich
osnov.

V dokumentaci byly zjiStény nedostatky, které spocivaji v pielepovani, prepisovani
a opravovani jiz zapsanych udaji bez odkazu, kdo tuto zménu proved! (viz bod 3.6). Odborné
ucebny jsou na pracoviStich mensi a materiadlné-technické vybaveni vySe uvedenych pracovist
je na velmi dobré turovni. Vyuka na té€chto kontrolovanych pracovistich je hodnocena
nadprimeérné.

Dale byla provedena kontrola a hospitacni ¢innost u deseti ucebnich skupin ucebnich
oborti (Sklar - technické sklo; Brusi¢ skla - vybruSovéani; Vyrobce bizuterie - sklenéna
bizuterie; Zlatnik - klenotnik au dvouletého ucebniho oboru Bizuterni vyroba). Vyuka je
prubézné zahajovana instruktaZi MOV se zaméfenim na cil a probirany tematicky celek
v navaznosti na jiz ziskané teoretické védomosti a praktické zkuSenosti. Zakiim jednotlivych
ucebnich oborll je MOV zdliraziovana nedilna soucést vyuky - dtlezitost dodrzovani predpist
BOZP.

Sledované skupiny zaki pokracovaly na dfive jiz pfidélenych pracovistich v plnéni
tematickych celki, na zadanych tkolech z ptedeSlého dne nebo jim byla zadana nova tloha.
Zaci v téchto hodinach pribézné ziskavaji vétsi manualni zruénost, uéi se vyrabét vyrobky (od
jednoduchych az po slozité), uplatiuji své individudlni dovednosti, schopnosti, teoretické
a odborné znalosti.

MOV vedou své zaky k péstovani smyslu pro povinnost, odpovédnost a svédomitost, uci
je spravné pracovni ndavyky. Prohlubuji jejich odbornou orientaci, rozvijeji vytvarnou
predstavivost a dalsi specifické c¢innosti, které jsou charakteristické pro jednotlivé obory.
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Proskolovani zakl v oblasti BOZP a PO je pribézné a drobné nedostatky v datech a podpisech
Skolenych zaki byly odstranény v pribéhu inspekce. Vyuku odborného vycviku na téchto
kontrolovanych pracovistich CSI hodnoti primérné.

Domov mladeze

Byla monitorovana odpoledni a veCerni ¢innost vychovatelii u skupiny nezletilych zaki.
Cinnost méla prevazné charakter organizacni a provozni. Pravidelné spole¢né shroméazdéni DM
(kazdé pondé€li) je pro ubytované zaky povinné. Cilem tohoto shromdazdéni je oznadmeni
organizace tydenniho programu. Nabidka organizovanych aktivit byla v pribehu inspekce
nizka a smétovala predevSim k nezletilym zakiim. Pro studenty VOS je zajistovéan prevazné
provozni servis.

V den inspekce méli Zaci moznost vyuZit sviij volny ¢as ke sledovani videoprogramu ze
zivota zvifat nebo navstivit sportovni aredl Skoly k relaxacnim a pohybovym ¢innostem. Ve
sledované dobé hrali n¢ktefi Zaci pouze stolni tenis. I pfes tuto skutecnost je skupina zaka
aktivné zapojena do ¢innosti ve sportovnim oddilu a denné trénuji. Odpoledni a ve€erni ¢innost
skupiny nezletilych zakii v DM hodnoti CSI primérné.

Inspekcni tym hodnotil kvalitu teoretického vyucovani, odborného vycviku a ¢innosti
domova mladeZe jako priimérnou (83 hospitaci ve 34 vyucovacich piedmétech).

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska Grovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Inspekéni tym nemél k dispozici standardizované evaluacni néstroje, které by objektivné
mohly vysledky uceni posoudit. Své dil¢i zjisténi opird pouze o piimé pozorovani ¢innosti zakl
v jednotlivych hospitovanych hodindch, o posouzeni zapisi uciva v jejich seSitech,
o predepsané a predlozené kontrolni prace a o pisemné maturitni prace z Ceského jazyka.
Kontrolou téchto praci nebylo zjisténo obsahovych ani formalnich nedostatkd. VétSina zaka,
pokud se na vSeobecné-vzdélavaci predméty ptipravuje, je schopna ucivo reprodukovat a jevy
popisovat.

V cCeském jazyce a literatufe dosahovali zaci primérnych znalosti s ohledem na typ
studijniho oboru. Chybél vSak globalngjsi pohled na probirané literarni téma v navaznosti na
vlastni, sporadickou &etbu. Zaci Gerpaji znalosti o literarnich dilech pievazné z publikace
,Ctenaisky denik v kostce pro stfedni $koly* a z vykladu vyucujicich. Uroveti vyjadfovacich
schopnosti také odpovidala danym oborim, grafickd upravenost pisemnosti je silné
individudlni, ale pfevazna ¢ast zaka si vede své poznamky cCiteln€, bez vyraznych gramatickych
chyb. Urove vysledki udeni v éeském jazyce je celkové spise podpriméma.

V predmétech spoleenskovédniho charakteru bylo moZzno pozorovat individualitu
ndzorl na spolecenské déni. Tyto nazory se nebali Zaci obhajovat, dokdzali vstupovat do
oteviené diskuse. Ve vysSich rocnicich byl zaznamenan jisty pokrok v rozvoji samostatného
usudku iverbdlnich dovednosti. Z hlediska trovné vysledkli uceni jsou spolecenskoveédni
pfedméty hodnoceny primérné. V hodinach ucetnictvi byli zaci schopni pod dohledem
vyucuyjici samostatné uctovat a aplikovat ucivo na ptikladech z praxe. V hodindch techniky
administrativy zaci zvladali zadané ukoly pomalu a za pomoci vyucujiciho. Znalosti v hodinach
ekonomického charakteru byly primérné. Zaci viak uméli jasné€, srozumitelné a v celych
vétach formulovat své myslenky.

Uroveti vystupti zakd ve vytvarné zaméfenych predmétech je predeviim umérné zavisla
na vstupnich ptfedpokladech jedince. V pribéhu studia si zdci osvojuji zdkladni manudlni
dovednosti Ucelného pouzivani vytvarnych prostfedki, rozviji si estetické citéni a vytvari si
ptehled o déjinach vytvarné kultury. Tyto zkuSenosti jsou pak prakticky vyuzivany v odborném
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vycviku. Pfedlozené vystupy z vytvarné vyuky (plosné i plastické prace zakt) inspekce hodnoti
jako spiSe nadprimérmé.

Celkova uroven vysledkli uceni gastronomickych pfedméti byla spiSe podprimérna
a odpovidala chaotickym zapistiim zaki v seSitech. Alarmujici byl nezajem 74k o ucivo a jejich
odmitavy postoj (piedevsim ve tfidach zakt ISS Tanvald). Pozorovatelné vysledky vzdélavani
byly piimo zavislé na vyuzivanych metodach, formach a piedev§im na osobnosti vyucuyjiciho.
Velmi dobré vysledky byly patrné na hodinach pii praktického cviceni (vateni) u zakd PS.

Na zakladé provedenych hospitaci lze konstatovat, ze se Zaci v odborném vycviku
orientuji v probiraném ucivu. Nekteré nedostatky byly pozorovany u zakidi 1. rocnikd,
predev§im v motorickych, pamétnich a komunikativnich dovednostech. Zaci se vyjadiuji velmi
usporné, kuse az mnohdy jednoslovné. Pisemny a graficky projev v pracovnich seSitech zakt
ma riznou uroven. Hodnoceni vykonu 74kt na kontrolovanych pracovistich odborného
vycviku bylo objektivni a kvalifikované.

Na zdkladé sledovani v hodindch, porovndavanim pisemnych praci, vytvarnych praci
a vyrobkit Zdakit hodnoti inspekce Skolu z hlediska urovné vysledkit cinnosti Zaki
priimérné.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaki, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Ve sledovanych hodinach byli zaci ukdznéni, pfevladala vzijemnd pratelska atmosféra
mezi zaky a vyucujicimi. V pribéhu inspekce byl vSak zaznamendn odmitavy postoj k vyuce
u n&kterych zakil z byvalé ISS Tanvald, i kdyZ jednani vyulujicich bylo vstiicné. Negativné
pusobilo také vystupovani a vyjadfovani jednoho z vyucujicich. Jeho ironizujici zplisob jednani
se zaky neodpovida studijnimu zaméteni ani nepodporuje u zakl kulturni osobnostni rozvoj.
Také nejsou vhodné néckteré formulace v nevefejnych klasifikacnich seSitech, kde jsou
podrobné zapisovany piestupky zaki (pfiloha tfidnich knih, interni doklad pro hodnoceni
74ki). Naopak velmi dobré vztahy 7akd a ucitelti byly pozorovany pii hospitacich v PS. Byl
patrny zajem vyucujicich a vzdjemna diivéra. Pti neformalnich rozhovorech se Zaci na vyucujici
volné a pfirozené obraceli, byla posilovana jejich sebedlivéra.

Skolni tad i t4d DM (véetné samostatného fadu pro plnoleté) je peélivé vypracovan,
jasn€ formulovan, ma pozitivni a motivacni charakter.

Skola se této oblasti vénuje pouze okrajové, uroveri rozvoje osobnosti Zdki a utvdieni
v§eobecné kulturnosti je priomérnd.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovny poradce mé vypracovan vlastni plan ¢innosti, ktery je v souladu s potfebami
Skoly. Rozsah této Cinnosti je dostatecny, Cinnost je vSem Zakiim znama, jeji vyuzivani je
prokazateln¢ dolozeno. Pro zaky jsou stanoveny konzulta¢ni hodiny a jsou jim poskytovany
zakladni informace o formach a zkuSenostech z pfijimaciho fizeni na vysokych Skolach a na
vysSich odbornych Skolach. Prokazatelnd je i spoluprace s koordindtorem protidrogoveé
vychovy. Ve Skole jsou organizovany besedy k aktudlnim problémiim, Zaci jsou informovani
o kontaktnim poradenském centru a je jim poskytovana vhodna odborna literatura. Vedouci
vychovatelka DM hodnoti velmi dobfe spolupraci s mistni pedagogicko-psychologickou
poradnou (konzultace, Setfeni). Jedna vychovatelka se cilené vénuje prevenci socialné-
patologickych jevi.

Oblast &innosti vychovného poradenstvi CST hodnoti spise nadpriimérné.
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4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdéliavaci ¢innost
Skoly

Skola nabizi §ir§i mnozstvi mimoskolnich aktivit, které jednak reprezentuji §kolu v o&ich
odborné i laické vetejnosti 1 vhodné vypliji volny ¢as zaka. V ramci sportovnich akei soutézi
v fad¢€ sporti s jinymi stiednimi Skolami regionu, pfi¢emz predni mista obsazuji v lehké atletice
a bézeckém lyzovani. Jeden zak se stal mistrem republiky v boxu.

V pribéhu Skolniho roku potfdda Skola turnaje v odbijené, v cervnu probehne
,Olympijsky den* v kosikové, odbijené a tenisu. Akce kulturniho a estetického charakteru jsou
pravidelné (napt. koncerty vazné hudby, divadelni a filmova predstaveni).

Zaci usp&$né reprezentovali $kolu v soutéZi brouseni skla a zlatnickych vyrobka, kdy se
v Ceskych Budg&jovicich umistili na 2. a 3. mist&. Dale se zcastnili predvadéci prezentace ve
vyrobé sklenénych figurek v Praze, Ceskych Budgjovicich, Plzni, Liberci a v Lysé nad Labem.

Skola poiada odborné exkurze pro zaky ipro vyulujici se zAmérem sezndmeni se
s netradiénimi technologiemi nejréizngjsich vyrob. Casto jsou uskuteéfiovany besedy se
znamymi osobnostmi z oblasti politiky, kultury, védy a sportu. Zaci, ktefi jsou ubytovani v DM
maji vymezené volné hodiny na sportovistich a v posilovné.

Skola vyuzivd nabidky aktivit mimo vyucovdni k pozitivnimu ovliviiovani svych ¥dkii
a tuto oblast hodnoti inspekce jako spiSe nadpriimérnou.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skolni jidelna funguje od zaii 1997 na zakladé mandatni smlouvy o zajisténi $kolniho
stravovani s EUREST, s.r.o0., Praha 7 ze dne 7. Cervence 1997. Je umisténa v budové Skoly ve
Smetanové ulici 66. Denné piipravuje cca 1200 jidel a Skola ma zde smluvni pracovisté.

Kvalita jidel je velmi dobra. Zaci i cizi strAvnici maji moZnost vybéru ze &tyi hlavnich
jidel a dvou druhti polévek. Dale si mohou pfikoupit rizné druhy salath a zakuski. Pitny reZzim
je zajistén v zakladni formé €ajem, fakultativné pak nejriznéjSimi nealkoholickymi népoji. Cena
jidel pro zaky se pohybuje od 10 K¢ za snidani po 15,40 K¢ za obé&d i za vecefi.

Vlastni konzumace jidel probihd v esteticky upraveném prostfedi s modernim nabytkem
a veSkerym zafizenim vcetné¢ kvétinové vyzdoby a prihledem do kuchyné, kde je pfimo vidéet
na piipravu pokrmil. Pracovisté slouzi zaroven jako stfedisko odborného vycviku zakh
ucebniho oboru Kuchai(ka) - ¢iSnik, servirka.

Domov mladeze méa vytvofeny optimalni podminky pro splnéni svého poslani.
Vychovné-vzdelavaci ¢innost vychdzi z promyslenych a peclivé zpracovanych planti véetné
jejich nasledného vyhodnoceni. Na programu se podili castecné Zzakovskd samosprava
a domovni rada. Pravidelné se schazi na spole¢ném jednani kazdy tyden. Vychovatelé zajistuji
z velké Casti provozni a organizaéni zaleZitosti, nabidka aktivit volného Casu ze strany
vychovatelll s moznosti vybéru je nizsi. Je vétSinou omezena na spole¢né shromazdéni.

Velmi pozitivni jsou pecovatelské sluzby zakdi vramci charity (pomoc starym
a handicapovanym). Zapojeno je pravidelné minimalné 10 Zzaka. Inicidtorem a koordinatorem
téchto aktivit je vychovatelka DM.

Stravovani zakl zajiStuje Skolni jidelna. Ubytovéani o vikendech je mozné pouze pro
studenty VOS na zakladé zvlastniho rezimu za piileZitostného dozoru vychovatelii (mimo
pracovni dobu).

Celkova troven poskytovanych stravovacich sluzeb Skolni jidelnou EUREST je pro zaky
1 vyucuyjici na vynikajici irovni.
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DM pIni své poslani a je dileZitou soucasti Skoly, jeho ¢innost lze hodnotit jako spiSe
nadprimérnou.

Celkové CSI hodnoti zaiizeni, kterd jsou souédsti Skoly, nadprizmérné.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Vzhledem v piedchozim textu uvedenym skutecnostem hodnoti CSI Fizeni $koly,
podminky, pritbéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci ¢innosti jako priiomérné.
Pozitiva:

Velké snaha vedeni Skoly zajistit bezproblémovy chod Skoly a vyhovujici podminky
pro vyuku ptevzatého ucebniho oboru Kuchat(ka) - ¢isnik, servirka i za ztizenych
podminek (slouceni skol v prubehu skolniho roku).

Persondlni obsazeni je na spiSe nadprimérné trovni.

Prostorové podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim a k poc¢tu zakl na velmi dobré trovni.

Odborny vycvik méa v kontrolovanych ucebnich oborech a na dvou pracovistich
oboru Kuchat(ka)-¢i$nik, servirka velmi dobré materialni podminky.

Utitelé PS maji ke svym zékaim pozitivni a vstficny piistup.

Kvalitni uroven teoretickych i praktickych pfedmétt s vytvarnym zaméerenim.
Velmi dobra je troven vyuky télesné vychovy.

Skola nabizi dostate¢né mnozstvi mimogkolnich aktivit.

Provoz Skolniho stravovani firmy EUREST je efektivni.

DM plni své poslani na solidni Grovni.

Negativa:

Ve sledovanych hodindch teoretické vyuky nebyly plnény ucebni osnovy predmétu
ekonomika, pfedmétu potraviny a vyziva a pfedmétu spolecenska vychova (viz bod
3.2).

Vedeni tfidni dokumentace vykazuje nedostatky v uZivani nepfesnych nazvi, zkratek
a rozpori v ¢iselnych tdajich (viz bod 3.6).

Krom¢ piihlasek do DM neni dokumentace DM vedena na piedepsanych tiskopisech.
DEOV vykazuji formalni a nékteré administrativni nedostatky.

V piedloZené verzi platného rozvrhu hodin bylo ve dvou piipadech stanoveno devét
vyucovacich hodin v jednom dni a v jedné tfid€.

Praktickd ¢ast maturitni zkouSky probéhla v dobé ptfed ukoncenim posledniho
ro¢niku studia ptisluSného oboru.

V persondlni dokumentaci nebyly u externich pracovnikd k dispozici ovéfené
fotokopie dokladii o dosaZzeném vzdé€lani.

V DM je nespravné stanoven rozsah ptimé vychovné ¢innosti vychovateld.

Nevyhovujici  prostorové podminky vyuky vyucovaciho pfedmétu technika
administrativy.

Stav socidlniho zatizeni je na nizké Grovni (kromé pracovist’ odborného vycviku).
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5.2

Odborné kabinety nejsou dostatecné vybaveny pomtickami. Ucebnice jsou pii vyuce
malo vyuzivany a ztoho faktu vyplyva neefektivni, tj. velice casté diktovani
poznamek.

Frontélni a stereotypni vyucovani v nékterych sledovanych hodinach.

Pozdni ptichody zakl na prvni vyu€ovaci hodiny.

Vyuka gastronomickych predmétii je Casto chaotickd a neodpovidd osnovam ani
zpracovanym tematickym plantim, zapisy v tiidnich knihach jsou necitelné, neptesné
Cislované.

Vystupovani a vyjadfovani vyucujiciho znacné ¢asti gastronomickych predmétii bylo
Casto neetické a nekultivované.

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

Zajistit vypovidaci hodnotu povinné dokumentace ve vztahu k dokladovani plnéni
osnov. Pfi hospitacni ¢innosti sledovat i plnéni schvalenych ucebnich osnov. Zajistit
systematickou vyuku gastronomickych pfedmétli v souladu s osnovami ucebniho
oboru.

Kontrolni ¢innost zaméfit na fadné vyplhovani DEOV (nové tiskopisy) a na vedeni
zapist v proskolovani BOZP a PO.

Ve Skolni tfadu uvadét rozvrh pracovni doby odborného vycviku jednotlivych
ro¢nika.

Zabezpecit odbornou a pedagogickou zpiisobilost MOV, kontrolujiciho odborny
vycvik uéebniho oboru Kuchat(ka) - ¢isnik, servirka na smluvnich pracovistich.
Doplnit persondlni dokumentaci o poZzadované naleZitosti.

Vést povinnou dokumentaci DM na pifedepsanych tiskopisech a v pozadovaném
rozsahu (denni zdznam).

VéEtsi pozornost vénovat obsahové a formalni strance vyro€ni zpravy Skoly.

Resit nevyhovujici prostorové podminky vyuky techniky administrativy a obchodni
korespondence.

Upravit ¢ast Skolniho arealu k trvalému relaxaénimu vyuziti pro ubytované zaky.

V ramcei finanénich moznosti pribézné dopliiovat pomitickami odborné kabinety
a ucitelskou knihovnu odbornou literaturou (pfipadné i o software, ktery by byl
pouzitelny i pro zaky).

Vice vyuzivat vysledkli prace vytvarné zamétenych obort ke zlepSeni estetické
urovné interiéru Skoly a k jeji propagaci.

V odborném vycviku zabezpecit odkladani osobnich véci a potravin na vhodna
mista.

Ve zvySené mife pouzivat interaktivnich forem vyuky, problémového vyu€ovani,
pravidelné vyuzivat zpétnou vazbu, vénovat odpovidajici pozornost didaktické
piipravé vyucovacich hodin, nepreferovat vyklad uciva pied samostatnou tviir¢i praci
zaka. Ucit zédky vyjadiovat se souvisle, vystizné¢ a jazykové spravné v roviné
sdélovaci 1 odborné. Ve vyuce cizich jazykl vice vyuzivat magnetofonové nahravky
rodilych mluvcich.

Archivovat zajimavé vytvarné (i kresebné) prace zakd.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy €lenii inspekéniho tymu
razitko - ano
Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  PaedDr. Jana Langerova v. r.
Clenové tymu:  Mgr. Pavel AntoS v. r.
Mgr. Jaroslav Kadlec v. r.
Ing. Katefina Novakova v. r.
PhDr. Véclava Vokounova v. r.

Mgr. Jaroslav Vrana v. r.

V Ceské Lipé dne 28. Gervna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne ........ooceeeeiiiiiiiiiiiiie e
razitko - ano
Podpis feditele Skoly Mgr. FrantiSek Lufinka v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR Karmelitska 7,| 1999-08-26 081 370/99-4034

118 12 Praha 1 - Mala Strana

Skolsky ufad: Jablonec nad Nisou,| 1999-08-26 081 371/99-4034

28. fijna 18

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI
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