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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni napliiovani ucebnich dokumentli v zédkladni umélecké Skole a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni umélecka Skola je soucasti pravniho subjektu Zakladni Skola, Zakladni umélecka
$kola a Matetska $kola Lomnice. Vznikla z piivodniho odlouéeného pracovisté ZUS
Adamov vroce 2005. Poskytuje vzdélani ve dvou uméleckych oborech — hudebnim
a taneCnim. Na zdkladé¢ zajmu vefejnosti a personalnich podminek Skoly poskytuje
zajemcum vyuku hry na klavir, elektronické klavesové nastroje, zobcovou flétnu, trubku
a bici nastroje, a to od pfipravného studia, pfes nejpocetnéji zastoupeny I. stupen,
az po jednoho Zaka II. stupné zakladniho studia. V tane¢nim oboru jsou nejvice zastoupeni
zaci ptipravného a 1. ro¢niku zékladniho studia. Po¢tem vykézanych zaki k 30. zati 2007
(38 v hudebnim a 11 v tane¢nim) je nejmensi ZUS v Jihomoravském kraji. V dochazce
zakl dochazi k vysoké fluktuaci. Z plivodnich 40 zakt hudebniho oboru ve Skolnim roce
2005/2006 v soucasné dob¢é pokracuje ve studiu 17 zaka (tj. 43%). Z ptvodnich 20 zaki
tanecniho oboru pokracuji ve studiu pouhé 2 déti (tj. 10%). Ostatni Zaci studia pfedCasné
zanechali. Srovnanim vykézanych pocti zakd k 30. zaii 2007 sudaji v pedagogické
dokumentaci $koly bylo zjiSténo, ze uvedené celkové pocty zakl v jednotlivych oborech
a ZUS jako celku byly uvedeny spravné (38 zakii v hudebnim a 11 7aki v tane¢nim
oboru). Nejvyssi povoleny pocet zakli (40 v hudebnim a 20 v tane¢nim oboru) nebyl



pfekrocen. Drobnéjsi rozdily byly zjiStény pouze v poctech vykazanych Zzakt
v jednotlivych ro¢nicich studia.

I1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi 2005 az 2007 hospodatila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji dotacemi ze statniho rozpoctu (SR), a dale s pfispévkem na provoz
z rozpoctu zfizovatele, Skolného a v minimalni mife z dopliikkové ¢innosti, pfiCemz dotace
ze SR ¢inily v priméru cca 74% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji - ndkladi Skoly.
Ve sledovaném obdobi obdrzela Skola dotace na pifimé naklady na vzdélavani a prispévek
na provoz. Vzhledem k tomu, Ze ZUS je soudasti pravniho subjektu ZS, ZUS a MS
Lomnice je ptispévek na provoz poskytnut na cely subjekt.

Vyvoj vyse financnich prostifedkt poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007,
pii kolisavém poctu zéki ve skole (2005 — 60 zaka, 2006 — 46 zaki, 2007 — 49 zakl) mél
vzristajici tendenci. Skola pouZila tyto finanéni prostfedky pouze na platy a souvisejici
zakonné odvody.

III. Hodnoceni Skoly

Napliiovani platnych ucebnich dokumentii a jejich soulad s pravnimi predpisy
v zakladni umélecké Skole

Protoze rdmcovy vzdélavaci program pro zadkladni umeélecké vzdelavani zatim nebyl
vydan, Skola pfi realizaci svého vzdélavaciho programu vychdzi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumentli. Na zéklad¢ analyzy ptedlozené dokumentace ZUS bylo zjiSténo:

Hudebni obor

Piipravné studium navitévovaly v dobé inspekce 3 déti. Skola pii organizaci jejich vyuky,
dle sdéleni vedouci uditelky, realizuje variantu A ucebnich planti (od 2. pololeti
1 vyu€ovaci hodina pfipravné hudebni vychovy a 1 hodina hry na néstroj). Kontrolou bylo
zjisténo, Ze jejich vyuka je zGzena pouze na hru na néstroj (absence pfipravné hudebni
vychovy). Tato skute¢nost je vyznamnou merou ovlivnéna tim, ze tuto formu studia
navstévuji jenom 3 déti. Pouze jedno znich mé stanovenu celou vyucovaci hodinu hry
na nastroj, dal§i dva jsou vyucovani v piilhodinovych lekcich. Casova dotace a predmétova
skladba vyuky tak neni napliiovana.

Individualni instrumentdlni vyuka na I. stupni zdakladniho studia probiha v rozsahu jedné
vyucovaci hodiny tydné, coz odpovidd spodni hranici ¢asové dotace stanovené ucebnimi
plany (v ptipadé vétSiny nastroji je to 1-1,5 hodiny, u zobcové flétny a elektronickych
klavesovych néstroji 1 hodina tydné).

Individudlni instrumentdlni vyuka nall. stupni zdkladniho studia je vyuCovana
vrozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné, coZ odpovidd horni hranici ¢asové dotace
stanovené ptislusnymi ucebnimi plany (0,51 hodina tydné).

Vyuka dalSich povinnych predmétit (hudebni nauka a komorni a souborova hra):

Dle udaji uvedenych v tfidnich knihach a katalogovych listech Skola tuto formu vyuky
zakim v souladu s pozadavky ucebnich dokumentl nabizi a ti ji pravidelné navstévuji.
Podrobnéjsi analyza uvedené dokumentace a jeji srovnani s dal§imu daji o ¢innosti Skoly
vSak prokdzaly, ze nckteré udaje o dochazce zakl nejsou v souladu s jejich skute¢nou
dochézkou, coz zpochybniuje diivéryhodnost dalSich tdaji. Napft. Zaci chybé&jici cely tyden
ve vyuce zakladni Skoly ,navstévovali® dle udaji v tfidni knize hudebni nauku a komorni
a souborovou hru; vyuka ,,probihala“ v n€kterych ptipadech i béhem podzimnich prazdnin.



74k ve stejném dni a case dle udaji v tfidnich knihéch se ,,a¢astnil* soucasné nastrojové
vyuky a vyuky hudebni nauky. Vyuka dvou skupin hudebni nauky ,probihala*
pod vedenim stejného ucitele ve stejném dni a Case, ackoliv dle rozvrhu hodin mély byt
vyucovany oddélené. Vzhledem k tomu, Ze nékteti zaci zahdjili studium az v pozdé¢jSim
véku, studuji napt. 3 roCnik zakladniho studia I. stupné vedle desetiletych zaki 1 Zaci
Sestnacti, sedmnactileti. Zatfazeni starSich zaki do studia I. stupné je chybné a v rozporu
s u¢ebnimi dokumenty.

Vyuka komorni a souborové hry probiha ve dvou souborech. V komornim souboru ZUS
a souboru ,,Kapelka“. PfestoZze vSichni Zaci Skoly, ktefi maji dle pozadavku ucebnich
dokumentii tuto vyuku absolvovat, jsou do soubori zafazeni, v mnoha ptipadech ,,hraji
na jiny nastroj, nez studuji, vétSinou na nastroje z Orffova instrumentafe. Nejedna se tak
o plnohodnotnou vyuku. Néktefi z nich, ktefi dle zdznamu o ucasti ve tfidnich knihdch
vyuku navstévovali, nebyli z tohoto predmétu klasifikovani.

Tane¢ni obor

Efektivita vzd€lavani v oboru je vzhledem k vysokym ubytkiim zakii po celou dobu jeho
trvani velice problematickd. K ¢astym odchodim dochdzi nejen na zavér, ale 1 v pribéhu
Skolniho roku. Od 2. pololeti letosniho skolniho roku doslo opét k vyraznému tbytku déti.
Z puvodné 11 zapsanych zaki jich zbylo pouze 7. Vyuka je pfitom organizovana ve dvou
skupinach, z nichZ jednu tvofi 3 Zaci pfipravného studia, druhd je slozena ze 4 Zakl 1. a
2. ro¢niku zékladniho studia. Tyto pocty kolektivné vyuCovanych Zzakt nedosahuji
minimdalni hranice stanovené u¢ebnimi dokumenty (5-15 zakl). Pozadovand korepetice je
zabezpecena. Vzhledem k tak nizkému poctu Zzaki a jejich absenci (zvlasté v pfipravném
studiu) vSak dochazi k tomu, ze v Castych ptipadech vyucuji dvé (n€kdy jedno dit€) dva
pedagogové (ulitelkat+korepetitor). Vynakladani finan¢nich prostfedkii ptidélenych skole
ze statniho rozpoétu je v tomto piipadé znacné nehospodarné. Casova dotace 1-2 hodiny
v piipravném studiu a 2-3 v 1. a 2. ro¢niku zdkladniho studia je dodrzovana na jeji spodni
hranici. Ucebni plan, ktery ma dle pozadavku vzdélavaciho programu oboru rozpracovat
dle zavaznych ustanoveni ucitel a schvalit feditel Skoly, zpracovdn neni. Stanovena
pfedmétova skladba vyuky dle zaznamu v pedagogické dokumentaci neni dodrZovana.
Maly zajem déti o studium spojeny s jejich velkou fluktuaci béhem dochazky neumoziuje
naplnit ani stanovenou, velmi nizkou kapacitu oboru (20 zaki), coz ve svych disledcich
neumoziuje systematickou praci oboru a napliiovani jeho poslani.

Vedeni $koly

Funkéni organiza¢ni fad ZS, ZUS a MS Lomnice upravuje organizacéni strukturu,
problematiku fizeni, metody prace Skoly a kompetence, povinnosti a prava jejich
zaméstnanctl. Reditelka $koly pienasi ¢ast svych kompetenci a povinnosti na vedouci
jednotlivych sougasti pravniho subjektu. V piipadé ZUS je jmenovana jeji vedouci ugitelka
sjasné¢ vymezenou pracovni ndplni. ,,Teoreticky” jsou tak vytvofeny velmi dobré
predpoklady pro G&inné Fizeni, kontrolu a napliiovani vzdélavaciho programu ZUS.
Zjisténi CSI v pribéhu inspekéni Cinnosti viak prokézala, Ze redlna Cinnost $koly je
poné¢kud jind a ma fadu slabych mist, jejiz kontrolou a G¢innym fesenim se dosud vedouci
ucitelka ani poradni orgdn — pedagogickéd rada nezabyvaly. Jako velmi problematické se
jevi vlastni organizace vzdélavani. Na zaklad€ analyzy rozvrhli jednotlivych vyucujicich
byly zjistény jisté anomalie. Jeden vyucujici s plnym pracovnim tivazkem (23 hodin tydn¢)
»zvlada®“ tuto vyuku ve tfech po sobé jdoucich pracovnich dnech bez piestdvek ci
minimdlnich ptestavek (3 1 vice vyuCovacich hodin po sobé bez prestavky, 5 minutova
pauza a nasleduje dalsi 3-4 hodinovy vyudovaci blok). Rovnéz vedouci ugitelka ZUS ma



sestaven rozvrh tak, ze v jednom dni vyucuje 4,5 vyucovaci lekce bez piestavky, nasleduje
20 minutovéa pauza a nasledny blok 4 vyu€ovacich hodin v celku. Jako vedouci ucitelka
oduc¢i ve dvou dnech 13 hodin, pficemZ dalsi tfi dny plisobi jako zastupkyné feditele
na jiné ZUS. Zustava otazkou, kdy ji zbyva &as na plnéni povinnosti, vyplyvajicich z jeji
funkce. Rovnéz stanoveny pocatek vyuky zéka na 11:30, kdy mu teprve kon¢i vyucovani
v zékladni Skole, je velmi problematické. Popsané organizacni nedostatky jsou v piikrém
rozporu s psychohygienou prace, efektivnim vyuzivanim vyucovaciho Casu i se zasadami
pro organizaci vzdélavani ve $kolnim fadu ZUS.

Pldnovini innosti ZUS je vzhledem k jejim podminkdm funkéni. Vychéazi z obecnych
koncepcnich zamért Skoly jako celku. Vyznamnym podkladem pro systematické planovani
daliiho rozvoje $koly je ,.Hodnotici zprdiva ZUS za $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007.
Zabyva se analyzou podminek, prubehu a vysledk vzdelavani, otdzkami fizeni Skoly,
kvality persondlni préace, spoluprace s dalS§imi subjekty. Vedle pozitivniho hodnoceni
dosazenych uspechii neopomiji zhodnotit i rizikovéa mista v jeji ¢innosti. Vytvari tak dobré
pfedpoklady pro jejich postupné odstraiiovani i k celkovému zkvalitiovani vychovné-
vzdélavaci prace. ,Plan prace ZUS® na $kolni rok 2007/2008 vymezuje hlavni tkoly
Skolniho roku. Z tohoto pohledu je systém planovani funkéni, postrada vSak dislednéjsi
vyhodnoceni napliiovani planovanych zaméri a cilt.

Plan kontrolni a hospitaéni Cinnosti ZUS vymezuje konkrétni obsah kontroly
v jednotlivych mésicich, coz vytvari dobré pfedpoklady pro ucinnost celého systému.
Realna zjisténi CSI viak svédéi o tom, Ze tyto piedpoklady zistavaji v nékterych piipadech
nenaplnény. Dle pisemnych podkladi se kontrolni a hospitacni Cinnosti vice vénuje
feditelka Skoly. Vyuziti odbornosti vedouci ucitelky je tak malé.

Pienos informaci uvniti Skoly je vzhledem k mélopocetnému sboru dostatecné
zabezpecen. Potfebné informace jsou pracovnikim piendSeny prostiednictvim jednani
pedagogické rady, kde jsou s nimi projednavany zasadni dokumenty Skoly, planovani
Skolnich akci a hodnoceni vysledkd cinnosti. Pfenos aktudlnich informaci je feSen
operativné.

Rovnéz informovanost rodicit o pribéhu a vysledcich vzdélavani je fadné zajisSténa. Vedle
tradicn€ vyuzivanych zakovskych kniZzek jsou dileZitym informa¢nim zdrojem o ¢innosti
a vysledcich prace $koly jeji vefejna vystoupeni. K prezentaci ZUS pfispivaji ziizené
webové stranky a mistni tisk.

Skola spolupracuje s dal§imi partnery, predeviim se ziizovatelem. Svoji ¢innosti piispiva
ke kulturnimu Zivotu obce a okoli zvlaité od doby, kdy v ZUS zahajil svoji &innost
komorni soubor a tim se Skola dostdva vice do povédomi vefejnosti. V ramci interni
spoluprace je provazdna cinnost hudebniho oboru (soubor ,,Kapelka®) a dramatického
krouzku zakladni skoly.

Piedpoklady $koly pro napliiovani obsahu uméleckého vzdélavani

Pedagogicky sbor je &tyfélenny. V hudebnim oboru véetnd vedouci uéitelky ZUS vyucuji
3 pedagogové (pouze jeden z nich na plny pracovni Gvazek) a jedna ucitelka zabezpecuje
vyuku tane¢niho oboru (pouhé tii vyucovaci hodiny tydné).

Vékova struktura pedagogického sboru

18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70

1 2 1 0 0

Z hlediska plnéni kvalifikacnich piedpokladii uéitele ZUS je zabezpeteni vyuky
hudebniho oboru velmi dobré — vSichni tfi vyucujici absolvovali pozadované vzdélani.



Ucitelka tane¢niho oboru je nekvalifikovana a vzhledem k tomu, Ze soucasné studuje
vysokou §kolu s odlisnym zaméfenim neni pro dalsi praci v ZUS perspektivni.

Reditelka $koly cilevédomé podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii skoly
véetné ugiteltt ZUS. V ramci informaéniho systému jsou predavany aktudlni nabidky studia
kurzti a Skoleni vhodnych pro aktualizaci profesnich znalosti a dovednosti. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd probihd na zakladé dobrovolnosti a z4jmu uditelt.
Ze zjisténi CSI vyplyva, Ze uditelé ZUS tento zajem neprojevuji. Mladé nekvalifikované
ucitelce neni zajisténa metodickd pomoc.

Materidlni podminky ZUS pro praci hudebniho oboru jsou celkové dobré. Horsi zazemi
ma taneéni obor. Z ptivodnich dvou mistnosti (kabinetu a knihovny ZS), byly zfizeny
ucebny pro individuélni vyuku, hudebni nauku a komorni hru. Tane¢ni obor mé pro vyuku
k dispozici prostorové vyhovujici tiidu (u¢ebnu hudebni vychovy ZS), ktera vsak nema pro
vyuku oboru odpovidajici podlahovou krytinu a zrcadlovou sténu. Ucebny jsou postupné
vybavovany novym ndbytkem, pomtickami, audiovizudlni technikou a tabulemi. Ucitel¢
maji moznost tyto ndkupy iniciovat. Je pro né =zajiStén pfistup na internet, k CD
ptehravaciim, kopirovaci technice a notovym materialim. Ucebni pomicky jsou ve vyuce
ucelné vyuzivany.

Prevenci bezpecnosti a ochrané zdravi Zakii vcetn€ jejich ochrany pied socidlné-
patologickymi jevy vénuje Skola vzhledem ke specifice jeji ¢innosti dostate¢nou pozornost.
Zakladnim pisemnym dokumentem, zahrnujicim tuto problematiku, je kvalitné zpracovany
$kolni ¥ad. Zaci s nim byli prokazatelné sezndmeni a je zvefejnén ve vestibulu $koly. Mimo
to probiha kazdoro¢né v individuélni a kolektivni formé vyuky pouceni o moznych rizicich
a jejich pfedchdzeni. Dozory nad Zaky pfi mimoskolnich akcich jsou fadné zabezpeceny.
Kniha urazi je vedena spoleéné pro zaky ZS, ZUS a MS. Od doby vzniku ZUS nedoglo pfi
jeji ¢innosti k urazu zdka. Vyskyt socidlné-patologickych jevl nebyl béhem uplynulych tii
let zaznamenan. Poskytované umélecké vzdélavani a rozvoj kulturnosti je samo o sobé
ucinnou formou prevence.

K uméleckému vzdélavani jsou Zdci prijimdni na zaklad¢ prokdzanych predpokladi
v souladu s vyhlaSkou o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Vzhledem k podminkam Skoly
jsou v nékterych ptipadech piijimani i Zaci s mensim zdjmem o umélecké vzdélavani a tito
pak Casto studia pred¢asné zanechdvaji. Pro mozZnost vybéru vhodnych uchazect z vétsiho
poctu zijemci o studium propaguje Skola svoji Cinnost vefejnymi vystoupenimi,
vychovnymi koncerty a spolupraci s matetskymi a zakladnimi Skolami.

Skola podporuje #diky s odlisnymi vzdélavacimi potiebami na zakladé jejich rizné miry
nadani. Vzhledem k organizaci uméleckého vzdélavani (individudlni ¢i v menSich
kolektivech) je ptistup ucitelti k zdkiim a s nim spojené naroky na odpovidajici vysledky
individudlni.

Hodnoceni vysledkii vzdeélavani zaka probihd dle stanovenych pravidel, vymezenych
ve Skolnim tadu. Objektivita hodnoceni studijni UspéSnosti zdkad je sledovana pfi
komisionalnich postupovych zkouskach. Hodnoceni je pozitivni, vedeno snahou udrzet
zajem zakl o studium.

Zaklady umeéleckého vzdélani v hudebnim a tanecnim oboru byly mistnim détem
poskytovéany jiz fadu let prostiednictvim odlouéeného pracovisté ZUS Adamov, na jehoz
praci sou¢asna ZUS pied dvémi a pil roky navazala. Od pocatku jeji ¢innosti pietrvava
vysoka fluktuace Zak(i v obou oborech (zvIasté vyrazné v taneénim). Skola nema dosud
74dné zkuSenosti s piehlidkami a soutézemi ZUS vyhlagovanymi MSMT. Dle sdéleni
v autoevaluéni zpravé jeji soucasni Zaci nedosahuji takovych vysledkii, aby mohli Skolu
v silném konkuren¢nim prostfedi reprezentovat. Tyto skutecnosti nepiimo svédci o niZsi



urovni vzdélavacich vysledkii, ptestoze je naprostd vétSina zaklh hodnocena jako
vybornych.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje ziklady uméleckého vzdélani v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zavizeni. VySe financnich prostiedkit poskytnutych Skole umoZiiuje
realizaci vzdélavaciho programu.

v wvr

V efektivité Fizeni ZUS, organizovdni jeji innosti a piedevsim v ucinnosti kontrolniho
systéemu byla zjisténa slaba mista. Zakladni Skolni dokumentace, vitahujici se k této
problematice, je kvalitné zpracovina. Kompetence povinnosti a zodpovédnost
jednotlivych pracovnikit jsou jasné vymezeny. V napliiovini ustanoveni téchto
dokumentii jsou v§ak Cetné rezervy. Zvlasté selhdvi role vedouci ucitelky ZUS.

Casovd dotace vyuky je s vyjimkou piipravného studia v individudlni instrumentdlni
vyuce hudebniho oboru v souladu s ucebnimi dokumenty. Rovnéi vyuka dalSich
povinnych predmétit (hudebni nauka a komorni a souborovd hra) je zajisténa. Inspekéni
gjisténi v§ak prokdzala, Ze zpuisob jeji realizace (zapFicinény piedevsim poctem, vékem
a nastrojovym sloZenim Zdkit Skoly) neodpovida prioritnim cilim této formy vyuky.
Piedmétova skladba vyuky tanecniho oboru neni dle udajii v pedagogické dokumentaci
v souladu s ustanovenim realizovaného vzdélavaciho programu oboru.

SloZeni pedagogického sboru vzhledem k plnéni podminek kvalifikacnich piedpokladit
ucitele ZUS je v hudebnim oboru (na rozdil od tanecniho) dobré. Velky ubytek déti
u jednoho 7 ucitelii hudebniho a vyucujici tanecéniho oboru vSak svédci o nizké
schopnosti motivovat Zdky a probudit u nich zdjem o dlouhodobé, systematické umélecké
vzdéldvdni. O vstiicnosti a podpoie innosti ZUS jejim ziizovatelem svéd¢i vynaklidané
prostiedky na materidalni zabezpeceni vyuky.

Piijimani a ukoncovani studia Zaki, zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi
probiha v souladu s prislu§nymi pravnimi predpisy. Vysledky vzdélavani Zakit maji spiSe
podpritmérnou uroveri.

Integrace zdkladni umélecké skoly se ZS a MS je v soucasné dobé ojedinéld. ZUS patii
mezi Skoly s nejnizSim poctem Zakit a potyka se s jejich predcasnym ukoncovdanim studia.
Teprve delsi casovy interval ukdZe, jak je tato forma Zivotaschopnd. Z vySe uvadénych
inspekénich zjisténi vyplyva, Ze udrZet jeji smysluplnou samostatnou existenci bude
obtizné. Prvni krok byl uéinén zalofenim komorniho souboru ZUS, coi umofiiuje
zkvalitnit veiejnou prezentaci vysledki Zakii a ucitelii Skoly, a tim probouzet zdjem
o0 hudebni vzdélavani u dalSich Zaki.

V soucasné dobé Ceskd Skolni inspekce na zdkladé zjisténych a v textu popsanych fakti
hodnoti jeji ¢innost jako podpriimérnou.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Ztizovaci listina Zékladni Skoly, Zakladni umélecké skoly a Matei'ské Skoly Lomnice,
ze dne 24. ledna 2007
2.Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. kvétna 2007
3.Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Lomnice, okres Blansko s ti¢innosti
od 1. ledna 2002
4.0Organizaéni tad, organizacni struktura Zakladni Skoly, Zakladni umélecké Skoly
a Matefské Skoly Lomnice s u¢innosti od 25. ledna 2007
5.Jmenovani do funkce vedouci ucitelky zakladni umélecké Skoly a jeji pracovni népli
ze dne 1. zati 2005
6.Koncepcni zaméry Skoly
7.Plan prace ZUS ve §kolnim roce 2007/2008
8.Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti — ZUS ze dne 31. srpna 2007
9.Hospitaéni ziznamy ze ZUS uskuteénénych v letognim $kolnim roce
10.Vlastni hodnoceni ZUS za §kolni roky 2005/2006 a 2006/2007
11.Vyroéni zprava o &innosti ZS, ZUS a MS Lomnice ve §kolnim roce 2006/2007
12.Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008
13.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ZUS
14.Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil s platnosti od 31. srpna 2007
15.Pracovni naplné vSech pedagogickych pracovnikli zdkladni umeélecké Skoly ze dne
1. zafi 2006
16.Vykaz o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007
17.Katalogy o pribéhu studia vSech zaki skoly ve Skolnim roce 2007/2008
18.Ttidni knihy individudlni a kolektivni vyuky hudebniho a tane¢niho oboru ve skolnim
roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
19.Protokoly o komisiondlnich zkouSkéach ve §kolnim roce 2006/2007
20.Skolni #ad zakladni umélecké skoly platny od 1. zai 2005
21.Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovniki Skoly
22 Kniha traza
23.Vysledky hospodareni za roky 2005, 2006, 2007
24 Statistické vykazy P 1-04 k 31. prosinci 2005, 2006, 2007
25.Rozpocty Jihomoravského kraje odboru Skolstvi upravené k 31. prosinci 2005, 2006,
2007




SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

V Lomnici dne 11. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Eva Karlickova, feditelka Skoly Eva Karli¢kova, v.r.
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