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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI - 1741/08-02

Nazev Skoly: Zakladni Skola a Matei'ska $kola Jince
Adresa: Slavikova 26, 262 23 Jince

Identifikator: 600 054 802

IC: 61903 116

Misto inspekce: Slavikova 26 a Slune¢né 358, 262 23 Jince
Termin inspekce: 10. — 12. prosinec 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Popis Skoly

Zakladni skola a Matetska Skola je zfizena Obci Jince jako piispévkova organizace, kterd
vykonéavéa Cinnost zékladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Adresa
dalsiho mista poskytovanych sluzeb a vzdélavani, a to matetské Skoly s jidelnou je ulice
Slunecna 358, 262 23 Jince.

V letosnim Skolnim roce mé zakladni Skola 11 tfid, aktualni pocet zakii byl ke dni inspekce
233. V soucasné dobé jsou ve Skole 2 ttidy ve druhém a v devatém rocniku. Vzhledem ke
kapacité zékladni Skoly se naplnénost pohybuje kolem 60 % a ve sledovaném obdobi se
vyrazné neméni. Skolni druzina ma 2 oddéleni, ktera jsou naplnéna.



Zakladni skola je vSeobecné zaméiena. V letosnim Skolnim roce se v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku
vyuéuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani Trilobit (dale SVP
ZV) a v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zdkladni Skola. Vzdélavaci nabidka
zakladni skoly se rozsifila o vyuku anglického, ruského a némeckého jazyka, Zaci si takeé
mohou vybrat z 8 volitelnych pfedméti. V zdjmové Cinnosti jsou nabizeny rizné aktivity
(napt. krouzek vytvarny, keramicky, sportovni, pévecky, Sikovnych rukou, florbalu,
nohejbalu, péstitelsky, matematicky, zdravotnicky, pocitacovych her, Sachovy, cizich jazyki,
hry na hudebni néstroj). Skladba zdjmové c¢innosti vychazi ze z4jma zaki a je v souladu
s obsahem c¢innosti Skolni druziny.

V budové zakladni Skoly slouzi vyuce 14 uceben, z toho jsou 4 odborné, k dispozici je
zakovska knihovna, Skolni pozemek a sklenik. Vyuka télesné vychovy probihd na Skolnim
hiisti s asfaltovym povrchem, na dal§ich cviciStich a v mistni sokolovné. Pro zlepSeni
podminek vyuky télesné vychovy planuje Skola po dohod¢€ se zfizovatelem vystavbu
télocviény. Od doby konani posledni inspekce doslo ke zlepSeni stavu budovy a zatizeni
(rekonstrukce Skolni kuchyné, ¢éaste€na rekonstrukce budovy, vyménéna oken, zatepleni
budovy).

Skola ziskala dotaci na Pritkaz energetické narocnosti. Z Evropské Unie byla $kole ptidélena
dotace vramci programu Vzdeéldvani pro konkurenceschopnost a z Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy byla piidélena dotace na Podporu vyuky anglického jazyka. Skola je
zapojena do celostatnich a mezinarodnich projekti napt. Skolni mléko, Zdravé zuby,
Comenius, Evropa — velka vyzva, Chran Zivotni prostredi, ziskas nové pratele.

Pedagogicky sbor je v soucasnosti stabilizovany, pocet pedagogickych pracovnikli se vyrazné
nemeni, ale v souvislosti s poklesem poctu zaki jim byly upraveny tivazky (snizeny). Celkové
je odborna kvalifikace uciteli a vychovatelll velmi dobra.

Ctyitiidni matei'ska $kola (dale MS) s celodennim provozem od 6:30 do 16:30 hodin je
umisténa v samostatném komplexu tii pavilonl, ke kterému patii Skolni zahrada. Ve dvou
patrovych pavilonech jsou umistény tfidy s provoznim zazemim, ve tietim pfizemnim
pavilonu je Skolni kuchyné, sklady a kanceldie. VSechny pavilony jsou propojeny krytou
spojovaci chodbou. Od doby konani posledni inspekce doSlo ke zlepSeni stavu budovy
(¢asteCna rekonstrukce, zatepleni, vyménéna oken a podlahovych krytin) a k obnové vnitiniho
a zahradniho zafizeni.

Kapacita MS je v obdobi poslednich tfi let napliiovana primérné v rozsahu 80 — 90%. Ve
Skolnim roce 2008/2009 bylo ve Vykazu o materské skole vykézano 86 déti, z toho 32 déti
pfed zahdjenim povinné $kolni dochazky a 6 déti s odkladem povinné $kolni dochazky. Déti
jsou dle podminek MS piijimany i v pribéhu §kolniho roku. Dvé téidy déti jsou vékové
sourodé a dveé v€kove smiSené.

Mateiské skola poskytuje vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
mateiské Skoly Slunicko (dale SVP PV) zpracovaného dle zasad Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV). Soucasny dokument je platny od 1. 9. 2007
a je inovovan na zakladé hodnoceni ¢innosti MS a obsahu vzdélavani za uplynulé obdobi
a aktudlnich zmén. Ve své charakteristice deklaruje zaméfeni na vytvareni citlivého vztahu
déti k pfirod¢ a ekologii. Vzdélavaci nabidka je rozSifena o seznamovani déti s anglickym
jazykem a je zajisténa u¢itelkami MS.

Vzdélavani bylo v dob& konani inspekce z Casti zabezpeceno ucitelkami bez odborné
kvalifikace (byly pfijaty po dobu matetské dovolené kvalifikovanych ucitelek).



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly/Skolského zarizeni

Skola hospodafila ve sledovanych letech 2006, 2007 a v obdobi kalendainiho roku 2008 (do
30. zafi 2008) s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, s prostiedky od
ziizovatele a s ostatnimi zdroji (Gplata za Skolné v matetské Skole a sponzorské dary).
V uvedenych letech skola neobdrzela Zadné finan¢ni prostiedky na rozvojové projekty.
Financovani skoly ze statniho rozpoctu bylo v uvedenych letech zastoupeno podilem 79,6 %.
Prevaznou ¢ast téchto prostiedkd Skola pouzila na platy zaméstnanci a ndhrady platli, na
uhradu socialniho a zdravotniho pojiSténi, na pfidél do fondu kulturnich a socialnich potieb,
na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek a Skolnich potfeb pro Zaky zakladni Skoly, Skolni
potfeby a pomicky pro déti matefské Skoly a na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim
pedagogickych pracovnikd.

Ztizovatel ptispival ze svych prostfedkil na provoz Skoly a na dofinancovani mezd provoznich
zaméstnancl, zajistil zatepleni matefské Skoly a zlepSeni jejitho okoli. Poskytoval také
prostiedky na nakup ucebnic a ucebnich pomucek pro zaky zékladni Skoly.

Z rozhovoru s feditelem Skoly vyplynulo, Ze v pfistim obdobi je nutny piispévek ztizovatele
na mzdy provoznich zaméstnanct, na které se Skole z finan¢nich prosttedk statniho rozpoctu
nedostava v takové mite, jak by bylo potieba.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky vynaloZila §kola pro pokryti veskerych vydajti nezbytnych pro
rozvoj osobnosti zak.

Ve sledovanych letech byl zaznamenan nepatrny narist finan¢nich prostfedkit poskytnutych
Skole ze statniho rozpoctu.

Poskytnuté financni prostiedky umoZnily Skole vytvorit podminky pro persondlni
i materidlni rozvoj.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o zplsobu a terminech pfijiméni déti jsou uvefejnovany vc€as a obvyklym
zpusobem (plakaty na vefejné piistupnych mistech a na informacénich tabulich v obci,
oznameni v mistnim tisku). Podrobngjsi instrukce a informace o &innosti MS jsou k dispozici
na internetovych strankach.

Matetska Skola dle svych moznosti zabezpeCuje zdkonnym zastupcim poradensky servis
a zprostiedkovava kontakty na pedagogické odborniky. Pozitivem je poskytovani odborné
logopedické péce kvalifikovanou pracovnici. Vzdélavaci pokroky déti jsou pribézné
monitorovany a hodnoceny po celou dobu jejich dochazky, pti vzdélavani jsou uplatiiovana
doporuceni odborniki. Pro déti s odloZzenou povinnou Skolni dochazkou jsou zpracovany
individudlni vzdélavaci plany, které respektuji jejich specifické potieby.

Pii pFijimdni déti jsou dodriovina zdkonnd ustanoveni, MS poskytuje rovné piilefitosti ke
vzdélavani. Poradensky servis je zabezpecovian na poZadované urovni, piikladem dobré
praxe je poskytovani odborné logopedické péce kvalifikovanou pracovnici.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program napliuje pozadavky RVP PV a je zpracovéan s ohledem na realné
podminky MS a okolni prostiedi. Dil¢i formalni nedostatky jsou ve specifikaci a konkretizaci
podminek a organizace vzdelavani. V dobé inspekce byly pozadované informace uvetfejnény
na piistupnych mistech ve Skole a byly soucasti jinych vnitinich dokumentii (podrobnéjsi



informace tykajici se fizeni MS, vyuky angliétiny, zptisob a realizace péce o déti s odlozenou
povinnou Skolni dochazkou).

Pravidelné je provadéno hodnoceni pldnované Cinnosti, a to na zéklad¢ piehledné a jasné
stanovené struktury, ktera je doplnéna chronologickym rozvrhem a zptisobem vyhodnocovani.
Na zakladé vysledkii hodnoceni jsou piijimana opatieni k rozvoji MS a ke zkvalitfiovani
vzdélavani déti. Tento zplsob planovani a hodnoceni je funkéni a ma vyrazny podil na
efektivnim zptisobu fizeni matetské skoly.

V souvislosti se zménou pravni formy MS vroce 2003 jmenoval feditel $koly svou
zéstupkyni pro MS. Stanovené pracovni naplné s vymezenim kompetenci a zodpovédnosti
vSech zaméstnanctl, pribézna kontrola jejich napliiovani spolu se vstficnou a partnerskou
spolupraci vedoucich pracovnikli obou $kol pfiznivé ptispivaji ke kvalitnimu vykonu ¢innosti
MS a poskytovani §kolskych sluzeb.

Skolni vzdélivaci program pies zjisténé diléi formdlni nedostatky je napliiovdn. Vnitini
dokumenty respektuji pravni normy, zohlediiuji konkrétni podminky Skoly a podporuji
realizaci SVP PV. Priubéiné providéné hodnoceni Cinnosti §koly md velmi dobrou tiroveri
a spoluprdce vedeni obou $kol p¥ispivd k pozitivnimu rozvoji MS.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Vzdélavani zajistovalo v dobé kondni inspekce 7 pedagogickych pracovnic (celkova vyse
uvazkl 6,8). P&t ucitelek spliiuje pozadavky odborné kvalifikace a maji dlouholetou
pedagogickou praxi. Dvé ucitelky jsou nekvalifikované pro pfedSkolni vzdélavani a v oboru
pracuji prvnim rokem. Jedna znich ma vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu v oboru logopedie a specialni pedagogiky, druhd dokoncuje studium v bakalaiském
studijnim programu v oboru ucitelstvi pro matetské Skoly. Metodickd pomoc zacinajicim
ucitelkam a podpora jejich profesniho rozvoje vramci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale DVPP) i samostudia s ohledem na potieby MS a vzdélavaci cile stanovené
ve SVP PV minimalizuji rizika v oblasti personalnich podminek. Piinosem pro ¢innost MS je
vyuzivani odbornosti pedagogickych pracovnic k rozSifeni vzdéldvaci nabidky a ke
zkvalitnéni poradenského servisu.

Mateiska Skola vytvaii velmi dobré podminky pro zdravy vyvoj déti. Vytvaii heterogenni
prostiedi umoziujici rozdilné aktivity i relaxaci déti, volny ptistup k hrackam a pomiickdm
s moznosti svobodného vybéru. Pitny rezim je zajiStén a je funk¢ni. Kazdodenné zatazované
pohybové aktivity v MS jsou vhodn& doplitované pravidelnym cvicenim piedskolnich déti
v blizké télocvién€ mistni organizace Sokola.

Prostiedi MS je z hlediska hygieny a bezpe¢nosti pravidelnd kontrolovano odbornymi
pracovniky, priibézné i vedenim MS. Na zakladé kontrolnich zji§téni jsou pfijimana okamzita
opatfeni k odstranéni nedostatkli a minimalizaci rizik. VSechny pracovnice jsou v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravi pravidelné proskolovany. Ukoly a pozadavky z této oblasti jsou
zapracovany ve vnitinich dokumentech Skoly a jsou napliiovany pfi realizovanych ¢innostech,
coz se ptiznivé projevuje v minimalizaci rizik Skolnich Urazl. Za posledni tfi roky nedoslo
k Zaddnému trazu podléhajicimu ohlasovaci povinnosti.

Systematickd obnova vnitiniho zafizeni je provadéna sohledem na antropometrické
pozadavky. Dopliiovani hraek i pomicek pfispiva k vytvafeni vhodného a podnétného
prosttedi a je vsouladu s napliiovanim SVP PV. Vnitini prostfedi matefské 3koly je
udrzované, estetické a podnétné.

Vzhledem k systematickému profesnimu rozvoji pedagogi, dobrym podminkdam pro
samostudium a vzdjemné spoluprdci ucitelek umoziiuji persondlni podminky realizaci SVP
PYV.



Vnéjsi i vnitini prostiedi MS je pravidelné udriované a obnovované, podminky v materidlné
technické oblasti jsou na velmi dobré urovni a maji zlepSujici se tendenci. K podnétnosti
a estetiCnosti prostiredi priznivé prispiva vyzdoba MS.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdelavani byla v pribéhu inspekce plynula, z psychohygienického hlediska
vhodna pro uspokojovani potieb déti a byla v souladu s cili vzdélavaciho programu. Podnétné
prostiedi a uplatilované postupy umoznily souvisly pribéh ¢innosti a vyvazenost spontannich
1 fizenych aktivit. Vhodné zvolenymi metodami a formami prace bylo predskolni vzdélavani
nenasilné ptrizplisobeno vyvojovym, pozndvacim, socidlnim i emociondlnim potfebam déti.
Stanoveny rezim dne umoznil variabilitu Cinnosti, respektovany byly tfihodinové intervaly
stravovani i dostate¢ny pobyt déti venku. Priibézné nenasilné zafazeni zdjmové cCinnosti
(seznamovani s anglickym jazykem) nenaruSuje hlavni vzdélavaci nabidku a umoZiuje
plynuly pfechod na vyuku ciziho jazyka od 1. tfidy zékladni Skoly.

Hospitacni vstupy byly v pribéhu inspekéni cCinnosti uskuteénény ve vSech ttidach.
Pedagogické pracovnice vyuzily aktualni situaci k podnétné motivaci, podporovaly
osobnostni rozvoj, emoc¢ni prozivani i1 seberealizaci déti. Ve spontannich cinnostech
prevladalo situa¢ni uceni v souvislostech, manipulovani s pfedméty a experimentovani.
V fizenych cinnostech byly zatfazeny metody aktivniho uceni ve frontalni, skupinové
i individualni organizaci. Cinnosti byly variabilni, p¥irozené na sebe navazovaly a byly
vhodné motivacné propojeny. Prostiednictvim prozitkového uceni ziskavaly déti pozadované
kompetence zriznych oblasti ptfedSkolniho vzdelavani. Uzité postupy a formy prace
zdiraznovaly pfedevSim citové zaujeti a pfimy kontakt ditéte s prosttedim. Priibéh ¢innosti
byl ulitelkami nendsilné usmérnovan. Pribézné byly sledovany a hodnoceny vykony
1 pokroky jednotlivc. Hodnoceni bylo voleno prevazné individudln€ ve vztahu k moZnostem
a predpokladim déti s posilujicim ucinkem zdravého sebevédomi, pocitu uspéchu
1 spravedlivého ocenéni.

V pribéhu inspekce byla ve tfidach klidnd a tvofiva atmosféra. Vztahy mezi détmi byly
ptatelské a pozitivni. Ve sledovanych c¢innostech respektovaly ucitelky potieby i moznosti
kazdého jedince, skupinovéa a individudlni organizace vzdélavani umoziovala diferenciaci
pozadavki jednotlivce. Po celou dobu vzd&lavani vMS jsou vedeny zaznamy déti
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou, které obsahuji vzdélavaci vysledky a pedagogiim
umoznuji sledovani jejich vyvoje a pokroku. Podklady jsou dopliiovany détskymi kresbami a
vytvaii tak dobry zéklad pro dalsi planovani vzdélavani déti s ohledem na jejich moZnosti.

Vhodnad organizace vzdélavani respektujici individuadlni potieby a moZnosti déti piispiva
k vytvoreni kvalitnich podminek vzdélavani. K napliiovani stanovenych cilii je vyuZivino
piiméienych a vhodnych metod a forem prdce, které odpovidaji individudlnim potiebam
a moZnostem deéti. Hodnoceni vzdélavacich pokrokii déti je provdadéno pribéiné, podnécuje
deti k sebehodnoceni a podporuje jejich sebeditvéru.

Partnerstvi

Vedle tizké spoluprice se zfizovatelem rozviji MS partnerské vztahy zejména s rodici,
pedagogicko-psychologickou poradnou, zakladni Skolou, dalSi blizkou matefskou Skolou,
mistni vojenskou posadkou a dobrovolnymi spolky (napt. hasici, rybati).

V ramci spoluprace matefskd Skola realizuje vzdjemna setkani s partnery, organizuje rizné
sportovni, kulturni a tematicky zamétené akce, pofada vystavy détskych praci a zabezpecuje
vystoupeni na vefejnosti v ramci kulturniho Zivota obce. Partnefi se podileji i na zlepSovani
materialnich podminek MS.



Partnerstvi vhodné dopliiuje a rozSifuje vzdélavani déti, je pfinosem pro cCinnost Skoly
a pfispiva k prezentaci jeji ¢innosti na vefejnosti.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Hodnoceni déti v pritb&hu vzdélavani bylo pfevazné konkrétni a motivujici. Uroven ziskanych
kompetenci jednotlivych déti, a to pohybové dovednosti, Uroveil jemné motoriky,
komunikace, schopnost kooperace, uroven poznatkl, pracovnich i vytvarnych dovednosti
pfevazné odpovidala jejich veéku. Pozitivem bylo pfirozené vyuZivani piedchozich znalosti
a zkuSenosti déti. K dobré urovni dosahovanych kompetenci v oblasti socidlni, personalni
a komunikaéni pfispiva p¥iznivé socialni klima MS, partnerské vztahy mezi détmi i dosp&lymi
a vSemi zaméstnanci. K dosahovani urovné kompetenci pfiznivé pfispivd i dusledné
dodrzovani danych pravidel chovéani a komunikace, systematické¢ vedeni déti k samostatnosti
pii sebeobsluze a podpora svobodné volby.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii pro dalsi vzdélavani na
poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiskd kola poskytuje vzdélavani podle SVP PV, ktery je zpracovdn v intencich
Skolského zdakona a dle RVP PV. Zjisténé diléi formdlni nedostatky nemaji vliv na jeho
realizaci.

Finanéni prostiedky umoZiiuji napliiovani SVP PV.

Mateiska Skola systematicky zaji§t’uje rovny pfistup ke vzdélavani. Prikladem dobré praxe
je nabidka poradenskeho servisu a logopedlcke pece

Zpusob Fizeni Skoly je na pozadovane urovni a prispiva k rozvoji | MS.

Personalni podminky umoZiiuji kvalitni realizaci SVP PV, dil¢i kratkodoba rizika v oblasti
odborné kvalifikace pedagogii jsou vedenim MS minimalizovdna.

Materialni podminky maji velmi dobrou uroveii.

Dobra spoluprace s partnery prispiva k rozvoji | MS.

Vzdéldvdni déti v MS probihd na pofadované tirovni a vytvdii dobré piedpoklady pro jejich
dalsi rozvoj.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost piileZitosti ke vzdélavani v ZS

Informace o vzdélavaci nabidce a podminkéach pfijimani zakl jsou zdkonnym zastupcim
k dispozici ve stanovenych terminech ve skole, na internetovych strankéach, v matetské skole,
na ufedni desce zfizovatele a v okolnich obcich, v regiondlnim tisku. Podrobnéjsi informace
jsou zdkonnym zéastupcim sdelovany pifed piijimanim zakt do Skoly na informativnich
schiizkach a na Dni otevienych dveri. Ve skolnim roce 2006/2007 bylo pfijato 24 zakl, ve
Skolnim roce 2007/2008 34 Zakl a v letoSnim Skolnim roce 20 zakid. Pocet piijatych zaka
mirné klesa, ale narist je vedenim Skoly ocekavan v nasledujicich letech.

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi potiebami, systematicky je
identifikuje a eviduje jejich vzdélavaci potieby, fadné vede pozadovanou dokumentaci. Ve



Skolnim fadu ma uvedena pravidla pro jejich vzdélavani. Ke dni inspekce bylo integrovano
sedm zakd a jsou pro n€ zpracovany individualni vzdélavaci plany podle doporuceni
poradenského zafizeni. Kontrola plnéni individudlnich vzdé€lavacich planti a vyhodnocovani
jejich Gi¢innosti jsou provadény systematicky a cilené. Skola zajistuje vzdélavani i pro dalsi
zaky s dil¢imi poruchami uceni nebo vyukovymi problémy. Pravideln¢ jednu hodinu tydné
probiha reedukace néaprav, kterou vede odborné kvalifikovana ucitelka. Ve Skole je zajisténa
logopedicka péce.

V pribéhu vétsiny sledovanych hodin byla ucinné realizovana forma individualniho pfistupu
a respektovano pracovni tempo téchto zaka.

Skola identifikuje zaky s riziky netisp&$nosti, ucitelé se jim individudlné vénuji a v piipadé
potieby jim poskytuji pomoc i v dobé mimo vyucovani.

Zaky nadané §kola nevykazuje.

Oblast Skolniho poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné, ktera ma pozadované vzdélani
a absolvovala dalsi kurz zaméfeny na vychovné poradenstvi. Vychovna poradkyné poskytuje
informace tykajici se vzdélavani, specidlni pedagogické péce a profesni orientace Zaka.
Spolupracuje se zdkonnymi zéastupci zdékd, s vyucujicimi, s metodickymi organy,
s pedagogicko-psychologickou poradnou, se Stiediskem vychovné péée Ptibram, s Uradem
prace v Pfibrami a se zastupci stfednich Skol a vyrobnich podnikli aj. Dalsi podrobné;si
informace a poradenskou pomoc v oblasti vzdélavani poskytuji ostatni vyucujici.

Skola je pfipravena na pomoc Zzakiim pti zmén& SVP ZV.

Skola dodriuje zikonnd ustanoveni k p¥ijimani 3ikii ke vzdéldvini, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotliven a zajist’uje jim rovné prileZitosti ke vzdélavani. Skolni poradenstvi ma
kvalitni uroveri.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstiiku. Vzdélavaci obsah skolniho vzdélavaciho programu zohlediuje realné podminky
Skoly, podporuje rozvoj alternativnich vzdélavacich metod, rozviji dalsi spolupraci s rodici
a ostatnimi partnery. Umoznuje individualizaci vzdélavani podle moznosti a potfeb zakd,
zv1asté vyuku zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Navrh SVP ZV byl projednan
Skolskou radou a je zpracovan v souladu se zasadami RVP ZV.

Cinnost 3koly vychazi zkoncepce 3koly, kterd je zpracovéna s ohledem na skutené
podminky Skoly, vychazi z priorit vzdélavani statu a respektuje strategické cile kraje. Vedeni
Skoly vyhodnocuje aktivity Skoly a upravuje jeji ¢innost na zdklad¢ provedenych analyz, pro
efektivni fizeni vyuziva prostfedky ICT. Pfedmétové komise se podrobnéji zabyvaji obsahy
jednotlivych vzdélavacich oblasti a metodami a formami prace. Nastaveny systém planovani a
fizeni Skoly je efektivni a funk¢ni.

Reditel spliuje piedpoklady pro vykon funkce. Ve své praci a rozhodnutich postupuje
v souladu s pravnimi piedpisy. Vytvaii ptiznivé podminky pro dalsi vzdélavani zaméstnanc,
umoziuje jim profesni riist s ohledem na cile stanovené vzdélavacimi programy. Skolské radé
predkladd zakladni a strategické dokumenty Skoly a podava informace o ¢innosti Skoly.
Operativné reaguje na podnéty a pfipominky Zadkovské samospravy, jejich pozadavky fesi.
K vysledkiim kontrol pfijima G¢inna opatieni.

Vzdélavaci nabidka vychazi 7 profilace Skoly. Vedeni Skoly, strategie Fizeni a planovdni jsou
efektivni a funkéni. Skolni vidélavaci program je zpracovin v souladu s RVP ZV.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni obsazeni S$koly umoziiuje napliiovat zvolené vzdélavaci programy. V dobé
inspekce bylo vyucovani zajisténo 17 vyucujicimi, z nichZz 1 nemél poZadovanou odbornou
kvalifikaci k vyuce na zékladni skole.

Ve skole je vytvoren funkcni systém pro zacinajici ucitele (spoluprace s uvadéjici ucitelkou a
vedenim Skoly dle stanovenych oblasti).

Vedeni Skoly preferuje a podporuje profesni rozvoj zameéstnancii v dovednostech prace
s vypocetni technikou (ucitelé absolvovali n€kolik moduli vzdélavani) a umoziuje ucast na
vzdélavacich akcich prohlubujicich odborné znalosti vyucujicich. Vybér akci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovida potiebam Skoly, cCerpani finanénich
prostiedkil na tyto aktivity je ucelné. Skola také podle potfeby umoziuje zajemciim distancni
studium k ziskéani kvalifikace, popt. specializa¢ni studium.

V souvislosti s ubytkem zaki piesahuje v soucasné pocet kvalifikovanych ucitelti potieby
vzdélavacich programll. Vedeni Skoly pfijalo prechodné opatfeni a pfistoupilo ke zméné
uvazkll (prava pracovnich tvazki). Situaci i demograficky vyvoj v regionu feditel Skoly
spolu se zfizovatelem nadale sleduje a pfipravuje opatfeni (reakce na planovany rozvoj mistni
vojenské posadky).

Vedeni Skoly vytvaii podminky a podporuje zdravy VyVOJ 74ki. Skola zabezpetuje plavecky
vycvik a lyzafsky kurz. Ve vyuCovani i mimo vyucovani jsou reahzovany projekty a akce,
které konkrétné napliji vzdélavaci programy (napt. Clovek — moje malickost, Béh T erryho
Foxe, Kvetinovy den, Kam s nim, Place vodnicek, jaky ma rybnicek, Prirodni katastrofy,
globalni oteplovani a zmény klimatu). Zvolena strategie Skoly eliminuje vyskyt socialné
patologickych jevi.

Zaci jsou poucovani o dodrZzovani bezpecnosti na zacatku Skolniho roku a podle potieby vzdy
pted zahajenim riznych aktivit, vyleti a kurzl. Pfi sledované vyuce byly dodrzovany zasady
bezpecnosti vzhledem k obsahu vyucovaného predmétu.

Skola vénuje velkou pozornost prevenci rizik, problematice bezpecnosti, prvni pomoci a
dopravni vychové (BESIP). Ve vyrotni zpravé jsou uvedeny analytické informace z této
oblasti spolu s ukoly pro dalsi obdobi. Klima skoly je zdky hodnoceno velmi ptizniveé. Skola
ma vzhledem k poctu zaki a ke vzdélavacim programim zajiSt€ny velmi dobré prostoroveé
podminky. Také materidlni podminky maji velmi dobrou uroven (vybavovani uceben a
kabinetll poc€itaci s pfipojenim na internet, zavedeni ylastni adresy, instalace prezentaCni
techniky, obnova pomicek a vyukovych programu). Skola ziskava prostfedky na Ginnost
1z jinych zdroju (sponzorské dary, programy).

Soucasné podminky umoZituji Skole realizovat prijaté vzdélavaci programy. Predpoklady
pro Fadnou Cinnost Skoly maji poZadovanou uroveii. Velmi dobrou uroveri maji materidalni
podminky.

Priibéh vzdélavani

Skola nabizi mnozstvi aktivit, které vytvareji prostor pro podporu specifickych schopnosti
zakl a umoznuji jejich realizaci.

Ve sledovanych hodindch byly vyuZzivany inovativni metody a formy prace (Cinnostni,
praktické, nazorn¢ demonstracni, projektové). Ve vétsi ¢asti pozorované vyuky se uplatiovalo
¢innostni pojeti vyucovani, zafazeny byly kooperativni formy prace, predev§im na prvnim
stupni byl kladen diiraz i na vhodnou motivaci. Diferenciace ¢innosti podle schopnosti
jednotlivych zakl vétSinou chybéla.

Ucitelky vyuzivaly ve vyuCovacich hodindch pomérné bohatou skalu vzdélavacich stylu,
metod a forem prace, které ptispivaly k rozvoji osobnosti zakt. Vyuka byla vhodné doplnéna
riznymi textovymi a obrazovymi materidly, pfirodninami a praci s pomickami (mikroskopy).
Nenasilng byly zafazeny regiondlni prvky.

V pribéhu vyu€ovani byli Zaci aktivni, se zajmem se zapojovali do jednotlivych ¢innosti.
K sebehodnoceni méli pfilezitost jen v mensi mife.



Zasady hodnoceni zdkii mé $kola fadné zpracovany a uvedeny v SVP ZV i ve kolnim fadu.
V pribéhu zhlédnutych hodin byli zaci hodnoceni pochvalou i zndamkou. Hodnoceni bylo
vzdy objektivni a ptispivalo k motivovani zakl pro dalsi praci.

Nabidka dalSich vzdélavacich a zajmovych aktivit koresponduje se zaméfenim Skoly. Vyuka
meéla standardni Groven.

Materialni zazemi ma standardni uroveri, vybaveni didaktickou technikou je velmi dobré.
Pracovni atmosféra je priznivd. Pribéh vzdélavani ma poZadovanou uroveri.

Partnerstvi

Vedeni Skoly spolupracuje se ztizovatelem, Stredo¢eskym krajem, skolskou radou, sdruzenim
rodic, pedagogicko-psychologickou poradnou, Zakovskou samospravou, sponzory,
dobrovolnymi spolky a mistni vojenskou posadkou. O svych aktivitach Skola informuje ve
vyro¢nich zpravach, internetovém zpravodaji www.plesivak.cz, na strankéach skoly, v mistnim
tisku a aktualnd na nasténkach a vyvéskach. Reditel skoly vytvofil podminky pro &innost
Skolské rady. Komunikace se zdkonnymi zéstupci zakl je umoZnéna operativné e-mailem.
Jako piiklad dobré praxe lze oznacit stranky Skoly, na kterych jsou k dispozici dokumenty
$koly, informace pro vefejnost, zaky a zakonné zastupce (po zadani hesla). Cinnost $koly
podporuje sdruzeni rodi¢l. Velmi dobrd spoluprace je se zfizovatelem Skoly. Funkéni
zakovska samosprava projednava s feditelem pozadavky Zzakl. Spoluprice se vSemi
spoleCenskymi organizacemi v obci a vojenskou posadkou je hodnocena ze strany vedeni
Skoly velmi pozitivné.

Akce urcené zédkim a zdkonnym zastupcim (Skolni besidky, jarmarky) a zapojeni rodic¢i do
Skolnich akci (slavnost Slabikare, spole¢na vyroba pohddkovych postav) umoziuji rozvijeni
mezilidskych vztahli a podporuji jejich vzajemnou otevienost v komunikaci. Postoj rodict ke
Skole je vedenim hodnocen pozitivné.

Partnerstvi md nadpriiomérnou uroveri.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Ve Skole je rozvijena matematickd, pfirodovédna, informacni a Ctendfskd gramotnost.
V oblasti Ctendiské gramotnosti prokdzali Zaci v hospitovanych hodinach vétSinou
odpovidajici znalosti a dovednosti. Pracovali s textem, byli vedeni k porozuméni jeho obsahu,
k tfidéni ziskanych poznatkli a k formulovani zakladnich mySlenek. Informace vyhledéavali
v textovych materidlech, pocitatova technika byla vyuzivana v hodiné ciziho jazyka. Pfi
dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci nebyly dostatecné vyuZzivany prostfedky ICT, které
jsou ve Skole k dispozici.

Ve vétsiné vyucovacich hodin Zaci rozvijeli a upeviiovali své socidlni kompetence. UCili se
spolupracovat, naslouchat a respektovat nazory druhych. Kompetence socialni jsou na
pozadované trovni vzhledem k v&ku zaka.

Realizace vzdélavacich programiit umoZituje rozvoj klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na Grovni zakladni Skoly
Ziskané schopnosti, znalosti a dovednosti zakil jsou pravidelné¢ ovéfovany testy (Klokan,
Kalibro, Kvalita, Cermat). Dosazené¢ vysledky slouzi Skole jako zpétnovazebni prvek
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k pfipadnym zménidm metod a forem price. Zaci Usp&iné reprezentuji Skolu napf.
v olympiadéach, sportovnich soutézich, Sachovém turnaji. Vedeni skoly vénuje vysledkiim
vzdelavani zaka pozornost, analyzuje pfi¢iny neuspéchu, které operativné projednava se zaky
a zékonnymi zastupci. Z jedndni pedagogické rady je patrné, Ze neprospeéch zaki je vedenim a
vyucujicimi pravideln¢ sledovan a vyhodnocovan. Mira uspesnosti ve vzdélavani je vysoka,
pfevazuje pocet zaki s velmi dobrym prospéchem. Za sledované obdobi byl pti vzdélavani
neuspéSny nizky pocet zaka (2 — 3). Jejich vzdélavaci neuspéchy byly analyzovany a Skola
pfijala opatfeni.

Vysledky vzdélavani Zakiui napomdhaji jejich uspéSnému piechodu na vysSi stuperi
vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,
Skola systematicky umoZiiuje 5dkitm rovny piistup ke vzdéldni.

Skola ucelné vyutivd zdroje a prostiedky pro realizaci vzdélavacich programii. Skola je
zapojena do celostatnich a mezindrodnich projekti.

Skola zaji§t'uje bezpecnost idkii pii vzdélivini, mimoskolnich Cinnostech a minimalizuje
rizika vzniku urazi.

Realizovany SVP ZV je v souladu se zdsadami a cili $kolského zdikona a RVP ZV.

Skola rozviji osobnost ditéte a ¥dka.

Od posledni inspekce doslo ve srovnatelnych oblastech ke zlepSeni.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Skoly ze dne 9. 12. 2002

Ztizovaci listina vydana Obci Jince dne 1. 1. 2003 s u¢innosti od 1. 1. 2003

Dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listin€ ze dne 14. 12. 2005

Rozhodnuti MSMT o zméné v Gidajich vedenych v rejstiiku §kol a §kolskych zafizent, &.j.
1975/2006-21 ze dne 27. 1. 2006; ¢&j.: 5 266/2007-21 ze dne 22. 2. 2007

Rozhodnuti Krajského ttfadu StredoCeského kraje o zméné zapisu do rejstiiku skol a
Skolskych zatizeni, ¢j.: 88569/KUSK ze dne 27. 6. 2007

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje odborem Skolstvi,
mladeze a sportu dne 22. 11. 2006 s u¢innosti od 1. 12. 2006, ¢j. 157026/2006/KUSK
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, ¢j.: RO/5-1112/2002 ze dne 12. 12. 2002

Jmenovani do funkce zastupkyné feditele pro MS vydané feditelem ZS s i¢innosti od
1.1.2003

Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2008, 2007. 2006

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2008, 2007, 2006

Vykaz o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2008, 2007, 2006

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve skolach R 36-01 - 2008, 2007, 2006

Pracovni napIné zaméstnanct Skoly

Plan uvadéni zaéinajicich uéitelek MS

Stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdélavani v MS u&innosti od 1. 9. 2008

Skolni tad MS s ¢innosti od 3. 9. 2007

Organizaéni t4d MS s i¢innosti od 25. 8. 2008

Provozni fad MS s ¢innosti od 3. 9. 2007

Vyroéni zprava MS za rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni Materské skoly Slunicko Jince za Skolni rok 2006/2007

Struktura hodnoceni pro dalsi dvouleté obdobi

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani MS Jince s platnosti od 1. 9. 2007
Ttidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2008/2009

T#idni knihy MS, §kolni rok 2008/2009

Dochazka déti ve skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formuléfe, portfolio

Eviden¢ni listy zapsanych déti pro Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy z hospitaci v MS ve $kolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Piehled o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2007/2008, 2008/2009
Osvédceni o absolvovani akci DVPP

Protokol o kontrolnim zji§téni vydany Krajskou hygienickou stanici Stiedoc¢eského kraje
dne 18. 3. 2008, 10. 3. 2008, 12. 2. 2007

Revizni kontrolni zpréava ¢islo 392/11 ze dne 13. 11. 2008

Kniha urazli zaloZena dne 1. 1. 2003

Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti k zdkladnimu vzdélavani, ¢j.: 001/2008 — 022/2008
Organizace $kolniho roku 2008/2009, ZS a MS Jince

Hlavni ukoly Skolniho roku 2008/2009

Osobni plan feditele Skoly ze dne 31. 8. 2008

Hlavni zésady a ukoly pro ucitele ve vzdélavaci ¢innosti ze dne 28. 8. 2008

Organizacni fad Skoly ze dne 26. 1. 2005

Skolni #ad s Pravidly pro hodnoceni z4ki s G¢innosti od 1. 9. 2005

Vnitini #ad ZS Jince s platnosti od 1. 1. 2005
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
&4.

85.

86.

Minimalni preventivni program 3. 9. 2008, 2007

Rad pocitaové uéebny ze dne 1. 1. 2005

Vnitini #ad §kolni druziny ZS Jince ze dne 1. 1. 2005

Rad $kolni jidelny ze dne 1. 11. 2004

Provozni ¥ad ZS ze dne 1. 1. 2005

Kniha trazi ZS vedend od 1. 9. 1998

Zaznamy o urazech od 2005/2006, 2006/2007

Metodicky pokyn k zajiténi BOZ zaku ZS Jince ze dne 1. 1. 2006

Hodnoceni a evidence rizik BOZP ze dne 15. 3. 2005

Smérnice k organizovani skolnich vyletl ze dne 2. 9. 2007

Vlastni hodnoceni ZS Jince — struktura, 15. 9. 2007

Vlastni hodnoceni skoly (sebeevaluace) skolni rok 2006/2007, 2005/2006

Minimalni preventivni program ZS a MS Jince pro $kolni rok 2008/2009

Plan DVPP ze dne 5. 9. 2008

Koncepce skoly ze dne 1 biezna 2006

Inspekéni zprava ¢j.: 025 115/03-2026

Rozvrh vyu€ovacich hodin na $kolni rok 2008/2009

Roc¢ni plan prace Skoly pro skolni rok 2008/2009

Piehled klasifikace tid, skolni rok 2. pololeti 2007/2008

Plan ICT skoly

Vyro€ni zpravy o Cinnosti zékladni Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009, vcetn¢ zprav o hospodaieni

Ttidni vykazy a katalogové listy, Skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Trilobit

Seznam integrovanych zakl ve Skolnim roce 2008/2009

Individudlni vzd¢lavaci plany, Skolni rok 2008/2009

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikil

Zaznam z kontroly Pedagogicko-psychologické poradny Piibram, ze dne 25. 11. 2008
Protokol ¢. 2/S/2008 z kontroly Cerpani finan¢nich prostiedkli z rozpoctu ufadu Méstyse
Jince ze dne 12. 11. 2008

Protokol o provedené kontrole Ufadem préace v Pfibrami ze dne 5. 2. 2008

Zapisy z metodickych sdruZeni, Skolni rok 2008/2009

Naprava a hodiny péce, skolni rok 2008/2009

Poradensky servis pro rodice a Zaky, Skolni rok 2008/2009

Zabezpeceni vyuky zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2008/2009
Plan vychovného poradce, skolni rok 2008/2009

Logopedie — prace se zdky, Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu, skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy o pohovoru o absenci Zaka, Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Rozvrh hodin tfid pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin vyucujicich pro skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy, Skolni rok 2006/2007, 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-praveny rozpocet k 30. 9. 2006 ze dne 29. 9. 2006, ¢;.
134027/2006/KUSK; k 15. 12. 2007 ze dne 5. 12. 2007, ¢j. 179237/2007/KUSK; k 30. 9.
2008 ze dne 30. 9. 2008, ¢j. 140938/2008/KUSK

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
ak 30.9.2008

Piehledy Cerpani finan¢nich prostiedki za roky 2006, 2007 a k 30. zati 2008 (PC sestavy)
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87. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 a k 31. prosinci 2007
88. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi Skol
MSMT P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel $koly zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd
683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Vladislava Coufalova Viadislava Coufalova v.r.
Mgr. Miroslava Biezinova Brezinova v.r.

Mgr. Petr Jiro$ Petr Jiros v.r.

Mgr. Dana Mackova D. Mackova v.r.

Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

Bc. Hana Vejdovska H. Vejdovska v.r.

V Praze dne 9. 1. 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiti Havlat Mgr. Jiri Havlat v.r.

V Praze dne 12. 1. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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