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| ZAKLADNI UDAJE

Matetska Skola je piispévkovou organizaci zfizovanou Méstem Vimperk, se sidlem
Steinbrenerova 6, 385 17 Vimperk. Provozuje ctyfi celodenni tfidy s kapacitou 80 déti.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

Predskolni vzdé€lavani probiha podle Rédmcového vzdélavaciho programu pro ptedskolni
vzdélavani €. j. 32 405/2004-22 (dale jen RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjistit a zhodnotit kvalitu persondlniho tizeni ve vztahu k podpoie rozvoje osobnosti
ditéte.

2. Zjistit a zhodnotit podminky Skol k vychové ke zdravi dle Skolniho vzdélavaciho
programu a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani.

3. Posuzovani formalnich naleZitosti zfizovacich listin a podminek rozhodnuti o zafazeni do
Skolského rejstiiku podle vybranych ustanoveni Skolského zakona.

4. Zjistovani poznatkl o moznostech vyuky cizich jazykl v matetské Skole.

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni kvality personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Matetska Skola je zcela naplnéna. Vysoky zajem rodict o Skolu feditelce neumoznil uspokojit
vSechny zadatele. Pro letoSni Skolni rok rozhodla o vyjimce z poctu déti. Predskolni
vzdélavani zajistuje 6 odborné kvalifikovanych ucitelek, vcetné feditelky, s odpovidajici
odbornou kvalifikaci a mnohaletou praxi. PIné pracovni uvazky jsou pfiznivé pro organizaci
Skoly a zajiSténi bezpecnosti déti. Kromé jedné ttidy se ucitelky v dopolednim programu
prekryvaji.

Pedagogicky sbor je stabilni, ochotny spolupracovat pii plnéni programovych cili Skoly.
Soustavné probiha dal§i vzdélavani, které feditelka planuje na zdklad¢ vzdélavaci nabidky.
V obdobi 2004 az 2007 bylo orientovdno na problematiku osobnostniho rozvoje déti,
multikulturni vychovu, na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. VSechny ucitelky ziskaly
osvédéeni zékladnich uZzivateli ICT dovednosti. Skola se ji fadu let orientuje na ekologickou
vychovu. Ucitelky se zapojuji do vzdélavacich programii Centra ekologické vychovy
,Driipatka® Prachatice. V letoSnim roce se néckteré zcastnily akce ke zdravé vyzivé.
Prostfednictvim feditelky byly informovany o programu ,,Zdravi 21%. Ziskané poznatky jsou
predmétem diskuse na pedagogickych radach.

Vedeni zaméstnancii je zalozeno na demokratickych zasadach. Reditelka je pro zaméstnance
ptirozenou autoritou. Ocefiuje harmonické vztahy, tviiréi pracovni atmosféru a vysoky podil
osobni zodpové&dnosti za kvalitu prace Skoly. S rozvahu delegovala pravomoci mezi
pracovnice a ucitelku povéfenou zastupovanim. Vytvofila funkéni motivaéni systém,



podporujici zdjem pracovnic o Skolu a jeji dobré jméno na vefejnosti. Souhra kolektivu
ptiznive ovliviiuje vytvafeni podminek zdravého socidlniho prostiedi pro déti i zaméestnance.
Vychova ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu patii k nosnym cilim Skolniho vzdélavaciho
programu. Je promyslen¢ za¢lenéna do celkového Zivota Skoly, do jednani pedagogickych rad
a kontrolni ¢innosti feditelky. Na plnéni dil¢ich cill jsou zainteresovany vSechny pracovnice.

Skola vytvaii podminky pro partnerstvi, otevienou komunikaci a informovanost smérem
k rodi¢tim i k dalsi vefejnosti. Profiluje se Sirokou $kalou aktivit. Ugastni se vyukovych
programii Narodniho parku a Chranéné krajinné oblasti Sumava Vimperk, které navazuji na
specifické zaméfeni Skoly a pfispivaji k rozvoji ekologického mysleni déti. Organizovan je
ptedplavecky vycvik, turistické vychazky, vylety spojené s poznavanim pifirody a exkurze.
Nejstarsi déti jsou v rdmci adaptace na Skolni prosttedi zapojeny do projektu zékladni Skoly
,Skola naneéisto®. Skola vytvaii prevenci pfed zdravotnimi a bezpe¢nostnimi riziky. V tomto
sméru aktivné spolupracuje s Policii CR.

Sledovanou prioritou je spoluprace s rodinou a Skola v ni dosahuje trvalé velmi dobré
vysledky. Vhodnymi formami pfedava rodi¢im informace o $kole, podnéty pro praci s détmi,
zve je na $kolni akce. Zajistuje pedagogickou osvétu a poradenské sluzby. Uéinnou pomoc
poskytuje détem s vadami feci. Rodice mohou podle individudlnich potfeb déti vyuzit
adaptacni rezim.

7 vr

Personadlni iizeni je piikladem dobré praxe.

Hodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle Skolniho vzdélavaciho programu
a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani.

Reditelka vypracovala etapovy projekt rekonstrukce celého objektu, ktery probiha od roku
2006. Dosud se podatilo zrekonstruovat $kolni jidelnu po strance stavebni a technologické
(nové zafizena kuchyné veetné zazemi pro personal a kuchyiky v patie). Moderni vybaveni
kuchyné pfispiva ke zvyseni kvality poddvané stravy.

Matetska Skola ma ptiznivé materialni podminky pro realizaci vychovy ke zdravi. Ttidy jsou
ucelné a bezpecné zafizené. Jejich atypické ¢lenéni umoziiuje organizovat spontanni, fizené
1 pohybové aktivity déti. Novy détsky nabytek odpovidd antropometrickym poZadavkim.
Skola méa dostatek kvalitnich hradek, ucebnich pomiicek, sportovniho nafadi a nadini.
Ucitelky maji k dispozici dostatecny vybér odborné literatury a metodické materialy. Dobie
zatizena Skolni zahrada poskytuje mozZnosti k pohybovému vyZiti a relaxaci déti po cely rok.
Planovany jsou dalsi upravy a dovybaveni.

Ucitelky zajistuji kvalitni pfedSkolni vzdélavani. Vytvaii podminky pro fyzickou a duSevni
pohodu. Dé&ti maji zajiStén vyvaZeny denni fad. Zahrnuje dostatek ¢asu pro spontanni hru
a pro pohybové cinnosti. Denné jsou zafazovany fizené preventivni pohybové aktivity,
u nejstarSich déti jsou doplnény prvky jogy. K béZzné praxi patii péce o chrup. Ucitelky dbaji
na pfimefené otuzovani, vedou déti k osobni samostatnosti pti sebeobsluze a hygiené. Vénuji
patfi€nou pozornost vytvareni spravnych stravovacich ndvykt a kultute stolovani. Dé&ti maji
cely den zajiStén volny pfistup k tekutinam.

Vzdélavaci nabidka v pribchu hospitace vychazela z planovaného tématu. Byla pestra
a organizacn¢ dobfe zvladnutd. Metody a formy prace odpovidaly véku a integrovanému
zpiisobu vzdélavani. Ucitelky vedly déti k osvojovani zédkladnich dovednosti potfebnych pro
dosazeni kli¢ovych kompetenci. Velkou pozornost vénovaly dodrzovani spole¢né
dohodnutych pravidel a vytvareni podminek pro samostatné rozhodovani déti. Atmosféra tiid
byla velmi pfijemna. Mezi u€itelkami a détmi fungovaly vztahy otevieného pratelstvi.

Podminky k vychové ke zdravi jsou funkéni. Podporuji jeji realizaci.



Posuzovani formalnich naleZitosti zFizovacich listin a podminek rozhodnuti o zarazeni
do Skolského rejstiiku podle vybranych ustanoveni §kolského zikona

Formalni podminky vzdélavani byly doloZeny platnou Ziizovaci listinou a Rozhodnutim
MSMT o zatazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni. Udaje
uvedené v téchto dokumentech i1 tdaje ve Vykazu S 1-01 o mateiskych Skolach, Vykazu
o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 a Vykazu R 36-01 o trazovosti déti
a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok 2005/2006 odpovidaji skute¢nosti.
Ve sledovaném obdobi $kola nezaznamenala Zadné trazy.

Udaje uvedené ve ziizovaci listiné a v rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni jsou uplné
a pravdivé.

Vysledky specifickych Setfeni:

Cizi jazyky

Béhem inspekce probé&hlo zjistovani poznatkid o moZnostech rozvoje vyuky cizich jazykd,
poznatky budou souhrnné zpracovany na celostatni irovni.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, béZny stav vyzaduje zménu

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace, ze dne 30. 5. 2005

2. Rozhodnuti ve v€ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni C.j. KUICK25239/2005/0OSMT, ze dne 27. 9. 2005

3. Rozhodnuti ve v&ci ndvthu na zdpis zmeény vudajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni C.j. KUJICK5267/20060SMT/2, ze dne 20. 1. 2006

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 3. 2006

5. Jmenovani do funkce feditelky Matefske Skoly Vimperk, 1. maje, ze dne 19. 12. 1991,
vydané Skolskym tGfadem Prachatice

6. Jmenovani do funkce feditelky Matetské Skoly Vimperk, 1. méje, ze dne 30. 12. 2002,
vydané Méstem Vimperk

7. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2005, S1-01

8. Vykaz o tfeditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005, R13-01

9. Vykaz R 36-01 o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
10. Kniha trazl
11. Skolni vzdélavaci program
12. Ttidni vzdé€lavaci plany 1., 2., 3., tfidy pro Skolni rok 2006/2007
13. Piehledy vychovné prace 1., 2., 3., tfidy pro Skolni rok 2006/2007
14. Skolni tadBezpeénostni opatieni pii praci s détmi

15.  Personalni dokumentace

16.  Osvédceni ucitelek ze seminait DVPP v obdobi 2004 — 2007

17.  Plan vzdélavani a odborného studia

18.  Ukoly a kompetence ugitelek



19.  Rozpis sluzeb ucitelek

20.  Vlastni hodnoceni skoly

21.  Navrh na materidlni zabezpeceni Skoly

22.  Plan z pedagogickych rad, Zaznamy z pedagogickych rad
23.  Plany spoluprace (s rodi¢i, se ZS, NP a CHKOS Vimperk)

| ZAVER

Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu tvoii nedilnou soucdst Zivota Skoly. Zaméry
Jjsou zformulované ve Skolnich vzdélavacich dokumentech a Skola ma pro jejich realizaci
vhodné podminky. Trvale vysokd kvalita pedagogické prdace je garantoviana piikladnym
vedenim, aktivnim pracovnim nasazenim ucitelek a zdajmem o profesni rozvoj. Vzdélavaci
nabidka sledovala soulad poZadavkii stanovenych pro predskolni vzdélavani. Na vychové ke
zdravi a tvorbé piiznivého socidlniho klimatu je zainteresovan cely kolektiv Skoly.

V Pisku dne 22. bfezna 2007

razitko

SloZeni inspekcniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu

Mgr. Véra KubiSova

Clenové tymu Mgr. Bc. Hana Refabkovd e

Dle § 174 odst. 13 zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu pracovisté, tj. Dukelska 23, 370 21 Ceské Bud&jovice. Inspekéni
zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI Kk jejich obsahu zasila CSI
ztizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Ve Vimperku dne 30.3.2007

razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Irena Helmova

feditel nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolu






Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Mésto Vimperk 13.4.2007 CSI163/07-07

Steinbrenerova 6, 385 17 Vimperk

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.






