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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatel matetské Skoly - Mésto Novy Ji¢in, Masarykovo nam. 1, 741 01 Novy Ji¢in.
Pravni forma - pfispévkova organizace.

Matei'ské skola (dale MS) od 1.1.2003 slucuje &tyfi pracovi§té mateiskych skol:

MS Revoluéni 52, Novy Ji¢in

MS Jiraskova 10, Novy Jig¢in

MS Smetanovy sady 6, Novy Ji¢in

MS Beskydska 143, Novy Ji¢in.

Celkova kapacita MS je v sou¢asné dobé 210 zapsanych déti o celkovém podtu 9 tiid.

Dal3i soudasti MS je $kolni jidelna (IZO:103080392) se tfemi samostatnymi pracovisti, ktera
zabezpecuje kapacitu 211 jidel.

Vzdélavaci program MS vymezuje orientaci §koly na viestranny rozvoj déti podle Ramcového
programu pro predskolni vzdélavani ¢j. 14 132/01-22 (dale RVP) a respektuje dil¢i vzdélavaci
plany jednotlivych pracovist’ vychéazejici z jejich specifickych podminek.

PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Piedmétem inspekéni ¢innosti na odlouc¢eném pracovisti Novy Ji¢in, Jiraskova 10 bylo zjiSténi
a zhodnoceni:

e persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélani a vychovy vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim,

e prubchu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve vSech tfidach odlouc¢eného pracoviste.

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE - TECHNICKYCH PODMINEK
VZDELAVANI A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Cinnost odloudeného pracovisté MS Jirdskova 10 zajistuje celkem 12 zaméstnanci.
Pedagogickou praci vykonava pét ucitelek, které maji odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilost, jedna nekvalifikovana ucitelka pracuje ve snizeném pracovnim tvazku (64,5 %).
Stanoveni miry vyucovaci povinnosti a rozvrzeni jejich pracovni doby je vzhledem k rezimu
ttid efektivni. Kolektiv je v soucasné dobé stabilizovany, pfilenénim pracovisté¢ k noveé
vzniklému subjektu nenastaly vyrazngjsi personalni zmény a funkci vedouci ucitelky vykonava
piivodni feditelka MS. Viechny ugitelky maji dlouhou praxi v piedskolni vychové. Problémem,
ktery neptizniveé ovlivituje organizaci vychovné vzdélavaciho procesu je Casta absence ucitelek
z dlivodu nemoci. Nasledkem toho byva pfed¢asné ukoncovan provoz 2. tiidy a od 12 hodin
jsou déti za€lenovany do ostatnich tfid.

MS ma dlouhodobé stabilizovanou také organizaéni strukturu a uéelna pravidla pro zaélenéni
zaméstnancti do &innosti MS (vymezeni kompetenci a pracovni naplng, pracovni doba,
struktura pedagogickych a provoznich porad ap.) V souladu s potfebami pedagogické prace je
vyfeSena pracovni ¢innost provoznich zaméstnancl. Celkova organizace Skoly je efektivni
z hlediska podpory tradi¢ni struktury pedagogickych €innosti a je piehlednd pro rodi¢ovskou
vefejnost.




Kontrolni ¢innosti zaméfenou na sledovani efektivity provozu a na organizaci pracovisté je
v soucasné dobé povéefena vedouci ucitelka. Realizuje ji neformaln€é a operativné, zajistuje
dostate¢nou zpétnou vazbu pro bezproblémovy chod skoly. Celkovy systém kontroly, zejména
pak pedagogické kontroly, se viak vzhledem k zaGlenéni pracovisté do nového subjektu MS
znovu buduje a v soucasné dobé¢ nelze jeho efektivitu hodnotit.

Zapojeni ucitelek do dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je hodnoceno jako
primérné, pfevazuje zaméfeni na hudebni vychovu, ¢astecné také na aplikaci RVP. Z ptehledu
ucasti je ziejmé, ze aktivita ucitelek pfi vyuzivani vzdélavacich ptilezitosti je nerovnomeérné a
z dokumentace tfid vyplyva, Ze vyuzivani poznatk v praxi je spiSe okrajové.

Komunikace s rodi¢i je feSena ustdlenymi formami typickymi pro predskolni zafizeni (tfidni
schiizky, denni kontakt s rodi¢i pfi predavani déti, neformalni kontakty pii Cetnych akcich
organizovanych MS). Rodi¢e maji moznost kdykoliv navitivit MS a pobyvat zde s ditétem.
Vnitini fad je zpracovan v souladu s platnou legislativou a podrobné informuje o specifickych
pozadavcich MS.

Personalni podminky jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Kvalita objektu pracovisté MS Jiraskova 10 zabezpecuje pro &innost sledovaného predskolniho
zafizeni velmi dobré provozni podminky. Podléhad pravidelné tdrzbé a soucasnou vedouci
ucitelkou zde byla zorganizovana a dokoncena tada nakladnych rekonstrukénich praci, které
technicky stav objektu vyrazné€ zkvalitnily. Revizni zpravy dokladaji bezproblémovy a
bezpe¢ny chod MS.

Budova Skoly poskytuje pro préci s pfedskolnimi détmi také optimalni prostorové podminky.
Kazda tfida uziva samostatné prostory se zvlaStnim vchodem, tradi¢né jsou roz¢lenény na tidu
a hernu. VSechny tfidy jsou vSak neefektivné omezeny stabilnim umisténim lehatek, které vzdy
o polovinu zmens$uji podminky pro aktivni pobyt déti v herné. Zna¢na ¢ast vnitiniho vybaveni
je zastarald a mimofadné opotfebovani. Vybaveni a tematicka orientace hracich koutkl
nevytvaii dostatek podnétii pro hry a dal§i ¢innosti déti. Vybaveni MS hradkami a uéebnimi
pomuckami je podprimérné, tato skuteCnost také omezuje spontanni aktivity déti i kvalitu
fizenych Cinnosti. Na dobré urovni je vybaveni drobnym spotfebnim materidlem, zejména pro
vytvarné ¢innosti. MS je vybavena kopirkou, nemé pocitaéové vybaveni a elektronickou postu.
Tato skutecnost v soucasné situaci omezuje moznost komunikace s kmenovym pracovistém na
ul. Revolucni.

Esteticka Grovent MS je pfevazné na dobré urovni, ve vyzdobé se objevuii instalace détskych
praci, hodnotné je vyuziti keramickych vyrobkl. Nékteré prvky vyzdoby jsou vSak zastaralé,
bez souvislosti s aktudlnim programem Skoly. Celkovy vzhled zejména ve tfidach nepftiznivé
ovliviiuje opotifebovanost vnitiniho vybaveni.

Materidlné technické podminky materské Skoly umoZiuji realizaci vzdélavaciho programu,
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program sledovaného pracovisté (dale SVP) byl vytvoten na obdobi jednoho roku
jesté v ramci samostatného subjektu MS. Tento program je stale v platnosti a jeho zdméry




koresponduji s dlouhodob¢jsi orientaci Skoly. Obsah planu vymezuje zaméfeni na ekologickou
vychovu, esteticko vychovné Cinnosti, dusevni a télesné zdravi. Pozadavek na ovéfovani
Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani neni dostateéné zdtraznén a v praxi MS se
témét neprojevuje. Celkové c¢lenéni vzdélavaciho obsahu vypovida o tematické orientaci na
ro¢ni obdobi a v praxi je tento obsah realizovan zejména podle zkusenosti ucitelek s Casové
tematickymi plany (UVPP Praha 1987).

V roziifené nabidce aktivit realizuje MS ve spolupraci s externisty krouzek keramiky a
seznamovani s pocitacem.

Jednotlivé tfidy pracuji podle tydennich pland s tematickym zaméfenim, dle potieby zde
zaclenuji planované akce nebo pravidelnou ucast déti na zajmovych krouZcich, které v daném
dni nahrazuji hlavni fizenou ¢innost. Z hodnoceni planti vyplyva zjisténi o prevazné rutinnim
pfistupu k jejich tvorbé zejména v 1. a 2. tfidé. Neobsahuji dostatek soucasnych metodickych
naméti, neakceptuji pozadavek pfirozeného prolindni spontdnnich a fizenych cinnosti a
integrace vzdelavaciho obsahu. Ve 3. tfid¢ jsou tfidni plany obsahové podnétnéjsi a ve vétsi
mife respektuji aktudlni trendy v organizaci pfedskolniho vzdélavani.

V celém systému pladnovani je celkové podcenén vyznam evaluace, a to nejen formy a obsahu
planovani, ale také pribéhu a vysledkt pedagogické Cinnosti.

V MS je vedena povinna i dalsi dopliiujici dokumentace, ktera pritkkaznym zptisobem dokladuje
¢innost Skoly v oblasti pedagogické a provozni.

V praxi MS bylo sledovano plnéni zvoleného vzdé&lavaciho programu pievazné operativnimi
formami kontroly a také formou hospitaci. Pedagogicka kontrola je i€inné spiSe v posuzovani
dil¢ich pedagogickych pfistupd, niz$i efektivita se vztahuje ke kontrole ndvaznosti ve
vzdélavacim obsahu, efektivity planovani a zplisobu ovéfovani RVP.

Realizovany vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vzdélavani v mateiské Skole

Vzdé€lavaci program tiid probiha podle tydennich plant s vyraznou orientaci fizenych ¢innosti
na zvolené tematické zaméfeni. V organizaci mé z hlediska vzdélavani dominantni postaveni
dopoledni fizena ¢innost, v ostatnich ¢astech dne jsou vradmci piehledného rezimu détem
nabizeny doplitkové fizené aktivity s vazbou na hlavni €innost. Na spontanni ¢innosti neni
kladen v prubéhu dne dostatecny diiraz a jejich vyznam je celkové podcenén také v potiebném
vybaveni. Pfirealizaci fizenych Cinnosti pfevazuji frontadlni metody, v mensi mife je vyuZivana
také skupinova, pfip. individualni prace s détmi. Pti naro¢néjsi organizaci ucitelky akceptuji
specifické potieby déti a prolinaji ¢innost s pohybovou aktivitou. Ucitelky dodrzuji pravidelny
rezim Cinnosti (reZim dne), respektuji také zajem déti o nabizeny pedagogicky program.

V pribéhu dne navozuji cilené komunika¢ni pftileZitosti, které sméfuji zejména k osvojeni
spravnych navykl a souvislého vyjadfovani, v n€kterych piipadech je vSak zvoleny zamér
omezen dominantnim postavenim ucitelek. V pozndvaci oblasti jsou rozvijeny zejména
pamétové schopnosti déti maji dle zjisténi rozvinutou zdsobu riznych textil, pisni a fikadel a
v pribc¢hu dne jsou €asto navozovany situace pro jejich vyuziti. V mensi mife jsou zafazovany
aktivity vyraznéji podporujici rozvoj mysleni. Soucasti pedagogického programu jsou
télovychovné aktivity, které cilené rozvijeji nejen ptirozeny pohyb déti, ale zdravotnim
cvicenim také celkovou zdatnost a odolnost. Ve vSech tfidach ¢asto zatazuji bézné pohybové a
mnoho sou€asnych hudebné pohybovych her, uc¢elnym zplisobem vyuzivaji zejména pii rannim
cviceni zajimavé nacini.

V celém pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti je kladen dlraz na individudlni osvojovéani
vnitinich pravidel pro socidlni vztahy ve tfid¢ a spolecenskych navykd.



Pitny rezim je ve vSech tfidach zaveden, jeho organizace je vSak malo podnécujici k vyuzivani
détmi a nezaruCuje dostatecné hygienické podminky. Hygiena a stolovani jsou do zékladniho
rezimu dne v€lenény volngjSim zplisobem pii zachovani vhodného organizacniho stereotypu.
Motivace pedagogického programu je vymezena zejména volbou témat a ucitelky ji zaclenuji
priubézné. Jeji charakter je mnohdy teloveé orientovan a nenapliiuje vzdy piedpoklad citové a
zajmové zainteresovanosti déti. Formy motivace jsou efektivni zejména z hlediska jednotné
tematické orientace programu.

Piistup ucitelek k détem je pozitivni, navozuje v MS pratelské klima. Hodnoceni uéitelky
provadéji operativné v pribéhu dne, orientuji se zejména na priitbéhové vysledky celé tiidy a
projevy chovani déti. Individudlni hodnotici postoje jsou formulovany pievazné vSeobecné a
témef vyhradné pozitivné.

Program MS je pomérné ¢asto rozsifovan o dali aktivity, které dle dokumentace nemaji vzdy
navaznost na pldnovany program, ale obohacuji atraktivitu nabidky Skoly (kulturni pfedstaveni,
vystoupeni, sportovni akce - brusleni, pfedplavecky vycvik, vylety, aktivity srodi¢i ap.).
Z velké &asti jsou uvedené aktivity dokumentovany v MS.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dle dil¢ich zjisténi vyplyvajicich z pozorovani projevii déti pfi pedagogickém procesu a
z posouzeni vysledkii jejich ¢innosti (hry, vytvarné projevy, komunikace ap.) prevazuji
pramérné vysledky vzdélavani a vychovy ve vSech sledovanych oblastech. Velni dobré navyky
a dovednosti byly zjistény zejména u déti ve 3. tfid€, a to v oblasti hudebni vychovy (velmi
dobré rytmické a melodické citéni, pévecké navyky) a u pohybovych dovednosti (déti cvici
disledné a dynamicky, s velkym zajmem vyuzivaji efektivni pohybové stereotypy). Vzhledem
k citlivému a nenasilnému ptistupu k organizaci programu probihd u déti nejmladsi vékové
skupiny velmi dobfe adaptace na prostiedi MS a jejich zaclenéni do kolektivu. Celkoveé maji
déti znacnou zdsobu osvojenych literarnich textd a pisni, které v rdmci realizovaného programu
aktivné vyuzivaj.

Na dobré trovni jsou také sebeobsluzné dovednosti, jejichz osvojovani je podporovano
stabilni, pfehlednou organizaci a dislednosti.

Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou dle dostupnych zjisténi celkové
hodnoceny jako priimérné.

DALSI ZJISTENI

e Udaje v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol &j. SMS/12961/03/Mii a ve ziizovaci listing ze
dne 28. srpna 2002 jsou shodné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 28. srpna 2002

2. Rozhodnuti o zafazeni §koly do sit& §kol &j. SMS/12961/03/Mii

3. personalni dokumentace, doklady o odborné a pedagogické zptisobilosti zaméstnanct
4. ptrehledy vychovné prace (Skolni rok 2002 / 2003)

5. ptehledy o dochézce (Skolni rok 2002 / 2003)




6. eviden¢ni listy pro déti v matetské Skole (Skolni rok 2002 /2003)

7. kniha urazt

8. protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach (Skolni rok 2002 /2003)
9. roc¢ni plan prace skoly (Skolni rok 2002 / 2003)

10.tfidni vzdélavaci plany (obdobi zati 2002- tnor 2003)

ZAVER

Sledovand MS je od ledna 2003 odloucenym pracovistém MS Sady Novy Jicin, Revolucni
52, do této doby byla samostatnym pravnim subjektem. V ramci uvedenych zmén nenastaly
zdasadnéjsi persondlni zmény. Stavajici persondlni situace ve sledovaném pracovisti neni dle
Zjisténi dostateCné priznivda pro prosazovdni soucasnych trendii v predSkolni vychové,
v pedagogickém kolektivu se nepodarilo navodit ucinnou profesni komunikaci. PievaZna
cast kolektivu md odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilost a dlouholetou
zkuSenost v oblasti piedSkolni vychovy. Organizace Skoly je prehlednda a pro svou Cinnost
vyuziva ustdleny reZim, ktery je v souladu se specifickymi potiebami piedskolniho zarizeni.
Zkvalitnénim provoznich podminek (Cetné investicni akce v ramci objektu Skoly) se
zefektivnila organizace a provoz MS, ale jako dostatecné kvalitni neni hodnoceno vnitini
vybaveni Skoly bezprostiredné ovliviiujici podnétnost vychovné vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou postaveny na tradic¢nich
pedagogickych pristupech, které pouze okrajové reaguji na soucasné trendy v piedSkolni
vychové. Obsah a forma planovani v ramci jednotlivych tiid uvedené piistupy podporuje.
Program ti'id v ramci realizace tematickych celkit zajist'uje vSestrannou orientaci
vzdélavani, nevyvaZeny je vSak pomér mezi spontinnimi a ¥izenymi cinnostmi.
K vyhodnocovini pedagogického procesu a jeho vysledkii nejsou v MS vytvoieny dostateéné
ucinné evaluacni ndstroje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova V.I.

V Novém Ji¢iné dne 17. tinora 2003

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy




Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. tnor 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Marie Zambochova v.r

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2003-03-10 144 092/03-11084

Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. Rijna 117, 702 18 Ostrava 2

Ziizovatel: Mésto Novy Jicin, 2003-03-10 144 091/03-11084
Masarykovo nameésti 1, 741 01 Novy Ji¢in

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






