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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Zvole je dvojtiidni nelplna Skola. Navstévuje ji 27 zakd 1. - 5. ro¢niku
(11+5+3+4+4 z4kh). Jejich vychovu a vzdélavani zabezpecuji tii pedagogicti pracovnici.
Vyuka probiha podle ucebnich dokumentl vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢&j.
16 847/96-2. Soucasti Skoly je vydejna stravy.

Vyuka probihd ve dvou ucebnach, k dispozici je dale feditelna - sborovna, kabinety, Satna,
jidelna, socialni zafizeni a dalsi provozni prostory. Ucebni prostiedi je estetické, v celé budove
je Cisto a potradek. Pitny reZim a stravovani je pro zdjemce zajisténo. PécCi zfizovatele byla
v minulych letech uskute¢néna fada oprav umoziujicich bezproblémovy provoz.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika

V pribéhu komplexni inspekce bylo hospitovano po 2 hodindch v pfedmétech Cesky jazyk
a matematika a v jedné hodin€ némeckého jazyka. Tydenni hodinové dotace odpovidaly
ucebnimu plédnu. Probirané uc¢ivo bylo v souladu s osnovami. Vyucujici maji u€ivo rozvrzeno,
postupovano je podle pouzivanych ucebnic. Bezprostiedni piiprava pedagogl na vyuku byla
peclivd, stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani.

Vyucujici sledovanych predméth spliuji podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti.
Podminky vyuky - svételné, tepelné a vybaveni uceben zakovskym nabytkem byly pfiznivé,
k dispozici je dostatek pomiicek, vyuZivany viak byly jen uéebnice a pracovni segity. Cinnosti
relaxacniho charakteru byly zatazovany jen vyjimecné.

Struktura a fizeni hodin vychazelo ze ztizenych podminek soubézné vyuky dvou a tfech
rocnikd ve tfidé. Byla pouzivdna frontalni vyuka Zakd jednoho ro¢niku v kombinaci se
samostatnou praci dal3ich roénikd. Diferencované tlohy nebyly zadavany. Uginnost vyuky byla
podporovéna individudlnim pfistupem vyucujicich k zaktim. Pfi samostatné praci Zaci vétSinou
procvicovali a aplikovali poznatky, maly prostor byl poskytovan pro kooperaéni techniky
a samostatné uceni, nebyly vyuzivany dal$i zdroje informaci. Vyuka byla vedena vécné
a odborng spravné. V pribehu inspekce byly prohlédnuty sesity a pisemné prace zaka. Jejich
grafickd Groven a sledovani vyucujicimi odpovidd béznému stavu.

Vstupni motivace byla ve vyuce uplatiiovéna, pribézna motivace aktualizaci uciva a vyuzitim
zkusenosti zakdl byly vyraznd a pravidelné vyuzivana. Uvodni opakovani a provéfovani
vychozich znalosti nebylo v ¢asti hodin zafazeno, ¢imz nebyla nékdy ziejméa névaznost uciva.
Pfi plnéni ukol poskytovali vyucujici zakiim radu a pomoc, byla ocefiovana snaha a pokrok,
hodnoceni vsak bylo provadéno jen slovni pochvalou. V ¢asti hodin chybél v zavéru prostor
pro opakovéani ziskanych poznatkil, nebylo provadéno shrnuti u€iva a zhodnoceni aktivity déti.
Zaci nebyli vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.

Vyuka probihala v klidné, pracovni atmosféte. Vztahy 274kl navzajem 1ivztahy zakh
a vyucujicich jsou pratelské a partnerské. K vyuce projevovali Zaci pozitivni vztah, aktivné
plnili pokyny vyucujicich a zapojovali se do vyuky.

Persondlni podminky jsou vynikajici. Planovani a p¥iprava vyuky, materialné technické
podminky, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré, psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné piedmétit hodnocena jako velmi dobra.
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Technické a spoleCenskovédni predméty

Z uvedené oblasti bylo hospitovano v 7 hodinach predmétt prvouka, vlastivéda, hudebni
vychova a praktické ¢innosti. Tydenni hodinové dotace odpovidaly ve sledovanych predmétech
ucebnim pladniim. Probirané ucivo bylo v souladu s osnovami. Perspektivni rozvrzeni uciva
obsahuje jen zakladni cile osnov, v prvouce a vlastivéde sleduje pouzivané ucebnice a pracovni
seSity. Ve vlastivéd¢é byla zatim (podle dosavadnich zaznamt v tfidnich knihéch) v nizkém
rozsahu zafazovadna témata z oblasti vychovy ke zdravi, v praktickych ¢innostech dominuje
prace s papirem a kartonem, ostatni tématické celky jsou zafazovany nelplné a ziidka.
Bezprosttedni ptiprava pedagogii na vyuku byla pecliva, cile odpovidaly stavu tfidy. Jen
v hudebni vychové pii soubézné vyuce dvou rocnikll vyucovéani probihalo jednotn€, obsah
uciva obou ro¢nikil byl jen minimélné€ odliSen a diferencovan.

Vyucujici sledovanych predméta splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Vyuka
probihala v b&znych t¥idach. Skola je pro vyuku vybavena potiebnymi pomiickami, vyuzivany
byly ucebnice, sesity, didakticka technika a dalsi pomiticky.

Vyukové cile byly sdéleny a splnény ve vétSin€ hodin. Pfedavané poznatky byly spojovany
s praxi, zvlasté¢ v prvouce vychazely ze zkuSenosti zadkd. Nova ucebni latka byla zpravidla
uvadéna do souvislosti s ucebni latkou predchozich hodin, byly vyuzivany diive ziskané
dovednosti a védomosti. Vyucujici kladli diraz na praktické vyuziti ziskanych poznatkd.
Pievazovaly frontalni ¢innosti s verbalnim piisobenim ucitelt. Pii soub&zné vyuce vice ro¢nikti
a zvlast¢ v pracovnim vyucovani byla vyuzivina samostatnd prace, zdkim pifi ni byla
poskytovana pomoc podle individuédlnich dispozic. Skupinové ¢innosti nebyly zafazovany.

Ve vétSiné hodin ucitelé provefovali vychozi znalosti a dovednosti, sledovali a pribézné
ovétovali vysledky prace a u€eni. Povzbuzovali Zéky k osvojeni poznatkii a diskusi, pribézné
oceniovali jejich snahu a vysledky. V ¢asti hodin bylo opomijeno okamzit¢ vyhodnoceni
samostatné prace, sebehodnoceni, zavérecné hodnoceni a opakovani.

Pravidla komunikace byla dodrzovana, projevy nezadouciho chovani se nevyskytly. Zaci plnili
aktivné pokyny ucitelii a zapojovali se do vyuky. Vzijemné vztahy uciteld a zadkd byly
prevazné pozitivni a partnerské.

Persondalni podminky jsou vynikajici. Planovani a piiprava vyuky, interakce a komunikace

jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materidlné technické a psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zaméry jsou stanoveny. Vychazeji z analyzy podminek a prostredi ve kterych se
Skola nachdzi. Obsahuji ikoly zamétené na zlepSeni materidlnich a personalnich podminek bez
stanoveni prostiedkll a terminll jejich realizace. Plan prace na Skolni rok 2000/2001 rozviji
stanovenou koncepci, vychdzi zreprodukce zakladni vychovy a vzdélavani, stanovuje
organizacni uspotfadani a organizaci Skolniho roku. Soucasti je stru€ny mésicni rozpis ukola
a plan kontrolni ¢innosti. S planem byli sezndmeni pedagogicti pracovnici Skoly. Vyuka probiha
podle schvalenych ucebnich plani pfijatého vzdélavaciho programu., organizace vyucovani
odpovidéa obecné zdvaznym pravnim piedpistim. Pro rozvijeni individualnich z&jmu nabizi Skola
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jen nepovinny pfedmét ndbozenstvi. Dva v planu uvadéné zajmové krouzky letos jeste
nezahajily ¢innost.

Organizace provozu je stanovena v ro¢nim planu. Kompetence a pracovni napln€ provoznich
a pedagogickych pracovnikii jsou stanoveny. Jako poradni orgén pracuje pedagogickd rada.
Povinnd dokumentace, dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci cinnosti
a hodnoceni zékid je fadné vedena. Pracovnici maji pfistup k informacim. Zékladni formou
pfenosu informaci je kazdodenni kontakt feditelky Skoly s pracovniky. VSechny potiebné
informace jsou pracovnikim izdkim pieddvany bezprostiedné, ustné. Jiny zplsob
zvefejiiovani informaci (napf. na nasténce) neni zaveden. Rodiciim jsou informace o chovani
a prospéchu sdélovany prostfednictvim denickl a Zdkovskych kniZzek, dals$i informace jsou
poskytovany na tfidnich schiizkach, pfi individudlnich konzultacich, neformdlnich setkanich
a akcich Skoly. Vnitini fad Skoly je zpracovan, vymezuje piedevSim povinnosti zaka
a pracovnikl. Vyro¢ni zprava poskytuje vSechny potiebné informace, byla piedloZena
zfizovateli, jeji projednani s pedagogickymi pracovniky nebylo dokladovano. Ve spolupraci
s matefskou Skolou pfipravuje a organizuje Skola aktivity, kterymi vyznamné dopliuje
vychovné vzdélavaci program. Jednd se o besidky, kulturni vystoupeni pii vyrocich, vylety,
exkurze, navstévy kulturnich akci.

Systém moralni a hmotné stimulace je vytvofen, vychdzi z velikosti Skoly a malého poctu
pracovnikil. Pfi jejich vedeni je vyuzivan demokraticky styl, je oceflovana jejich iniciativa
a tvofivost. Pravidla hodnoceni pracovnikil jsou zndma a prakticky uplatiiovana. Kritéria v§ak
postihuji predevsim aktivity z provozu Skoly a ¢innosti mimo vyucovani, nezohlediuji kvalitu
pedagogické prace.

Systém vnitini kontroly je vytvofen. Pravidelnd a dominujici je pribézné kontrola, provadéna
kazdodenné na zakladé¢ kontaktu feditelky Skoly se vSemi pracovniky. Kvalita vzdélavani je
kontrolovana hospitacemi, jejich plan je soucasti ro¢niho planu skoly. Zaznamy z hospitaci jsou
pofizovany, vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky ihned projednavany, zjiSténé
nedostatky jsou odstraiiovany bezprosttedné. Analyzy kontrol nejsou provadény.
K sebehodnoceni Skoly slouzi pfedev§im porovnani hodnoceni byvalych zaki na Uplné Skole
s jejich vystupnim hodnocenim.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita a ucinnost planovdani je hodnocena jako priimérnd. Funkcénost organizacniho
uspoiddani Skoly, systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii, ucinnost
kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Na zdkladé analyzy sledovanych jevii je kvalita iizeni hodnocena jako velmi dobra.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Dotazniky pro rodice. Soucasti inspekeni ¢innosti bylo zjisténi ndzord rodi¢t na pribéh
a podminky vzdélavani prostfednictvim dotaznikd pro rodiCe. Jejich vyhodnocenim byla
zjisténa celkova spokojenost vétSiny rodicl se vzdéldvacim programem, informacnimi
sluzbami, vysledky uceni, kvalitou materialn¢ technickych a psychohygienickych podminek
Skoly. Ve volnych sdé€lenich rodice chvali Skolu za kvalitu vyucovani, organizovani vyletu,
besidek, navstévy kulturnich akci. S vysledky dotazniku a pfipominkami rodicti bylo vedeni
Skoly seznameno pfi zaveére¢ném rozhovoru.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst.1 zédkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych Skol (8kolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepcni zdméry a plan prace na Skolni rok 2000/2001,
e Kkritéria pro proménlivé slozky platu pracovniki,
e tematické plany uciva,

e inspekéni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Zikladni pozitiva:

e pracovni atmosféra v hodinach, priznivé klima Skoly,

e vsticné jednani, chovani, aktivita a zajem Zakui,

o nabidka mimoskolnich akci,

® zgjisteni pitného reZimu a stravovani.

Zakladni negativa:

e nutnost soubézné vyuky tri rocnikit v jedné tride,

® neujasnénd perspektivni priprava vyuky v predmeétech viastivéda a praktické cinnosti,

o previddajici frontalni metody vyuky bez vyuziti diferenciace a prvkii aktivniho uceni.

Skola dobie plni zvoleny vzdélivaci program, dodriuje uéebni plin a osnovy.

Pro vyuku ma dostatek vhodnych prostori, vynikajici persondlni a velmi dobré materialni
podminky. Skolni prostiedi je podnétné a estetické. Psychohygienické podminky jsou ve
vybaveni tiid a organizaci dne dodrZovany, opomijeny byly relaxacni éinnosti.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobrd. Hodnoceni vychazi 7 rozboru 12
hospitaci uskutecnénych u vSech pedagogickych pracovnikii Skoly, ze studia Zdakovskych
praci a piehledii vysledkii byvalych Zaki na uplné Skole. Dil¢i hodnoceni sledovanych
hodin se pohybovalo od velmi dobrych hodin po hodinu pouze vyhovujici. SpolecCnym
znakem byla prFiznivd, pracovni atmosféra, vstiicné vitahy pedagogit a Zdaki, oboustrannd
snaha o dosaZeni co nejlepSich vysledkii. Ucivo bylo aktualizovano, bylo vyuZivdino
zkuSenosti Zaki, p¥i ieSeni ukoliui jim byla poskytovana individualni pomoc. Uplatiiovina
byla piedevs§im frontdlni vyuka, v édasti hodin byl maly diraz kladen na shrnuti uciva
a zhodnoceni aktivity a vykonu déti.

Styl Fizeni vychdzi z velikosti Skoly a specifickych podminek. Reditelka piistupuje k prdci
zodpovédné. Rizeni je operativni, stanovend organizace Skoly je funkéni. Vyuka je
zajistovana pedagogickymi pracovniky s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpuisobilosti, vétSina 7 nich vSak je v neproduktivnim véku.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

Po zhodnoceni vSech sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jiti Novotny .Jifi Novotny v. 1.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 10. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .13. 11. 2000

Razitko

Reditelka $koly Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jana Kienkova J. Ktenkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Obec Zvole
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-27 285/2000

Ztizovatel 2000-11-27 286/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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