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Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-1517/14-M

Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Stiedni Skola stavebni - HORSTAYV

Skoly/skolského zaFizeni

Sidlo U Hradiska 4, 779 00 Olomouc

E-mail pravnické osoby sss-horstav@seznam.cz

1CO 71 340 807

Identifikator 651 035 741

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastoupena Ing. Danou Vyhlidalovou Miillerovou, Feditelkou §koly

Zrizovatel HORSTAY Olomouc, spol. s r.o., Tovarni 41A,
772 00 Olomouc

Misto inspek¢ni ¢innosti Gorazdovo namésti 1, 772 00 Olomouc

Termin inspek¢ni ¢innosti 27. - 28. listopad a 1. prosinec 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdelavaciho programu oboru vzdélani kategorie M, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti
podpory rozvoje osobnosti zakil a irovné poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspek¢eni Cinnosti.
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Charakteristika

Soukroma Stfedni Skola stavebni — HORSTAV (dale ,,skola®) pisobi od 1. zafi 2007
v pronajatych prostorach Stredni skoly zemédé€lské a zahradnické v Olomouci. V soucasné
dobé skola vzdeélava ve trech tiidach 50 zakt v oboru 36-47-M/01 Stavebnictvi se zamétenim
na pozemni stavitelstvi a dopravni stavitelstvi.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, prabéhu a vysledka
vzdélavani (Skolni rok 2010/2011) doslo ke zlepSeni materialnich podminek $koly, jejimu
dalsimu zapojeni do projekti a zejména ke zkvalitnéni odborné kvalifikovanosti a celkové
stabilizaci pedagogického sboru.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Jako jednu z kliCovych podminek pro kvalitni vzdélavaci ¢innost vnima vedeni Skoly
systematické utvareni a zlepSovani pozitivniho klimatu Skoly. Organizacni struktura vytvari
predpoklady pro t¢elné fungovani skoly. Cinnost 8koly je planovita, feditelka odpovédné plni
zdkonem dané povinnosti. Uginnost stanovenych vzdé&lavacich strategii je pribézné
vyhodnocovana. K Uspé$né realizaci cili ucebnich dokumentli jsou ucelné¢ vyuzivany
zpétnovazebni mechanismy, zejména hospitacni cCinnost, pravidelné vyhodnocovani
dosahovanych vysledkti, zohlediiovani podnéti zjednani pedagogické rady, Skolské rady,
aktivni spoluprace se socidlnimi partnery aj. Nezanedbatelny vyznam pro kvalitu sluzeb
poskytovanych Skolou maji také dotaznikova Setfeni u zdkonnych zéastupct zaka, kterd jsou
realizovana jednou za dva roky, z jejich analyzy a vyhodnoceni jsou vedenim Skoly ¢inény
konkrétni zavéry a doporuceni a jsou projednavany na pedagogické rad¢€. Pro pfisti Skolni rok
ma Skola v planu rozsifit svoji nabidku o zaméfeni na pocitacovou grafiku ve stavebnictvi
a rozpocCtovani staveb, pfipravuje také zavedeni dvouletého denniho studia v oboru stavitelstvi
pro absolventy stfednich $kol s maturitou.

V dobé inspekce realizovala $kola Skolni vzdélavaci program oboru 36-47-M/01 Stavebnictvi
(dale ,,SVP*) vytvofeny v souladu s Rimcovym vzdélavacim programem pro stiedni odborné
vzdélavani (dale ,,RVP“). SVP je zpracovan koncepéné s ohledem na realné podminky
a moznosti Skoly, je pravideln¢ aktualizovan, umoziuje podporu rozvoje klicovych
kompetenci zaka.

Organizace vzd&lavani vzhledem k cilim SVP i k potiebam Zakil je nastavena funkéng,
ucebni plany vcetné¢ disponibilni hodinové dotace jsou sestaveny v souladu
s profilem absolventa a spolu se vzdélavacimi strategiemi umoznuji ucinnou podporu
vSestranného rozvoje osobnosti zaka.

Pro realizaci SVP m4 $kola pronajaty tfi kmenové ucebny a jednu uéebnu vypocetni techniky.
Vsechny ucebny jsou vybaveny vlastnim standardnim nabytkem, ¢tyfmi pevné zabudovanymi
a dvéma prfenosnymi dataprojektory i dal§im potfebnym inventafem. Vybaveni ucebny
vypocetni techniky je na velmi dobré urovni potiebnym mnozstvim hardwaru, ale predevsim
kvalitnim a pro vyuku nezbytnym softwarem. Skola z prostiedki financovanych z projektu
vybavila zaky novymi notebooky, které maji jednotlivi Zaci k dispozici po cely skolni rok.
K tisku vyuzivaji Zaci také nové potizeny plotter a 3D tiskarnu. Od ledna 2015 bude vyuka
probihat v novych prostorach, ve kterych kromé kmenovych uceben budou ztizeny a postupné
nové vybavovany odborné ucebny. Praktické vyucovani zakti je zabezpeCovano na
pracovistich smluvnich partner olomouckého regionu. Materidlni i prostorové podminky
umoziiuji realizaci SVP.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k podstatnému zkvalitnéni personalnich podminek. Vyuku
teoretickych predmétt zajistuje sedm pedagogickych pracovnikld, z nichz pét spliuje
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podminky odborné kvalifikace, dva si doplnuji kvalifikaci v rdmci celozivotniho vzdélavani.
Pro zajisténi odborné vyuky Skola spolupracuje s jednim externim pracovnikem z oboru
stavebnictvi. Skola méa vypracovany plan pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki
(déle ,,DVPP*), vede evidenci absolvovanych vzdélavacich aktivit uciteld. DVPP je zaméteno
zejména na odborna Skoleni a seminare, rozsifeni specializaci a odbornosti pedagogickych
pracovniki, realizaci nového pojeti maturitni zkousky a jazykové kurzy.
Vychovné poradenstvi ve Skole poskytuje zkusena vychovna poradkyné, zajistuje spolupraci
pti feSeni vychovnych problémi zéki, systematicky poskytuje zakim potfebné informace
a rady v ramci kariérniho poradenstvi, sleduje uplatnéni absolventti. V soucasné dobé skola
neeviduje zadného Zdka se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola realizuje minimalni
preventivni program vypracovany Skolni metodi¢kou prevence, kterd soucasné koordinuje
jeho uvadéni do praxe. Nékterd preventivni témata byla zaclenéna také do vyuky jednotlivych
pfedmétli, prevazné humanitniho zaméteni a télesné vychovy. V dusledku realizace tohoto
programu, systematické spolupraci Skolni metodicky prevence, vychovné poradkyné€, vedeni
Skoly a tfidnich ucitelti dochazi jen k minimalnimu vyskytu projevi rizikového chovani zaka.
Do oblasti vychovného poradenstvi a prevence patii také spoluprace s pedagogicko
-psychologickou poradnou regionu. Ke kontaktu s vychovnou poradkyni nebo metodickou
prevence vyuzivaji zaci konzulta¢ni hodiny.
Pii zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku (dale ,,BOZ‘) Skola vychézi piedevs§im
z vyhodnocovani moznych bezpecnostnich rizik. Podminky BOZ zakt, informace v piipadé
vzniku a hlaSeni Urazu jsou rovnéz zapracovany do Skolniho fadu a smérnice k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Pozornost je také vénovana vzdélavani zaki v oblasti
BOZ. K pouceni zakl jsou zpracovany podrobné osnovy. Zaznamy o pouceni zakl jsou
prikazné vedeny na prezencnich listinach a v tfidnich knihach. Evidence Skolnich traza je
v souladu s pozadavky pravnich ptfedpisi. Ve sledovaném obdobi Skola zaevidovala jeden
mén¢ zavazny uraz zaka, ke kterému doslo pti absolvovani lyzatského vycviku. Pti prohlidce
Skolnich prostor, které jsou vyuzivany k vychové a vzdélavani, nebyly zjistény zjevné zavady
ohrozujici zdravi a bezpe¢nost zaki. Skola pfijiméa uéinna opatfeni k zajisténi BOZ zakd.
Cinnost $koly byla finanéné zaji§téna prostiedky ze statniho rozpoétu a vynosy ze $kolného.
Prostfedky ze statniho rozpoctu byly pouzity prevazné k pokryti vydaji na mzdy a souvisejici
zakonné odvody, DVPP, nakupu ucebnich pomicek a dalsich provoznich zélezitosti. Vydaje
nad ramec poskytnuté dotace (doprava na sportovni turnaje, navstéva kulturnich akci a dalsi
¢innosti organizované $kolou) byly pokryty vlastnimi zdroji ze §kolného. Skola byla v roce
2013 zapojena do operac¢niho programu ,,EU penize skolam* v projektu ,,U¢me se snadnéji*.
Z tohoto dotacniho programu byly pofizeny ucebni pomucky pro vyuku ICT (notebooky,
antivirové programy, tablet, tiskarna, pevny disk a ¢tecka karet). Od skolniho roku 2014/2015
je skola zapojena jako partner Stiedni Skoly MESIT o. p. s., Druzstevni 818, 686 01 Uherské
Hradist¢ do opera¢niho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost® v projektu
,»Vzdélavani propojené s praxi“. Vystupem tohoto projektu je zavedeni a provoz 3D tiskarny,
vytvofeni $kolni zkuSebny stavebnich materiali a zapojeni odbornikti z praxe do praktického
vyucovani zaku. Stavajici financni prostfedky jsou uceln¢ vyuzivany k zajiSténi provozu
$koly a realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu
O své vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola informuje vefejnost obvyklym zptisobem
(prostiednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkach stfednich Skol, dnech otevienych
dvefti, v médiich apod.). Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotné, neumoziuji

zadnou diskriminaci. V priubéhu sledované vyuky, ani pfi pfimém pozorovani chodu skoly
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nebyly zjistény nerovné podminky pro vzdélavani zaka. Na zakladé analyzy dokumentace
o maturitnich zkouskach bylo zifejmé, ze Skola vytvaii rovné podminky pro vSechny zaky
i pro ukoncovani vzdélavani.

Spoleénym znakem vSech hospitovanych hodin byla piijemna pracovni atmosféra, jejimz
zakladem byla oteviena komunikace mezi uciteli a zaky, zajem zaka o vyuku a jejich ochota
aktivné se podilet na pribéhu vyucovaci hodiny. V hodinach ptevazovala frontalni vyuka.
Nejcasteji uplatnénou metodou byl vyklad zaméfeny na vysvétleni uciva s tendenci aktivné
zapojovat zaky do diskuse a podnécovat je k samostatnému feSeni problémi. Uc¢ivo svym
obsahem odpovidalo osnovam realizovaného SVP, bylo prezentovano srozumitelné a vécné.
Zaci méli vétsinou dostatek prostoru pro prezentaci nazor, vécnou argumentaci
a zdlvodnovani postupl. Rozvijeny tak byly pfedevSsim kompetence k uceni a k fesSeni
problémti za sou¢asné podpory komunikativnich dovednosti zakd. Ucelné byly také
uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo cyklicky opakovéno, aktualizovano,
doplnéno zajimavostmi, vhodné byly vyuzity didaktické pomtcky i ICT. Rovnéz uvadéni
poznatki do SirSich souvislosti s poukazovanim na jejich vyuziti v praxi pfispivalo
k celkovému rozvoji gramotnosti zakd. Pfirozenym zplsobem byla rozvijena u zaku
abstraktni pfedstavivost a logické mysleni. Pouzivani zakladnich vztahd, odborné
terminologie, odvozovani vzajemnych souvislosti necinilo zakiim potize. Pfi Cinnostech
zaméfenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkd prokazovala vétSina
zakl pozadované znalosti a dovednosti, zvolené tempo bylo pfiméfené schopnostem zakd,
patrny byl i individualni pfistup. Hodnoceni ze strany vyucujicich plnilo ukoly zpétné vazby,
bylo zdivodnéné, podlozené¢ a mélo motivacni charakter, pouze v omezené miie vSak bylo
vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt. V nékterych hospitovanych hodinach
chybélo zavére¢né motivaéni shrnuti.

Vzdélavaci aktivity Skola dopliuje organizovanim exkurzi, ptrednasek, ucasti zaka
na prezentacich firem a dalSich predevsim odborné zamétenych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola soustavné a systematicky sleduje tsp&$nost zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Vysledky vzdélavani zakt prabézné analyzuji vyucujici jednotlivych predméti a tiidni
ucitelé, za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pak pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. V ptipadé zjisténych problémi se zvladnutim uciva jsou navrhovana
konkrétni opatfeni na zlepsSeni stavu. Celkové vysledky vzdélavani zakl jsou zvefejiiovany
ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly. Zakonni zastupci zaka jsou informovani o prospéchu
pomoci elektronického informacniho systému, na tfidnich schizkiach nebo formou
individualnich telefonickych &i osobnich konzultaci. Skola ma podrobné a jednoznacng
vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak vcetné¢ hodnoceni zaka se
SVP. Ze statistickych piehledl vyplynulo, ze v posuzovaném obdobi poslednich tii Skolnich
rokt nedoslo k vyraznym zméndm celkového primérného prospéchu zaku, jenz se stabilné
pohybuje mezi hodnotami 2,2 - 2,4. Rovnéz prameéry prospéchii v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech nevykazuji vyraznéjsi odchylky. Pocty zéaka, kteti na konci 2. pololeti prospéli
s vyznamendnim, a zaku, ktefi naopak neprospéli, jsou pfiblizné¢ vyrovnané a pohybuji se
kolem 12 %. Opravné zkousky vétSina neprospivajicich zaka zvladne uspésné. Nejcastéji
feSenym vychovnym problémem je neomluvena absence nékterych zakd. Skola se
zaSkolactvim dusledné zabyva a piijimad opatieni na jeho omezeni. Jednotlivé piipady jsou
individualné projednavany, ukladana jsou kazeiiskd opatieni v souladu s pravidly uvedenymi
ve Skolnim fadu vcetné podminecného vylouceni a vylouceni zaka ze studia. Celkové se
omluvena absence za pololeti pohybuje v priméru okolo 85 hodin na zaka, na neomluvenou
nepfitomnost piipadaji zhruba 2 hodiny na zéka. Jako motivacni prvek Skola vyuziva také
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pochvaly, dlouhodobé jsou pochvaly a kazeniska opatieni udélend zaktiim Skoly pfiblizné
vrovnovaze. Neprospivajicim zakim a zakim sproblémy pii zvladnuti uciva jsou
pfisluSnymi vyucujicimi nabizeny konzultatni hodiny, individudlni nebo skupinové
doucovani, moznosti vyuziti opravnych testll. VétSina zaka této nabidky vyuziva. V ptipadé
dlouhodobého neuspéchu ve vzdélavani je hleddno feseni v ramci vychovného poradenstvi
nebo i konzultace se zdkonnymi zéstupci. I pfes tuto realizovanou podporu se nékterym
7akim nedafi plnit pozadavky o¢ekavanych vystupti danych SVP. Mimo jiné i v disledku
toho zanechali ve Skolnim roce 2012/2013 vzdélavani 3 zaci (4,9 % z celkového poctu zaki
Skoly), ve Skolnim roce 2013/2014 celkem 6 zaku (12,2 % z celkového poctu zaku Skoly).
VétsSina z uvedenych zakl prestoupila na jinou Skolu na obory, ve kterych lze dosahnout
sttedniho vzdélani s vyucnim listem. Pocet zakt pfijatych do vysSiho ro¢niku v pribéhu
Skolniho roku se pohybuje v priméru kolem tfi.

Z 28 zaki konajicich maturitni zkousku v jarnim zkuSebnim obdobi $kolniho roku 2012/2013
uspélo 20 (71,4 %). Z 8 zaku, kteti zkousku neslozili, byli v podzimnim opravném terminu
pouze 2 neuspés$ni. V jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku 2013/2014 konalo maturitni
zkousku 15 zakt, znichz 9 prospélo (60,0 %). V podzimnim opravném terminu nasledné
uspéli vsichni zaci. Pfiblizné 60 % absolventl Skoly pokracuje v dalsim studiu na vysokych
$kolach. Skola sleduje uplatnéni svych absolventii v praxi, udaje ziskava vétsinou z Utadu
prace nebo piimo od byvalych zaki. Skola podporuje talentované zaky piipravou na Gicast
v soutézich, a to zejména v soutézich s odbornym zaméienim.

Zavéry

a) Vyraznym pozitivem fidici prace je mj. aktivni pfistup kplnéni ukoll, vytvareni
pfiznivého klimatu, soustavné zlepSovani materidlnich a personalnich podminek
vzdelavani, piiprava rozsifeni nabidky vzdélavani zavedenim novych zaméfeni
v poskytovaném oboru stavitelstvi.

Moznost k dalSimu zlepSovani podminek pro vzdélavani ma skola ve vybudovani
potiebnych odbornych uc¢eben v novych prostorach pro vyuku.

Pii zjiStovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zakt Skola vyuziva ucinné
autoevaulacni metody a nastroje.

b) Prilezitost ke zlepSeni ma Skola ve zkvalitnéni metodické prace ve vyuce, a to zejména

v §irSim uplatiiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakli a v motivaénim vyuziti
shrnuti uciva na konci vyucovaci jednotky.

c) Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke znacnému zlepSeni ve vyvoji Skoly v oblasti
personalistiky a materidlnich podminek pro vyuku.

Pro ucely zvysSeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci

soukromym $kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priamérna.
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Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Jmenovaci dekret feditele pravnické osoby ze dne 19. fijna 2012 sucinnosti od
1. listopadu 2012

2. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Stifedni Skola
stavebni - HORSTAYV, ze dne 5. listopadu 2014

3. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k30. zati 2012, 30. zari 2013
a 30. zari 2014

4. Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2012, 30. zafi 2013 a 30. zati 2014
Inspekéni zprava, &j. CSIM-62/11-M, ze dne 11. tnora 2011

6. Skolni vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani oboru 36-47-M/01, platny od
1. zafi 2009, aktualizovany k 1. zaii 2014

7. Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 1. zafi 2014

8. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 25. zafi 2013

9. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 26. zaii 2014

10. Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2014/2015

11. Zapisy z vychovné komise, skolni rok 2014/2015

12. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

13. Zaznamy z hospitace feditelky Skoly, skolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

14. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly, Skolni rok 2012/2013

15. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. tinora 2014

16. Piehledy o vysledcich vzdélavani zakt za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

17. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly za Skolni rok 2012/2013

18. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly za Skolni rok 2013/2014

19. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly za Skolni rok 2014/2015 k terminu
inspekéni Cinnosti

20. Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

21. Skolni matrika — elektronicka i listinna podoba

22. Ukoly Stiedni $koly stavebni — HORSTAV ve $kolnim roce 2014/2015, ze dne 1. zafi
2014

23. Skolni fad (v&etné ptiloh &. 1 —5), ze dne 1. za¥i 2014

24. Slozka: Autoevaluacni hodnoceni pisemnych praci, skolni rok 2013/2014

25. Slozka: Autoevaluacni hodnoceni pisemnych praci, skolni rok 2014/2015

26. Konzultacni hodiny, Skolni rok 2014/2015

27. Ttidni knihy t¥id 1. S, 2. S, 4. PS vedené ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspek¢ni
¢innosti

28. Osnova pouceni zdka o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi ve Skole na zacatku Skolniho roku,
v ucebn¢ informatiky, pti praktickém vyu€ovani, v t€lesné vychove, pied skolnim vyletem,
pred lyzatskym vycvikem (bez €. j. a data vydani)

29. Prezenéni listiny — seznameni zakt se Skolnim fadem a pouceni o bezpecnosti, ze dne
2. zaii 2014 a 4. zati 2014
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Olomoucky inspektordt
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,

45.

Inspekcni zprdava
Cj. CSIM-1517/14-M

Ttidni knihy pro Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Skolni t4d, ze dne 1. za 2014

Provozni fad pocitacové ucebny, ze dne 1. zati 2014

Kniha trazti vedena od $kolniho roku 2012/2013

Zaznam o trazu ¢. 1/2013/2014, ze dne 21. ledna 2014

Skoleni — poskytovatel prvni pomoci, ze dne 13. fijna 2014
Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ze dne 1. listopadu 2012
Pozéarni poplachova smérnice, ze dne 1. listopadu 2012

Analyza, identifikace a dokumentace rizik (bez €. j. a data vydani)
Stredni $kola stavebni HORSTAV — vysledovka rok 2013

Ugetni denik — rok 2013

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam a Skolskym zafizenim ze
statniho rozpoctu a z rozpocétu Olomouckého kraje v roce 2013

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2013

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 5819/34/7.1.5/2012 vydané pro roky realizace projektu
od 2012 do 2014 — Operaéni program ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost™ — projekt
,Ucme se snadnéji*

Smlouva o partnerstvi s finanénim piispévkem mezi Stfedni Skolou MESIT, o. p. s.
Uherské Hradiste a Stiedni Skolou stavebni HORSTAYV ze dne 12. srpna 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 54.1/029/2014.1.5/2012 vydané pro roky realizace
projektu od 2014 do 2015 — Operac¢ni program ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®-
projekt ,,Vzdélavani propojené s praxi*
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Olomoucky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj. CSIM-1517/14-M

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csim@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor Mgr. David Néhlik v. r.

Bc. Anna Kouftilova, kontrolni pracovnice Bc. Anna Koutilova v. r.

V Olomouci dne 5. prosince 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Dana Vyhlidalovéa Miillerova, feditelka Skoly Ing. Dana Vyhlidalova Miillerova v. r.

V Olomouci dne: 16. prosince 2014



