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Nazev pravnické osoby EDUCAnNet — Stiedni odborna $kola Pardubice, s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Skolni 143, 533 54 Rybitvi

ICO: 25 262 351

Identifikator: 600 012 522

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Ing. Lenkou Role¢kovou, ieditelkou $koly
Ziizovatel: Ing. Lenka Roleckova

Jizni 1364, 535 01 Pielouc
Misto inspekéni ¢innosti: Skolni 143, 533 54 Rybitvi
Termin inspek¢ni ¢innosti:  21. az 23. 1. 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekcni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpisu, byla zaméfena zejména na zjistovani a hodnoceni souladu $kolnich
vzdélavacich programii (dale jen SVP) s pravnimi piedpisy véetnd jejich souladu
s Ramcovymi vzdélavacimi programy piislusnych obort vzdélani (dale jen RVP), rozvoj
kompetenci zaku, na ziskavani finan¢nich prostiedkid pro podporu inovaci a na fizeni
Skoly. Posuzované obdobi — Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav §kol a Skolskych zarizeni

EDUCAnet — Stredni odborna Skola Pardubice, s.r.o. (déale jen Skola) vykondvéa ¢innost
stfedni Skoly. Vyuka probiha v budové Zakladni skoly Rybitvi, okres Pardubice umisténé
na adrese Skolni 143, kde je rovnéz umoznéno stravovani ve $kolni jidelng. K arelu
mistné patii i t€locvicna a nékteré venkovni hodiny télesné vychovy se vyucuji téz v aredlu
Stfedni primyslové Skoly stavebni Pardubice na Sokolovské 148, ktera rovnéz nabizi
ubytovani v domové mladeze. V dobé inspekce bylo na domové mladeze ubytovano
celkem 16 zakd.
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Z oboru vzdélani zapsanych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni jsou ve stiedni $kole
ve $kolnim roce 2012/2013 realizovany obory vzdélani podle SVP, které vychazeji z RVP,
a to 18-20-M/01 Informacni technologie, 63- 41-M/01 Ekonomika a podnikani, v nichz
se dosahuje ¢tyfletého stiedniho vzdélani ukonceného maturitni zkouSkou Vv denni
i vdalkové formé vzdélavani. Ve skole se vyucuje anglicky, némecky a rusky jazyk,
prohloubeni jazykovych dovednosti a komunikacnich kompetenci je podpofeno realizaci
mezinarodnich projektii a vyménnymi zahrani¢nimi stdzemi.

Skola vykazovala ke dni 30. 9. 2012 celkem 253 zaky (140 Z4kd v osmi t¥idach denni
formy vzdélavani, 113 zakt v osmi ttidach dalkové formy vzdélavani). Nejvyssi povoleny
pocet (kapacita) je 370 zaku. Stavajici pocet zaku tvoii cca 68,4 %. Ve skole v dob¢
inspekéni Cinnosti pracovalo celkem 16 uciteld vcetné 2 externich vyucujicich, kteti
zajiSt'uji zejména nékteré vSeobecné vzdelavaci predméty.

Finanéni prosttedky Skola ziskava prosttednictvim zfizovatele Skoly, ze statniho pfispévku,
z prispévki zakl (Skolného), zapojenim do projekti podpotenych Evropskou unii (projekt
EU penize strednim skolam) nebo realizaci projekti v opera¢nim programu vzdélavani
pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK) a z vedlejsi doplikové ¢innosti (napf.
potadanim odbornych kurzi, skoleni a jinych vzd€lavacich akei véetné lektorské ¢innosti).
Skola spolupracuje s fadou vyznamnych socialnich partnerti podporujicich stiedoskolské
vzdélavani.

Dalsi informace lze ziskat i na webovych strankach skoly http://pardubice.educanet.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Modernizace odbornych uceben a inovace vyuky byla dosazena realizaci dvou projekt
v ramci OP VK. V prvnim projektu Skola ziskala moderni softwarové vybaveni pro vyuku
grafiky v multimedialni u¢ebné v oboru Informacni technologie. Z vlastnich zdroji $kola
zajistila predevsim pocitace, tablety, nahravaci studio, datovy projektor a promitaci platno.
Inovace SVP se promitla v projektovych produktech — manualech, které jsou vyuZivany
ve vyuce nizsich ro¢nikli a dale v kurzech celoZivotniho vzdélavani pro dospé€lé. Zaroven
byli proSkoleni pedagogicti pracovnici, kteti si prohloubili svoje odborné kompetence
aziskali kvalifikaci lektort. Pfirodovédné kompetence byly podpoteny realizaci dalSiho
projektu v OP VK, ze kterého $kola ziskala finan¢ni prostiedky pro vybaveni polyfunkéni
laboratofe na podporu vzdélavani v piedmétech elektrotechnika, fyzika, biologie a chemie
véetné¢ chybéjicich pomicek. Na prohlubovani odbornych kvalifikaci pedagogickych
pracovnikil, mentoring a monitoring klimatu Skoly, inkluzivni vzdélavéani, zefektivnéni
vyuky cizich jazyka a zavedeni novych metod do vyuky je zaméten projekt EU penize
stiednim §koldm. Skola na zakladé zAjmu vefejnosti pofada specialné zaméfené kurzy
pro dospélé (seniory 50 let a vice) s cilem zapojit zaky v téchto kurzech a tim vychovné
provazat mezigeneratni vztahy a podpofit jedno z prifezovych témat SVP Obcan
V demokratické spolecnosti.

V oblasti zahrani¢ni spoluprace $kola rozviji aktivity pomoci finanénich granti Narodni
agentury pro evropské vzdélavaci programy (NAEP). V programu Comenius partnerstvi
Skol byl zrealizovan projekt na podporu a rozvoj jazykovych kompetenci predevsim
v anglickém jazyce, ktery po obsahové strance zakim prohlubuje odborné-praktické
dovednosti, podporuje mezipfedmétové i mezioborové vztahy a mezikulturni toleranci
zemi zapojenych v projektu. V dalsim programu Grundtvig (multilateralni projekt
se zapojenim Sesti zahrani¢nich partnertt) Skola provazala cile vySe uvedeného projektu
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v OP VK voblasti celozivotniho uceni rozvojem obsahu a sluzeb, metod a praxe
zalozenych na informacnich a komunikacnich technologii.

Spoluprace s tadou socialnich partnert formou individualnich praxi nebo formou
odbornych exkurzi a pfednasek v regionalnich firmach ptinasi zejména prohlubovani
praktickych dovednosti zaki a napliiovani kompetenci stanovenych v SVP obou
vzdelavacich oborti. Velmi efektivné je rozvijena spoluprace i na irovni vzdélavani ucitelt
odbornych predméti, kdy firmy poskytuji pedagogltim konzultace v oblasti vyvoje a tvorby
webovych stranek, umoznuji prohloubeni orientace v pozadavcich trhu prace a zamétuji
se na nové sméry v danych oborech. Skola ma sjednané i smluvni ceny s fadou partnerd,
ktefi zajist'uji software pro vyuku, grafické programy, tablety, pomiicky a dal$i materidln¢
technické vybaveni Skoly. V ramci pfedmétu Gcetnictvi Skola obdrzela certifikat Pohodova
Skola od firmy, ktera poskytuje pro vyuku tohoto pfredmétu zdarma programy a jejich
nasledny servis. Prifezové téma Obcan v demokratické spolecnosti je rozvijeno
ve spolupraci s fadou neziskovych organizaci zaméfenych na humanitarni pomoc
zdravotné postizenym ob¢anim formou aktivnich tcasti ve sbirkach ¢i vlastnim finan¢nim

wewve

Z4ci byli v hospitovanych hodinach &eského jazyka vhodnd motivovani powerpointovymi
prezentacemi ¢i literarnimi ukazkami a byli cilené¢ vedeni k emocionalnimu prozivani,
vnimani a K vyjadieni vlastniho nazoru na probirané u¢ivo s naslednym vyvozenim zavéra
daného tématu. Ucitelé dbali na kultivaci ¢eského jazyka a zpiisoby vyjadfovani. Vhodné
zvolenymi metodami a formami prace zapojili vSechny prvky verbalni komunikace, coz
vedlo u zakl k efektivnimu upevnéni uciva piimo ve vyuce. Pestrost vyuky byla podpoiena
i dalSimi materialy (napf. pracovnimi listy, filmovymi ukdzkami nebo cvicebnicemi).
Zavéry hodin byly ukonéeny sebehodnocenim zaki. Sledované hodiny cizich jazykt mély
kvalitni uroven efektivniho vzdélavani. Metody a formy prace se odvijely od zaméreni
vyukovych hodin. Frontalni forma prace a vyklad byly pouzity pfedev§im v téch hodinach,
kde bylo zapotiebi rozboru chyb z testli €i vysvétleni novych gramatickych jevi. Zavéry
hodin byly aktivizovany parovymi nebo skupinovymi formami prace. Stfidani raznych
forem prace (samostatné, kooperativni a skupinové c¢innosti) byly shledany v téch
hodinach, které byly zaméfeny na prohloubeni a upevnéni uciva, a tim vedly zaky k rozvoji
komunikacnich dovednosti a posileni sebevédomi k vyjadieni vlastniho nazoru v cizim
jazyce. V hodinach byly vyuzity vlastni pracovni listy ¢i materidly uciteld nad ramec
standardizované ucebnice, coz vedlo k ¢innostem podporujicich zajem Zzaki o dany
vyucovany cizi jazyk. Skola integruje rovnéz sedm zaki cizi narodnosti, coz se odrazi
V individualizaci vyuky a vhodném vybéru ucebnic. Diferenciace podle schopnosti
anadani zaki se predevSim promitla v individudlnim pfistupu uciteli k zakovi,
V poskytovani pribézné zpétné vazby a praci s chybou. Z rozhovord s pedagogy rovnéz
vyplynulo vyuZivani riznych zdroji k vyhledavani informaci za u¢elem prohloubeni nebo
lepsiho osvojeni probirané latky c¢itématu (napf. internetové webové stranky, testy,
elektronické knizky, ¢asopisy, noviny). Efektivni sttidani metod a forem prace cilené vedlo
zéky K vyvozeni spoleénych zavéri probirané latky. Navstivené dalsi vSeobecné
vzdélavaci predméty (matematika, fyzika, spoleCenské védy) se vyznafovaly zafazovanim
aktiviza¢nich metod a snahou o motivaci zakid. Ucitelky neopomijely ovéfovat pouzivané
cizi pojmy, priibézné poskytovaly zpétnou vazbu. Zici vzdy méli prostor vyjadiovat
nazory, na vyvozovani nové latky se ¢ast z nich aktivné podilela.

Vyucovani v ne€kterych odbornych predmétech (napt. ekonomika, tréninkové programy)
probihalo na velice kvalitni a profesiondlni Grovni. Specifikem Skoly je pravé predmét
tréninkové programy, ktery rozviji klicové kompetence a uci zaky prezentovat svoji praci
a svoji osobu a predchazet konfliktnim situacim. Sledované hodiny dalSich odbornych
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predméti byly vétsinou pestré a motivacni. Pievladala frontalni metoda s ¢astou aktivizaci
zakt otazkami. V fadé hodin byly zafazovany cinnostni metody, jako jsou prace
ve skupinach, s pracovnimi listy nebo vyuzivanim dalSich zdroji informaci. Dle moznosti
byla vSechna sledovana vyuka provazana s praxi, odborné pfedméty reagovaly na aktualni
vyvoj oboru. Zarazeni didaktické techniky (promitani prezentaci) bylo prakticky vzdy
ucelné, neefektivni opisovani promitanych poznamek bylo zaznamenano pouze ojedinéle.
Ve vétsin€ hodin zaci pracovali s vlastnimi notebooky. Velmi cenné bylo upozoriovani
zakll na obtiznd nebo zasadni mista vykladu. Nékteré hospitované hodiny skoncily bez
zhodnoceni prace zakti v dané vyucovaci jednotce. Celkové bylo k zakiim ptfistupovano
individualné a bylo rozvijeno jejich syntetické mysleni v SirSich mezipfedmétovych
souvislostech. Skola se pii napliiovani SVP zapojuje do projektu realizovaného Nérodnim
ustavem pro vzdelavani a tizeného Centrem fiktivnich firem. Jedna se o moderni zpisob
vyuky, ktery posiluje podnikatelské dovednosti zakl, G€elné podporuje mezipfedmétove
vztahy a pfi kterém vyplyva 1 potfeba odbornych jazykovych znalosti. Ve ttidach,
ve kterych jsou za¢lenéni Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, uéitelé vhodné volili
metody a formy prace, aniz by dochazelo k naruSeni kontinuity dané hodiny s ostatnimi
zaky (napf. individudlni pfistup, delSi casovd dotace na vypracovani testii ¢i zadanych
ikoli, vypracované materialy a procvidovaci pracovni listy). Skola je ptikladem dobré
praxe inkluzivniho vzdélavani. Jednd se o Z&ka prvniho ro¢niku s tézkymi zdravotnimi
potizemi, ktery vyzaduje pomoc asistenta. Pro tento piipad méli ucitelé piipravené
specialni materialy upravené s ohledem na jeho postizeni, nakoupené didakticky
a metodicky rozpracované ucebnice na dany druh postizeni a vypracovany individualni
plan, uzce spolupracuji s asistentem. K podpoieni zajmu a motivovani zaku Skola
poskytuje prospéchova stipendia. V prabehu inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo poruseni
principu rovnych ptilezitosti.

Ve $kole je prokazatelna prevence v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Urazy byly
evidovany a nebyly ziejmé zadné negativni trendy. Cinnosti vztahujici se k oblasti zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a vychovy ke zdravi se realizuji a jejich zaclenéni
do vzdg&lavani odpovidalo pozadavkim SVP a obecné platnych piedpisti. Zaci, pedagogové
a ostatni pracovnici Skoly byli prokazatelné seznameni S nebezpe¢im ohrozujicim jejich
zdravi.

Vychovna poradkyné, vykonavajici svoji ¢innost druhym skolnim rokem, fesi zaleZitosti
vyplyvajici z jeji funkce. U Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma shroméazdény
odpovidajici podklady, doporuceni ze zprav pedagogicko-psychologickych poraden
predava uditelim. Skola vykazuje devét integrovanych zaki, z nichz jeden ma
vypracovany individudlni vzdélavaci plan. Ucitelé zohlediiuji 1 dalSich sedm zakd, jejichz
postizeni je lehc¢iho razu nebo neptedlozili aktualni odborné vySetfeni. Vychovna
poradkyné se zabyva také kariérovym poradenstvim a zastava funkci Skolniho metodika
prevence socidlné patologickych jevl. Z negativnich jevli pievazuje mezi zaky
neomluvend absence. Vedeni Skoly spolecné s tfidnim ucitelem jednd o napravé hlavné
se zakonnymi zastupci. Zaklad prevence je zaloZen na probiranych tématech v jednotlivych
pfedmétech, dalSi akce jsou dopliiovany podle okamzité nabidky pfisluSnych instituci
(napf. besedy se zastupci policie). Dulezitou roli pro pocit sounalezitosti zakd maji
kazdoroc¢ni tydenni sportovné vycvikové kurzy vsech ro¢niktt denni formy obora vzdélani.

Skola rozviji schopnosti zdki ulasti v soutéZich (napf. celostatni kolo Financni
gramotnost, veletrhy fiktivnich firem) a ve sportovnich akcich. Sportovné nadani Zaci mayji
pfimou podporu v hokejovém a fotbalovém klubu v Pardubicich, se kterymi ma Skola
uzavienou smlouvu a ma nastavend kritéria, aby nedochizelo k zéaskolactvi nebo
neprospéchu ve vzdélavani.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavkii $§kolského
zakona

Realizované SVP odpovidaji zapisu oborti vzdélani v rejstitku kol a $kolskych zafizeni
a ptislusnym RVP. Na zakladé zkusenosti u¢iteli byly k 1. 9. 2011 SVP inovovany.
Disponibilni hodiny jsou pfidéleny témét stejnym dilem odbornym i vSeobecné
vzdélavacim predmétim. Odbornd praxe obou obord vzdélani probihd u smluvnich
partnerii §koly. V evidenci realizace SVP v tiidnich knihach byly v nékolika ptipadech
zjistény nepiesné nebo neuplné informace.

Skola vyuziva pronajaté prostory v budové zakladni $koly, jejimz zfizovatelem je Obec
Rybitvi. K dispozici je celkem 12 mistnosti, z toho 8 kmenovych tfid, pocitacova uc¢ebna
se 16 pocitaci veetné specialnich tabletd k vyuce pocitacové grafiky, 2 jazykové ucebny
a multimedidlni ucebna. Soucasti budovy je jidelna a tclocvi¢na. Adaptaci sklepnich
prostor se v dobé¢ inspekéni Cinnosti dokoncovala polyfunkéni laboratot pro vyuku
ptirodovédnych predméti. Kmenové tiidy i dalsi ucebny a chodby jsou esteticky
vyzdobené veetné kobercll a pohovek slouZzicich jako relaxa¢ni koutek. V prostorach skoly
je mozné vyuzivat internetové pripojeni pies bezdratovou sit. Zaci pouzivaji k praci
ve vétSin€ predmétn i k domaci pripravé vlastni notebooky, pfi jejich vybéru a nakupu jim
Skola pomaha prostiednictvim smluvniho partnera. V kazdé ucebné je ucitelim k dispozici
datovy projektor s promitacim platnem, v jedné tiidé je umisténa interaktivni tabule. Skolni
vyuka a domaci ptiprava je podpoiena vlastnim komunika¢nim intrasystémem fungujicim
zaroven jako e-learning. Za soucasnych podminek uz Skola nema dal§i prostorové
podminky k extenzivnimu rozvoji.

Skola je samostatnd instituce, svoji koncepci a sméfovanim se fadi do &eské sité kol
EDUCAnet a spolupracuje s mezinarodni siti $kol, se kterymi srovnava a konzultuje
metody prace a pristupy ke vzdélavani. Mezi priority vedeni Skoly patfi vnitini systémova
organizace fizeni. Reditelka progresivné inovuje a modernizuje vyuku, podporuje a tvoii
podminky pro inkluzivni vzdélavani a integraci zakli s cizim obcanstvim. Klade velky
daraz na nastaveni pravidel ve Skolnim fadu, kontrolu jejich dodrzovani, na troven kvality
vzdélavani a partnersky ptistup s dobrymi vzajemnymi vztahy v interakci ucitel — zak.
Zpétnou vazbu 0 nazorech na vzdélavani ve Skole zprostfedkovavaji hlavné tfidni ucitelé
a Studentskd rada. Ve Skole pracuji Ctyfi pfedmétové komise, které na pravidelnych
poradach formou tymové prace analyzuji dosazené vysledky ve vzdélavani, inovaci SVP
a prohlubovani meziptedmétovych vztahd, zaméfuji se na dalsi rozvoj a koncepci $koly.
Vysledky vlastniho vzdélavani Skola ovétuje pedagogickym sledovanim, porovnavanim
vysledkél iorganizovanim komeréniho testovani. Reditelka $koly klade duraz
na prohlubovani odbornosti pedagogickych pracovnikii a ma zpracované kvalifikacni
smlouvy obsahujici zavazky uciteld vzhledem k délce a finanénim prostfedkiim
vynaloZenym na dalsi vzdélavani.

Pedagogicky sbor je pfevazné mladsi, vékovy pramér kolem 30 let. Ve Skole pracuje,
jak je jiz vyse uvedeno, 16 pedagogickych pracovniku, témet vSichni vyucujici spliuji
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou c¢innost. Neé&kolik uciteld odbornych
predméth si doplituje vzdélani v oblasti pedagogickych véd.

Finanéni prostiedky ze statniho pfispévku jsou dostacujici pouze pro kryti mzdovych
nakladti. Ekonomickd rozvaha provozu 8koly je zcela v kompetenci feditelky. Skola
vyuziva dalsi finan¢ni zdroje, a to predevsim realizaci projektli v ramci OP VK. Bézné
opravy a udrzba budovy skoly jsou pokryvany z finanéniho rozpoctu Skoly a piipadné
za pomoci Obce Rybitvi.
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Zavéry

Cinnost $koly je realizovana v souladu se zapisem v rejstitku $kol a §kolskych zafizeni,
SVP odpovidaji piislusnym RVP. V evidenci realizace SVP v tiidnich knihach byly
v n¢kolika ptipadech zjistény nepiesné nebo nelplné informace. V rozsahu moznych
zjisténi v ramci inspekéni ¢innosti lze konstatovat, Ze byl zajistén rovny pfistup
ke vzdélavani a bezpecnost a ochrana zdravi zakid. Persondlni a materialni zabezpeceni
umoziiuje realizaci vzdélavacich programi. Rizeni 8koly je koncepéni, sméfujici
k inovacim pro zkvalitnéni vzdélavani.

Participace v rozvojovych projektech EU vyrazné pfiispiva k inovaci materialné
technického vybaveni skoly a k tvorbé vlastnich vyukovych materiali ¢i podpofe rozvoje
jazykovych kompetenci zapojenim v mezinarodnich multilateralnich projektech.

Hospitované hodiny ceského jazyka mély cCinnostni charakter, zaci byli motivovani
k zajmu o probirané ucivo a vedeni ke kultivovanému vyjadifovani. Hospitované hodiny
cizich jazykt me¢ly kvalitni uroven a spliovaly ptfedpoklady vzdélavani s ohledem
narozvoj Zzakovskych dovednosti a kompetenci. Zvolené metody a formy prace
ve sledovanych hodinach odbornych predméti sméfovaly Kk rozvoji potiebnych
zakovskych kompetenci v souladu s profilem absolventa ptislusného oboru vzdélani.
Metody a formy prace byly vhodné i pro vzdé€lavani obCand s cizi statni prislusSnosti
a pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predskolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina s a¢innosti od 1. 8. 2006 vcetn¢ dodatku ze dne 2. 1. 2008
. Ztizovaci listina s a¢innosti od 29. 12. 2011

. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 11. 01. 2013

. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 17. 01. 2013

. Rozhodnuti o stanoveni poctu zdka V jednotlivych povolenych oborech vzdélani
a formach vzdélavani ze dne 21. 11. 2008 a 27. 01. 2009

6. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 11. 2008
s u¢innosti od 1. 9. 2009

7. Smlouvy s partnery na podporu sportovné nadanych zakt ze dne 10. 12. 2012
8. AktudIng platné skolni vzdélavaci programy
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9. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, ktefi se ve Skolnim
roce 2012/2013 podileji na vzdélavani zaka

10. Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2012

11. Vyro¢ni zpravy skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
12. Rozvrh hodin tfid a uitelt ve Skolnim roce 2012/2013

13. Ttidni knihy platné pro skolni rok 2011/2012, 2012/2013 (néhodny vybér)

14. Zapisy z jednani pedagogické rady a zapisy z provoznich porad za Skolni roky
2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti
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15. Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2012

16. Provozni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2012

17. Vychovné poradenstvi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)
18. Podklady skolniho metodika prevence (doklady bez bliz§iho urceni)

19. Materialy k bezpec¢nosti prace a ochran¢ zdravi (doklady o Skoleni, zdznamy o urazech,
revizni zpravy, protokol z odborné technické kontroly apod.)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist, miiZe Feditelka
$koly podat piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei,
a to do14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Rozkova 2432, 53002 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

V Pardubicich dne 5. 2. 2013

(razitko)

Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

V Pardubicich dne 6. 2. 2013

(razitko)

Ing. Lenka Roleckova, reditelka skoly Ing. Lenka Roleckova v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

------------------------------ Ptipominky nebyly podany.



