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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a pribéh vzdélavani

Koncepce $koly, pracovni plan, ¥ad $koly, doklad MSMT CR
o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 28. srpna 1998 ¢&.j. 105/98, statisticky vykaz, zdznamy
z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy z jednani pedagogickych rad
a pracovnich porad, vychovné-vzdélavaci plany, piehledy vychovné
prace, ptehledy denni dochazky déti, povinnd dokumentace dle
§ 45b zékona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni
pozdé&jsich predpisti, hospitaéni zaznamy CSL

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Cinnost mateiské $koly (dale jen MS) vychazi z pisemné zpracované koncepce, ktera
ma vzhledem k vlastnim podminkdm realn¢ stanovené cile. Jejim zdmérem je nabidnout
détem bohatou Skalu prozitkti ze svéta okolniho 1 vzdaleného, rozvijet jejich tvofivé
schopnosti. MS usiluje o spolupraci s rodinou na bazi partnerstvi. Koncepéni zaméry
smétuji do vSech vychovnych oblasti, zahrnuji spolupraci s rodici i vefejnosti.
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Pracovni plan je ¢lenén pro oblast vychovy a vzdélani, fizeni Skoly a materidlné
technického rozvoje. Vychazi z analyzy vysledkii ¢innosti MS v minulém $kolnim roce.
Ukoly jsou formulovany obecné, spise deklarovany, prostfedky k jejich realizaci nejsou
uvedeny ve vSech ptipadech (tietina tkoli je konkretizovana).

Ve vychovné-vzdélavacim procesu pracuje Skola podle tematickych plant, které
v podstaté Cerpaji ukoly ze schvéaleného Programu vychovné prace pro jesle a matefské
Skoly. Plany jsou funkéni, chybi v nich vyhled jednotlivych témat pro delsi ¢asové obdobi.

Kvalitni koncepce celkového rozvoje vychazi 7 konkrétnich podminek $koly, byla
piijata vS§emi zaméstnanci. Stiednédobé ukoly pracovniho planu maji vétSinou obecny
charakter, obsahem navazuji na koncepcni zaméry. Tematické plany vychovné-
vzdélavaci prdce jsou funkcni, CasteCné nedostatky (planovani témat v del§im casovém
horizontu) v podstaté neovliviiuji jejich ucinnost. Koncepce Skoly i oblast planovani
maji spise nadpriimérnou uroveri.

. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Ustanoveni vnitiniho #adu pro provoz MS jsou v souladu s pozadavky vyhlasky
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach. Rad je zvefejnén ve vstupnich
prostorech, prokazatelné¢ s nim byli sezndmeni zaméstnanci Skoly i1 rodi¢e. Ve dvou
t¥idach matei'ské Skoly je ke dni inspekce evidovano 41 déti. Provozni dobu MS (6:30
- 16:30 hodin) vyuZivaji rodi¢e v plném rozsahu. Pro plynulé zajisténi chodu Skoly
zpracovala feditelka rozvrh sluzeb ucitelek s pfihlédnutim ke skutecnym potiebam, tj.
postupnému nastupu a odchodu déti. Pozadavky bezpecnosti pro pobytu venku (§ 10
odst. 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach) jsou v ném
respektovany. Cinnost viech zaméstnancil je organizovana promyslené na zakladé
pisemné zpracovanych pracovnich naplni. Tento stav navozuje efektivitu pfi vyuZzivani
pracovni doby.

Vedeni Skoly svolava ro¢né tii pedagogické rady, pracovni porady se konaji
podle aktualni potfeby. Obsahem jednani pedagogickych rad je pedagogicka
problematika Skoly, v pracovnich poradach jsou operativné feSeny ukoly vyplyvajici
z provozu Skoly. Pribéh jednani porad byl inspekci pisemné doloZen.

2.2 Personalni struktura

Reditelka $koly piisobi ve funkci deset let. V roce 1991 bylo jeji jmenovéni
potvrzeno konkurzem. TtiClenny pedagogicky sbor vcetné feditelky ma viceletou
praxi v oboru (18 az 25 let), ve stejném sloZeni pracuje jiz teti rok.. VSechny ucitelky
jsou pedagogicky i odborné¢ zptisobilé v oblasti piedskolni vychovy, do mista

------

Provozni prace v MS vykonava uklizecka.

Vytvoieny organizacni systém je z hlediska velikosti a podminek funkcni,
dokladem je bezproblémovy chod MS. Persondlni struktura odpovidi skuteénym
provoznim potiebam. Pravidla Cinnosti jsou stanovena ataké plnéna. SloZeni
pedagogického sboru umoZituje realizovat zvoleny vzdélavaci program bez omezeni..
Odborné a pedagogické iizeni je nadpriimérné kvality.
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3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky vychédzi z planu. Z jeho plnéni je ziejmé, Ze ma teditelka
o praci vSech zaméstnancli pifehled. Kontrolni cinnost v oblasti pedagogické probiha
formou hospitaci a orientacnich vstupti do tfid. Cile kontroly navazuji na koncepcni zdméry
$koly. Podminky MS umoziiuji kazdodenni neformalni kontrolu vychovné prace i kontrolu
plnéni provoznich tkoli (Cistota, uprava interiéru, pitny rezim).

Hodnoceni provadi feditelka podle pfedem stanovenych kritérii, ktera znaji vSichni
zameéstnanci Skoly (dolozeno zapisem pracovni porady). Ze zjisSténych vysledkt vychazi pti
pfidélovani nendrokovych sloZzek platu. Ve struénych hospitacnich zaznamech vyrazné
prevlada kladné hodnoceni bez dalSich pfipominek.

Vytvoieny systém kontroly a hodnoceni vykazuje pievahu pozitiv. Dokladem jeho
ucinnosti jsou celkové vysledky prace MS. Kontrolni systém md spiSe nadpriimérnou
kvalitu.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfedavani informaci uvnitt Skoly se opird o osobni kontakt vedeni s pracovniky, dalsi
formou pifenosu informaci jsou pedagogické a pracovni porady. Na nich jsou projednavany
informace dlouhodobéjsi platnosti. Aktudlni sd€leni probihaji formou Ustnich pokyni.

Smérem k rodi€ovské vefejnosti je mateiskd Skola oteviend, poskytuje jim dostatek
informaci. Prioritni formou jejich pfeddvani je osobni kontakt ucitelek s rodi¢i. Zakladni
informaéni servis pro rodiCe je zvefejnén na nasténkach v Satndch déti. Vychovné-
vzdélavaci praci MS i vysledky &innosti svych déti mohou posoudit z vystavek vyrobki,
vytvarnych praci a vystoupeni déti pfi spolecnych oslavach. Z pribéhu téchto aktivit byla
inspekei poskytnuta fotodokumentace.

Vnitini informacni systém funguje bez problémii, prostupnost informaci od vedeni
k ostatnim pracovnikiim Skoly byla inspekci doloZena. Vnéjsi informacni systém tvoii
soubor osvédéenych forem béiné uiivanych v mateiskych Skolich. Uroveri této oblasti
hodnoti inspekce spiSe nadpriimérné.

5. Vedeni povinné dokumentace

Reditelka piedlozila ke kontrole viechny ¢asti povinné dokumentace, kterou uklada
§ 45 odst. 1, zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.
U vysSe uvedenych dokumentli nebyly zjistény zjevné nedostatky. Piehledné vedené
dokumenty jsou pribézné aktualizovany.

Dokumentace Skoly je vedena piehledné v souladu s vySe uvedenymi platnymi
pravnimi piedpisy.
6. PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychovné-vzdelavaci proces je realizovan na zadkladé casové tematickych pland
rozpracovanych do tydennich celkil. Inspekce zjistila na zakladé kontrolnich hospitaci
plnéni planovanych zdméra v obou tiidach MS.

Obsah vychovné-vidélavaci cinnosti je v souladu s koncepcénimi zaméry Skoly.
Stanoveny program je ve vychovné vzdélavaci Cinnosti realizovan v plném rozsahu.
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7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Vyse rozpoétu poskytovaného $kole ziizovatelem je feditelce zndama. Cerpani probiha
podle pfedem dohodnutych pravidel (po konzultaci s odpovédnym pracovnikem obecniho
ufadu). Na provoznich nakladech Skoly se podileji rodice mési¢né ¢astkou 100 K¢. Finanéni
prostiedky zajist'uji dostatecné provozni potieby, jsou také zdrojem materidlné-technického
rozvoje Skoly (viz bod 8.)

Ve vztahu knafizeni vlady ¢.68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitelll a mira vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi
je rozvrzeni pracovni doby ucitelek efektivni (viz bod 2.1).

Finanéni prostiedky jsou Cerpdny efektivné v oblasti materidlniho i persondlniho
zajisténi provozu Skoly. Zjevné nedostatky nebyly zjistény. Inspekce hodnoti planované
hospodaieni jako nadpriimérné.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Piivodng ugelovy areal trojtfidni MS slouzi v soucasnosti nékolika subjektim. MS
vyuzivd jeden pavilon, kde jsou dvé tfidy s prisluSenstvim, stala loznice, Satny pro déti
a socidlni zafizeni pro zaméstnance. V hospodaiské budové je Skolni vydejna, jidelna
a feditelna. Pavilon MS obklopuje prostornd zahrada standardné vybavena pro hry
a pohybov¢ aktivity déti.

Ttidy jsou vkusn€ a ucelné zafizeny. Pivodni vybaveni je diky aktivnimu pfistupu
ucitelek (opravy, natéry, dopliiky) stale funkéni. Hracky, pomicky i didakticky material ma
MS k dispozici v potfebném mnozstvi. Zakovskd i ugitelski knihovna je pribézng
doplitovana aktualnimi tituly. K otazkam problematiky predskolniho véku ma MS pestrou
nabidku odbornych publikaci z nakladatelstvi Portal.

Nadprimérnd uroveii materidlnich podminek plné umoZiiuje mateiské Skole
realizovat zvoleny vychovné-vzdélavaci program.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Denni rezim respektuje psychofyzické zvlastnosti déti predSkolnitho véku.
Vyrovnanym pomérem mezi volnymi a fizenymi ¢innostmi, dostate¢nym aktivnim pobytem
déti venku, pfiméfenym odpodinkem a spravnymi stravovacimi navyky, vytvaii MS u déti
zaklad zdravého Zivotniho stylu. Obé tifidy maji z hlediska véku déti heterogenni sloZeni.
Proto skladba cinnosti zohlediuje i jejich individudlni potiebu spanku, pro skupiny 5 - 6
letych jsou organizovany spolecné odpoledni aktivity. Prostfedi Skoly ptisobi esteticky,
je vzorné Cisté a upravené. Tridy jsou dostateCné vytapené, svétlé, s moznosti piimého
vétrani. Hygienickd kapacita Skoly (40 déti) nebyla v pribéhu Skolniho roku poctem
pfitomnych déti piekroGena. Piistup k pavilonu MS neni bezproblémovy vzhledem
k azkému vstupnimu prostoru. Stietnou-li se zde pfichozi s odchazejicimi (piipadné
s détskym kocarkem nebo jizdnim kolem) je tento prostor nevyhovujici. Také udrzba
(natéry branky a oploceni) zjevné nebyla provedena delsi obdobi.

Celodenni stravovani zajistuje jidelna zakladni $koly. Jidlo se do MS dovazi
v termosech. Priibézny pitny rezim organizuje MS, funguje v obou tfidach. Skladba
jidelnicku je spiSe tradi¢ni, se zastoupenim zeleniny a ovoce.

Psychohygienické podminky jsou vytvaieny promyslené ve vitahu k moZnostem
Skoly. Jejich uroveii je spiSe nadpriimérnd.
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10. Hodnoceni personalnich podminek

Z hlediska odborné kvalifikace a délky praxe v predskolni vychové je personalni
situace MS optimalni. Spoluprace ucitelek, tvofivy pfistup k problematice piedSkolni
vychovy je zédkladem kvalitni vychovné-vzdélavaci prace.

Uroveri persondlnich podminek je optimalni.
11. PInéni ucebnich osnov

Tematické plany, zahrnujici zpravidla jedno ctvrtleti, tvoii zéklad pro vychovné-
vzdé€lavaci Cinnost. Jejich ukoly jsou stanoveny pro vSechny vychovné slozky. Inspekce
zjistila prostiednictvim kontrolnich hospitaci pInéni planovanych cilt.

Zvoleny vychovné-vidélivaci program MS je realizovin v plné miie v pritbéhu
kaZdodennich aktivit.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pti hodnoceni didaktické prace ucitelek nebyly zaznamendny vyrazné rozdily. Vyuzité
metody i organizacni formy byly voleny s ohledem na heterogenni skladbu skupin. VSechny
sledované aktivity preferovaly zésadu pfimétenosti a spontdnni zdjem déti. Bylo ziejmé, ze
rozvijeji jejich rozumové, pohybové a komunikativni dovednosti. UCcitelky piredkladaji
pestrou nabidku c¢innosti, U¢inn¢ vyuZivaji motivaci, pochvalu a povzbuzeni. Snazi se
uspokojovat potieby jednotlivel pii praci celé skupiny. Cilen¢ jsou u déti navozovany
a rozvijeny kamaradské vztahy.

Zikladem spiSe nadpriimérné urovné pedagogické cinnosti je odpovidajici odbornad
piipravenost ucitelek, jejich tvoFivy pristup a schopnost skloubeni vhodnych
didaktickych postupii s promyslenym vyuZivanim pomiicek.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Inspekce zjistila velmi dobré vysledky ve vytvarné a pracovni vychové, které jsou
v pfevazné mife vyuzivany pro vyzdobu Skoly. SpoleCenské a hygienické navyky maji ve
vztahu k svému veéku dobie upevnény. Pti ukonech sebeobsluhy pomahaji starSi déti
mladsim. Ucitelkou navozené Cinnosti provadéji se zdjmem a vytrvalosti az do splnéni
ukolu. Bez ostychu navazuji kontakt s dosp€lym i vzdjemn€ mezi sebou. Chovaji se k sobé
ohleduplné, v priitbéhu hospitaci nebyly zaznamenany projevy agresivniho chovani.. Drobné
konflikty dovedou feSit samostatné

Déti maji moZnost pobyvat ve stimulujicim prostiedi, ve vékové heterogenni
skupiné. Ve sledovanych oblastech vychovy jsou vysledky pedagogického piisobeni spise
nadpriumérné kvality.

Pro hodnoceni vyuZiva inspekce tutu tabulku :

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadpriimérny | spise pramérny spise podprimérny | naprosto
nadprimérny podpriamérny nevyhovujici
zcela vyraznd dilci pozitiva pozitiva a citelna slaba vyrazné nutné okamzité
mimorddny, PFevaha pozitiv | nad béznou negativa v mista, nutnd nevyhovujici, | ieSeni
prikladny uroveri rovnovdze zvySend silné
pozornost nedostatky
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ZAVERY

Cinnost matei'ské $koly je v souladu s pofadavky § 1 odst. 1, vyhldsky & 35/1992
Sb., o mateiskych Skolach. Déti se zde citi spokojené, jejich projevy jsou spontdnni.
Odborné a pedagogické rizeni Skoly nadpriimérné uirovné se opird o kvalitni planovani
a promyslené organizovani. Kvalita didaktické ¢innosti ucitelek spiSe nadpriimérné
urovné md zaklad v odpovidajici odborné pripravé a schopnosti tvoiivé realizovat
zvoleny program. Pedagogicky proces probihda v nadprimérnych materidlnich

podminkdach.

Doporuceni inspekce pro dalsi ¢innost Skoly:

e konkretizovat sttednédobé ukoly planu

e pfipravit témata vychovné-vzdélavacich pland pro delsi casové obdobi,

systematicky upravit jejich obsah

Podpis inspektorky:

V Koliné dne 26. dubna 1999

Ptilohy: nejsou

Mgr. A. DoskoCilova v.r.......cccceeeenenee.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne.30. dubna 1999

razitko

podpis feditelky Skoly.Zdenka Prochazkova v. r.................

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat pi¥ipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo &.j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: OU 289 17 Semice 280

15. kvétna 1999

124/99 - 1030

Skolsky titad: Nymburk, Komenského 1254

24. kvétna 1999

H. Oberdorferova

Rada Skoly: neni zfizena

Pripominky Feditelky §koly

Datum Cj. CSI

Text

nebyly vzneseny
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