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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpis:

Podminky a pribéh vzdélavani.

Rozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni
a Skolskych zatfizeni, koncepce matei'ské Skoly, rocni plan Skoly
na Skolni rok 1998/99, vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30.
9. 1998, vnitini tdd, rezim dne, piehledy vychovné prace,
prehledy dochazky déti, evidencni listy déti, tydenni a denni
plany vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych tfidach,
zaznamy z pedagogickych a provoznich porad, zéznamy
z kontrolni ¢innosti, inspekéni hospitaéni zdznamy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka vypracovala dlouhodobou koncepci $koly na obdobi let 1997 az 2002.
Dlouhodobymi plany jsou v dvouttidni mateiské Skole s celodennim provozem stanoveny
tyto hlavni cile vychovné vzdelavaci prace:

e vytvofit u déti pfedpoklady pro spolecensky, fyzicky a duSevni rozvoj,
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e vytvofit podminky pro dalsi rozvoj v zdkladni Skole a pro komunikaci mezi lidmi,

e rozvijet osobnost kazdého ditéte, aby bylo schopno samostatn¢ myslet, svobodné
se rozhodovat, to vSe vsouladu sobecné¢ uzndvanymi zivotnimi a mravnimi
hodnotami.

Koncepci skoly jsou ureny tyto prostredky k dosazeni dlouhodobych cilti:

e plnéni vychovné vzdélavacitho programu Skoly, ktery je rozpracovan do
jednotlivych ¢asovych tseki s tematickym zamétenim,

e zvySovani kvality fizeni a systému mezilidskych vztahi,

e dikladné propracovana organizace, kterd je neustale inovovéana, aby odpovidala
skute¢nym potfebam Skoly. Pfi vlastnim organizovani feditelka prosazuje osobni
zodpovédnost a zainteresovanost, dale autoritu, kterd vychdzi z osobnich
a profesiondlnich kvalit,

e vytvafeni prostoru pro vSechny déti individudlnim pfistupem a podporovani
talentovanych déti.

Koncepce je jasna a diikladné promyslend, reaguje na soucasné trendy ve spole¢nosti
a aktuaIni mistni podminky.

Koncepéni zaméry jsou detailné rozpracovany do rocniho planu matetské Skoly na
Skolni rok 1998/99. V tomto stfednédobém planu jsou stanoveny hlavni cile vychovné
vzdélavaci prace, formy individudlni a skupinové prace s détmi i péce o talentované déti,
dalsi cinnosti pedagogickych pracovnic a jejich vzdé€lavani, akce Skoly a prezentace na
vefejnosti. Soucdsti rocniho planu je plan spoluprace s rodici, se zdkladni Skolou, Skolni
druzinou a zdkladni umeleckou skolou, s pedagogicko-psychologickou poradnou, s dalsi
matefskou $kolou ve mé&std a mistnimi institucemi. Reditelka ma zpracovan plan kontrolni
¢innosti, pedagogickych porad a materidlné technického zabezpeceni. Ro¢ni plan skoly je
systematicky a konkrétni, feditelka s nim pritbézné€ pracuje a podle potieby jej dopliuje.

Ucditelky planuji vychovné vzd€lavaci praci s vyuzitim vSech vychovnych slozek
a zvySeny diiraz kladou na vychovu k péci o zivotni prostiedi, na prohlubovani a posilovani
citové vazby k ptirodé, k cloveku, k vniméni estetického krasna. VSechny pedagogické
pracovnice kratkodobé planuji v souladu s koncepnimi zadméry Skoly, zpracovavaji
orientacni tydenni a denni plany, které jsou feditelkou Skoly sledovany, analyzovany
a hodnoceny.

Koncepéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu hodnoti Ceska
Skolni inspekce jako vynikajici.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelka provadi dle vlastniho planu a pracovnich naplni u vSech
pedagogickych a provoznich zaméstnanc. Hospitacni Cinnost feditelky je systematicka,
cilend a velmi cCasta, s ucitelkami jsou vedeny pohospitacni rozhovory, zaznamy obsahuji
mimo zjisténi 1 zavery, se kterymi jsou ucitelky prokazatelné seznamovéany. Opatieni jsou
sledovana a vyhodnocovana pfi néaslednych hospitacich. Béhem Skolniho roku vyuzivaji
pedagogické pracovnice sebehodnoceni v ramci pedagogickych porad, kdy je analyzovana
vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly jako celku

Kritéria hodnoceni jsou vSem znama, jsou vyuZivana k motivaci ik pravidelné
kontrole uspésnosti pracovnikd.

Kontrolni systém ieditelky je na vynikajici urovni.
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3 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pro vychovné vzdé€lavaci préaci je vyuZzivan Gcelové vystavény komplex budov pro
provoz dvou tfid vcéetné¢ vlastni Skolni jidelny. Prostory jsou vzhledem k vychovné
vzdélavacimu programu a poctu déti vyborné. Kazda tfida vyuZiva prostorné herny
a loZnice, socidlni zafizeni pro déti, pfipravnou kuchyiiku a Satnu déti, kabinety pomicek,
pro persondl je vytvotfeno velmi dobré zdzemi. VSechny prostory jsou celodenné vyuzivany,
idedlni podminky jsou pro skupinovou a individudlni préci s détmi.

Ttidy jsou funkéné vybaveny piiméfenym mnozstvim nabytku, ktery je uzplsoben
predevsim potfebam déti a ktery poskytuje vhodné podminky pro rozvoj samostatnosti,
sobé&staénosti a vlastni zodpovédnosti déti. Skola je dobfe vybavena hradkami, nazornymi
pomuckami, didaktickou technikou a pracovnim materidlem. VSe je piehledné a peclive
ulozeno audrzovano, prostiedi Skoly je esteticky pusobivé. Mateiska Skola disponuje
velkym mnozstvim odborné literatury, ktera je v praxi vyuzivana.

Matetska Skola ma prostornou kvalitné vybavenou $kolni zahradu, kterd je udrzovana
provoznimi pracovniky.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci innosti mateiské Skoly jsou
na nadpriimérné urovni.

4 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Bezpec€nost déti je zajisténa po celou dobu provozu od 6:30 do 16:00 hod. v souladu
s § 10 vyhlasky MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach. Rezimem dne je uréen
Casovy harmonogram rannich her, ranniho cviceni, pfesnidavky, fizenych vychovné
vzdélavacich Cinnosti, pobytu venku, obé&da, odpoledniho odpocinku, svaciny
a odpolednich zajmovych cinnosti déti. Zakladem tohoto rezimu je uspokojovani
pfirozenych potieb déti s urcitou volnosti v priibéhu spontannich a fizenych ¢innosti, kdy
ucitelky ptihlizeji k véku, individudlnim zvlaStnostem, zdjmu deti a aktualnim situacim.
Rodi¢e maji moznost pfivadet i odvadet déti podle vlastnich potieb a jsou v uzkém styku
s pedagogickymi pracovnicemi. DEti maji dostatek ¢asu, prostoru i pomticek pro spontanni
pohybové aktivity ve tfidach i pfi pobytu venku. Beéhem fizenych ¢innosti ucitelky dbaji na
vyvazenost aktivit. Zaméstnani, ktera jsou uskutectiovana frontdlni metodou spolecné se
vSemi détmi, jsou prokladana relaxanimi prvky, ve tfidé mladSich déti jsou fizené Cinnosti
Casove 1organizacné prizpisobeny veékovym zvlastnostem. Veskeré cCinnosti probihaji
v klidné a ptijemné atmosfére.

Kuchatky Skolni jidelny vydavaji stravu a celodenné zajistuji pitny reZim. Stravovani
probiha v klidném a kulturnim prostiedi.

Vsechny prostory matetské Skoly jsou dostateéné vytapéné a peclivé udrzované
v Cistoté a poradku.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou nadpriimérné.
S Hodnoceni personalnich podminek

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajiStuji Ctyfi ucitelky s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro matetské Skoly a provozni prace vykondvaji dvé pracovnice se zkracenym
ivazkem. Reditelka $koly organiza¢nim fadem jasné vymezila pracovni napln& a pracovni
dobu pracovniki, stanovila konkrétni tikoly a zodpovédnost vSech zaméstnanci.

Personalni podminky mateiské Skoly jsou nadpriimérné.
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6 Plnéni ué¢ebnich dokumenta

Inspekéni hospitacni Cinnosti a studiem veSkerych materialti, dokladujicich plnéni
stanovenych cili a ukoli matefské Skoly, Skolni inspekce zjistila, ze schvalené ucebni
dokumenty jsou plnény. Nabidka ¢innosti je v souladu s koncepci 1 potfebami a pozadavky
rodicl. Zaroven je pln€ vyuzivano vSech profesnich znalosti a zkuSenosti uclitelek pii
skupinové a individudlni praci s détmi a k ptipraveé predskolnich déti na vstup do zakladni
Skoly.

Schvalené ucebni dokumenty mateiské Skoly jsou plnény.

7 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pii inspekci byla sledovdna cinnost ucitelek v obou tfidach b&hem dopoledne
a ¢astecné 1 odpoledne. Béhem spontannich ¢innosti ucitelky nabizely détem kromé hracek
1 vytvarny a pracovni material, podporovaly rozvoj jemné a hrubé motoriky, orientovaly se
na prohlubovani komunikativnich a socidlnich dovednosti déti, dasledn¢ dbaly na
dokonceni prace a peclivy samostatny uklid. Ve vychovné vzd€lavacim procesu ucitelky
plné respektovaly individualni tempo ditéte, vytvarely atmosféru bezpeci a jistoty.

Kontrolou ptehledii vychovné prace a hospitacni cinnosti inspekce zjistila, ze
pedagogicti pracovnici plni stanovené cile a ukoly pro tento Skolni rok. Uc¢itelky pravidelné
zatazuji hudebné-pohybové cinnosti, prvky tvofivé dramatiky a jogy, navstévuji s détmi
divadelni ptredstaveni, organizuji vychazky a vylety s ptirodovédnou 1ikulturni naplni,
seznamuji déti se spravnou vyzivou a vedou je ke zdravému zivotnimu stylu. Formou
vytvarného krouzku deti seznamuji s netradicnimi technikami a détské prace jsou zasilany
do vytvarnych soutézi. Pti logopedické prevenci ucitelky uzce spolupracuji s odborniky.

Seznamovani s cizim jazykem je realizovano ve spolupraci s lektorem. V souladu se
stanovenymi plany probihd seznamovani déti se hrou na zobcovou flétnu a predplavecky
vycvik nejstar§ich déti.

Vsechny ucitelky se na praci peclivé pfipravuji a pii vychovné vzdélavaci praci dbaji
na uspokojovani potieb kazdého ditéte a na rozvijeni jeho osobnosti.

Skolni inspekce hodnoti mateiskou S$kolu z hlediska kvality vyucovini jako
nadpriumérnou.

8 Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti jsou v matetské Skole vychovavany ve spolupraci srodinou. Schopnosti,
védomosti, dovednosti anavyky déti jsou s pfihlédnutim k psychickému, fyzickému
isocidlnimu vyvoji jednotlivych déti na velmi dobré urovni. Sebeobsluzné, kulturni,
hygienické a pracovni navyky odpovidaji véku déti.

Béhem inspekcni Cinnosti se déti projevovaly jako vyrovnané, klidné, spokojené,
aktivni se zdjmem o €innosti spontanni i programove fizené.

Skola ma 7 hlediska vysledkit vyucovani nadpritmérnou uroveri.
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ZAVERY

Ve Skole jsou vytvoreny nadprimérné materialné technické, psychohygienické
a personalni podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost. Vynikajici je uroven Fizeni
Skoly v oblasti planovani, organizovani i kontroly.

Mateiska Skola podporuje zdravy télesny, psychicky a socialni vyvoj ditéte
a vytvari optimalni podminky pro jeho individualni osobnostni rozvoj.

razitko
Podpis skolni inspektorky: M. Novakové v. r.
V Jihlavé dne 16. dubna 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 20. dubna 1999
razitko

Podpis teditelky skoly Krcalova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiie reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-04-26 112 159/99-11126

Skolsky tifad: 1999-04-26 112 158/99-11126

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

nebyly podany pfipominky
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