CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Olomouc

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Zlaté Hory, Nadrazni 279
Nadrazni 279, 793 76 Zlaté Hory

Identifikator zarizeni: 600 150 194
Zrizovatel: Mésto Zlaté Hory, nam. Svobody 80, 793 76 Zlaté Hory
Skolsky uirad Jesenik, Dukelska 1240, 790 01 Jesenik

Termin konani orienta¢ni inspekce: 15. a 18. zari 2000

Cj. 131 183/00-11082

Signatura |omlaulOl

$ 03 2000



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

e PredSkolni zafizeni je zdlohovanou organizaci, ktera sdruzuje dvojtfidni matetskou skolu
a Skolni jidelnu. Provoz obou soucasti je vhodné soustfedén v samostatné zdéné budove.

e V celodenné provozovanych tiidach je zatazeno 55 déti.

e Vzdélavaci Cinnost je realizovana podle Programu vychovné prace pro matetské Skoly
schvaleného MS CSR pod ¢&j. 33483/83-201 a Casové tematickych planti vychovné prace
vydanych UUVPP Praha 1987.

¢ Skola poskytuje v nadstandardni nabidce ¢innost z4jmovych krouzki - vytvarného
a sportovniho, logopedickou prevenci a hru na zobcovou flétnu pro déti s dispozicemi
k respiraénim onemocnénim.

e Vzdélavaci Cinnost je zabezpecena ¢tyfmi pedagogickymi pracovnicemi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na zéklad¢ vySe uvedenych dokumentl a s vyuZzitim prvki projektu Zdrava matetska skola

1 alternativniho vzdé€lavaciho programu Zacit spolu jsou na Skole zpracovavany ucelné tydenni
plany vzdélavaci prace. Rovnomérné zastoupeni maji vSechny slozky vzdé€lavaci ¢innosti,
jejichz obsah se ve spontannich a fizenych aktivitdch tematicky prolind. Literarni a dramaticka
vychova neni vyclenéna samostatné, je integrovana do estetickych i poznavacich sloZzek
vzdélavani.

Bezprostfedni pifiprava pedagogickych pracovnic na vzdélavaci €innost byla promyslenad ve
skladbé dopoledniho programu, metodickych postupech, stanoveni ukoli vzhledem k veéku déti
a uziti didaktickych pomicek a materialt.

Personalné mé Skola vzdélavaci ¢innost zabezpecenu pracovnicemi s pozadovanou odbornou

a pedagogickou zptisobilosti a s dlouholetou praxi. Vedeni zdjmovych krouzki i uspokojovani
specialnich potteb déti jsou zajiStény ucitelkami, které k danym aktivitam trvale orientuji zajem
1 dalsi vzdélavani. Logopedickou prevenci provadi ucitelka, ktera dlouhodobé pracovala pod
vedenim klinického logopeda.

Soubézné pusobeni ucitelek v pifimé praci s détmi je vzhledem k vysokym poctim déti ve
ttidach nezbytnosti a je i s podilem feditelky efektivné feSeno ve prospéch déti.

Prostorové podminky Skoly poskytuji realizaci vSestrannych vzdé€lavacich aktivit déti. Ttidy
vybavené star§Sim funkénim nabytkem, inovovanymi hrackami, u¢ebnimi pomiickami, détskou
literaturou 1 didaktickou technikou s fonotékou a videotékou odpovidaji soucasnym narokiim

a predevsim potfebam déti piislusné vékové skupiny. Kvalitni ucebni pomtcky zakoupené
v loniském kalendainim roce jsou ve vzdélavacim procesu efektivné vyuzivany. Usporadani tiid
i ostatnich $kolnich prostor podn&cuje spontanni aktivity déti, je estetické i bezpe¢né. Skolni
zahrada rozlohou, vybavenim a c¢lenénim umoziluje pestré rekreacni a relaxacni Cinnosti ve
vsech ro¢nich obdobich.

Rezim dne je z hlediska psychohygieny stanoven spravné a v praxi byl dodrzovan. Spontanni

a fizené Cinnosti byly v pribehu sledovanych ¢innosti vyvazené. Odpovidajici pozornost byla
vénovana ozdravnému systému. Vzhledem k zac¢atku Skolniho roku nebyly pln¢ zohlediiovany
individudlni zdjem a schopnost koncentrace déti na uritou Ccinnost piiméfené jejich
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individudlnim zvlaStnostem. D¢ti mély dostatek moZznosti rozvijet a uspokojovat potiebu
pohybu. V jideln€ narusovala prib¢h podavani hlavniho jidla provozni pracovnice provadénim
uklidovych praci. Celkove ve Skole ptevladala ptirozena a klidné pracovni atmosféra.
Sledované spontdnni hry pozitivné¢ ovlivnila nabidka kvalitnich hracek, konstruktivnich
stavebnic a pomucek, které podporovaly rozvoj tvir¢i fantazie, predstavivosti, manudlni
zrucnosti a jemné motoriky. Ucitelky v priibéhu spontannich her taktné vedly déti ke zvladani
individudlnich ukoli. Pro fizené ¢innosti vhodné diferencovaly tikoly 1 obsah s ohledem na vek
déti. Podle charakteru vzdélavacich aktivit volily odpovidajici didaktické metody a formy,
které podporovaly pozornost a soustfedéni. Vytvarely détem dostateCny prostor pro verbalni,
pohybovy, hudebni i vytvarny projev. Rozvoj poznavani opiraly o nazorné pomiicky

a smyslové vnimani. Pedagogické pracovnice vytvarely kulturni prostfedi pro stolovani, vedly
déti k samostatnosti pfi organizaci stravovani a v sebeobsluze.

Ucitelky volily u¢innou uvodni i pribéznou motivaci, kterd ovlivnila zdjem déti o vzdelavaci
¢innosti 1 jejich snahu UspéSné zvladnout dané ukoly. Citlivé hodnotily a vhodné situace
vyuzivaly k posilovani sebedlivéry a zdravého sebevédomi déti. Pti fizenych aktivitdch chybélo
Pozitivni komunikacni prostfedi vytvafelo pfiznivy ptredpoklad pro tviréi pracovni klima.
Ucitelky formulovaly stru¢né, srozumiteln€ a vystizné potfebné organizacni pokyny. Déti mély
v prib¢hu spontannich c¢innosti dostatecny prostor pro volné vyjadiovani a rozvoj slovni
zasoby. V fizenych ¢innostech mirné prevladal mluvni projev ucitelek.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako vynikajici. Persondlni

a materidalni podminky jsou prikladné, psychohygienické velmi dobré. Organizace
vzdélavacich Cinnosti i pouZité metody a formy prdce vétSinou vyhovovaly 7 hlediska vékové
struktury tiid a potieb déti, proto jsou hodnoceny jako velmi dobré. V motivaci, zpiisobu
hodnoceni i ve vzdjemné komunikaci mezi pedagogickymi pracovnicemi a détmi i détmi
navzdjem vyrazné pievazovala pozitiva.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Nastinénd koncepce rozvoje Skoly pro ndsledné obdobi tii let je piipravena k projednani se
zfizovatelem. Jeji dlouhodobé cile zohlednuji obecné tendence predskolniho vzdélavani i dané
podminky Skoly. Preferuji osobnostni rozvoj déti s respektovanim potieby jejich seberealizace
a partnerskou spolupraci s rodi¢i. Hlavni ukoly pro Skolni rok navazuji na koncep¢ni zdméry

a konkrétni prosttedky realizace jasné specifikuji dil¢i postupy jejich plnéni. Roéni plén s vécné
zpracovanymi piilohami, vnitinim fddem Skoly, planem pedagogickych porad, planem dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnic, planem kontrolni ¢innosti a dalSich, postihuje hlavni
oblasti prace skoly a tvoti logicky provazany celek.

Organizacni uspofadani mateiské Skoly urcuji dokumenty vymezujici prava a povinnosti
zdkonnych zastupci déti i1 persondlu Skoly. Na pracovnice jsou delegovany pftislusné
pravomoci. Zapisy z porad s jasn¢ formulovanymi zavéry dokladaji konstruktivnost jednani

1 aktudlnost tkolli pro nasledné obdobi.

Namétkovou kontrolou povinné a jiné dokumentace bylo zjisténo, Ze je vedena v pozadovaném
rozsahu, uceln¢ a prehledné.
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Pracovnice Skoly i rodi¢e déti maji ptistup k potfebnym informacim. Ve vnéjsim informacnim
systému je vyuzivan mimo b&znych forem oblastni zpravodaj. Skola usiluje o prohlubovéni
vzajemné divery s rodi¢i a o 1épe fungujici zpétnou vazbu tematicky zaméfenymi anketami,
kazdodenni individudlni komunikaci i1 kontakty pfi Cetnych Skolnich akcich, na kterych se
postupné zvysuje tviir¢i spoluucast rodica.

Predskolni zafizeni vytvaii prostor pro timérnou skalu zajmovych aktivit pod fundovanym
vedenim. Skola umozituje détem navitévu kulturnich programil. Priib&Zn& zafazuje osvédéené
tradicni akce pro déti, rodice 1 Sir$i vefejnost (napf. pro déti, které zatim matetskou Skolu
nenavstévuji, obyvatele domova dichodct). V loiském Skolnim roce déti s vysledky
zajmovych aktivit velmi uspé$né prezentovaly Skolu v okresnich prehlidkach a soutézich.
Neformalni spolupréce skoly s pozitivnim vlivem na vzdélavaci préci skoly je s pedagogicko-
-psychologickou poradnou, ucitelkou prvniho ro¢niku zdkladni Skoly a zékladni umeleckou
Skolou.

Reditelce $koly se béhem dvou let ptisobeni na $kole podafilo eliminovat nezadouci napéti

v mezipersondlnich vztazich s dopadem na celkové pracovni klima. Predev§im naro¢nosti
k sobé¢ samé, svym zodpov&€dnym, citlivym a taktnim pfistupem ziskala pedagogické
pracovnice k ochotné spolupraci, k iniciativnimu uplatiovani individualnich schopnosti
v zékladni i nadstandardni nabidce vzdélavaciho programu skoly. Reditelka $koly podporuje
zajem ucitelek o dal§i vzdélavani v souladu s potfebami Skoly. V navaznosti na hlavni tkoly
pro skolni rok doporucuje ucitelkam k samostudiu konkrétni soucasné knizni publikace

a ¢asopisy dostupné na Skole. Kritéria pro hodnoceni pracovnic jsou soucasti pracovniho planu
a vpraxi jsou dodrZzovana. Potfebné je doladéni citlivého piistupu provozniho personalu
k potfebam déti.

Promysleny kontrolni systém je ¢lenén do pribézné i planované kontroly a postihuje vzdélavaci
préaci 1 provoz Skoly. Vysledky kontrol jsou projednavany s jednotlivymi pracovnicemi i na
poraddch. Zaznamy z hospitaci, uvedené zdvéry a doporuceni maji motivujici charakter.
V rozborové ¢innosti feditelka Skoly uplatnila citlivy a taktni pfistup

1 vybornou odbornou a metodickou erudici. Na zaklad€ zjisténi pti provadéné inspekci je nutné
aktualizovat plan o pribéznou kontrolu konkrétné vymezenych povinnosti a kompetenci
provoznich pracovnic.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ucelené, redlné i ucelné planovani prace Skoly odpovida jeji velikosti a podminkam, proto
je hodnoceno jako vynikajici. V kvalité i funkénosti organizacniho uspordadani

a informacnich systémech, ve vedeni a efektivnosti motivovdni pracovnic i v kontrolnim
systému vyrazné prevazuji pozitiva.

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského titadu Jesenik o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. SIT-21-99 ze dne 13. zati 1999

e Nastin koncepce rozvoje skoly na 1éta 2000 - 2003
e Rocni plan prace Skoly pro Skolni rok 2000/2001 s piilohami
e Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 1999/2000
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e Evidence uc¢ebnich pomiicek zakoupenych v kalendairnim roce 1999

e Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001
e Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 1999/2000

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Pracovni ndplné€ pracovnic, jejich povinnosti a kompetence

e Vybrana povinnd a jind dokumentace - eviden¢ni listy déti, prehled o dochdzce déti za
mésic zaii a prehled vychovné prace, mésicni a tydenni plany vzdélavaci Cinnosti 2. tfidy
(4 - 6letych déti), personalni dokumentace

|ZAVER

o Mateiska Skola zajist'uje na velmi dobré urovni piedSkolni vzdélavani v souladu
s deklarovanym vychovné-vzdélavacim programem. Nabizi pestré nadstandardni aktivity,
které uspokojuji nejen zdajmy, ale i specidalni potieby déti. Obohacuji jejich kladny citovy
Zivot a rozvijeji kulturu mluvniho i pohybového projevu a tviiréi fantazii i manudlni
Zrucnost.

e Reditelka $koly osobnostnimi dispozicemi, odbornou a metodickou tirovni, schopnosti
komunikovat a spolupracovat s lidmi zvlada Fizeni Skoly velmi dobie.

e Celkové v praci Skoly vyrazné pievaZuji pozitiva.

e Financni prostiredky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné a ucelné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a podpis $kolni inspektorky
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.

V Jeseniku dne 25. zafi 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 27. fijna 2000
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Anna Almasyova Anna AlmaSyova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Jesenik 2000-10-12 131 211/00

Ztizovatel Mé&sto Zlaté Hory 2000-10-12 131 210/00

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodény.
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