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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovand Skola spojuje v jednu organizacni jednotku matetskou Skolu a nelplny prvni
stupen zakladni Skoly. Dal§imi sou¢astmi jsou $kolni druzina a jidelna, je zfizena rada Skoly.
Dvojtfidni zakladni Skolu navstévuje ve Skolnim roce 2001/2002 celkem tficet zaki. Vyuka
v rozsahu 1. — 4. ro¢niku je realizovéana ve tfidach se slou¢enymi ro¢niky — prvnim a druhym
(10+5 zéki) a tretim a Ctvrtym (7+8 zakl). Snaha podporovat rozvijejici se z4jmy déti je
ziejma z nabidky Sesti zAjmovych krouzkil. Zaci pokraduji v plnéni povinné dochazky
v Zakladni Skole E. Zatopka v Kopftivnici, Pionyrska 791.

V jediném oddéleni Skolni druziny je k trvalé dochazce piihlaSeno osmnact zaki. Provoz je
zabezpecen denné€ od 11:45 hodin do 16:00 hodin. Obecné zavaznou vyhlaSkou obecniho
ufadu ¢€.2 z roku 1996 byl stanoven mési¢ni poplatek 100 K¢ za pobyt ditéte.

Rovnéz matetska Skola ma zfizeno jedno oddéleni a v ném zapsano dvacet déti. Pravidelny
provoz je v dobé od 6:30 hodin do 15:30 hodin. V rdmci nadstandardni vzdé€lavaci nabidky
zajiStuje matetska Skola pro své déti zajmovy krouzek Beruska a pravidelny ptredplavecky
vycvik.

Budova skoly zprovoznénd vr. 1971 je udrzovand, vnitini prostory i vn&jsi vzhled pusobi
pfijemnym, estetickym dojmem. V pfizemi budovy jsou situovany mateiskd Skola, jidelna,
télocvicna a Satny. Tfi ucebny, feditelna a socidlni zdzemi v prvnim patie slouzi skole.
K dispozici je hfisté a zahrada.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zakladni Skola

Béhem inspekce byl sledovan a hodnocen pribéh vzdélavani v matematice, Ceském jazyce,
prvouce, ptirodovédeé a vytvarné vychove.

Ucebni plan odpovida vzdélavacimu programu Zakladni skola, casové dotace pro jednotlivé
pfedméty je dodrZena. Tematické plany obsahové napliiuji osnovy, rozdéleni uciva do
jednotlivych ro¢nikli je promyslené, vychovné slozky nejsou opomijeny (dopravni vychova,
vychova ke zdravi). U¢ivo v hospitovanych hodinach odpovidalo osnovam, vyukovy cil byl
pfiméfeny moznostem zakli daného ro¢niku a zohlediioval z4sadu soustavnosti a spojeni
teorie s praxi. V ptipravé pedagogli na konkrétni hodiny se odraZely dlouholetd praxe i
metodické zkuSenosti ziskané pfi préci se spojenymi ro¢niky.

Obe ucitelky maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuku na 1. stupni.
Vychovatelka skolni druziny uéi nekvalifikované vychovy (celkem Sest hodin). Absence
odborné zpusobilosti je kompenzovéana uzkou spolupraci s ostatnimi vyucujicimi, zajmem o
dalsi vzdélavani, pomérné dlouhou praxi a nespornym vytvarnym nadanim, které uplatiiuje pti
vyzdob¢€ vnitinich prostor skoly.

Vyuka probihd ve tfech ucebnach, které jsou vhodné a ucelné¢ vybaveny a odpovidaji po
strance osvétleni, vytapéni a mozZnosti vétrani psychohygienickym pozadavkim. Pracovni
prostiedi je podnétné a estetické. Soucasti nadstandardni vyzdoby jsou nazorné didaktické
materialy podporujici zapamatovani uciva, motiva¢né plisobi i vytvarné prace zakl. Ve skole
je dostatené mnozstvi modernich ucebnich pomilicek, vétSinu znich maji ucitelky
k okamzitému pouZziti pfimo v ufebnach. Se dvéma star§Simi pocitaci se Zaci uci pracovat
v zajmovém krouzku. Ze souCasné odborné pedagogicka literatury, kterd je k dispozici ve
sborovné, Cerpaji pedagogové fadu podnétl a jejich praktické uplatnéni prokdzaly hospitace.
Zaci maji k dispozici schvalené udebnice nakladatelstvi Alter a SPN. Poloodborné publikace
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(hlavné encyklopedie a knihy s pfirodovédnym zaméfenim) jsou umistnény piimo ve tiidach
nebo v samostatné mistnosti slouzici jako knihovna, ucebna literatury, pfipadné studovna.
Studijni materidly a uc¢ebni pomiicky jsou postupné dopliiovany a modernizovany tak, aby
odpovidaly sou¢asnym pozadavkiim. Vybaveni uceben, jejich prostorové moznosti a celkova
organizace vyuky (pfesuny mezi ucebnami a pracovisti, stfiddni riznych Cinnosti a urcita
volnost pohybu zakil) vytvari podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad.

Stavba hodin odpovidala moZnostem zaki dané vékové skupiny a piihliZzela k faktu soubézné
vyuky dvou rocnikd. Jasné organiza¢ni pokyny, pfiméfend obtiznost feSenych tloh, hravé
arelaxacni prvky udrzovaly zdjem a aktivitu zaki. Metodické materidly které si ucitelky
piipravily byly nizorné a uéelné. Rizenou frontalni vyuku pravidelné st¥idala samostatna
prace, pii niz bylo mnozstvim dopliujicich tkoli respektovano individualni tempo. Po
obdrZeni zékladnich instrukci méli Zaci moZznost dale postupovat podle pokynti vyucujici nebo
uplatnit vlastni metodu feSeni. Pomoc, kterou vyucujici prubézné poskytovaly, spocivala ve
smérovani ke vhodnému zdroji informaci, ¢i v drobné korekci postupu. Pfi praci s
pomocnymi materialy prokazovali Zaci velmi dobré navyky a schopnosti poznatky aplikovat.
Pro vyjadteni vlastniho ndzoru méli dostatecny prostor.

V ivodni ¢asti vSech vyucovacich hodin byla aplikovana nékterd ze vstupnich motivacnich
metod (modelova situace, procviceni potfebnych ¢asti u€iva, ozndmeni tématu a pribéhu
hodiny). Funkci pribézné motivace Uspé$né plnily stfidani forem prace, povzbuzujici styl
vzdy je predem provétovaly. Hodnoceni probihalo vétSinou v roviné spole¢né kontroly
spravnosti feseni s naslednym obecnym zavérem. Zakaim bylo jasné davano najevo, Ze jsou
odpovédni za svoji praci, chybéla moznost sebekontroly a sebehodnoceni. V zavéru kazdé
vyucovaci hodiny bylo provadéno stru¢né shrnuti a hodnoceni.

V pribéhu hodin bylo patrné, ze existuji pravidla vzajemné komunikace a interakce a Ze obé
strany je respektuji. Vyucujici maji pfirozenou autoritu, svym profesiondlnim projevem a
ptatelskym vztahem k zakiim vytvateli dobrou pracovni atmosféru. Ve vzdjemné komunikaci
byl patrny Uzky socialni kontakt. Diskuse na rizna témata probihaly ale spiSe mimo
vyucovaci hodiny, kde byl dostate¢ny casovy prostor. Verbalni ineverbalni komunikace
pedagogt v kladném slova smyslu ptispiva k realizaci cild vychovné vzdélavaciho procesu a
k navozeni pozitivniho vztahu zakd k vyuce. Ve sledovanych vyucovacich hodinich se
neobjevily Zadné projevy nezadouciho chovani zaku.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Efektivni vyucovaci metody a formy prdace, pedagogicka vyzralost a promyslend piiprava
ucitelek smérem k Cinnostem Zdakii minimalizuji didaktické problémy spojené s vyukou
sloucenych rocnikii. Planovdni, piiprava vyuky, interakce a komunikace jsou hodnoceny
jako vynikajici, materialni a persondlni podminky, organizace, formy, metody, motivace
a hodnoceni jsou velmi dobré.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako
velmi dobré s vyraznymi pozitivy v oblasti planovani, piipravy, interakce a komunikace.
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Mateiska S§kola

Zakladem planovani pedagogické prace je tradicni Program vychovné prace pro jesle
a matefské §koly (vydany MS CSR dne 23. 12. 1983 pod ¢&j. 33 483/83-201) a nasledné z ného
rozpracované standardizované Casové tematické plany pro mateiské Skoly, ze kterych jsou
ucitelkou vybirany tkoly. DalSim didaktickym materidlem o které¢ se planovani opird je
program Simon pujde do skoly, metodika Zdravy zpiisob zZivota a prevence zavislosti pro
matetskou Skolu a prvni tfidu zdkladni Skoly a prvky z Montessori pedagogiky. Vychovné
vzdélavaci Cinnosti probihaji dle tydennich tematickych plant, které aktudlné reaguji na
potieby a zajem déti (mozné prodlouzeni tydenniho tématu).

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji dvé uclitelky s rliznym pracovnim tvazkem (plné
kvalifikovand sel00% a nekvalifikovanad s 48% uvazkem). Pracovni doba je stanovena
efektivné. Kvalifikovand ucitelka ma trvaly zdjem o odborny rdst coz potvrzuje ucasti ve
vzdélavacich kurzech napf. Komunikace a krizovd intervence, Drogova prevence,
Logopedické chvilky, Grafomotorika, Co to je, kdyz se fekne psychologické vysetfeni atd.).
Tato skutecnost pozitivné ovliviiuje pedagogickou praci s détmi.

Matetska skola vyuziva ptizemi budovy, které poskytuje dvé ucebny, jidelnu a télocvicnu.
Vnitini uspotadani tfidy, kterd je castecné i hernou je prehledné, podnétné a bezpecné.
Podporuje pohyb déti, prostorovou orientaci a jejich aktivni ¢innosti. Samostatna herna, ktera
slouzi zaroven jako loZnice, poskytuje dostatek mista pro cileny a spontdnni pohyb nebo
skupinové hry. Vybaveni tiidy vytvaii otevieny variabilni prostor s intimnimi zdkoutimi ke
hte. Rozviji samostatné rozhodovani déti, efektivni organizaci tklidu hracek a materiali nebo
ponechani findlni stavby k dal§imu vyuziti. Hraci kouty s variabilnimi hrackami a pomtickami
jsou pro déti atraktivni a nabadaji k pestrym cCinnostem. Détsky ndbytek je promysSlené
inovovan. Celkové vybaveni pedagogickym materidlem je vynikajici a svéd¢i o koncepénim
piistupu feditelky, ktery vyjadiuje informovanost o potiebach déti cilené podporuje realizaci
zvoleného programu mateiské skoly. Ucebni pomiticky a hracky jsou aktualizovany, spotiebni
materidl je pribézné dopliiovan. Vynikajici materidlni podminky pozitivné ovliviiuji vysledky
prace s détmi. Ve vyzdobé¢ se vhodné uplatiuji prace déti, které jsou pravideln¢ obménovany.
V celém ptedSkolnim zafizeni byly zaznamenany vynikajici hygienické podminky a Cistota
prostiedi. Celodenné je zaveden pitny rezim. Organizace tfidy a pedagogicky program
vytvareji optimalni psychohygienické a zdravotni podminky. Zvoleny rezim dne déava
dostatek pfilezitosti pro pobyt venku. Organizace odpoCinku je variabilni a akceptuje
individualni potiebu spanku déti. Casové intervaly mezi jednotlivymi jidly respektuji
psychohygienické hledisko. Organizace stravovani je pfehlednd, jidelna je nové vybavena a
plsobi esteticky.

Nabidka aktivit, které ucitelky zatfazovaly jako fizené ¢innosti byla velmi bohata, v organizaci
pfevladala skupinova, ptfipadné individudlni prace. DéEti byly volné vedeny k dokonceni
vlastni aktivity, respektovalo se jejich individudlni tempo. Pfi fizenych cinnostech se
uplatiiovala integrace a prolinani vychov. Sledované metodické postupy a formy prace byly
efektivni, smefovaly k vy$§imu podilu déti na pribchu aktivit, respektovani jejich nazort
a namétd. Elementarni poznatky si déti prohlubuji s ptihlédnutim k individualnim moZnostem
a predpokladim. V pribéhu dne jsou vyvazené zafazovany cCinnosti s riznou intenzitou
narocnosti, v programu je dostatek pfirozeného pohybu. Méné ucinny je systém zdravotniho
cviceni, kde jsou rezervy v cilené¢ sméfované podpoie spravného drZzeni téla a procviceni
svalovych skupin. Systematicky jsou rozvijeny dovednosti déti v oblasti grafomotorického
rozvoje. Pro spontdnni Cinnosti jsou vytvofeny vynikajici podminky, coz doklada, jejich
vyznam v rdmci organizace dne. V¢lenovanim fizenych ¢innosti a vytvarenim dalSich podnéti
ucitelky citlivé usméruji a dopliuji jejich volbu. Mezi star§Simi mlad$imi détmi se projevuje
vzéjemna ohleduplnost.
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Motivaéni prvky byly vyuZzivany pribézné€, zejména k navozeni zdjmu o dil¢i aktivitu.
V mensi mife se uplatiiovala dlouhodoba motivace s vy$si vnitini ucasti déti. Rovnéz uvedené
zpusoby pedagogické prace vzbuzovaly aktivitu, komunikacni jistotu a podporovaly
bezprostiednost détskych projevil. Jako vyrazny spontanni motivacni prvek slouzi v matetské
Skole jeji materialni vybaveni a nabidka dil¢ich aktivit, které vzbuzuji zajem a zvédavost déti.
Riizné formy hodnoceni uplatiovaly ucitelky v pribéhu celého dne. Prevazovala pozitivni
zjiSténi a to zejména v oblasti hodnoceni vysledkl pfi fizenych ¢innostech. U spontdnnich
¢innosti byl sledovana vliv vzdjemnych vztahii déti na prabéh ¢innosti. Uplatiované formy
hodnoceni vytvareji détem velmi dobrou zpétnou vazbu pro vlastni sebehodnoceni a maji
pozitivni motivacni funkci.

Komunikaéni prostiedi je v matefské Skole velmi oteviené a podnétné. Tuto skutecnost
podporuje volny, ale piehledny zpisob organizace programu a klidné, bezprostiedni vztahy
mezi détmi a uclitelkami. Ve tfidé¢ je vytvofen vynikajici prostor pro rozvoj aktivniho
vyjadfovani déti.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vychovné vzdélavaci ¢innosti

Planovani je na velmi dobré urovni a v soucasné dobé prochazi dalSimi pozitivnimi
zménami, které zvySuji jeho ucinnost. Vynikajici materidlné technické podminky spolu
svelmi dobrymi psychohygienickymi a persondlnimi podminkami vytvdaii idedlni
piedpoklady pro vSestranny rozvoj déti piedSkolniho zarizeni. PromySlend organizace
vzdélavacich cinnosti, zvolené metody a formy velmi dobie podporuji kvalitu pedagogické
prace s détmi. Uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu je hodnoceno
také velmi dobie. Oblast interakce a komunikace je na vynikajici urovni.

Dle uvedenych zjisténi jsou priibéh a vysledky vychovné vidélavaci ¢innosti mateiské Skoly
v souhrnném vyjdadieni hodnoceny jako velmi dobré.

Skolni druzina

Koncepéné se SD zaméfuje na vsestranny rozvoj zakovy osobnosti, ovliviiovani zajmi
a naplnéni volného ¢asu déti v dobé mimo vyucovani. PredloZeny celoro¢ni plan ¢innosti na
Skolni rok 2001/2002 mé& ramcovy charakter s definovanymi vychovnymi oblastmi —
télovychovnou, dopravni, ptirodovédnou, estetickou, pracovné technickou, spole¢enskoveédni
a hudebné pohybovou. Zaméry a hlavni tikoly jsou dale rozpracovany v mésic¢nich planech,
které konkrétni cinnosti vhodné pfizpisobuji piislusnému ro¢nimu obdobi. Planovéni
nesleduje oblast piipravy na vyucovani, avSak v jednotlivych <¢innostech (napf.
ptirodovédnych vychazkach apod.) je ji vénovdna pozornost. Tydenni plany nejsou
vyuzivany. Spoluprace vychovatelky s vyucujicimi je intenzivni a s ohledem k velikosti Skoly
dostatecnd. Druzina koordinuje ¢innost se Skolou, vychovatelka vede tanecni krouzek a
krouzek Lego. Organizace z4jmovych krouzkii a uvolfiovani déti jsou promySlené
a neovliviji kvalitu vychovné vzdélavaci prace SD. Vyznamnou soucasti prace SD je
ptiprava kulturnich vystoupeni pii tradi¢nich ptilezitostech (napt. Den matek, maskarni ples,
vlastni besidky apod.).

Persondlné je vychovné vzdélavaci Cinnost zajiSténa kvalifikovanou vychovatelkou, kterd ma
jiz pomérné dlouhou pedagogickou praxi. Zajem o odborny rust doklada ucasti v odbornych
kurzech organizovanych Strediskem informatiky a sluzeb v Novém Ji¢ing. Jeji specializace a
profesni zdjem o vytvarné &innosti pozitivné ovliviuji orientaci a priibéh aktivit SD i
estetickou troven vyzdoby vnitinich prostort skoly.

SD ma k dispozici jednu uéebnu, ktera je vyuzivana i pti dopolednim vyudovani vytvarné

Inspekéni zprava - str. 5



vychovy a pracovnich ¢innosti. Novy skiiiitkovy nabytek umoznuje sebeobsluznost déti, jeho
rozmisténi (podél stén), nepodnécuje detskou fantazii a predstavivost (coz zajiStuje napf.
Clenéni mistnosti na z4jmové kouty a pracovni centra s literaturou apod.). V zadni Casti
mistnosti je koberec, ktery je détmi vyuzivan pfi hrani i1 odpocinku a dva pocitace na
specidlné zhotoveném stole. Vybavenost stolnimi didaktickymi a spolecenskymi hrami je
nedostacujici. Dopliiovani stavebnic, hratek a dalSich pomicek probiha pribézné
v navaznosti na finanéni moznosti Skoly. Pfi této pfileZitosti jsou vyuzivany i tradicni
ptilezitosti napi. déti je dostavaji k Mikulasi, ke Dni déti apod. Vyzdoba ucebny détskymi
vytvarnymi pracemi je piikladnd a pozitivné ovliviiuje psychohygienu. K vlastni vychovné
vzdélavaci Cinnosti je rovnéz k dispozici prostornd télocvi¢na a Skolni knihovna. Déti maji
moznost pienasSet své aktivity do ostatnich uc¢eben, pfipadné na chodbu Skoly. Za ptiznivého
poCasi se vyuzivd malé asfaltové hfiSté, zatravnéna plocha s kovovymi prilezkami,
piskovistém a dfevénymi stoly na pozemcich Skoly. Blizké hiisté¢ télovychovné jednoty
umoznuje nacvik micovych dovednosti a organizaci soutézivych her. Rezim dne je vyvazeny,
sttidaji se klidové ¢innosti se z4jmovymi a relaxa¢nimi. Pitny rezim je po celou dobu zajistén
(¢aj je v ucebnach).

Sledovany byly organizace a prib&h zajmovych, rekreacnich i odpocinkovych ¢innosti. Ve
vsech ptipadech byly zvoleny vhodné formy a metody prace, které odpovidaly charakteru a
cili jednotlivych casti rezimu. V probihajicich aktivitich se Uceln€¢ napliiovaly didaktické
zasady pedagogického ovliviiovani volného ¢asu (dobrovolnosti, pfimétenosti véku a délky
plsobeni, prozitkovosti apod.). Pii obédé¢ byly déti vedeny k upevilovani spravnych
hygienickych a stravovacich navykl. V naslednych odpocinkovych ¢innostech prevazovaly
uklidiiujici a relaxaéni aktivity pii spolecném pobytu na koberci (Cetba casopisti - Slunicko,
Mateiidouska, Ohnicek, poslech ¢teného slova a nasledny rozhovor s uplatnénim aktivizujici
hry). V dostatecné mife byly zafazovany pohybové a rekreacni prvky napi. béhem hospitaci
se provadel nacvik tanecnich dovednosti.

Déti byly aktivizovany castym stfidanim rozmanitych ¢innosti a podnétnymi verbalnimi
ineverbdlnimi projevy pedagoga. DostateCny prostor je vénovan hodnoceni prace, je
umoziiovano vyjadieni vlastniho nézoru, vhodné se uplatiiuji formy pozitivni motivace
(pochvala, povzbuzeni apod.).

Zvolené metody podporovaly nejen aktivitu déti ale i oboustrannou komunikaci. Socialni
prostiedi je pratelské, nestresujici, pravidla vzdjemné komunikace jsou vzijemné
respektovéna.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vychovné vzdélavaci ¢innosti

Planovani, piiprava vyuky, materidalni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré,
organizace, formy a metody jsou hodnoceny jako velmi dobré s vyraznymi pozitivy,
persondlni podminky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Celkové jsou pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny hodnoceny
Jjako velmi dobré a vyraznymi pozitivy.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vychazi zrealitou ovéfenych moznosti a je postaveno na vzdjemné spolupraci
vSech vzdélavacich partnert pusobicich v ramci Skoly. Perspektivou je vytvafet optimalni
podminky pro poznavaci a osobnostni rozvoj zaka. Diliraz je kladen na podnétnost prostredi a
vzajemnou provazanost vychovné vzdélavaciho systému. Konkretizace obsahu se promita
v prioritdich stanovenych v oblasti vzdélavani (Cinnostni pojeti vyucovani) a vychovy
(formovani osobnostnich rysii a mravnich vlastnosti). Vzhledem ke skutecnosti, ze Skola si
vybudovala postaveni kulturniho centra v obci, je dalSim ze sledovanych ukold zajiStovani
kulturné spolecenskych skolnich i mimoskolnich akci.

Zakladem planovaciho systému je celoro¢ni plan, zpracovany za spoluti¢asti pedagogického
kolektivu. Konkrétni ukoly jsou stanoveny ve vSech oblastech prace. Pro vychovné vzdé€lavaci
proces jsou to napi. nacvik logického mySleni, vyuZzivani ucebnich pomicek, prace
s regionalnimi prvky, pfiprava metodickych materiali pro vyuku, vyuZzivani dovednosti zaka,
prace s informaénimi zdroji, jazykové vyjadfovani atd.). Plan je doloZen terminovanymi
¢innostmi jako jsou pedagogické rady, schiizky s rodi¢i a vnitinimi tkoly z oblasti kontroly,
vzdélavani ucitelt a spoluprace s okolnimi malotfidnimi Skolami. Na néj navazuji dil¢i plany
Skolni druziny, matef'ské Skoly a plan spole¢nych akci. Mé&si¢ni plany ukoly aktualizuji
a soucasn¢ poskytuji prehled o pritbézné realizaci.

Ptipravované navstévy kulturnich akei (divadelnich a filmovych piedstaveni, koncerti)
obohacuji estetické vnimani svéta, informacni besedy (s policii a hasi¢i) plnici soucasné
preventivni funkci.

Skola realizuje vzd&lavaci program Zakladni $kola &j.16 847/96-2, nepovinné piedméty
kromé& naboZenstvi nenabizi. Zajist'uje ¢innost sedmi zajmovych krouzkl (anglického jazyka-
2, pocitacovy-2, piirodovédny, sportovnich her, tanecni a prace s Legem), dva znich
navitévuji i déti z MS. Zaci se specifickymi poruchami ugeni vyzadujici zvlastni pééi zde
nejsou. Planovani je Gi€elné, rozsah a kvalita podkladi odpovida potfebam a velikosti Skoly.

Organizovani

Zavedeny organizacni systém vychazi z potfeb provozu Skoly, je jednoduchy a jasny.
Pracovni napli jednotlivych zaméstnancii ma pisemnou podobu a je soucasti personalni
dokumentace. Organizace vyucovani a piestavek respektuje pravni predpisy, hlavni prestavka
je po prvni vyucovaci hoding. Provoz MS a SD je stanoven na zakladé potieb rodict a se
souhlasem zfizovatele. Povinnd dokumentace je vedena na pfedepsanych tiskopisech a
v pozadovaném rozsahu. Organizace odchodii déti ze SD je prokazatelnd doloZena na
zapisnich listcich s podpisy rodict. Vztah rodic¢ii, déti a matetské Skoly mé stanovena pravidla
ve vnitinim fadu, ktery nejen vymezuje povinnosti, ale také prava zucastnénych stran. ZvIaste
vyznamny je kontakt matefské §koly s rodigi. Vnitini fady (ZS, MS, SD) jsou zvefejnény a
vytvaii funkéni pravidla jejich organizace. Ostatni povinna dokumentace je fadn¢ vedena na
predepsanych nosicich, zapisy jsou ptehledné.

Jako poradni orgén ustanovila feditelka pedagogickou radu. Hlavnim zdrojem informaci
uvnitt Skoly je neformalni komunikace pedagogii pred zahdjenim a po vyuCovani, mési¢ni
plany prace a pedagogické rady. Kazdodenni osobni kontakt udrzuje feditelka i s ucitelkami
MS. Piehled aktualnich materialii je pro pracovniky zvefejnén v feditelné, kde jsou soucasné i
pracovni mista pedagogickych pracovnikd. Ochrana osobnich materidli zaméstnanct
a divérnych zprav o zacich je zaji$téna. Informacni systém smérem k rodi¢tim zakd ZS
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vyuziva standardni prostiedky (zdkovské knizky, rodicovské schlizky, individualni pohovory,
vyro¢ni zpravu, spoleéné¢ akce rodi¢li a déti). Planovany jsou i navstévy rodicli ve
vyucovacich hodinach a odpoledni schiizky rodice-zaci-ucitelé s pracovni naplni (napft. peceni
pernikil, vyroba ozdob). Rodice jsou podrobné¢ informovani o zamérech MS a jejim programu.
Celkové klima vzijemnych vztahi sméfuje k otevienosti, volnému piistupu do tiidy
a neformalnimu kontaktu s uc¢itelkami. Formy vzajemné spoluprace jsou atraktivni a sleduji
predevsim SirSi zapojeni rodicli. Vyuzivana je naptiklad pfimd ucast rodicl pti adaptacnim
procesu nove nastupujicich déti do matetské skoly.

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001 je zpracovéana v souladu s platnymi ptedpisy, ma
standardni uroven a byla pfedloZena ke schvéleni rad¢ Skoly 21. €ervna 2001. I kdyz ¢ast,

v niz Skola provadi sebehodnoceni zatim schazi, zprava poskytuje k tomuto ucelu dostatek
podkladi.

Na vefejnosti se §kola prezentuje jednou mési¢né a to akcemi, pofadanymi spoleéné s MS
a SD. Neékteré jiz probéhly (spoleéné kresleni pied $kolni budovou, Drakiada s rodiéi,
piiprava vanoc¢nich darki), dalsi budou pribezné realizovany (vanocni posezeni s programem,
koncert vanoénich pisni, maskarni rej, velikono&ni odpoledne, Den matek, $kolni vylet). Zaci
se zapojuji do okrskovych soutézi malotfidnich Skol napf. matematickych (Matematicky
Klokanek, Skrblikiiv dukat a Skrbli¢ek), sportovnich, péveckych a vytvarnych. Ctytikrat
ro¢né piipravuji materidly pro Skolni casopis Plaminek. Vlastni ¢asopis Slunicko vydava i
matetskd Skola (rovnéz Ctyfikrat rocné).

Rozhodnuti feditelky jsou konkrétni a v€asnd, podnéty a ptipominky kolegli jsou motivujicim
faktorem fizeni. Zpétn€ plisobi na kvalitu socidlnich vztahii a podporuji vzdjemnou spolupraci
vSech pracovnikil Skoly. Tradi¢ni velmi dobra spoluprace se zastupci obce je patrna v celkové
atmosfére, ve vzhledu a vybaveni skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje organicky styl fizeni (tymovou spolupraci) podporovany jiz uvedenym
systémem vnitini komunikace. Podil pedagogickych pracovnikll na fizeni pozitivné ovlivituje
jejich angaZovanost, otevienost vlii¢i zménam a inovacim a posiluje ovzdusi vzajemné duveéry.
Kolektiv se formuje v praci na konkrétnich tkolech a feditelka je spiSe koordindtorem.
Organizace je pevna, rychle a pruzné se pfizptisobuje potfebam. Rizeni navazuje na planovani
ve smyslu koordinace ¢innosti a plnéni terminovanych tkoli souvisejicich se spravou Skoly
(zpracovan plan hlavnich tkold, které je nutné v jednotlivych mésicich zajistit. Provoz
a aktualni tkoly meési¢niho pldnu jsou feSeny operativné. Systém fizeni je s ohledem
k velikosti Skoly, poctu pracovnikii a wrovni vzajemnych vztaht funkéni a U€inny. Ve
zpusobu vedeni je vyvazena vécna i socidlni orientace.

Siroké a pestra nabidka zajmovych, mimovyu¢ovacich a mimoskolnich aktivit, zapojeni do
soutézi a Gcast na dalSim vzdélavani potvrzuji, Ze pracovnici aktivné uplatiiuji své profesni
zajmy. Tvir¢i pfistup pedagogi k praci a orientaci v soucasnych vyukovych trendech je
mozno pozitivné hodnotit na zakladé¢ ptipravy metodickych materialt, vedeni spole¢nych
vyuéovacich hodin MS a ZS i vyzdoby spoleénych prostor, ktera mé informujici i vzdélavaci
charakter. Rozsah dal§iho vzdélavani pokryva potieby Skoly i pfipravu realizace prioritnich
zamerd. V ramci dal§iho vzdélavani se ucitelky ucastnily odbornych kurzl, které byly
obsahové zaméfeny na vyuku cizich jazykl, vychovné predméty, vyvojové poruchy uceni a
prevenci negativnich jevu.

Kolektiv péti pedagogickych pracovnic tvoii dvé ugitelky ZS, dvé ugitelky MS
a vychovatelka SD. Vytvarnou vychovu (3h), hudebni vychovu (2h) a pracovni ¢innosti (2h)
vyuéuje kvalifikovana vychovatelka SD, pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost
nemé uéitelka MS se snizenym wivazkem.
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K pfiznivému vyvoji Skoly pfispiva smysluplnd koncepce, promyslené formy jeji realizace
a pedagogickd angazovanost uditeld. Vynikajici je oblast spoluprace ZS a MS, ktera
nezlistdvd jen na Urovni spoleénych akci, ale hledd dalS$i nenasilné formy pfiipravy
predskolnich déti na plynuly ptfechod do zakladni skoly. Motiva¢né plsobi ovzdusi diveéry
mezi uciteli a vedenim, jasnd pravidla fungovani Skoly a systém mordlniho i finan¢niho
oceniovani (podékovanim na poradach zdivodnéné rozdélovani nadtarifnich slozek platu a
mimofadnych odmén). Kriteria hodnoceni jsou v§em pracovnikiim znama. Neméné duleZitou
podnécujici sloZkou je osobnost feditelky, jeji otevieny zplsob jednani, schopnost udrzovat
pfijemné pracovni klima, zajem pfindSet do Skoly nové poznatky z oblasti vzdélavani a
udrzovat dobré jméno Skoly v obci. Pravidelné sebehodnoceni provadi skola zobecnénim
poznatkll jednotlivych pedagogii na pedagogickych radach a posouzenim Uspé&$nosti kulturné
spolecenskych aktivit na zaklad¢ ohlasu rodi¢ovské vetejnosti a zastupcli obce. V tomto
ohledu rozhodujici podil nélezi zavérecné pedagogické radé v mésici Cervnu.

Kontrolni mechanizmy

Planovani, kontrola ukoll a jejich vyhodnocovani mé pribézny charakter a plisobi soubéZné.
V systému hraje dulezitou roli zpétnd vazba, kterd je maximdlné vyuZivana ke stanoveni
novych ukoll. Systém vnitini kontroly je zaloZen na préaci s informacemi ziskanymi dennim
kontaktem s pracovniky i planovité provadénou kontrolni ¢innosti. Celoro¢ni plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti je rozpracovan na jednotlivé mésice, aktualni ukoly a jejich zajisténi
ovefuje feditelka pribézné. Pro hodnoceni urovné vyuky a pifimé prace s détmi vyuziva
feditelka cilené hospitace (v letosnim $kolnim roce jiz hospitovala v MS, ZS i SD), rozbory
hodin jsou vedeny jako podnétné diskuse. Vysledky uceni zakli 4. ro¢niku ovéfuje vlastnimi
pisemnymi provérkami a kontrolou dalSich pisemnych Zakovskych vystupd. Prabézné
s odpovidajici frekvenci kontroluje dokumentaci Skoly, Skolky a Skolni druziny. Kontrola
dokumentace SD, zaznamenavajici priibéh vychovné vzdélavaci ¢innosti, potvrdila realizaci
planovanych cilt a jednotlivych akei. Realizace srovnavacich provérek se spadovou skolou je
doposud v ptipravné fazi. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou predmétem vzijemnych diskusi
jejichz vysledkem jsou opatteni sledujici pozitivni posun.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, organizovani, vedeni a, motivovdani jsou hodnoceny jako vynikajici, kontrolni
mechanismy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

V souhrnu jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 21.
listopadu 1996, ¢j. 2-946/34/95-17

e Zakladaci listina ze dne 29. listopadu 1998

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaki 1. — 4. rocniku navstévujicich skolu ve
Skolnim roce 2001/2002

e dokumentace MS — evidenéni listy, dochazka, piehledy vychovné prace, dohody o
predavani déti

e dokumentace SD — zapisni listky, pehled vychovné vzdélavaci ¢innosti

e dokumentace k Fizeni $koly (plan prace na $kolni rok 2001/2002, plan prace MS, SD,
minimalni preventivni program, plan spole¢nych akci, spole¢nych vyucovacich hodin)

e tydenni plany prace MS

e Ucebni plan Skoly, tematické plany sledovanych pfedmétii zpracované pro Skolni rok
2001/2002

e dals$i dokumentace stanovujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti (rozvrh hodin,
vnitini fad Skoly, ad Skolni druziny, fad matef'ské Skoly a organizace dne)

e rozhodnuti o odkladech povinné skolni dochazky (vcetné podkladi)
e vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2000/2001

e persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly, vcetné dokladi o nejvysSim
dosazeném vzdélani

e podkladova inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly

e minimalni preventivni program pro matei'skou skolu 2001/2002
e plan prace spoleénych uéebnich hodin déti ZS a MS

e néaplii prace zdjmového krouzku MS Beruska

e piehled akci pofadanych MS a ZS
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ZAVER

Zakladni Skola v Tiché naplituje podminky a poZadavky vychovné vzdélavaciho programu
Zakladni Skola. Vzdélavani probiha ve velmi dobrych podminkdch, efektivita vykazuje
rezervy v pievazujicim klasickém pojeti vyuky. Celkové je hodnocen pribéh vzdélavani jako
velmi dobry.

Systém Fizeni vytvaii vyrazné piedpoklady pro kvalitativné pozitivni vyvoj urovné vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Integrované zaiizeni Zdkladni Skola v ZaviSicich poskytuje velmi dobré podminky pro
uspésnou realizaci vychovné vzdélavaciho zaméru i vzdélavaciho programu. Vzdélavani
probiha podle schvdlenych ucebnich dokumentii, ve velmi dobrych materidlné technickych
podminkdach, na nich? se vyrazné podili vlastni tvorivosti i pedagogové. Organizace vyuky
sloucenych roénikii a skutecnost, Ze neni plné zajisténa uciteli s poZadovanou odbornou a
pedagogickou zpiisobilosti (¢imZ dochazi k poruSeni obecné zdavaznych prdavnich predpisii)
nesniZuje jeji kvalitu. Pestré ucebni postupy Zdky aktivizuji a zvySuji jejich podil na
sebevzdélavani. Promyslenost stavby vyucovaci jednotky a vhodné motivacni podnéty
pozitivné ovliviiuji efektivitu hodin. V ramci organizacniho spojeni se kromé spolecnych
aktivit realizuji i obsahové varianty co? dokladuje funkcénost systému.

Pedagogickd innost v MS probihd formou nendsilného prolindni spontinnich a Fizenych
¢innosti, kdy je zachovano pravo ditéte na vlastni rozhodnuti o zaclenéni do Fizené éinnosti.
Zmény v pojeti vedeni vychovné vidélavaciho piisobeni, které vychdzi 7 ovéiovdani nového
vychovné vzdélavaciho programu, pozitivné ovliviiuji jeho pritbéh a kvalitu.

Styl Fizeni s aktivnim podilem vSech ¢lenin kolektivu a vzdjemnd komunikace jsou vyraznym
motivacnim faktorem profesnich aktivit. Soucasné vytvdaii vynikajici predpoklady pro
zvySovdni kvality a vysledkii vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Ve srovndni se zjisténim CSI zaznamenanym v inspekéni zpravé &.:0-14-04/9798-6 ze dne
14. listopadu 1997 Ize potvrdit plynuly a funkcni systém rizeni Skoly, ktery je soucdsti velmi
dobrych podminek vzdélivini. Skola si rovnéi udriuje nadstandard v nabidce aktivniho
naplnéni volného Casu Zaki a v zajist’ovani kulturniho zdazemi obce.

0d této posledni inspekce, ktera se uskutecCnila dne 6. listopadu 1997, zaznamenala $kola
dalsi pozitivni vyvoj ve sméru orientace na osobnost Zika, co? se projevuje:

e otevienosti pedagogit k soucasnym zméndm v pojeti vyuky

e podnétnosti pracovniho prostiedi

e nadstandardni iirovni spoluprice MS a ZS

® ucasti pedagogii ve vzdélavacich kurzech

e kvalitnim vybavenim mateiské Skoly

e otevitenosti piredSkolniho zaiizeni ve vitahu k rodi¢im i obci
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e,
Clenové tymu Mgr. Pavel Tisovsky e,
Mgr. Jiti Crhonek e,

Mgr. Hana Stefkova

V Novém Ji¢in¢ dne 14. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekeni Zpravy: .......ccoceveeeeneinenicnennn,

Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Anna Zemanova, feditelka Skoly

Piedmétem orientacni inspekce bylo zthodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ziizovatel

Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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