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INSPEKCNI ZPRAVA
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.
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Nazev pravnické osoby EDUCAnet — Gymnazium a stfedni odborna Skola
vykonavajici ¢innost §koly  a zakladni Skola Praha, s.r.o.

Sidlo Jirovcovo namésti 1782, 148 00 Praha 4 - Chodov
E-mail pravnické osoby veronika.bartosova@educanet.cz

1CO 25 147 846

Identifikator 600 005 305

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Mgr. Veronikou BartoSovou, ireditelkou skoly
Ziizovatel EDUCAnet, a.s., Na Pankraci 1062/58 Praha 4 - Nusle
Misto inspek¢ni ¢innosti Jirovcovo namésti 1782, 148 00 Praha 4 - Chodov

Termin inspekéni ¢innosti 7. — 9. ledna 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaka, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zédkona. Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle prislusného vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a raimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekeéni Cinnost byla vykonéna pouze v zakladni skole.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava cinnost zékladni Skoly (dale ,.Skola®) od 1. 9. 2013. Sidli
na vyse uvedené adrese v arealu Zakladni Skoly Campanus. Profiluje se rozsifenou vyukou
cizich jazyka. Jiz v prvnim ro¢niku maji zaci tydné tfi hodiny anglického jazyka. Pfi volbé
druhého ciziho jazyka si v 6. ro¢niku mohou vybrat mezi némeckym, Spanélskym,
francouzskym a ruskym jazykem. V terminu inspekeni ¢innosti byly zatim otevieny pouze
tii ro¢niky (1., 6, a 7.). Ttidni kolektivy jsou velmi malé a umoziuji individualni pfistup
k zakim. Vyuku v zdkladni Skole zajistuje 13 pedagogt, témer 100 % je kvalifikovanych.
Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdé&lavaciho programu Radost z védéni, radost
ze Zivota (dale ,,SVP*), ktery je zpracovan podle struktury vymezené v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. Metodou CLIL (vyuka nejazykového
pfedmétu v cizim jazyce) jsou na prvnim stupni vyucovany dva predméty, na druhém
stupni sedm pfedmétd. Tuto soukromou kolu Ize absolvovat i bez placeni $kolného. Zaci
mohou ziskat socialni i prospéchové stipendium.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni Skoly
Styl tizeni Skoly je demokraticky, feditelka svym pfistupem podporuje otevienou
atmosféru ve Skole. Rovnomérné rozvrzeni pravomoci i povinnosti mezi ¢leny vedeni
Skoly napomahé efektivnimu fizeni a pozitivné se odrazi v celkovém piiznivém klimatu
a v pedagogickém 1Usili jednotlivych pedagogti. Dil¢i kompetence feditelka ptevedla
i na metodické organy (pfedmétové komise), které sleduji a hodnoti zejména plnéni SVP
v jednotlivych predmétech. Kontrolni systém je optimalné nastaven, zahrnuje rozsahlou
oblast aktivit. Hospita¢ni ¢innost zastupkyné feditelky skoly i pribézné kontroly poskytuji
dostatek podklad pro vyhodnoceni kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka
i zastupkyné navic pravideln¢ vedou pravidelné individualni pohovory s pedagogy
a vyhodnocuji evaluacni dotazniky od rodici. Na zakladé zpracovanych vysledkil jsou
pfijimana ucinna opatfeni, kterd zvysSuji kvalitu vzdélavani i spoluprace.
Persondlni podminky
Persondlni podminky jsou na pozadované urovni. Pfinosem pro skolu je odborné
kvalifikovany specialni pedagog. Reditelka §koly vytvaii optimalni podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,.DVPP®). Népli planu DVPP vychazi
ze zaméra SVP. Ve sledovaném obdobi se tuéastnili pfedevsim seminaiti zaméfenych
na moderni vyukové metody, kritické mysleni, zavadéni novych technologii do vyuky
a vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Mezi pedagogy prevlada
atmosféra spoluprace, tvofi dobie fungujici tym.
Materialni podminky a financni piedpoklady
Materialni podminky umoznuji kvalitni realizaci vzdélavani, kterd probihd ve tfech
kmenovych ucebnach vybavenych informacnimi a komunika¢nimi technologiemi (dale
LICT*). Zaci vyuzivaji chemickou a biologickou laboratof i uéebnu vypoletni techniky.
Novy multimedialni zpltsob vyuky probihda vucebné vybavené tablety, jejichz
prostiednictvim jsou zaci vzajemné propojeni s ostatnimi i vyucujicim, coz pfispiva
k prohlubovani informa¢ni gramotnosti zakti. Pfipojeni na internet je samoziejmosti, cela
$kola je zasitovana s wifi ptipojenim. Skola zajistuje obnovu a modernizaci vybavenosti
informacnich a komunikacnich technologii a jejich vhodné a efektivni vyuzivani ve vyuce.
Pro vyuku télesné vychovy i pro volnocasové aktivity zaka slouzi dvé pronajaté t€locvi¢ny
a prilehlé multifunkéni sportovni hiisté. Ve sledovaném obdobi $kola hospodafila
se zékladni dotaci ptidélenou ze statniho rozpoctu a vyuzila financni prosttedky ziskané
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z Uplaty za vzdelavani (Skolné). Navic obdrzela sponzorské dary a financni prostfedky
z doplikové Cinnosti. Prestoze bylo hospodateni subjektu ztratové, Skole se dafi pribézné
obnovovat a rozvijet materialng technické podminky pfi realizaci SVP.

Persondlni i materidlni podminky $koly jsou ve vztahu k SVP na poiadované tirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vytvareni pratelského a bezpecného prostiedi ve tfidich napomdhé uceni sebevédomému
vystupovani a soucasné respektu a toleranci k ostatnim.

Utitelé dbaji na srozumitelné seznameni s cilem hodiny a ivodni motivaci. Zaci si rozvijeji
zejména kompetence k uceni, k feSeni problému, komunikativni i socialni a persondlni.
Od nejnizsich rocnikd jsou efektivné vedeni k logickému mysSleni. Ve tfidach panuje
pozitivni a podnétné klima doprovazené aktivnim piistupem zaku k vyuce. Akceptuji
pfedem dohodnutd pravidla chovani, jejich Cinnosti jsou casto zaloZzeny na vzajemné
spolupréaci a vysledek prace ve skuping byva pfijat jako spolecny vystup. Ucitelé si ovéruji
pochopeni zadanych tkoli a na jejich splnéni poskytuji zakiim dostatek casu. Vyuka je
vedena vécné a odborné na vysoké turovni. Dynamické stfidani metod, jako napf.
zapojovani zak v ramci fizeného rozhovoru ¢i skupinova prace i aktivni vyhledavani
informaci zkvalitiiuje vyukovy proces a podporuje zdjem jednotlivei o probiranou
tematiku. Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuka sméfovana ke konkrétnim
praktickym znalostem za vyuziti ndzornych pomiicek i interaktivni tabule. S chybami je
pracovano pozitivné. Prvky sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni byly zafazeny jen
nékterymi vyucujicimi.

Skola vytvafi intenzivni motivaéni prostiedi k vyuce ciziho jazyka. V ramci skupin jsou
zaci diferencovani na vyuku v riznych urovnich. Ve vybranych predmétech tomu
napomaha diiraz na metodu CLIL. Vyucujici vytvaii prostor pro skupinové diskuse, vedou
zaky k argumentaci pfi vyjadfovani vlastnich nazora a pfemysleni o argumentaci ostatnich.
Zaci jsou vhodné vedeni k mimoskolni &etbé i v anglickém jazyce. Duisledné komunikuji
suciteli vcizim jazyce v fizenych rozhovorech, vedou diskuzi k zadanym tukolim
a k vysledkiim vzdélavani. Vyucujici jim naopak poskytuji i€¢innou zpétnou vazbu k jejich
uspésnosti v uceni.

Vzdélavaci nabidku vhodné doplnuji volnocasové aktivity (krouzek Maly védec,
Orientacni béh, Sportik, Rozjezdy pro védce, Pocitacovy krouzek). Soucasti vyuky jsou
adaptaéni a sportovni kurzy, projekty, sportovni soutéze, navitévy divadel a kin. Skola
spolupracuje se Skolou v Kanadé¢ (Marymount Academy v Montrealu). Potadaji vyménné
prostfedi. Vyuku vhodné dopliuje a obohacuje tfada projektti a Skolnich vzdélavacich
a kulturnich akci. Z4ci se u¢astni i lingvistickych olympiad.

Pritbéh vzdéldvani je na poZadované uirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani zakt jsou stale peclivé monitorovany, kazdodenné analyzovany
a nasledné probirany na jednanich pedagogické rady. Riznymi formami jsou o nich
prubézné informovani rodice (elektronicka zakovskad knizka, individudlni pohovory, e -
mailova a telefonicka komunikace, konzultace, t¥idni schiizky). Zaci vyborné zvladli
adaptaci na skolni prostfedi. Ke zjistovani kvality skola pouziva také externi evaluaci.
Celkové vysledky vzdélavani vzhledem k délce trvani Skoly zatim nelze objektivné
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vyhodnotit. V prubéhu vzdélavani prokazali nalezitou uroven osvojenych znalosti
a dovednosti i dobré pracovni navyky.

Partnerska spoluprace skoly se zfizovatelem, Skolskou radou i zakonnymi zastupci déti
a zakll je na pozadované urovni. Reditelka aktivné komunikuje se zastupci Skolniho
parlamentu. Spoluprace probiha i s institucemi zabyvajicimi se ¢i vyuzivajicimi ICT,
zapojena je do projektu Erasmus+, spolupracuje na vyukovém projektu s katedrou biologie
PedF UK. Skola vytvaii vhodné podminky pro adaptaci na nové kolni prostiedi -
organizuje naslechy ptedskolakd v prvni tfid¢ a ptipravné kurzy ulehcujici prestup novych
zakt do Sestého ro¢niku.

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence
socialné patologickych jevll ve spolupraci s vedenim S$koly, tfidnimi uciteli a dal§imi
pedagogickymi pracovniky. Zak@im se specialnimi vzdéldvacimi potfebami je pii vyuce
poskytovana nalezitd podpora. Vychovna poradkyné vede jejich prehlednou dokumentaci.
Témata kvalitné zpracovaného minimalniho preventivniho programu prolinaji celym
vzdelavacim procesem. Ve Skole se dlouhodobé dafi vytvaret dobré a pratelské klima,
které je pravideln¢ hodnoceno prostfednictvim projektu.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu jsou na poZadované uirovni.

Silné stranky Skoly:

e vstiicné a prdtelské Skolni klima,

o stabilizovany a odborné kvalifikovany pedagogicky sbor,
o materidlni podminky Skoly,

o intenzivni vyuka jazyku,

o oblast iizeni skoly,

o malé tiidni kolektivy.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena
jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
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—_
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12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Rozhodnuti MSMT, ¢. j. 6171/2012-25, ze dne 19. 3. 2012, s Gc¢innosti od 1. 9.
2012

Skolni vzd&lavaci program Radost z védeéni, radost ze Zivota platny od 1. 9. 2013
Jmenovani feditelky Skoly ze dne 22. 7. 2013, s ucinnosti od 1. srpna 2013
Vyrocni zprava skoly za skolni rok 2013/2014

Dlouhodoby zamér skoly na rok 2014-2015

Organizacni fad platny od 1. 9. 2013

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 2014/2015 k terminu inspekce

Kniha trazt vedena od skolniho roku 2013/2014 k terminu inspekce

. Skolni tad platny od 1. 9. 2014 (3kolskou radou projednan 24. 6. 2014)
.Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2013/2014

k terminu inspekce

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015

Evaluace plnéni planu vychovného poradce za skolni rok 2013/2014
Minimalni preventivni program ZS EDUCAnet Praha - 2014/2015

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovniki k terminu
inspekce

Plany dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Ptehled DVPP za skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Rozhodnuti feditelky o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve Skolnich
letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekce

Zapisy z metodickych organt a ptredmétovych komisi od Skolniho roku 2013/2014
k terminu inspekce

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
k terminu inspekce

Zapisy z jednani skolské rady
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22. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013
23.Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2013
24. Naklady a vynosy podle ucti za obdobi 1-12/2013

25. Priloha k ucetni zavérce sestavena ke dni 31. prosince 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdova, v. r.
Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Bohumila Peskovd, v. r.
Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice Marie Kiliesova, v. r.

V Praze 28. ledna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Veronika Bartosova, feditelka Skoly Bartosova, v. r.

V Praze 28. 1. 2015
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