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ZAKLADNI UDAJE

Mateiska Skola a Zakladni skola Ostopovice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace je
netplna trojtiidni §kola (dale jen ZS). Ziizovatelem ZS je Obec Ostopovice. Do ZS dochézi
32 zakl, v MS je zasano 50 déti. Vzdélavani v ZS probiha podle vzdélavaciho programu
Zadkladni skola, ¢j. 16847/96-2 a jeho poslednich uprav. Ucitelky zacinaji pracovat na
vlastnim Skolnim vzdélavacim programu.

Obec neni zatazena do sité zdravych mést a obci Ceské republiky.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola ma zfizovaci listinu, ktera je v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zdpisu Materské
Skoly a Zakladni skoly Ostopovice, okres Brno-venkov, prispévkové organizace do Skolského
rejstiiku.

Cilova kapacita ZS 100 zakii je naplnéna na 32 %. Béhem poslednich let se vyrazné snizuje
pocet zakil. Déti z kmenové MS ob¢as odchazeji do okolnich zékladnich §kol. Pro $kolni rok
2005/2006 udglil ztizovatel ZS vyjimku z poétu 7akt dle zakona. Tato vyjimka je platna po
dobu jednoho roku. I kdyz se vedeni Skoly, zfizovatel a predstavitelé Skolské rady snazi
vhodnymi zplsoby ziskat zaky do 1. tfidy, jejich souCasny nizky pocet je riziko, které
ovlivituje organizaci a budouci podobu $koly. V ZS pracuji 4 pedagogické pracovnice, coZ je
3,50 v prepocteném stavu. Na jeden uvazek pedagogického pracovnika ptipadd 9 zaki.
Formalni podminky zatazeni Skoly do rejstiiku §kol jsou splnény.

Vlastni hodnoceni podminek, zaméfenych specificky na vychovu ke zdravi na 1. stupni ZS,
feditelka Skoly zpracovala v dokumentu Sebehodnoceni vychovy ke zdravi. Sebehodnoceni je
provedeno pomoci obecnych ukazatelii a indikator procesni stranky zakladniho vzdélavani.
Zatim se jedna spise o hledani vhodné varianty. Ve Vyrocnich zpravach za posledni dva roky
informuje skola rodice a ostatni vefejnost o vSech pofaddanych akcich. Hodnoceni se dotyka
napf. prevence pretéZovani, pohybového rezimu, ochrany pied infekci, otuZovani, vyzivy.
S vysledky hodnoceni Skola zatim dale nepracuje. Vychovu ke zdravi spojuje feditelka
a uitelky ZS se zdravym Zivotnim stylem, ekologickou vychovou, zijmovym vzdélavanim
a vzdélavanim zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, pro které jsou zpracované
individualni plany. Zaci v ramci vychovy ke zdravi a ekologie byli a jsou zapojovani do
nékolika projekti: Détska prava, Zdravé zuby, M.R.K.E.V, Les ve skole, More, Zvifata, Tyden
zdravi, Recyklace, Prvni pomoc, atd., coz lze hodnotit jako piiklad dobré praxe. Minimdlni
preventivni program odpovida v€ku zakl a v zakladnim i1 zajmovém vzdélavani fesi prevenci
proti Sikang, xenofobii, rasismu, netoleranci a jinym nezddoucim jevim. Odpovida potiebdm
zdravé vychovy. V této oblasti Skola spolupracuje s SPC a PPP v Brné.

Skolni Fad je stejné jako Klasifikacni 7ad souéasti Organizacniho #adu $koly. Vnitini
dokumenty jsou zpracovany v souladu se zdkonnymi normami. UmozZiiuji vyuzivat prava
a povinnosti zakt, zdsady k dodrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi zakti a pravidla
hodnoceni vzdélavani. Zplisoby sebehodnoceni zaki se hledaji.
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Organizace vzdélavani je déna jasnymi pravidly, kterd usnadnuji prabéh zakladniho
vzdélavani. Rozvrh vyucovacich hodin odpovida u¢ebnimu planu, z hlediska psychohygieny
vyhovuje potfebam z4k mladsiho Skolniho véku. Pohybovy rezim o pfestavkach je efektivné
organizovany, napomaha jejich zdravému vyvoji. Kontrolou zdznamt v tfidnich knihach
a tematickych planech uciva bylo zjisténo, Ze vychova ke zdravi je i s ekologickou vychovou
a zdravym zivotnim stylem standardné zafazovdna do vzdélavani ve vSech tfidach.
V z4jmovém vzdélavani jsou ve Skole ustaveny a jiz nékolik let pracuji krouzky Zdravotnicky
a Zdravého Zivota. Informacéni systém je standardni. Spoluprace s rodici a Skolskou radou je
funkéni, probiha na urovni Sdruzeni rodicii a pratel skoly a Skolské rady. Ta byla ustavena
v souladu se zdkonem a projednava s vedenim Skoly i se zfizovatelem koncepéni otazky
rozvoje Z8S.

Vyuka zaka péti ro¢nikil probiha ve tfech kmenovych ucebnach. Jsou prostorné a s ohledem
na vychovu ke zdravi vybavené vhodnym zikovskym nabytkem. Casti t¥id jsou ucelové
zatizené k relaxa¢nim aktivitdim. Dostacujici pocet skiini slouzi k odkladani pottebnych véci
k vyuce. Osobni svrsky si Zaci ukladaji v Satndch. Momentalné nepouzivané pomicky maji
své misto v kabinetech. Zdravé a estetické pracovni prostiedi plni motivacni funkei.
Celorocné jsou k vyuce vyuzivany venkovni prostory nadstandardné vybavené k uceni
i odpoginku. Zaci v ramci vyuky pravidelng vyuzivaji vypoéetni techniku umisténou ve tiidé a
v dopolednich hodinach volnou u¢ebnu pro predméty vychovného zamétfeni. Zdatilé vysledky
jejich vytvarnych ¢innosti zdobi prostiedi Skoly. Pohybové aktivity probihaji na hiisti nebo
télocviéng mistni TJ Sokol. Skola pro zdravi zaki organizuje plavecky vycvik, brusleni, jarni
a zimni Skolu v pfirodé€, kde je organizovan lyzaisky vycvik. Ke zdravému Zivotnimu stylu
zakl pfispivd rozmanitd strava i1 esteticky vzhled jidelny. Celkové je skola udrZovana
v dobrém stavu. Prostfedi je piikladné cisté, vcetné prostor pro osobni hygienu Zzaku.
Prostfedky prvni pomoci maji své vyclenéné misto. Pro kratkodoby pobyt zakl v ptipadé
jejich tirazu nebo nevolnosti slouzi vhodna mista.

Ucitelé pro vychovu ke zdravi vyuZzivaji vhodné zdroje informaci ziskdvané prostiednictvim
zakoupené odborné literatury nebo v souvislosti s materialy k dil¢im projektiim, do nichz je
Skola zapojena. Uvedené materidly jsou systémovée uspofadané a vSem dostupné. Umoziuji
realizovat vyuku na urovni dobré praxe.

Zaci respektuji dohodnuta pravidla chovani. Aktivné se podileji na estetickém vzhledu
ucebniho prostfedi. Ve sledovanych vyucovacich hodinach prevladala optimisticka tvirci
atmosféra. Partnersky vztah mezi uciteli a zaky ptispival k pohodé€ i efektivni vyuce. VétSina
zakl pracovala individualné nebo ve skupinach, oteviené¢ komunikovala a byla vedena
k vyuce prozitkem s uplatnénim dramatickych prvka. Jednotlivé dil¢i Cinnosti na sebe
pfirozené¢ navazovaly, prolinaly se, vedly kupeviiovani dosavadnich znalosti Zzakd.
Diferencovand vyuka dle ro¢nikil a individualnich potfeb zdkid umoziuje jejich relaxaci,
pohyb a uplatiiovani principti zdravé Skoly. UCcitelé Casto zafazovali nendsilné oddychové
chvilky zejména prostfednictvim kooperativnich technik ufeni a pfispivali k dobrému
socialnimu klimatu a psychohygiené€ vyuky.

Podminky Skoly k realizaci vychovy jsou i pres uvedené riziko na urovni piikladii dobré
praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe
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2. Zjisténi a hodnoceni personalniho Fizeni a personilni podminky pro oblast vychovy
ke zdravi

Reditelka koly je témé&f 9 let ve funkci. Zaujima piikladny a pozitivni postoj k vnitini
reformé Skoly. Je koordinatorem Skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem 7voriva skola, na
jehoZ tvorbe se podileji vSechny pedagogické pracovnice.

V oblasti persondlniho fizeni a persondlnich podminek dosahuje feditelka Skoly dobrych
vysledkl. Svoje dal§i vzdélavani smétuje k promeéné Skoly a ke zkvalitiiovani fizeni.
Podporuje dalsi vzdélavani ostatnich, které vychézi jednak z jejich zajmu, jednak z potieb
Skoly. Dalsi vzdé€lavani je zaméfeno na splnéni kvalifikacnich pfedpokladd, dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladii i na prohloubeni odborné kvalifikace. K vychoveé ke zdravi se
vzdélavaly a vzdélavaji vSechny uclitelky. V ramci svého persondlniho auditu a fizeni umi
pojmenovat pfednosti i slabiny. VSichni védi o svych pravech a znaji pracovni povinnosti.

Komunikace ve $kole je na standardni urovni, postupné se vytvaii jeden pracovni tym, ktery
je schopen, vramci tii pilifth Zdravé skoly, napliiovat jednotlivé cile vychovy ke zdravi.
Ptijimaci procedury nejsou aktualni, protoze z diivodl nizkého poctu zakti a mozného snizeni
t¥id nejsou pfijimani novi pedagogi¢ti pracovnici. Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon
funkce feditele Skoly a miiZze v ramci poslednich Uprav pfislusné zdkonné normy pracovat
jako ugitelka prvniho stupng ZS. Ostatni jsou odborné kvalifikované. Primérny vék
pedagogickych pracovnic je 38 let.

Persondlni iizeni Skoly a persondlni podminky pro oblast vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

Personalni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 30 500/05-21 o zdpisu Mateiské Skola a Zakladni Skoly
Ostopovice, okres Brno-venkov, prispévkové organizace do skolského rejstriku ze dne
13. fijna 2005,

2. Zrizovaci listina Prispévkové organizace obce (Zékladni Skoly Ostopovice, okres
Brno-venkov) ze dne 21. fijna 2002,

3. Dodatek ke zrizovaci listiné ze dne 29. zaii 2005,

4. Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. tijna 2005,

5. Vikaz o reditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. tijna 2005

6. Ucebni plan vzdélavaciho programu ZS Ostopovice, okres Brno-venkov ve $kolnim
roce 2005/2006,

7. Rozvrh vyucovacich hodin ZS Ostopovice ve $kolnim roce 2005/2006,

8. Zapis z pedagogickeé rady — Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006,

9. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ze dne 29. ¢ervan 2005,

10. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ze dne 28 Cervna 2004,

11. Organizace Skolniho roku 2005/2006 ze dne 1. zati 2005,

12. Organizacni iad MS a ZS Ostopovice, okres Brno-venkov ze dne 1. zaii 2005,

13. Zdci s vyvojovymi poruchami uceni ve $kolnim roce 2005/2006,

14. Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2005/2006,
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15. Plan dalsiho vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005,

16. Plan dalsiho vzdélavani ve Skolnim roce 2005/2006,

17. Pravidla pro vnitini hodnoceni a evaluaci ve Skolnim roce 2005/2006,
18. Sebehodnoceni vychovy ke zdravi ve skolnim roce 2005/2006.

ZAVER

Skola md velmi dobré podminky pro vychovu ke zdravi. Na jedné strané je nizky pocet %dkii
predpokladem a jak bylo zjisténo i dokladem kvalitniho vzdélavani, pri kterém Ize
maximalné individualizovat vyuku, nevyjimaje ani vyuku Zaki se specifickymi vzdélavacimi
potiebami. Na druhé strané je proménlivy pocet Zaku rizikem, ktery méni velikost Skoly co
do poctu tiid a ovlivituje persondlni a provozni podminky, co? vyZaduje velkou flexibilitu
v oblasti persondlniho Fizeni pro vychovu ke zdravi. S touto skuteCnosti se pracovnici Skoly
dokaZi velmi dobie vyrovnavat. I kdyZ neni Skola zapojena do sité Skol podporujici zdravi,
Zdci jsou spravné vedeni ke zdravi, zdravému Zivotnimu stylu a ekologii.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clen tymu Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova, v.r.

V Brmé dne 22. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: PaedDr. Petr Zibransky, Ceskd Skolni
inspekce, Koupelni 19, 695 01 Hodonin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. kvéten 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Stanislava Houzarova Stanislava Houzarova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel : Obec Ostopovice, U 2006-06-12 CSI 1157/06-12

kaple 5, 664 49 Ostopovice

Skolska rada: Lenka Krejcikova, 2006-06-12 CSI 1157/06-12

Osvobozeni 3, 664 49 Ostopovice

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany.
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