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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Budova mateiské Skoly je umisténa ve vilové zastavbé mésta, jednd se o tfipodlazni budovu
vilového typu. Soucasti tohoto zafizeni je pfilehld a dobie vybavena Skolni zahrada. Vyhodou
umisténi matetské Skoly je velmi dobrd dosazitelnost prostiedky méstské hromadné dopravy,
specialni mateiska Skola je spadovou pro celé izemi mésta.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 29/23/2001 ze dne 19. 12. 2001 vydava Ustecky
kraj Ziizovaci listinu €. j. 25/2001 pro pfispévkovou organizaci s ndzvem: Specidlni matetska
Skola pro déti s vice vadami, Usti nad Labem, Stefanikova 761, ptispévkovéa organizace.

Do sité predskolnich zafizeni byla Specialni matetska Skola pro déti s vice vadami zatazena na
zékladé Rozhodnuti MSMT &.j. 10 122/2000-21 ze dne 1. 2. 2000.

S tcinnosti od 1. 1. 2000 byla stanovena kapacita matefské Skoly - 32 déti, kapacita Skolni
jidelny - 45 jidel.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e Personalnich podminek vychovné vzdelavaci prace Skoly
e Materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace Skoly
e Pribchu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

o Efektivnosti vyuzivani prostfedki pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich
poskytnuti za obdobi roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Persondlni struktura speciadlni mateiské Skoly je zaloZzena na vysokém procentu odborné
a pedagogicky zpiisobilych pracovnikii (5 z6, tj.83,3%). Ctyii uéitelky maji dokon&ené
rozSifujici studium specialni pedagogiky, jedna dokoncuje (zdvérecné zkousky v dobé
inspekce), jedna ucitelka je ptihlaSena k magisterskému studiu specidlni pedagogiky, pouze
jedné ucitelce byla udélena feditelkou zafizeni vyjimka ze vzdélani, protoze dlouhodobou
¢innosti prokazala schopnost k vykonu poZadované prace a je starSi 45 let. Skladba tivazka
ucitelek je vyuzita ke skutecné potiebé Skoly, tj. moznosti funkéniho prekryvani ucitelek
a zéaroven sleduje vytvofeni prostoru pro individudlni a skupinkovou praci s détmi.
Ekonomické a administrativni prace vykonava ekonomka v rozsahu 15 hodin tydné, tj. 0,375
uvazku. Uvedend pracovnice vykonava ve vedlejSim pracovnim pomeéru praci vedouci Skolni
jidelny v rozsahu 10 hodin tydné, tj. 0,250 Gvazku. Stravovani déti a zaméstnancli zajistuje
jedna kuchatka na plny pracovni Gvazek. Prostory matef'ské Skoly uklizi jedna pracovnice na
uvazek 35 hodin tydné, tj. 0,875 tivazku. Prostfedky na platy zaméstnancii a ostatni platby za
provedenou praci byly ¢erpany rovnomérné.

Systém vedeni zaméstnancli pii napliiovani vychovné vzdélavacich cili Skoly je patrny
v propracovanosti systému vedeni lidi v oblasti vzdélavani a odborném poradenstvi. Reditelka
Skoly rovnéz svolavé pedagogické rady, jejich program vSak neni dopfedu stanoven, totéz neni
mozné vysledovat z jejich zapisti. Program je vyznafen bodové, chybi zaveér, zevSeobecnéni
poznatkd, vysledky hodnoceni a ukoly na dalsi obdobi.




Vedeni skoly podporuje odborny rist pedagogli a vytvaii pro to potfebné podminky. Ucitelky
jsou motivovany ke zvySovéani, dopliiovani a rozSifovani své kvalifikace, mimo studia se
ucastni kurzli a seminait k problematice specialniho Skolstvi a realizaci rdmcového
vzdélavaciho programu. Oblast vzdélavani a sebevzdélavani je zahrnuta do planu prace Skoly a
jeji plnéni je feditelkou Skoly sledovano.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly ma stanovena pravidla fungovani,
vedeni $koly deleguje kompetence a povinnosti pro jednotlivé pracovniky a vytvafi prostor pro
jejich uplatiiovani. Jedingym nedostatkem je, Ze pro zastupkyni feditelky Skoly nejsou zcela
jasné stanoveny kompetence v dobé nepfitomnosti feditelky pisemné tak, aby bylo zajiSténo
fungovani skoly v plné mife s odvoldvkou na zdkonnou normu. Tok informaci uvniti Skoly
funguje systémem vzdjemné informovanosti, pravidelné jsou svolavany pracovni porady a
pedagogické rady. Na uvodni pedagogické rad€é chybi v programu projednani pfijeti Skolniho
vzdélavaciho programu jako zdvazného dokumentu Skoly. Dutlezité informace pro rodice jsou
zvefejnény na vstupni nasténce a na tiidnich schiizkdch pro rodice, obsahové jsou zpracovany
v organizacnim a provoznim fadu Skoly. Divérné informace o détech a zaméstnancich jsou
fadné zabezpe€eny pred zneuzitim.

Persondlni podminky Skoly umoZiiuji Skole v plné mire realizovat stanoveny program a
inspekce je hodnoti jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Skola ma ve vztahu k poétu zapsanych déti a ke specifice zaméfeni omezenou prostorovou
kapacitu, tfidy a herny jsou malé, avsak utulné. Clenéni mistnosti umoziuje détem snadnou
orientaci, nevyhodou jsou oddélend socidlni zafizeni vkazdém patfe. Vzhledem
k prostorovému uspotfddani neni ve Skole mistnost pro pohybové vyziti déti a relaxaci
(télocvicna, relaxacni mistnost apod.). Spontanni pohybové aktivity jsou vice zafazovany do
pobytu na Skolni zahradu a do programu pobytu venku.

Vybaveni Skoly je ucelné, nabytek je inovovan (nové stoly a zidle pro déti), hracky a ucebni
pomucky jsou v kazdé tfidé dostatecné vyuZzivany, ¢ast znich je ulozena v metodickych
kabinetech. V kazdé tfid¢€ je k dispozici velké mnoZstvi dopliujiciho pracovniho materialu jako
jsou metodické listy dle vychovnych slozek, listy k procviovani grafomotoriky, pfedlohy k
vypichovéani obrazkl, vytvarny materidl apod. Velmi dobré je vybaveni Skoly informacni
technikou (3 PC s tiskarnami, kopirka, pfistup k internetu, mailova posta). To je vyuzivano ke
zpracovani potfebné dokumentace, ke zpracovani dat a ucetnictvi. Rovnéz velmi dobra uroven
je ve vybaveni tiid audiovizudlni technikou — hifi véze, TV, mnozstvi audionahravek. Dobré
zastoupeni maji logopedické a manipulacni pomicky a z€asti i pomicky k tyflopedii
(logopedické kosticky, zrcadla, bzuc¢aky, optotyp). Rezervy se jevi ve vybaveni kompenza¢nimi
a relaxacnimi pomiickami ve tfidé mentalné postizenych déti, které by z¢asti plnilo i funkci
rehabilitacni (masazni podlozky, masazni kulickovy bazén, polohovaci i sedaci mice apod.).
Prostiedi Skoly je udrzované ve vzorné Cistot¢ a potadku, esteticky dotvofené vytvarnymi
a trojrozmeérnymi pracemi déti a je pfizpuisobené tak, aby rodi¢e mohli ptivadét déti az do tiid
(ptizemi i poschodi).

Skola se snazi o inovaci pomiicek a vybaveni v zavislosti na rozpo&tovych moznostech $koly,
planovény jsou opravy a prace ke zlepSeni prostiedi ve spolupraci se ztizovatelem, vétsi opravy
jsou zahrnuty do rozpoctu Skoly.




Materialné technické podminky Skoly jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako velmi
dobré, dil¢i nedostatky byly zjistény v inovaci pomiicek pro zdravotné postizené déti.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Podkladem pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu byl ,Rdmcovy program pro
predskolni vzdélavani®, v koncepénim zameéru jsou stanoveny zékladni ramcové cile, které plné
koresponduji s obecnymi cili predskolniho vzdélavani. Ty jsou doplnény o cile vzdélavani déti
se specidlnimi potfebami, pro které je specidlni Skola ziizena. Zékladnim vychodiskem pro
pifipravu vzdélavaciho programu jsou individudlni nabidky a individudlni plany, kde jsou
respektovany individudlni potfeby a moznosti ditéte. Plany jsou pravidelné konzultovany
s odbornymi pracovisti, kde je dité vedeno v odborné péci a vyhodnocovany. Dil¢i kritéria pro
hodnoceni konkrétnich pedagogickych a specifickych ¢innosti, podminek a vysledkii nejsou
jesté pro vnitini evaluaci zpracovana, skola cestu hleda.

Prikaznost povinné dokumentace vzhledem k pribéhu a napliiovani vychovné vzdélavaci
¢innosti byla dolozena aktudlnimi dokumenty. Podkladovd dokumentace piijatych déti do
specialni matetské Skoly je vedena v osobnich spisech ditéte, obsahuje vysledky Setfeni
z odbornych pracovist’ véetné zadosti rodicii a dalSich subjektt k zatfazeni ditéte do specialni
mateiské Skoly. Neuzaviend diagnosticka Setfeni jsou ve tfid¢ pro déti mentdlné postizené a to
u deti, které nastoupily v pribéhu zacatku Skolniho roku. Divodem jsou kapacitni moznosti
odbornych pracovist’ v pfimé umérnosti na objednaci lhlity pro klientelu. Tato podkladova
dokumentace bude vzhledem k vykaznictvi doplnéna do konce kalendainiho roku 2002. Je
vedena evidence zacatku, pribehu a ukonceni dochézky déti do mateiské Skoly, feditelka Skoly
vydava rozhodnuti o pfijeti déti a prokazatelnym zplsobem jej ptreddva rodi€im nebo
zakonnym zastupctim ditéte.

Systém kontroly napliiovani vychovné vzdélavacich cili je stanoven s ohledem na specifické
aspekty vychovné vzdélavaci prace skoly tj. specialni tfidy, sleduje erudovanost pracovnika
a uplatnéni ziskanych odbornych dovednosti v praxi. Kvalita vychovné vzd€lavaci prace je
sledovana hospitacemi, ze kterych jsou pofizovany hospitacni zapisy, zavéry jsou
s pracovnikem projednany. Forma zépisu nevyuZziva prostor pro kvalitngj$i rozborovou ¢innost
feditelky (jednobodové, vesmés kladné zhodnoceni). Vlastni rozborova ¢innost pii hospitacich
v dob¢ inspekce byla vSak vedena profesné¢ a méla velmi dobrou uroven. Pracovnici znaji
kritéria hodnoceni, ta jsou zpracovana a projednana pisemnou formou a v praxi uplatiovana.
Operativni kontrola provozu je provadéna, plnéni je obCasné, bez vyhodnoceni.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

V prubéhu inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky pro realizaci spontannich i fizenych
aktivit v€etné svobodné volby nabizenych cinnosti a volného pohybu. Ucitelky dovedly velmi
dobfe vyuzit hernich ¢innosti pro podporu a rozvoj dovednosti 1 tvofivosti déti, citlivym




pfistupem pfispivaly k velmi dobré atmosféte ve tiid€. V pribéhu cinnosti bylo vhodné
vyuzivano pozitivniho hodnoceni a povzbuzovani déti, je podnécovana chut k uceni
a poznavani vhodnou nabidkou c¢innosti. Drobné konflikty fesi ucitelky citlivym pfistupem,
vedou déti k ohleduplnosti, k ochoté rozdélit se o hracku a bez problému vytesit vzajemny
spor. Ve vSech sledovanych cinnostech byla patrnd podpora samostatnosti, spontaneity
a otevienosti déti veetné respektovani osobnosti ditéte. K rozvoji komunikativnich dovednosti
byly vyuzZivany rozhovory a komentovani spolecnych zaZzitkli z pozorovani, zafazovany byly
rytmické hry, hry s procvicovanim gymnastiky mluvidel. Na profesni Grovni je vedena
preventivni 1 individualni logopedicka péce, kterd je st€Zejni vzhledem k postizeni déti a je
uplatiiovana ve vSech tfidach.

Hospitacemi a pozorovanim bylo zji§t€no, Ze v hlavni ndplni dne je vyuzivano tematicky cilené
¢innosti, korespondujici s piedloZzenymi tfidnimi programy. Samotny obsah c¢innosti byl
promysleny a vhodn€ motivovany a ucitelkami byl citlivé veden. Zvolené metody a formy prace
byly ptizplisobeny celkovému sloZeni tfidy, promyslenou organizaci byl vyuZivan prostor pro
individuélni piistup k ditéti a plnéni specifickych cili danych individualnim vzdélavacim
planem. Jedinym nedostatkem ve tfid¢ pro déti s mentalnim postizenim byla absence ¢astéjSiho
zafazovani relaxaCnich chvilek. Vynikajici prace byla zaznamenana ve tfid¢ zrakoveé
postizenych déti, vhodnou a G¢innou motivaci byly pfechody z jednotlivych €innosti nendsilné,
vzdélavaci zamér byl cilené propojen s vychovnym aspektem.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Specialné pedagogické plisobeni je patrné ve vSech tfidach a pozitivné ovliviluje pfirozeny
rozvoj déti dle jejich schopnosti a moznosti. OdliSnosti se projevuji ve vyuzivani metod a forem
prace a ve vyuzivani osvédCenych pedagogickych a terapeutickych postupti. Pribéhové
vysledky ve vychovné vzdélavaci praci jsou v takto specifickém =zafizeni sestaveny
z individuélnich vysledkli, podminény pravidelnym opakovanim, procviovanim, postupnym
navykdnim pravidlim dané socidlni skupiny, coz je dlouhodoby proces. Na velmi dobré urovni
je oblast upeviiovani sebeobsluznych a hygienickych ndvykt, déti jsou samostatné a z¢asti
v této oblasti i sobéstacné. Velmi dobré vysledky jsou v oblasti komunikativnich dovednosti ve
tiidé logopedické i ve tiid¢é zrakové postizenych, déti se neostychaji hovofit a védomé
spolupracuji pfi individudlni terapeutické i logopedické péci. Zde je patrnd systematické prace
ucitelek v navaznosti na dlouhodob¢ vedenou spolupraci s odborniky.

Pozitivni vztahy jsou cilené vytvareny v postojich ditéte k zivotnimu prostfedi v jeho nejblizSim
okoli, pravidla her jsou respektovana a détmi pfijimana. Ve vSech tfidach je posilovana
schopnost spolupracovat, déti umi pfijimat rizné socidlni role, navzéjem si pomahaji, dovedou
vyfidit jednoduché vzkazy apod. Ve vSech tfidach je patrnd pohoda, tfida je pro déti
pfirozenym spolecenskym prostfedim a do matetské Skoly chodi rady.

Kvalita vychovné vzdélavaci prdace Skoly s ohledem na pribéhové vysledky je celkové
hodnocena stupném velmi dobrym.

DALSI ZJISTENI

Kniha urazt je vedena od skolniho roku 1984/1985.

Zaméstnanci byli seznameni proti podpisu s platnym pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a
Skolskych zafizeni.




Ve vstupnim prostoru budovy jsou zvefejnény informace o pravnim subjektu, zpracované ve
smyslu platného zadvazného pravniho ptedpisu.
Organiza¢ni fad byl vypracovan 2. 9. 2002.

VSichni zaméstnanci se podrobuji pravidelné 1x za dva roky periodickym zdravotnim
prohlidkam.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI ZA
OBDOBI 1. 1. -31. 12. 2001

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu na ¢innost specidlni matei'ské Skoly v roce 2001 byly
pfidéleny poslednim upravenym rozpoétem NIV ze dne 30. 10. 2001, kterym Krajsky titad Usti
n. L. stanovil limit prostfedkl na platy, limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci
a limit poc¢tu pracovnik.

Dle rekapitulaci mezd za rok 2001, statistického vykazu o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich za jednotlivé souldasti Skolského zaiizeni zpracovaného za obdobi I. - IV.2001 a
stavu ucti, tykajicich se mzdovych ndkladii organizace bylo zjisténo, Ze zdvazné limity
poctu pracovnikii a limity prostiredkii za provedenou prdci, nebyly piekroceny.

Kvalita zpracovani zuctovani statnich prostfedkii a samotného vedeni ucetnictvi za rok 2001
byla hodnocena na zéklad¢ vypracované vnitini ucetni smérnice, uctového rozvrhu, samotného
vedeni ucetnictvi, Gcetnich knih, vykazl, zapisi a dokladl. Zavazné ukazatele rozpoctu na rok
2001 stanovené posledni upravou rozpoctu k 31. 10. 2001 byly dodrZeny.

Ucetnictvi za rok 2001 bylo vedeno v souladu se zdvaznym prdvnim piedpisem. Financéni
prostiedky poskytnuté Skole na rok 2001 byly v terminu stanoveném nadiizenym orgdnem
Fadné zuctovdany se statnim rozpoctem.

Podle personalni dokumentace, rekapitulaci mezd, ucetnich dokladi a vykazii a dalSich
dokumenti bylo hodnoceno vyuZivani finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho
rozpocCtu na platy zaméstnanctl, na ostatni platby za provedenou préci, na odvody do socidlnich
a zdravotnich fondi a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Organizaci nebyly pro rok 2001 poskytnuty ucelové prostiedky. Reditelka koly Zadala
dopisem ze dne 27. 3. 2001, doloZenym finan¢ni rozvahou a dopisem z 21. 5. 2001 ztizovatele
o navySeni finan¢nich prosttedki na ONIV zdlvodu zajisténi oprav a pofizeni novych
kompenza&nich pomiicek pro zkvalitnéni prace se zdravotné postizenymi détmi. Zadost nebyla
akceptovana, finan¢ni prostfedky na uvedeny tcel nebyly poskytnuty, ackoliv byl pofizen zapis
z rozporovaciho fizeni.

Podle shora uvedené dokumentace vyuZila organizace financni prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu na rok 2001 efektivné a ucelné vzhledem k ucebnim dokumentiim.
Uroveii zpracovdni vyroéni zprdvy o hospodaieni nebyla hodnocena 7 ditvodu, %e se jednd o
predskolni zafizeni.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2002/2003

2. Koncepéni zamér skoly

Ttidni programy vychovné vzdélavaci cinnosti pro Skolni rok 2002/2003 vcetné
individualnich plant zapsanych déti ve ttidach

Dokumentace k evidenci déti, zapsanych do SpMS na $kolni rok 2002/2003 —
ptihlasky, evidencni listy, rozhodnuti o pfijeti, I¢kaiskd dokumentace a odborné
posudky, rozhodnuti o ukonéeni dochazky do SpMS

Piehled mési¢ni dochazky za obdobi — zaii —listopad 2002
Piehled vychovné prace pro Skolni rok 2002/2003 — 1., 2., 3. tfida

Zapisy z pracovni porad a pedagogickych rad za obdobi Skolniho roku 2001/2002,
2002/2003, zapisy z ttidnich schizek — erven, zaii 2002

Hospita¢ni zapisy (Skolni rok 2001/2002, 2002/2003), kontrolni systém

9. Prehled o studiu a sebevzdélavani pracovnikl za skolni rok 2001/2002 a 2002/2003

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2001/2002

Organizac¢ni a provozni fad skoly

Kniha urazii

Podkladovd dokumentace k persondlnimu obsazeni Skoly vcetné rozpisu sluzeb
pedagogickych pracovnikli

Inspekéni zprava ze dne 12. 4. 1997, €.j. 03-06-06/9697-46-Ma

Vyjimka z poc¢tu zapsanych déti pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 10. 7. 2002 vcéetné
projednani se ziizovatelem

Ztizovaci listina ¢j. 25/2001
Rozhodnuti o zatfazeni do sité skol ¢j. 10 122/2000-21
Jmenovani feditelky do funkce ¢j. 35 326/99-26 a potvrzeni ve funkci

Zahajovaci vykazy o spec. Skolach v¢. ptiloh k 30. 9. 2001, 30. 9. 2002, k 15. 10. 2001
a 15.10. 2002

Vykaz o urazovosti déti a mladeze a kniha Graza

Statisticky vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich za I. - IV. 2001
Ugetni vykazy - rozvaha, vykaz zisku a ztraty a p¥iloha k 31. 12. 2001
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV ke dni 31. 10.2001

Personélni a mzdova dokumentace

Rekapitulace mezd, mzdové listy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
za rok 2001

Zasady pro tvorbu a uzivani FKSP pro rok 2001

Faktury ptijaté, pfevodni piikazy, vypisy z uctii a dalsi i€etni doklady za rok 2001
Vnitini smérnice platné vroce 2001 - organizacni tad, predpis o platu a odmené,
smérnice o ob&hu ucetnich dokladl, o pouziti razitek, o evidenci pohybu
hospodaiskych prostredkil, inventarizaci majetku a zavazki




ZAVER

Specidalni mateiska Skola pro déti s vice vadami ma pro realizaci stanoveného vychovné
vzdélavaciho programu zajiStény velmi dobré podminky persondlni tak i materidalné
technické. Ve spoluprdci se ziizovatelem se ji daii tyto podminky planovité zlepSovat a
Cdaste¢né i inovovat vybaveni. Vzdélavaci pitsobeni probihd jako interaktivni proces Skoly,
rodiny a odbornych pracovist’ a garantuje tak plnéni specifickych vzdélavacich cilii pro déti
se specifickymi moZnostmi a schopnostmi. Pozitivnim zjisténim je skuteCnost, Ze vedeni
Skoly systematicky usiluje o kvalitni persondlni obsazeni Skoly, podporuje odborny riist
pedagogii a vytvdii v této oblasti pro to potiebné podminky. Kvalita poskytovanych sluzeb
pro rodice je velmi dobra.

Kontrolou persondlni a mzdové dokumentace, statistickych vykazii o poc¢tu zaméstnancii a
Cerpani mzdovych prostiedkit za I. - IV. roku 2001, ucetni evidence a ucetnich vykazi
zpracovanych k 31. 12. 2001 a porovndanim se zdavaznymi limity prostiedkii poskytnutych na
platy zaméstnancii, na odmény za prace konané mimo pracovni pomér, zakonné odvody do
zdravotnich a socidlnich fondit a na dalSi vizdélavani pedagogickych pracovnikii bylo
gjisténo, Ze Skola Cerpala prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na rok 2001
hospoddarné a efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim
dokumentiim. O projedndni vysledku hospodaieni za rok 2001 byl poiizen zapis, ktery
svédci o tom, Ze prostiedky poskytnuté na Cinnost specidlni mateiské Skoly v roce 2001 byly
Fadné zuctovdany se statnim rozpoctem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Kontrolni pracovnik Marie Bimova

V Litomeéficich dne 13. listopadu 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. listopadu 2002




Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Hana Zumrova Zumrova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel

Krajsky ufad
Velka Hradebni 48
Ustin.L.

2002-11-28

062 194/02 1351

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-11-28

Ptipominky nebyly podany.
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