Koncepce rozvoje Mateřské školy Telč
I. Obecné cíle

· Rozvíjení dítěte a jeho schopnosti učení

· Osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

· Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí
· Ve spolupráci se zřizovatelem podnikat kroky týkající se oprav, údržby a rekonstrukcí budov a zahrad. 
II. Specifické cíle předškolního vzdělávání
· Pomocí ŠVP se snažit být dětem dobrými průvodci na cestě za poznáním.
· Vzdělávání přizpůsobovat vývojovým kognitivním, sociálním a emocionálním potřebám dětí této věkové skupiny a dbát, aby tato vývojová specifika byla při vzdělávání dětí v plné míře respektována.
· Vytvářet  ve škole prostředí  s dostatkem mnohostranných a přiměřených podnětů  k aktivnímu rozvoji a učení dětí. 

· Vzdělávání musí být vždy vázáno jak k obecným potřebám daným věkem dítěte, tak  k individuálním, resp. individuálně různým potřebám a možnostem jednotlivých dětí a aby pedagogické aktivity probíhaly v rozsahu potřeb každého z  nich. Je třeba, aby se každému dítěti dostávalo podpory, péče a stimulace v míře, kterou individuálně potřebuje, a v kvalitě, která mu vyhovuje.

· Vzdělávání zasahuje celou osobnost dítěte. Proto je potřeba nerozlišovat jednotlivé izolované discipliny. Vzdělávání  orientovat k oblastem působení, které vycházejí od dítěte a mezi nimiž  je vše vzájemně provázáno a propojeno.   

· Dítě se učí především na základě své interakce s okolím a svou vlastní prožitou zkušeností, proto vzdělávací činnosti v mateřské škole musí být založeny na přímých zážitcích dítěte, vycházet z jeho samostatné činnosti a individuální volby, z dětské zvídavosti a potřeby objevovat. Využívat přirozený tok dětských myšlenek a spontánních nápadů, poskytovat dostatek prostoru pro spontánní aktivity a dětské plány a zajišťovat dětem dostatečnou možnost projevovat se, bavit se a zaměstnávat přirozeným dětským způsobem. 

· Vytvářet ve škole vhodné prostředí, pro dítě podnětné zajímavé a obsahově bohaté. Veškeré aktivity musí obsahovat prvky hry a tvořivosti, podněcovat radost z učení, zájem dítěte poznávat nové, získávat zkušenosti a ovládat další dovednosti a tak přispívat k rozvoji  schopnosti dítěte porozumět sobě i světu, který jej obklopuje. 

· Dítě musí mít možnost  prožívat uspokojení z úspěchu a z překonávání překážek a aby sebe sama vnímalo jako plnohodnotného a schopného jedince, který je svým okolím uznáván a přijímán.  

· Při práci s dětmi zařazovat didakticky zacílenou činnost, která je pedagogem přímo nebo nepřímo motivovaná, kterou dítěti nabízí a v níž je zastoupeno spontánní a záměrné učení.
· Vzdělávání uskutečňovat  nejenom v didakticky zacílené činnosti, ale ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne v mateřské škole vyskytnou.  
· Využívat metodu tvořivé improvizace, resp. pružné a citlivé reagování na okamžitou situaci; to poskytuje dítěti srozumitelnou praktickou ukázku životních souvislostí, učí dítě vnímat spojitosti a napomáhá umocňovat jeho zážitek, což nepochybně zvyšuje přirozenou účinnost vzdělávání. 
· Smyslem výuky a výchovy v mateřské škole není naplňovat dětskou mysl informacemi a prožitky, ale především probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, i odvahu ukázat, co všechno už samo umí, zvládne a dokáže.

III. Prostředky k dosažení cíle:

Školní vzdělávací program

· Základní prostředek k dosažení cílů je plnění školního vzdělávacího programu. 

Klima školy

· Realizovat inkluzívní vzdělávání

· Zaměřovat se na celkové kulturní prostředí školy, na kvalitu řízení (všechny složky, nejenom ředitelka školy) a na systém mezilidských vztahů. Ten je dán především vztahy mezi učitelkami a dětmi, mezi učitelkami a ostatními pracovníky školy, učitelkami a rodiči, vztahy mezi vedením školy a pedagogickým sborem a v neposlední řadě i mezi dětmi samotnými. 
· Dále rozvíjet loajalitu zaměstnanců a rodičů ke škole, která je dána podporou cílů školy a zájem o vše, co s prací školy souvisí.

Organizace školy

· Mít vypracovaný organizační řád školy se všemi kompetencemi a organizační dokumentaci školy (Školní řád, Pracovní řád...), neustále usilovat o jeho prosazování do běžného chodu školy.
· Při vlastním organizování prosazovat osobní zodpovědnost a zainteresovanost, dále autoritu, která vychází z osobních a profesionálních kvalit. Vedle vztahu nadřízenosti a podřízenosti uplatňovat i další formy komunikace (informace, rady, výměna názorů apod.).

Škola a veřejnost

· Poskytovat rodičům všechny informace, které se týkají jejich dětí, a vytvářet takové podmínky, aby rodiče, jako hlavní vychovatelé a partneři ve vztahu  mezi domovem a školou, se školou spolupracovali, společnými cíli pomáhali rozvíjet všestrannou osobnost dítěte. 

· Veřejnosti poskytovat objektivní informace o škole. Připravovat pro rodiče kulturní programy (výstavy, besídky).

Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Vytvořit takový systém dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, aby:

· učitelky se mohly seznamovat s nejnovějšími poznatky v oblasti pedagogiky, psychologie, předškolního vzdělávání apod.,
· vytvářet prostor pro diskusi v pedagogickém kolektivu,

· umožnit dostupnost podpůrných informací (literatura, počítačové programy, internet).

Materiální vybavení školy

· Ve spolupráci se zřizovatelem provést úpravu zahrady, postupně rekonstruovat hygienická zařízení na MŠ Komenského, dokončit výměnu oken, zateplení budovy a novou střechu na MŠ Nerudova. 
· Doplňovat vybavení tříd a kabinetů vhodnými pomůckami, postupně odstraňovat nedostatky z kontrol hygieny.
· Postupná výměna mobiliáře, aby bylo možné vytváření hracích zón pro menší skupiny dětí.
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