CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 051 272/98-3019 Inspektorat ¢ 05 - Karlovy Vary
Signatura: aelcs103 Okresni pracovisté Cheb

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské zafizeni: Zakladni $kola Dolni Zandov 37
1Z.0: 102 052 000

Reditel §koly / zaFizeni: Mgr. Pavel Fencl

Zrizovatel: Obec Dolni Zandov

Prislusny 8kolsky tiFad: SU Cheb, Palackého 8

Termin inspekce: 26. listopadu 1998
Inspektor: Mgr. Jifi Matousek
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, plan prace Skoly, namatkove

a ostatnich materiala,  vybrané tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy, zapisy

o které se zjiSténi opira: zjednani pedagogickych rad a pracovnich porad, hospitacni
zaznamy, seSity kontrol, vyro¢ni zprava Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je jasné a srozumitelné¢ formulovana a vzhledem k ménicim se
podminkdm 1 aktualizovana. Konkrétni dlouhodobé ukoly (tfileté obdobi) jsou pravidelnou
soucasti roéniho planu prace skoly.

Plan prace byl projedndn na zahajovaci pedagogické rad€. Je funkéni a postihuje
vSechny oblasti ¢innosti §koly. Vychazi z koncepcnich zamért a reaguje i na zavéry vyrocni
zpravy. Prehlednost, jasnd formulace tkoll i stanoveni osobni odpovédnosti umoZituji jeho
snadnou kontrolu. Konkrétni realizace stanovenych ukolii je obsaZena v pravidelné
vypracovavanych mési¢nich planech.

PInéni jednotlivych ukoll je feditelem Skoly sledovéano, vysledky jsou vyhodnocovany
a projednédvany osobné s jednotlivymi pracovniky, zobecnéné zavéry na pedagogickych
radéach a pracovnich poradach. Zaveére¢né vyhodnoceni pak obsahuje vyrocni zprava.
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Koncepcéni zaméry Skoly jsou redlné a jasné formulované. Planovani je
systematické, plnéni planovanych ukolii je sledovino a pravidelné vyhodnocovino.
Zpétna vazba je funkcni.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Pti planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi skola z u¢ebnich planti a osnov
vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢. j. 18 730/91-20 (s upravami postupného
prechodu na devitiletou dochazku - 8. a 9. ro¢nik) a u¢ebniho planu ¢.j. 16 847/96-2 (1. az
7. rocnik).

Schvélené ucebni dokumenty jsou plnény. Jednotlivi ucitelé si zpracovali tematické
plany, jejichZ plnéni je feditelem Skoly sledovano. Volba volitelnych predméti je ovlivnéna
materidlnimi a persondlnimi podminkami Skoly. Z nabidky péti pfedméti byly na zakladé
nejvétsitho z4jmu (doloZeno pisemnymi piihldSkami) vybrany tfi - literarn€ dramaticka
vychova, pracovni ¢innosti (prace v dilnach a na pozemku), domacnost (rucni prace a
vafeni atd.). Jako nepovinny pfedmét byly ziizeny tii skupiny ndprav VPU. Nékteré z4jmy
zakli byly uspokojeny formou krouzkiti (napf. anglicky jazyk, zdjmova matematika,
ekologicky krouzek, sportovné zaméfené krouzky atd.).

V této oblasti Ize hodnotit Skolu jako spiSe nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditel vede $kolu bez statutarniho zastupce. Stanovil vSak jednu ucitelku, aby
ho vjeho nepfitomnosti zastupovala - spravomocemi organiza¢niho charakteru.
Sestavenim a piipadnymi zménami rozvrhu trvale povéfil dalsi dvé vyucujici. Rovnéz
organizac¢ni zabezpeceni dllezitych pravidelnych i nepravidelnych cinnosti Skoly trvale
garantuji feditelem urceni pedagogiCti pracovnici. Kvalitu a mnoZstvi jejich cinnosti
zohlednuje feditel pii stanoveni osobniho piiplatku.

Na 1. stupni je ustaveno metodické sdruZeni, vedené zkuSenou vyucujici. Vzhledem
k tomu, Ze na 2. stupni jsou jen Ctyfi vyucujici, fesi se metodické zaleZitosti vyuky pouze
jejich vzédjemnym jednénim, piipadné konzultaci s feditelem skoly.

Vzhledem k velikosti pedagogického sboru je takto stanovend struktura dostacujici
a dle dosavadnich zkuSenosti i funkcni.

3.2 Personalni struktura

Vyuku ve skole zabezpecuje 10 vyucujicich (véetné teditele skoly), z toho 2 (20 %)
nemaji potfebnou pedagogickou a odbornou zpiisobilost. Déle zde pracuje 1 vychovatelka
SD (absolventka gymnézia, v sou¢asné dobé studuje PF) a praktikantka (rovnéz
absolventka gymnazia).

Z celkového poctu 227 oducenych hodin tydné je 68 hodin odu¢eno neaprobované
(29,96 %).

Nepfiznivou persondlni strukturu, zjiSténou ve Skole inspekei v zafi 1995, pomohlo
fesit ztizeni Skolni ubytovny a ziskani nové vybudovaného bytu pro jednu z vyucujicich.
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Diky usili reditele, pochopeni a vyrazné spoluprdaci obecniho uradu se Skolou
se podaiilo persondlni strukturu Skoly vyrazné zlepSit a pedagogicky sbor pomérné
stabilizovat.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

K dal§imu vzdélavani ucitelli je vyuZivano nabidky Pedagogického centra v Plzni
a Pedagogického stiediska Cheb.Vybeér akei je pfevazné ponechan na iniciativé pracovniki
Skoly, nékteré akce jsou feditelem Skoly doporucovany. Na vybrané a schvalené akce jsou
pracovnici uvoliiovani, piipadné je jim hrazeno Skolné.

V soucasné¢ dobé dvé vyucujici absolvuji pocitacovy kurz a vychovatelka dalkove
studuje PF (ziskdni odborné a pedagogické zplsobilosti). Zacinajicim a méné zkuSenym
ucitellim je poskytovana metodicka pomoc.

Absolvovani vzdélavacich akci, pfedevS§im pak praktické vyuziti nové ziskanych
poznatk je feditelem Skoly zohlednéno pfii stanoveni nenarokovych slozek platu.

Vyucujici jsou motivovani k ziskdni, zvySeni, pripadné rozsifeni kvalifikace.
Celkova uroveii odborného a pedagogického ¥izeni je nadpriimérnd.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost provadi feditel sam, pouze malou ¢ast kompetenci prenesl na
Skolnika, ktery kontroluje praci uklizecek. Hospitacni ¢innost feditele je pribéznd, ¢etnost
hospitaci je dostate¢né velkd a rovnomérné rozlozend na jednotlivé ttidy 1 vyucujici.
Potizovana dokumentace je funk¢ni, jasné formulované zavéry jsou vychodiskem pro dalsi
zkvalitnéni prace ucitelli. RovnéZz mnozstvi ostatnich kontrol je dostate¢né a jejich vysledna
zjisténi prehledné zdokumentovana.

Vysledky kontrol jsou projednavéany s jednotlivymi kontrolovanymi pracovniky,
zobecnéné zavery pak na pracovnich poradach ¢i pedagogickych radach. Jsou jednim

vvvvvv

Pro hodnoceni vyucovacich vysledkii je ve Skole vytvoten klasifika¢ni tad, ktery je
vyudujicimi respektovan. Uspésnost zakil je posuzovana nejen na zakladé jejich studijnich
vysledkt v jednotlivych pololetich, ale jiz po tfi roky jsou ve Skole vyuzivany testy Kalibro.
Neformdlni rozbory vysledkll testi a nasledné ptijatd opatieni zcela evidentné piispely
k postupnému zlepSovani tispésnosti zak.

Kontrolni ¢innost provadéna ieditelem Skoly je neformadlni, systematickd, disledna
a prokazatelné ucinnd. Je hodnocena jako vynikajici.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZeny na pravidelném jedndni pedagogickych rad
a pracovnich porad, vyuziti informacni nasténky ve sborovné (pro ucitele) a dostate¢ného
mnozstvi tematicky zamétfenych nastének na chodbach skoly (vychovné poradenstvi,
soutéze, zajmova cinnost, organizacni pokyny atd.). Vzhledem k velikosti pedagogického
sboru je velmi Casto vyuzivan osobni kontakt, v ufednich rozhodnutich pak pisemny styk.

Dal$im zdrojem dilezitych informaci jsou ankety, které zaddvd a vyhodnocuje
vyhradné feditel Skoly a dnes jiz b&Zné vyuzivana schranka pro vzkazy, prostfednictvim
které zaci sdéluji fediteli své pfipominky ¢i ptipadnou nespokojenost. Na vSechna sd€leni
feditel reaguje.
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Duvérné informace o Zacich i zaméstnancich Skoly jsou zabezpeceny pied zneuzitim,
dilezit¢ informace ovliviiujici vyraznym zptisobem vyuku Zzakli maji vSichni pfislusni
vyucujici zaznamenany.

Vnéjsi informacni systém je zaméfen predev§im na dokonalou informovanost rodica.
Zacatkem Skolniho roku jsou rodi¢im pisemnou formou piedany dilezité informace
a zpétné€ od nich jsou pozadovana dulezitd sdéleni o Zacich. Informace $koly o prospéchu
achovani zakli se uskutecniuji aktudlné prostfednictvim zakovskych knizek. Kazdy
vyucujici ma jedenkrat tydné vypsany konzulta¢ni hodiny, dle pfani rodi¢h a potieb Skoly
jsou organizovany tfidni schizky, dvakrat ro¢né jsou vypsany navstévni hodiny (od 15 do
19 hod.) a jedenkrat ro¢né probihaji dny otevienych dvefi, kdy rodice mohou v prib&hu
tydne navstivit jakoukoliv vyuc¢ovaci hodinu.

PouZivany informacni systém je funkcni, existuji v ném zpétné vazby. Jeho
ucinnost je nadpriimérnd.

Vedeni povinné dokumentace

V pribéhu inspekce byly kontrolovany tiidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy
4.,5.,6.a 8. rotniku a sestaveni rozvrhu.
Kontrolovana dokumentace ma vSechny nalezitosti a je fddn€ vedena na predepsanych

tiskopisech. Sestaveni rozvrhu a délka prestavek respektuje § 9 vyhlasky MSMT CR &.
291/91 Sb., o zakladni skole.

Kontrolovand dokumentace je vedena na spise nadpriimérné uirovni.
Vyrocni zprava
Vyroéni zprava obsahuje vSechny ndlezitosti. Ma dobrou tUroven po obsahové

i formalni strdnce. Byla projedndna a schvalena pedagogickou radou. Jeji zavéry jsou
feditelem Skoly respektovany pii dal$im planovani ¢innosti Skoly. Rada Skoly neni ustavena.

Vyrocni zprava svym obsahem odpovida § 17 e odst. 2 zdikona 139/95 Sb.,
je nadpriimérnd.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly pfidéleny Skolskym uradem umoziluje realizovat vzdélavaci program
Skoly, ale musi byt omezen nakup novych ucebnich pomicek.

Rovnéz rozpocet prid€leny zfizovatelem postacuje na zabezpeceni provozu Skoly.
Vzhledem k rozsahlosti Skolnich prostor je provoz Skoly ndrocny na spotiebu energie.
Proto je spotfeba energie feditelem pribézné kontrolovana, v pfipadé nutnosti jsou
pfijimana operativni opatfeni. Opravy provadéji Skolnik a udrzbaf, na zaplaceni sluzeb
femeslnych firem nema Skola finance.

Na zabezpeceni nekterych Skolnich akci finanéné pfispiva Rada rodicli, sponzorské
dary ziskava skola v minimalni mife a jsou urcené predev§im k zabezpeceni konkrétnich
¢innosti.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu
je nadpriimérna.
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ZAVERY

Posouzenim jednotlivych ¢innosti Skoly a predlozené dokumentace byla vymezena:

pozitiva

jasné koncipované a realné zaméry Skoly

dobra uroven planovani

zvySeni odborné a pedagogické zplsobilosti, stabilizace pedagogického sboru
diislednd a ti€inna kontrolni ¢innost

dobfte fungujici informacni systém

promyslené a efektivni vyuziti pfidélenych financnich prostiedkt

Celkové Ize hodnotit ¢innost Skoly v oblasti iizeni jako nadpriimérnou.

V Chebu dne 11. prosince 1998

razitko
Podpisy inspektora: vedouci tymu Mgr. Jifi MatouSek v. r.
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 17. prosince 1998
razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Mgr. Pavel Fencl v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 22.12.1998 280/98

Skolsky tifad: 22.12.1998 275/98
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