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Misto inspekéni ¢innosti Tuhackova 25, Tuhackova 39
Termin inspekéni ¢innosti 13. - 15. kvéten 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni feditelce ,,Zakladni Skola Brno,
Tuhackova 25, ptispévkova organizace® k inspekéni ¢innosti dne 13. kvétna 2014.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni §174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich prepisi. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Charakteristika

»Zakladni Skola Brno, Tuhédfkova 25, piispévkova organizace” (dale jen ,.Skola*)
vykonava ¢innost zakladni $koly (dale jen ,,ZS%) s nejvy$§im povolenym poétem zaki 630,
$kolni druziny (dale jen ,,SD“) s nejvys$sim povolenym poétem 120 ucastnikil a kolni
jidelny s nejvyssim povolenym poétem 800 stravovanych. Pocet piihlasenych zakt ve SD
k 31. fijnu 2013 byl 119. Jeji naplnénost byla témét 100%.
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Zajmové vzdélavani zdka probihalo ve &tyfech oddélenich SD podle ,Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu® (dale jen ,,.SVP SD*). Z celkového poétu
ptihlaSenych zaki bylo evidovano 10 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
jen ,,SVP*). Provoz SD byl od 6:30 h do 7:45 h, v pondéli a utery do 8:45 h a odpoledni
provoz od 11:30 h do 16:30 h. V dobé prazdnin v prib¢hu Skolniho roku byl zajistén
provoz podle zdjmu zdkonnych zastupct zak. Mésicni uplata za zajmoveé vzdélavani byla
stanovena ve vysi 150 K¢.

Hodnoceni podminek k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu Skolni
druziny
Reditelka §koly ma dlouholetou pedagogickou a fidici praxi. Skolu idi od roku 1995.
Absolvovala funkéni studium fidicich pracovnikl Skol a Skolskych zatfizeni. V roce 2012
byla na zaklad¢ konkurzniho fizeni jmenovana na dalsi Sestileté obdobi. Jeji dlouhodobé
a kratkodobé planovani bylo pojato komplexné ve vztahu ke vSem ¢innostem, které Skola
vykonéava podle zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Schéma fizeni, které bylo
soucasti ,,Organizacniho fadu®“, bylo vzhledem k velikosti Skoly a poctu zaméstnanch
funkéni. Ve vnitfnich norméach a v pracovnich néplnich zaméstnanct feditelka jasné
stanovila jejich kompetence véetné pedagogii ve SD. Pro fizeni zajmového vzdélavani
jmenovala vedouci vychovatelku, kterd méla v pracovni ndplni pldnovani, kontrolni
a hospita¢ni ¢innost ve SD. Vedouci vychovatelka se éastnila jednani pedagogické rady a
tzv. porad vedeni spole¢né se zastupkyni feditelky, vedouci skolni jidelny, Skolnikem a
zastupcem uditeltt ZS. Systém piedavani informaci a feseni aktudlnich problému $koly na
operativnich schiizkiach zajistoval sou¢innost planovani ZS a SD. Dokumentace SD byla
vedena prehledné, ale byly v ni shledany nedostatky. VétSinu z nich Skola v pribéhu
inspekeni ¢innosti odstranila, viz ,,Zavéry*. Zasadni nedostatky byly zjiStény ve zpracovani
SVP SD (chybély v ném podminky pro vzdélavani zakd se SVP, podminky piijimani
uchazect a podminky ukonfovani vzdélavani) a ve ,,Vnitinim fadu* (nebyl stanoven
zpisob evidence ucastnikii pro jednotlivé formy zdjmového vzdélavani). Vedouci
vychovatelka provadéla hospitaéni ¢innost sice v dostatecné mife, avSak jen pii spolecnych
akcich SD. Z provedenych hospitaci nestanovovala opatieni ke zlepseni. Kontrolni &innost
SD nebyla dostateéné ginna. Také odborné a metodické vedeni vychovatelek nebylo
v potfebné mife zajisténo. Vychovatelky se jen setkavaly podle moznosti s vychovatelkami
z dalSich Skolnich druzin v méstské ¢asti, kde si planovaly obvodni soutéze napt. péveckeé
a sportovni. Vychovatelky jednotlivych oddéleni vychdzely pfi ptipravé ¢innosti z ro€niho
planu, mésic¢nich pland (pro I. — IV. odd€leni) a tydennich plant (pro II. — IV. oddé€leni),
které zpracovavala vedouci vychovatelka. Toto planovani ¢innosti jednotlivych oddéleni
nebylo efektivni, nebot’ ne vzdy bylo zohlediiovano vékové slozeni zakii v odd€leni (napf.
ve III. oddéleni byli zaci 1. — 3. ro€niku). Tydenni plany neobsahovaly nabidku nédhradnich
¢innosti v ptipad¢ neptiznivého pocasi, nedavaly vychovatelkam prostor aktualné reagovat
na potieby a pfani Zzadkt a omezovaly tak tvofivost vychovatelek, které zajiStovaly
souhrnnou vychovatelskou ¢innost ve svém oddéleni. Obsah tydennich planii projednévala
vedouci vychovatelka s ostatnimi vychovatelkami spiSe piileZitostné a nevhodné v dobé
jejich ptimé vychovné cinnosti. Organizovana setkdvani vychovatelek zaméfend na
planovani &innosti SD mimo jejich p¥imou vychovnou &innost podle jejich vyjadieni
neprobihala. Pfi porovnani ,,Piehledii vychovné vzdélavaci prace” jednotlivych oddéleni
a SVP SD bylo zjevné, ze kli¢ové kompetence a zajmové aktivity stanovené v SVP SD
nebyly v dostateném rozsahu napliiovany, coz je riziko. PfiCinou byla skuteCnost, Ze
mésiéni a tydenni plany vychazely ze SVP SD jen ¢asteéné. Skutednost, ze vychovatelky
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vykonavaly pouze vychovatelskou ¢innost zamétfenou na rozvoj osobnosti zakil a ze jim
nebylo umoZnéno spolupodilet se na mésicnich planech a planovat si z4jmovou ¢innost
vytvafenim vlastnich tydennich vychovné vzdélavacich pland a provadét diagnostiku
¢innosti ve svém odd¢€leni, se negativné promitala do napliovani vystupli stanovenych
v SVP SD.

Personélni podminky pro z4jmové vzdélavani méla Skola z hlediska odborné kvalifikace na
pozadované Girovni a jsou velmi dobrym piedpokladem pro napliiovéani cili SVP SD.
Pedagogicky sbor slozeny ze c¢tyt vychovatelek byl stabilizovany a stoprocentné
kvalifikovany. V poslednich tfech letech bylo dalSi vzdélavani vychovatelek zaméteno
zejména na netradi¢ni aktivity — ekohry a vytvarné Cinnosti. Negativem bylo, Ze se
nepodafilo dodrzet kritérium (kazdy pedagogicky pracovnik se dvakrat za rok zucastni
vzdélavaci akce) stanovené v ,Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki®
a vzdélavani se zucastnila kazdy rok jen jedna vychovatelka.

Skola zajistovala bezpené prostiedi pro zajmové vzdélavani. Zasadni pravidla pro
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a predchazeni projevi rizikového chovani byla
obsazena ve $kolnim a vnitinim fadu a dal§ich smérnicich. Zaci byli pravidelng
informovani o bezpe¢ném chovani pii jednotlivych ¢innostech. Prevence urazl zaki byla
iginna. Podet trazl za posledni i roky byl minimalni. SD ma pro svoji ¢innost samostatné
prostory. V budové zakladni Skoly vyuzivala dvé tfidy. Byly vybaveny nové&jSim
nabytkem, vhodn€ uspofddanym pro rizné zajmové cCinnosti. V nedaleké samostatné
budové na adrese Tuhackova 39 vyuzivala pro svoji ¢innost dalsi tfi tfidy. Pfizemi budovy
m¢él pronajaté ,.Dim déti a mladeze™. Sidli zde jeho pobocka Stiediska volného casu
,Sluni¢ko®, které zde zajistovalo nabidku krouzki nejen pro zaky SD ale i pro ostatni zaky
zakladni $koly. V budové SD bylo pro zaky a vychovatelky potfebné zazemi (dvé 3atny,
mensi sborovna, sklad ucebnich pomtcek a socidlni zatizeni). Vybaveni tfid ndbytkem
bylo starsi, co do velikosti byla jedna tfida vétsi, a druhé dvé byly pomérn€ malé. Pro
naplitovani vzdélavacich a vychovnych cili méla SD dostatek vhodnych didaktickych
a spolecenskych her, které jsou pravidelné¢ dopliiovany novymi a modernimi. VSechny
t¥idy, které vyuzivala SD, mély &ast podlahy pokrytou kobercem. Tato plocha uéelnd
slouzila Zakiim ke hrdm a dal§im ¢innostem. Na vkusné vyzdobé tfid se aktivné podileli
zaci svymi vytvarnymi pracemi. Pro podporu pohybovych dovednosti méli Zaci dostatek
sportovniho nagini. Pro rekreacni a relaxaéni &innosti SD vyuzivala t¢elng t&locviénu ZS,
Skolni htisté a nedaleké vetejné hiisté, pro tematickou ¢innost také cvi¢nou kuchynku.

Pro zabezpeceni Cinnosti Skoly a Skolskych zatizeni méla Skola dostatek financ¢nich zdrojt.
Vroce 2013 vyuzivala vice zdrojii financovani. Byla to dotace ze statniho rozpoctu
poskytnutd na piimé vydaje na vzdélavani a prispévek zfizovatele na provoz. Finan¢ni
prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani ve vysi 12 961
tis. K¢ ji byly pfidéleny v ndvaznosti na pocet vzdélavanych zakt a byly Skolou pouzity
v souladu s ucelem piidéleni pfedev§sim na platy, odmény z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, souvisejici zakonné odvody, na potizeni ochrannych pracovnich
prosttedkli, ucebnic a ucebnich pomiicek, na thradu Skoleni, vzdélavani a cestovného.
Prispévek od ztizovatele ve vysi 5 315 tis. K¢ byl vyuzity na zajisténi provozu a ucelova
dotace ve vysi cca 187 tisk K¢ na dalsi zlepSovani podminek vzdélavani (vyuka anglictiny
v 1. ro¢niku). Skola vhodné vyuzila moznosti zapojeni do rozvojovych projekti MSMT.
V roce 2013 skola obdrzela nasledujici tcelové dotace: ,,Grant MZP Borovice* cca 57 tis.
K¢, ,,Grant EU2 U¢ime se moderné* cca 745 tis. K¢, ,,Grant EU3 Pfiroda a my* cca 577
tis. K&. Skola vyuzivala ke zkvalitnéni podminek v hlavni &innosti zlepSeny hospodaisky
vysledek ze své dopliikové Cinnosti, kterou vykonavala v souladu se zfizovaci listinou
(organizovani odbornych kursd, Skoleni a jinych vzdé&lavacich akei, organizovani
kulturnich akci a volnocasovych aktivit, poskytovani stravovacich sluzeb pro vefejnost,
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poskytovani zavodniho stravovani pro jiné Skoly. Pozitivum v hospodateni bylo i ziskani
prostiedkti z ESF, které ptispély k dalSimu rozvoji Skoly.

Spoluprace SD s partnery pozitivng ovliviiovala zdjmové vzdélavani. Efektivni a fungujici
partnerské vztahy méla s okolnimi Skolnimi druzinami, matefskymi Skolami, knihovnou,
»tiediskem volného Casu a zdkonnymi zéastupci zakl. Jedna vychovatelka se pravidelné
vramci &innosti ZS podili na organizovani ,,Veselé $kolicky* - edukativni stimula¢ni
skupina piipravujici predskolaky na vstup do $koly. Dilezitym partnerem SD je ,,SdruZzeni

v o v

rodich Skoly*, které pravidelné pfispiva finan¢ni ¢astkou na ndkup materialniho vybaveni.

Persondlni a materidlni piedpoklady pro &innost SD byly na pofadované uirovni. V iizeni
SD a planovani (mési¢nim a tydennim) zdajmové Cinnosti ve vitahu k napliiovani SVP SD
bylo Zjisténo riziko.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke §kolnimu vzdélavacimu
programu

SVP SD byl inovovan k 1. zafi 2012. Vhodn¢ navazoval na cile ,.Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale jen ,,SVP ZV*). Vechna oddéleni SD se zapojila
do celoskolniho projektu ,,Pfiroda a my*, jehoZ cilem je podpora environmentalni vychovy
a vhodné vyuzivani volného €asu. V rdmci zdjmové Cinnosti byly zatazeny aktivity pro
zaky souvisejici s prevenci rizikového chovani zakt, které cilené navazovaly na program
primarni prevence ZS. Vychovatelky vhodné zafazovaly ve svych oddélenich ¢innosti na
podporu zdravého zZivotniho stylu a rozvoje prosocialniho chovani.

Postup pro piijimani uchazedt k zajmovému vzdélavani do SD gkola stanovila
ve ,,Vnitinim fadu $kolni druziny“. P¥ijimani byli Zaci 1. — 5. roéniku ZS, a to na zakladé
pisemné piihlasky. Pfednostné byli zafazeni zaci zaméstnanych rodi¢l. Informace o Zacich
se SVP, kteii dochazeji do SD, ziskavaly vychovatelky od vychovné poradkyné a v piipadé
potteby je konzultovaly s tfidnimi uciteli. Pfijimani zdkd k zdjmovému vzdélavani
a poradenské sluzby $koly ve vztahu k zakiim SD byly zajistény na bézné trovni.

Skolni druzina zajistovala pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou &innost, ktera
byla v prib¢hu celého Skolniho roku dopliiovana ptileZitostnymi zajmovymi a tematickymi
rekreaénimi &innostmi. Organizace &innosti ve SD navazovala na rozvrhy hodin tfid
1. stupné ZS. Otevienou nabidku spontannich ¢innosti poskytoval zejména ranni provoz
SD v jednom oddéleni v budové ZS. P¥ichozi Zaci byli zapisovani do ,,Dochazkového
seSitu“. Odpoledni provoz probihal ve vSech ¢tyfech oddé€lenich. Ttidni ucitelky predavaly
74ky po vyuovani vychovatelkim SD, které snimi odchazely na obéd a poté do
kmenového oddéleni SD. Struktura &innosti jednotlivych oddéleni byla zaznamenana
v ,,Pfehledech vychovné vzdélavaci prace”. Cinnosti odpocinkové, zdjmové a vychovné
vzdélavaci byly rovnomérné rozvrzeny, pobyt venku byl pravidelné zatazovan. Pravidla
pro odchod zakdi ze SD byla jasné stanovena ve ,,Vnitinim fadu $kolni druZiny.
Organizace vzdélavani v SD byla efektivni a reagovala na potieby zaki a jejich zakonnych
zastupcil.

V prabehu hospitovaného zdjmového vzdélavani se stiidaly Cinnosti relaxacni, vychovné,
vzdélavaci a zajmové. Psychohygiena z4ki byla dodrzena. Zaci méli dostatek prostoru
k odpocinku, zejména po piichodu zob&du do SD. Krelaxaci vyuzivali nejéastdji
oddychové zony tfidy vybavené kobercem, ptipadné molitanovymi stavebnicemi. Po
odpocinku se zZaci vétSinou zapojovali do nabizenych zajmovych Cinnosti — vytvarného
tvoteni (kresleni, vyroba papirovych slunicek), prace s riiznymi hernimi stavebnicemi.
Zvolené metody prace vychovatelek podporovaly rozvoj détské fantazie. Pti feSeni
védomostniho kvizu ve skupinach, pred¢itani pohadky si Zéaci rozvijeli slovni zdsobu
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a ucili se spravné vyjadiovat, byli vedeni k toleranci a respektu, vhodné byly rozvijeny
jejich socidlni kompetence. Pobyt venku vyuzili zaci k pohybovym a micovym hram.
Formou celoroéni bodovaci hry (Smoulovana, Krtedkiv rok, Bodi¢kovana, Piratéiv poklad)
byli zaci ve vSech oddé€lenich vhodné motivovani k zapojovani do realizovanych aktivit.
Organizovanych c¢innosti se ucastnili dobrovoln€é, vychovatelky respektovaly jejich
rozdilné zajmy. Zéaci se chovali slu$ng, partnerské jednani vychovatelek vytvéielo
pohodovou atmosféru. Prechodové ¢innosti byly ucelné organizovany, bezpecnost zakl
byla zajiSténa, zaci méli dobfe vybudovany rezimové navyky (pfichod a odchod do Satny,
na toaletu, uklid her, hracek, pomiicek a osobnich véci aj.).

Podpora rozvoje osobnosti a funkcénich gramotnosti Zaki v zajmovém vzdélavani byla
v hospitovanych cinnostech SD na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu vzdélavacimu
programu

Vysledky vzdélavani ve SD mély celkové dobrou troveii. Zaci dosahovali odpovidajicich
vysledki v klicovych kompetencich zejména pracovni a socidlni. Vychovatelky disledné
vyzadovaly od ZakG dodrZzovani dohodnutych pravidel chovani. Ve vzdélavacich
vysledcich zakt se pozitivné projevilo zapojeni zaka SD do obvodnich a méstskych soutézi
(napf. Superstar SD, Olympiada SD) a $kolnich akei realizovanych ZS. Piipadné vychovné
problémy fesily vychovatelky ve spolupraci s tfidnimi uciteli. Vhodnou osvétou se Skole
dafilo ve vétsing piipadi spolupracovat s rodi¢i zakd. NéleZitou pozornost vénovala SD
piechodu déti z mateiské do zakladni Skoly.

Ve vysledcich zdjmového vzdélavani, kterych Zdaci dosahovali, byl zjistén poZadovany
stav.

Zavéry
a) Silné stranky, které ovliviiuji kvalitu zdjmového vzdélavani:
e 100% odborna kvalifikovanost vychovatelek pro primou pedagogickou c¢innost,
e spoluprdace se zakladni Skolou a partnery,
e provizanost SVP SD se SVP ZV.
b) V linnosti Skolni druZiny byly zjistény zdasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

e vobsahu SVP SD chybély podminky pro vzdélivini %dikii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, podminky pro piijimani uchazeéi a podminky
ukoncovani vzdélavani,

o Vnitini ¥dd neobsahoval zpitsob evidence ucastnikii pro jednotlivé formy
vzdélavani.

¢) Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté:

o doplnéni udajii o %acich D do matriky ZS,

e doplnéni udajnu v zapisnich listcich (rozsah dochazky a zpiisob odchodu Zaku ze
SD),

o sezndameni zaméstnancu s Vnitinim iddem.
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d) Slabé stranky, které byly zjiStény a je jim tifeba vénovat pozornost:
e nepravidelné zapojeni vychovatelek SD do dal§iho vzdéldvini,
e neefektivni kontrolni ¢innost vzhledem k napliiovini SVP SD.

) Od posledniinspekce v roce 2011, kdy CS1 provedla inspekéni innost jen v ZS, doslo
ve SD k navysSeni poctu oddéleni o jedno.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

do 31. srpna 2014 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. b) a zaslani
zpravy o odstranéni

do 31. srpna 2014 prevenci zjisténych nedostatkii podle Zavéri pism. c) a d) a zaslani
Zpravy o prevenci

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@sicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové Zakladni Skoly Brno, Tuhé&fkova 25, ptispévkova

organizace ze dne 23. kvétna 2001, v¢etné Dodatku €. 1. - 5

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Zakladni Skola Brno,

Tuhéackova 25, ptispévkova organizace ze dne 28. biezna 2014

Skolni matrika ZS, Katalogové listy 4kt ve $kolnim roce 2013/2014

Zapisni listky zakt do Skolni druziny pro $kolni rok 2013/2014 — ndhodné vzorky

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu ze dne 1. zati 2012

Piehledy vychovné vzdélavaci prace I. — IV. oddéleni Skolni druziny vedené ve

Skolnim roce 2013/2014

Dochazkovy sesit, Skolni rok 2013/2014

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 1. zafi 2013

Skolni ¥ad ze dne 1. zat{ 2013

0. Zapisy z jednani pedagogické rady, z pracovnich porad ve Skolnim roce 2012/2013,

2013/2014

11. Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druzin€, Skolni rok 2013/2014

12. Mg&siéni plany &innosti SD 1. — IV. oddé&leni $kolni rok 2013/2014

13. Provozni fad ZS ze dne 1. dubna 2014

14. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2012/2013

15. Provoz SD ve $kolnim roce 2013/2014 (pf¥iméa vychovna ¢innost vychovatelek 1. — IV.
odd¢lent)

16. Kniha uraz déti, zakt a studentli vedena od 2. zati 2013, Zaznamy o Urazu zéka ve
Skolnim roce 2010/2011 - 1 kus

17. Inspekéni zprava €. j. 1112/11-B ze dne 21. listopadu 2011

18. Doklady o dosazeném nejvysS$im pedagogickém vzdélani pedagogickych pracovnikli
SD, Osvéd&eni z absolvovanych seminaft od $kolniho roku 2011/2012 do data
inspekce, pracovni naplné vychovatelek skolni druziny

19. R 13-01 Vykaz o feditelstvi §kol podle stavu k 30. zafi 2013

20. Z 2-01 Vykaz o skolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2013 ze dne
6. listopadu 2013
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21. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢. j. MMB/215422/2012 ze dne 21. ervna 2012
s ucinnosti od 1. srpna 2012

22. Organizacni fad ze dne 8. prosince 2008 véetné organizacni struktury

23. Jmenovani vedouci Skolni druziny ze dne 13. ¢ervna 2006, ¢. j. 486/06

24. Dlouhodobé koncepce Zakladni skoly Brno, Tuhackova 25, ptispévkova organizace na
obdobi 2012 - 20175 ze dne 21. dubna 2012

25. Plan DVP a DVPP pro rok 2014

26. Plan hospitaci ve SD 2013/2014

27. Zapisy z jednani s vychovatelkami Skolni druziny, ze dne 13. kvétna a 14. kvétna 2014

28. Vyjadreni feditelky Skoly ze dne 15. kvétna 2014

29. Zapisy z jednani vychovnych komisi vedené ve Skolnim roce 2013/2014

30. Pléan prace vychovného poradce 2013/2014

31. Seznam zéaku se specifickymi poruchami uc¢eni 2013/2014 k 7. dubnu 2014, 1. stupeni

32. Program priméarni prevence ZS Tuha¢kova 25, Brno §kolni rok 2013/2014

33. Osobnostni a socialni vychova skolni rok 2013/2014

34. Ptehled ¢innosti Skolni metodicky prevence vedeny ve Skolnim roce 2013/2014

35. Smérnice o pfispévku na ¢astecnou uhradu neinvesti¢nich nakladti ve Skolni druziné
ZS Tuhéagkova ze dne 2. prosince 2011

36. Dokumentace k projektu Pfiroda a my zahdjeného dne 1. srpna 2013

37. Protokol o kontrolnim zjisténi €. j. KHSIJM 13106/2014/HDM/BM ze dne 5. dubna
2014

38. Rozpis rozpoctu na rok 2013 ze dne 1. biezna 2013

39. Prehled neinvesti¢nich ukazatel: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2013 ¢j. JMK
140 590/2013, Rozpoctové zmeny z roku 2013

40. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne 26. ledna 2014

41. Hlavni kniha polozkova s datem tisku 13. kvétna 2014

42. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 10. ledna 2014

43. UZ 33123 vyuctovani finan¢nich prostiedkii — skute¢nost za rok 2013 ze dne 12. ledna
2014

44. Rozpotet OSMT Magistratu mésta Brna ZS Tuhackova 25 — pro rok 2013

45. Kontrola ¢erpani dotace GRANT EU2, GRANT EU3 ze dne 7. a 8. ledna 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zdenka Vladikova, Skolni inspektorka
PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka
Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice
Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice
Zdenka Kocianova, kontrolorka

V Brné 22. kvétna 2014

Zdenka Vladikova v. r.

Sarka Mikeskova v. r.

Jindra Svobodova v. r.

Antonie Navratilova v. r.

Dana Halakova v. r.

Zdenka Kocianova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Handkova, feditelka Skoly

V Brmeé 30. kvétna 2014

Jana Hanakova v. r.



Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-651/14-B

Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





