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Nazev pravnické osoby Vyssi odborna $kola a Stfedni primyslova Skola, Jicin,
vykonavajici ¢innost Skoly:  pod KoZeluhy 100

Sidlo: Pod Kozeluhy 100, 506 41 Ji¢in

IC: 60116820

Identifikator: 600 012 069

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Alenou Zalskou, feditelkou skoly

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Pod KoZeluhy 100

Komenského namésti 45
Termin inspekéni Cinnosti: 21, - 24, listopad 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba snizvem Vys$§i odbornd Skola a Stfedni primyslova skola, Ji¢in,
Pod Kozeluhy 100 (dale Skola) vykondva ¢innost vys$i odborné Skoly, stfedni Skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj se sidlem
na adrese Pivovarské nameésti 1245, 500 03 Hradec Kralové.

K terminu inspekce se ve stfedni Skole vzdélavalo 468 Zakt v jednadvaceti tiidach
a ve vys$i odborné skole 65 studentii ve tfech studijnich skupinach. Vykony skoly jsou
v poslednich tfech letech stabilni. Stanovené kapacity pro jednotlivé obory a soucasti Skoly
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nebyly pfekroceny. Vykazovany pocet zakil se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je
kolem 8 %, pocet cizincil i pocet Zakl se socialnim znevyhodnénim je nizsi nez 1 %.
Vzdélavani zabezpecuje celkem 54 pedagogickych pracovnik. Znich 72 % spliuje
pozadované kvalifikacni podminky.

Skola je partnerem a spolufeitelem v fad& projektd, napé. UNIV 2 KRAJE, ZvySovani
kvality vzdélavani standardizaci a zlepSovanim fidicich procesit ve Skolach
Kralovéhradeckého kraje, Environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO),
Blended learning v mechatronice, Mechatronika prakticky, Modulovy vzdélavaci program
zamecnik podle NSK.

Skola je taktéz zafazena do Asociace aktivnich $kol (AASKOL).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

A/ Vzdélavaci nabidka, rovnost piistupii

Propagace vzdélavaci nabidky Skoly je cilené provadéna. Pro zaky osmych a devatych ttid
Skola potfada vedle Dnl otevienych dvefi 1 kurzy v ramci projektu Deset lekci techniky.
Vedeni skoly zvefejiiuje vesSkeré podminky a kritéria pro ptijimani uchazeci ke vzdélavani
na webovych strankdch Skoly. Zde maji zdci moZnost se sezndmit is podminkami
ukoncovani studia. Pfijimani uchazecii ke vzdélavani pro Skolni rok 2011/2012 probéhlo
bez konani piijimaci zkousky podle stanovenych jednotnych kritérii.

V souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou ve Skole realizovany
nasledujici obory denni formy vzdélani:

Obory dobihajici:

23-41-N/02 Strojirenstvi s vyuzitim CAD a CAM (akreditace do roku 2016)
23-41-M/001 Strojirenstvi

26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika

26-44-M/001 Automatiza¢ni technika

26-47-M/003 Informacni technologie

26-47-M/002 Elektronické pocitatové systémy

78-42-M/001 Technické lyceum

23-51-H/001 Zamecnik

23-56-H/001 Obrabec kova

Obory aktudlni:

23-41-M/01 Strojirenstvi (SVP Pocitadova grafika a programovani CNC strojii)
26-41-M/01 Elektrotechnika (SVP Automatizace a slaboprouda elektrotechnika)
18-20-M/01 Informaéni technologie (SVP Informaéni technologie)

78-42-M/01 Technické lyceum (SVP Technické lyceum)

23-56-H/01 Obrabéc kovii (SVP Obrabéc kovii)

23-51-H/01 Strojni mechanik (SVP Zameénik)

Nabidka skoly vychéazi z tradi¢nich oborii Skoly. V souladu s koncepci Dlouhodobého
zdméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje se Skola snazi
ptizptisobovat svoji nabidku aktualnim potfebam trhu prace. Ve skolnim roce 2008/2009
byl zatazen obor 26-47-M/003 Informacni technologie, ve Skolnim roce 2009/2010 obor
23-41-M/01 Strojirenstvi (Pocita¢ova grafika a programovani CNC strojl).
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Vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumentli a Skolnich vzdélavacich programi
(dale SVP). Vypracované $kolni udebni dokumenty respektuji stanovené moznosti
povolenych tprav a jsou inovovany v souladu se stanovenymi cili ve vzdélavani.

V souvislosti s novou formou maturitni zkouSky doSlo ke zvySeni hodinovych dotaci
v oblasti vyuky jazyki a vSeobecné vzdélavacich predméta.

SVP jsou vypracovany sohledem na podminky praxe a pozadavky zaméstnavateli
budoucich absolventll. Jsou do nich zaclenény i nejnovéjsi poznatky védy a trendy
jednotlivych obort. Drobné nedostatky zjisténé komparacemi s ramcovymi vzdélavacimi
programy (RVP) byly odstranény. V u€ebnim planu je kladen znaény diiraz na rozvoj
odborné slozky vzdelavani.

Skola v ramci procesu vzdélavani organizuje adaptacni programy, sportovné-turistické
kurzy a fadu vzdélavacich, kulturnich a zajmovych aktivit (krouzky Elektrotechniky, Prace
s kovy, Robotiky a Programovani v C#). Realizace uvadénych Cinnosti spole¢né s jasné
stanovenou strategii prevence rizikovych projevii chovani se pozitivné promita do kultury
Skoly. Bezproblémova adaptace zakl, jejich vykazovand velmi dobra uspéSnost
ve vzdélavani, mala absence ve vyuce a nizky pocet zaki se sniZzenou zndmkou z chovani
svéd¢i o zdravém prostfedi. Pfi feSeni vzdélavacich a osobnich problémi jsou zakim
k dispozici sluzby Skolniho vychovného poradenstvi, které jsou poskytovany na velmi
dobré trovni.

Vychovny poradce absolvoval kvalifikaéni studium. Identifikuje a eviduje Zéky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) na zdklad¢ zpravy ze Skolského
poradenského zatizeni. Evidence je vedena ve Skolni matrice v elektronické formé
v programu Bakalafi a v listinné podobé¢. Pedagogicti pracovnici skoly jsou systematicky
informovani pfijednanich pedagogické rady na zacatku skolniho roku o jednotlivych
zacich a jejich potiebach. Vychovny poradce metodicky pomaha ucitelim prostfednictvim
elektronického ,,V* disku Skoly orientovat se v jednotlivych dysfunkcich 43 Zakt Skoly.
O individualni vzdélavaci plan pozadal jeden Zak Skoly.

Veskera cinnost vychovného poradce vychazi z Planu prace pro aktudlni Skolni rok
a z uzké spoluprace se Skolni metodi¢kou prevence. Ta zpracovavd Minimalni preventivni
program, ktery navazuje na vySe zminény dokument. Vzdjemnd propojenost obou
dokumentii, u¢inna spoluprace s uciteli a pravidelné vyhodnocovani obsahu programi
v kazdoro¢né zpracovavaném vyhodnoceni Skolniho roku zajiStuji zdravé prostredi
pro vzdélavani a omezeni rizik vzniku negativnich jevt ve Skole.

Vychovny poradce dale poskytuje kariérni poradenstvi zadkiim poslednich ro¢nikli studia
pfi vybéru dalsiho vzd€lavani a pfedava potifebné informace o uplatnéni na trhu préce.
Za timto ucelem spolupracuje s iradem prace.

V klimatu Skoly nebyly zjistény jevy, které by mély negativni vliv na kvalitu vzdélavani.
Z vlastniho pozorovani a dale z fizenych rozhovorti, které byly vedeny se Zaky
a pedagogickymi pracovniky skoly, vyplynulo, ze se mezilidské vztahy v poslednich letech
vyrazné zlepSily a lze je charakterizovat jako velmi dobré. Taktéz zaznamenana
soundlezitost vétSiny zakli a pedagogl se Skolou svéd¢i o snaze vytvaret priznivé klima
pro vzdélavani.

B/ Prubéh vzdélavani a vysledky vzdélavani

Prabéh vzdélavani byl sledovéan v predmétech vSeobecné vzdélavacich i odbornych.
Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti je G€elné nastavena. Tydenni hodinové dotace
pro vyucované piredmeéty, které jsou uvedeny v rozvrhu hodin, jsou ve shodé se Skolnimi
ucebnimi plany. Probirané ucivo ve zhlédnuté vyuce korespondovalo s u¢ivem stanovenym
SVP nebo piislu§nymi uéebnimi osnovami.
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Spolecenskovédni vzdélavani

Spolecenskovédni predméty (d€jepis, obCanskd nauka) jsou ve Skole vyucovany
samostatné. Vyuka je v letoSnim Skolnim roce zajisténa péti uciteli s odbornou kvalifikaci.
Zaclenéni a akcentovani prvkil rozvijejicich socidlni gramotnost ve vyucovani je prioritnim
ukolem stanovenym ve Skolnich vzdé¢lavacich programech. Diiraz je kladen na kultivaci
politického a socidlniho védomi zaki, posilovani jejich medidlni a finanéni gramotnosti,
na orientaci ke spravnym Zzivotnim hodnotdm. Mezipfedmétové vztahy jsou vymezeny,
prifezovd témata jsou stanovena. V minulém Skolnim roce Skola realizovala projekt
podporujici spolecenskoveédni vzdélavani (ve spolupraci s Regiondlnim muzeem v Jicing).
V poslednim obdobi Skola vyuzila externich testovani v ramci projektu Vektor spole¢nosti
SCIO (Modul 4), jehoZz soucasti byl 1 test obecnych studijnich ptredpokladti.

Predmétova komise spole¢enskovédnich pfedméti pracuje v souladu se svym planem, jeji
prace je koncepcni, systematickd. Materialné-technické zazemi je velmi dobré (moderni
prezentacni technika, dostatek ucebnich textd, knihovna, odborné ucebny). Vzdélavacich
akci vramci DVPP zaméfenych na obcansky a kulturné historicky zéklad se v lofiském
Skolnim roce zl€astnilo Sest uciteld.

Sledovana vyuka smétfovala k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaka. Vztah
vyucujicich k zdkiim umoznoval rozvoj jejich socidlnich kompetenci (tymové feSeni,
diskusni prvky, oteviend pratelska atmosféra, respekt k osobnosti zéka). Ucitelky vedly
zaky k ziskavani a kritickému hodnoceni informaci zriznych zdroji 1 k vyjadieni
vlastnich ndzort. Citlivé kultivovaly jejich historické védomi, podporovaly vytvéafeni
spravnych postojl, ocenovaly aktivni pfistup zakl k plnéni studijnich povinnosti. Projevy
dosazenych klicovych kompetenci zaki odpovidaly jejich v€ku a dosavadnimu stupni
vzdélani. Zavérecné shrnuti probraného uciva bylo provedeno.

Jazykové vzdélavani

Koncepce vyuky cizich jazykll vychazi ptedev§im ze Skolnich vzdélavacich programil
vSech realizovanych oborl a rovnéZ z ucebnich plant a uc¢ebnich osnov stanovenych jeste
pro ctvrté rocniky dobihajicich oborti vzdélani. V oborech vzdélani ukoncenych maturitni
zkouskou je vyuka ciziho jazyka posilena o dvé hodiny tydné cizojazycné konverzace
ve ctvrtém rocniku.

Pro podporu rozvoje vyuky cizich jazykl nabizi Skola povinnou vyuku anglického nebo
némeckého jazyka, a to 1 v oborech ukoncenych zdvére¢nou zkouskou. VétSina zaki Skoly
si voli studium anglického jazyka. Skola nabizi zakiim nepovinné studium dal§iho ciziho
jazyka, o toto studium vSak neni aktivni zajem.

Vyuku cizich jazykl zajistuje sedm vyucujicich, pét uciteld je odborné kvalifikovanych.
Jeden pedagog si doplituje odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. VSichni se
nadale vzd¢lavaji a pribézné si dopliuji jazykové kompetence studiem zaméfenym
predevsim na statni maturitu. Zaci étvrtych roénikii oborti ukonéenych maturitni zkouskou
se UspeéSné zucastnili statni maturitni zkouSky s velmi dobrym vysledkem, u cizojazy¢né
maturity uspéli vSichni zucastnéni zaci.

Vyuka cizich jazyki je koordinovéana praci predmétové komise cizich jazykt. Spole¢ny
postup pedagogli v jazykovém vzdélavani je ziejmy pii organizaci konkrétnich akci, napft.
Reedici novych pracovnich listd k nové maturité.

Moderni informac¢ni technologie, tj. interaktivni tabule ¢i softwarové jazykové programy,
nebyly v dobé inspekéniho vykonu vyuzity. VEtsi ¢ast vyuky byla orientovdna na nacvik
receptivnich jazykovych dovednosti, a to na ¢teni a poslech, poptipadé¢ na pieklad.
Poslechova cviceni byla zatfazena ve vSech rocnicich. Vzdy byl uciteli zpétnovazebné
provéien stupent porozuméni. Ojedinéle slouZzil poslech pro nésledny foneticky vycvik.
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Interaktivni metoda rozhovoru mezi uclitelem a Zdkem se realizovala vétSinou v tivodni
¢asti vyuky. Vzdé€lavani bylo propojeno s ukazkami zivotnich situaci s pfisluSnou
frazeologii. Mensi prostor méli Zaci pro tvorbu dialog a pro praci se slovnikem.
Komunikativni dovednosti zaki odpovidaly jejich schopnostem a véku. Podpora rozvoje
odborné slovni zasoby vychazi z programu Blended learning. Vyuka byla vétSinou vedena
v anglickém jazyce, pracovni tempo bylo pfiméfené¢ veéku zakl. Béhem vyuky nebyly
zaznamenany diferencované pozadavky na vykon podle schopnosti zakii. Mensi dliraz byl
kladen na motivacni slozku vyuky, hodnoceni a sebehodnoceni. Socidlni klima bylo
v priubéhu vyuky pozitivni.

Zaci maji moznost uplatnit anglicky i némecky jazyk na planovanych exkurzich
do Némecka, Holandska, Anglie a Rakouska a pifi vyménnych pobytech v zahranic¢i
(Lipsko - Némecko, Martin - Slovenska republika, Staadskanal - Holandsko). Skola
planuje realizaci dvou vzdélavacich projekti v anglickém jazyce, a sice projektu Leonardo
da Vinci a Comenius. Pravidelné se zaci Skoly zlcastiiuji soutéze Juvenes Translators a
rakouského kulturniho féra v Goethe Institutu.

Matematické vzdélavani

Materidlné technické zdzemi a vybaveni pro vyuku matematiky je na standardni Grovni,
kterd umoznuje realizovat stanoveny obsah uciva. Vramci sledované vyuky byly
pouzivany nazorné vyukové materialy a ucebnice. Personalni podminky pro vyuku jsou
na velmi dobré Urovni (vSichni vyucujici maji pozadovanou odbornou kvalifikaci). Tato
skute¢nost se pozitivné odrdzela v kvalité vedené vyuky. Pro prohloubeni znalosti je
zakim kazdoro¢né nabizena ucast v matematickych soutézich, Zaci poslednich ro¢nika
maji moznost si v ramci volitelnych predmétii zvolit matematicky semindf. Zapojeni Skoly
v oblasti matematiky do projektu podporujiciho tviiréi schopnosti a dovednosti zakt vedlo
k jejich vyrazné Gcasti a uspésnosti v matematickych soutézich.

V hospitovanych hodindch matematiky byla vyuka vedena tak, aby zici porozuméli
matematickym postuplim, osvojili si zdkladni matematické pojmy a byli schopni své
znalosti pouzit pfi samostatné praci. Pouzité metody prace je vhodné aktivizovaly
a zapojovaly do Cinnosti. Zaci méli vytvofeny pozadované pracovni nivyky, b&zng
pouzivali odbornou terminologii a symboliku, respektovali pravidla komunikace a pokyny
vyucujicich, ktefi svym vhodnym pedagogickym ptistupem vytvareli prostor pro otevienou
komunikaci. Pribézn€ provadéné hodnoceni dil¢ich vykont zakd mélo motivacni
i diagnosticky charakter. Nalezity diraz byl kladen na dostatecné osvojeni stanoveného
udiva a béznych postuptl pii feseni matematickych uloh. Zaci byli vedeni k samostatnému
uvazovani a exaktnimu mysleni. Pfi komunikaci zvladali jasné formulovat své myslenky
1 komentovat realizované pracovni postupy. VétSina zakli dovedla samostatné fesit zadané
ukoly a vyvozovat spravné zavéry. Prokazované znalosti a dovednosti zakii byly na velmi
dobré trovni.

V ramci individudlniho pfistupu byla poskytovana odpovidajici podpora zakiim se SVP.
Diferenciace nebyla ve vyuce uplathovéna, v zav€ru hodin ne vzdy byl vymezen
dostatecny Casovy prostor pro zhodnoceni prace zakii a naplnénosti stanovenych cild.

Odborné vzdélavani

Pro odborné vzdélavani jsou ve skole vytvofeny vyborné podminky. Vysoka erudovanost
vyucujicich méla vyrazny podil na nadstandardni kvalité¢ sledované vyuky odbornych
predméti.

Zaznamenany zpusob vedeni vyuky a pouzité¢ formy prace vesmés podporovaly rozvoj
pozadovanych gramotnosti zakd, vytvafeni dovednosti analyzovat a feSit problémy,
prakticky aplikovat ziskané védomosti a vyuzivat pii u€eni efektivni pracovni metody
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a postupy. Prokazované¢ védomosti, dovednosti a postoje zadkli korespondovaly
s o¢ekavanymi dil¢imi vystupy. Vzhledem k vybornému vybaveni Skoly vypocetni
technikou byla vétsi ¢ast vyuky realizovédna s jejim Ucelnym vyuZzitim (samostatna prace
na zadanych ukolech s vyuzitim aktualniho programového vybaveni). Pii ovéfovani
znalosti Zaci prokazovali, Ze maji osvojené potiebné odborné poznatky a dovednosti.
Provadéné hodnoceni vykonl a prace zakl v hodinach mélo motivaéni charakter a bylo
provadéno v souladu se zasadami stanovenymi v SVP. Pozitivnim rysem hodin bylo
piiznivé pracovni klima. Zaci pracovali se zajmem. Znaény diiraz byl kladen na schopnost
aplikovani ziskanych znalosti pti feSeni konkrétnich praktickych uloh.

Pii praktické vyuce navazovali vyucujici na jiZ osvojené poznatky Zzakd z teoreticky
zaméfenych hodin. V rdmci samostatné ¢innosti byli Zaci vedeni k osvojeni pozadovanych
praktickych dovednosti. Béhem studia maji zadci moZnost UGcastnit se odbornych soutézi,
exkurzi a seminafi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou vedenim $koly priib&zné sledovany a porovnavany. Skola
vyuziva zavéry z externi formy hodnoceni své vychovné-vzdélavaci ¢innosti. S vysledky
testovani management Skoly ucitele seznamuje a motivuje je ke zlepSeni jejich
pedagogické prace. V poslednich letech se zaci Skoly ticastnili ovéfovani statni maturitni
zkousky MAG'10 a srovnavacich testi Vektor Modul 4 (zaci dosdhli nadprimérnych
vysledkl v testu z matematiky, v testech z ostatnich oblasti a cizich jazykd byli praimérni).
Z udaji uvadénych o vysledcich vzdélavani ve vyrocnich zpravach vyplyva, Ze GspeéSnost
zaki v pribéhu vzdelavani je dobré. Jen velmi mald ¢ast zakli prvnich rocnikli zanechéava
studia, nebo piestupuje na jinou stfedni Skolu. U pfevazné vétSiny zaki jsou vysledky
v prub¢hu studia vyrovnané. S pribéznymi vysledky koresponduje i jejich tspéSnost
u maturitnich zkousek, zavéreénych zkousek a absolutorii. Skola se ve statnich maturitnich
zkouskach 2011 wumistila na pfednim mist¢ mezi stfednimi odbornymi Skolami
Kralovéhradeckého kraje (ze 105 Zzaka 21 prospélo s vyznamenanim). Pii zavére¢nych
zkouskach ve Skolnim roce 2010/2011 vSichni zaci prospéli, uspésni byli i studenti vyssi
odborné Skoly (z 19 studentl 4 studenti prospéli s vyznamenanim, 15 studentli prospélo).
Absence zakili ve vyuce je nizkd, velmi nizky je i pocet zakl se snizenou zndmkou
z chovani.

Utast zakli 8koly v nejriizn&jich soutézich je piikladnd. Skola pravidelnd porada
olympiady v némeckém a anglickém jazyce, matematickou olympiddu, Skolni a okresni
kola stfedoskolské odborné &innosti (dale SOC) i sportovni soutéZe a turnaje. Vyznamnych
tispéchti dosahuji Zaci v krajskych i republikovych kolech SOC, pravidelné obsazuji prvni
mista. Témét kazdoro¢né vitézi (v konkurenci studentli vysokych Skol) i v prestizni
uzivatelské soutézi AV Engineering Awards. V celostitnim findle soutéze NAG 2010
obsadili vyborné 8. misto. Zak $koly ziskal prvni misto i v soutézi vyhlasené Technickou
univerzitou v Liberci (Kyber robot 2010).

Vedeni skoly si ceni uspésnosti zakli v soutézich, ta svéd¢i 1 o vysoké tirovni vzdélavaciho
procesu. Absolventi Skoly pokracuji v dals$im studiu na vysokych skolach, nebo se velmi
dobfte uplatiiuji na trhu prace.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Predpoklady formadlni, iidici a organizacni

Skola poskytuje vzdélavani vsouladu s podminkami, za kterych byla zafazena
do kolského rejstiku. Udaje, které jsou uvadéné ve vyroénich zpravach a vykazech gkoly,
odpovidaji skute¢nosti.

Reditelka §koly ma jasnou vizi ¥izeni vychovné vzdélavaciho procesu, ale i vizi zlepSovani
materidlnich podminek Skoly. Vnitini dokumenty vydané feditelkou k organizaci a fizeni
¢innosti Skoly podporuji realizaci a napliiovani cili vzdélavacich programi. Delegace
pravomoci je funkéné rozdélena mezi vedouci pracovniky Skoly (feditelka, 3 zastupci,
vrchni mistr odborné vychovy, vedouci vychovatelka a vedouci $kolni jidelny). Porady
vedeni se konaji dle potfeby, minimalné¢ 1x mési¢né, jsou z nich pofizovany piehledné
zapisy. Duraz je kladen na praci metodickych komisi. Jejich Cetnost odpovidd potiebam
Skoly i poZzadavkim kladenym na jejich praci.

Organizace vychovné-vzdelavaci ¢innosti se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy. Povolené
pocty zakl ve ttidach 1 skupinach nejsou piekracovany a jsou také v souladu s usnesenim
ziizovatele. Aktudlni rozvrh vyucovani odpovidd hodinovym dotacim pfedmétii
jednotlivych ucebnich plantli, které jsou dany ucebnimi dokumenty. Stanovend povinna
dokumentace Skoly je fadné€ vedena. Struktura vyrocni zpravy a vlastniho hodnoceni
spliiuje stanovené formalni nélezitosti a jasné reflektuji vysledky prace Skoly.

Skola umoziuje rodi¢tim i zakim ziskavat informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani
prostiednictvim individualniho pfistupu do systému Bakalat; pro zdkonné zastupce
organizuje informaéni schizky. K informovanosti o ¢innosti Skoly slouzi kazdoro¢né
poradané Dny otevienych dvefi a jeji webové stranky, kde jsou i pfehledné informace
o partnerstvi Skoly. Pfinosnd je zejména spoluprace se Skolskou radou, Krajskou
hospodarskou komorou Kralovéhradeckého kraje a s partnery z oblasti primyslu. Diky této
spolupraci se podafilo realizovat nékteré projekty a do Skoly zavést nové moderni
technologie. Partnerstvim s firmou Siemens $kola ziskala i opravnéni k provadéni Skoleni
v systémech ShopTurn a ShopMill. Piikladné je rozvijena i mezinarodni spoluprace se
Skolami obdobného technického zameéfeni v Holandsku, Polsku a na Slovensku.

Piedpoklady persondlni, materidalni a finanéni

Od nastupu fteditelky Skoly dosSlo ke stabilizaci pedagogického sboru. Ze soucasnych
55 pedagogickych pracovnikii si 9 dopliluje predepsané vzdélani, ztoho je 7 ucitelt
odbornych pfedmétii a 2 vSeobecné vzdélavacich. Pozadovanou kvalifikaci nesplituje
7 vyucujicich. Jednd se o ucitele odbornych strojnich a elektrotechnickych predméti.
Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje persondlni rizika (odchody do dichodu, zastup
za matetfskou dovolenou) a pfijima opatieni k jejich feSeni. Patfi¢na pozornost je vénovana
dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), které je funkéné zpracovano
v planu DVPP pro skolni rok 2011/12. Plan zaroven stanovuje priority z hlediska potieb
Skoly.

Skola disponuje zdzemim moderné vybavenych odbornych uéeben, laboratoti a pracovist
praktické vyuky. Jejich provoz je organizovan v souladu s provoznimi fady. Skola ma
1 odpovidajici télovychovné zdzemi. V poslednich tfech letech doslo k vyraznému zlepsSeni
podminek pro vyuku zejména strojirenskych oboril. Byla provedena celkova rekonstrukce
a modernizace vybaveni budovy na Komenského ndmésti. Do této budovy byly
soustiedény veskeré strojirenské obory. Cilenym zapojenim Skoly do rozvojovych
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programli se podafilo vytvofit nadstandardni materidlné technické podminky pro
realizované vzdélavani. Zaci tak mohou vyuZivat sou¢asné nejmoderngjsi technologie k
ziskani pozadovanych praktickych dovednosti. Dal$i postupné zkvalithovani materidlniho
zazemi je systematicky a planovité provadéno.

Skola hospodatila v letech 2009 — 2011 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na pitimé vydaje na vzdelavani, s i¢elovymi neinvesti¢nimi
dotacemi na realizaci rozvojovych programi (z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy), s pfispévkem na provozni vydaje zrozpoctu zfizovatele, s financni
podporou z grantového programu kraje, s finan¢nimi dary Rady Kralovéhradeckého kraje
a Mé&sta Jicin ke 140. vyroc¢i zaloZeni Skoly, s investicnimi a neinvesticnimi prostfedky
regionalniho opera¢niho programu NUTS II., s prostfedky granti z dota¢niho programu
Kralovéhradeckého kraje (napf. na volnocasové aktivity, na podporu nadanych Zzaki
a zlepSeni materialnich podminek vyuky odbornych pfedmétit). Dal§imi velmi vyraznymi
zdroji pro zlepSeni ekonomickych podminek Skoly byly finan¢ni prostiedky na podporu
projektil spolufinancovanych Evropskou wunii z Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a projektu UNIV 2 — KRAIJE, ktery je spolufinancovan
z Evropského socialniho fondu a statniho rozpodtu Ceské republiky a sméfuje k proméné
Skoly v centrum celoZivotniho uceni a k prohloubeni profesnich kompetenci. Takto ziskané
prostiedky ptispély k vytvoreni nadstandardniho materidlniho a technického vybaveni,
které umoznuje zakim ziskat takové dovednosti, jeZ vyrazné zvysuji jejich uplatnitelnost
na trhu prace. Ugast v téchto projektech umoznila $kole i rozsiteni jeji vzdélavaci nabidky
(nabidka programu dal§iho vzdélavani, rozsifeni zameéteni oboru 23-41-M/01 - strojirenstvi
o mechatroniku a programovani CNC stroja).

DalSimi zdroji hospodateni byly penézni prostfedky ziskané vlastni ¢innosti (napt. Skolné,
poplatky za ubytovdni a stravovani), prostfedky vlastnich fondd, finan¢ni prostredky
ze zisku z doplitkové Cinnosti (napf. nidjem nebytovych prostor a prednaSkova Cinnost)
a prostiedky ziskané produktivni praci zaka, které ptispély k podpoie rozvoje osobnosti
74k Skola ziskala také sponzorské dary od socialnich partnert (napf. od firem v regionu).
Finan¢ni prostiedky piidélené na piimé vydaje na vzdélavani ze statniho rozpoctu pouZila
Skola na platy a ndhrady platli, zakonné odvody, ostatni osobni naklady, pfidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb, ucebnice, u¢ebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a na dal§i Cinnosti, které piimo souvisely srozvojem Skoly a kvalitou
vzdelavani. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let ziskala Skola také finan¢ni prostredky
z rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, napf.
na zorganizovani akci zamétenych na prevenci socialné patologickych jevi, které ptispély
k vytvoreni dobrého tfidniho kolektivu a vztahu mezi Zaky, studenty a pedagogy. Dale
byly skole z rozvojovych programi pfidéleny finanéni prostiedky na zvySeni motivacnich
slozek plati pedagogickych pracovnikil, na posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki, na podporu feSeni specifickych problémil regionalniho Skolstvi v plisobnosti
uzemnich samospravnych celkil, na posileni platové urovné pedagogickych pracovniki
s vysokoskolskym vzdélanim, na financovani odmén pro hodnotitele pisemnych praci
statni maturity a na kompenzaci vydaji vzniklych pfi realizaci spolecné ¢éasti maturitni
zkousky. Finan¢ni prostiedky rozvojovych programii umoznily feditelce Skoly Iépe ocenit
pedagogické pracovniky podilejici se na realizaci kurikularni reformy a rovnéz zlepsit
uroven odménovani nepedagogickych pracovnikl. Pti naklddani s finanénimi prostfedky
rozvojovych programi vroce 2010 bylo zajist€éno provadéni financni fidici kontroly
v ramci vnitiniho kontrolniho systému.

Z piispévkll na provoz zrozpoctu zfizovatele Skoly byly hrazeny nédklady na energii,
udrzbu, nédkup materialu a thradu sluzeb k zabezpefeni provozu Skoly, Skolni jidelny
a domova mladeze. Skola z piispévku od zfizovatele hradila ¢asteéné i vydaje na ucebni
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pomicky a na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a Skoleni provoznich
zamestnancl Skoly, na které ji nestacily pfidélené finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.
Déle poskytl ziizovatel skole ve sledovaném obdobi pfispévky na vydaje spojené
s vyuzitim SCIO testi pro zdky IV. ro¢nikli ana licence programového vybaveni
MICROSOFT.

Zapojenim do projektt COMENIUS a Leonardo da Vinci v oblasti partnerstvi mezi
Skolami v Evropé se Skole podatilo uskutecnit fadu vymeénnych pobytl zakli a ucitelq,
a navazat tak spolupraci se Skolami v zahrani¢i. Prostfednikem pro poskytovani finan¢nich
prostiedki EU je Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP), ktera
koordinuje vzdélavaci programy mezinarodni spoluprace jako sou¢dst Domu zahrani¢nich
sluzeb MSMT.

Na financovani potieb $koly se podili rovnéz Sdruzeni rodict a pratel skoly, které ptrispiva
na zlepSeni vybaveni uc¢eben Skoly a na dopravu Zaki na soutéZze.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni.

Nabidka Skoly vhodné reaguje na regiondlni potieby v oblasti technického vzdélavani.
Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného Skolského
zdkona. Skola umoZiiuje %dkiim rovny p¥istup ke vzdélavani jak p¥i p¥Fijimdni ke studiu,
tak i v jeho priabéhu a ukoncovdani. Systém pomoci a podpory v oblasti vychovy
a vzdélavani je vytvoren pro vSechny Zaky. Pro vzdélavani jsou vytvaieny bezpecné
podminky a ucinnou preventivni strategii se daii piedchdzet vzniku socidalné rizikovych
jevii. Tato skutecCnost se pozitivné odrdzi ve zdravém klimatu Skoly.

Skola v ramci nabizenych vzdélavacich aktivit vytvdii dostatek p¥ilefitosti pro viestranny
rozvoj osobnosti Zakii.

Organizace vidélivini probihd v souladu s pFisluSnymi prdvnimi p¥edpisy. SVP jsou
zpracovany v souladu s prislusnymi RVP. Uclebni plan i stanoveny obsah udciva jsou
plnény.

Pribéh vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech mél velmi dobrou uroveii.
Pouzité formy ametody prdace vétSinou cilené podporovaly zvySovani jednotlivych
gramotnosti a kompetenci Zdaki. Mira osvojenych kompetenci Zdkit ve sledovanych
oblastech vzdélavani byla na poZadované urovni a korespondovala s jejich predpoklady
a stupném vzdélani. Ocekdavané dilci vidélavaci vystupy se daiilo plnit. Proces vzdélavani
v oblasti odbornych piedmétii Ize hodnotit jako piikladny. Zdci byli cilené vedeni
k ziskavani potiebnych odbornych védomosti a dovednosti. PouZivané moderni
technologie ve vyuce a erudovanost vyucujicich mély znacny podil na vysoké kvalité
sledované vyuky.

Vedeni skoly dlouhodobé sleduje vuispéSnost Zakii ve vzdélavani i dalSi uplatnéni svych
absolventii. Vysokad je mira zapojeni Zdakit do ruznych soutéZi. Vynikajicich uspéchi
dosahuji zejména ve SOC a technicky zaméienych soutéfich na krajské i celostitni
urovni. O velmi dobré kvalité vzdélavani svédci i dosaZené vysledky Zdkii v nové formé
maturitni zkouSky a uspésSnost absolventit na trhu prdce ¢i v dal§im vzdélavani.
Nastaveny systém Fizeni Skoly umoZiiuje plnit veSkeré ukoly v oblasti zabezpeceni
a organizace realizovaného vzdélavani. Strategie dalSiho rozvoje a planovani odpovida
potiebam Skoly. Systém hodnoceni a kontroly napomdha tuto strategii napliiovat.

Aktivni pristup Skoly p¥Fi zapojovani do riznych projektii s cilem zkvalitnéni a zlepSeni
podminek pro vzdélavani je prikladem dobré praxe. Zkvalitnéni materidlné technického
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zazemi umozZnilo aktivnéj§i zapojeni Zakit do procesu uceni a zvySilo i jejich
uplatnitelnost na trhu prdce. Persondlni politika vedeni Skoly je promyslena. Stabilizace
a omlazeni tymu pedagogickych pracovnikii vedlo ke zlepSeni mezilidskych vitahii
a ozdravéni celkového klimatu Skoly. Zaméieni DVPP odpovida potiebam
na zabezpeceni poZadované kvality realizovaného vzdélavani.

Znacna otevienost Skoly a jeji partnerské aktivity jsou pro cinnost Skoly pFinosné
a pozitivné ji ovlivituji. Nadstandardni je spoluprdce Skoly s odbornymi partnery.
Vyrazny posun byl zaznamendn ve vybaveni Skoly modernimi technologiemi. Tato
skutecnost se pozitivné projevila v oblasti zvySovani ndazornosti vyuky a v rostouci mire
uplatiiovini novych forem prdce. Skola md celkové vyborné materidlni piedpoklady
pro uskutediiovini vzdélavacich cilii stanovenych ve SVP.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostalujici.
Pro zlepSeni ekonomickych podminek vhodné vyuZila moznosti zapojeni do rozvojovych
programi.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina  Skoly, ¢j. 14700/SM/2009, vydand Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje s ti€innosti od 10. zaii 2009, ze dne 10. zati 2009

2. Rozhodnuti MSMT, &. j. 30 542/2010-21, ve véci zapisu zmény v Gidajich vedenych

v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Skoly, ze dne 22. 11. 2010, s Gi¢innosti od

1. 9. 2011 (oznaceni oboru vzdélani Technické lyceum jako dobihajici obor)

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 10. 2011 (informativni)

Jmenovani feditelky Skoly ¢j. 4405/SM/2005 ze dne 1. bfezna 2005

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ¢j. 25661-10/SM/2005 ze dne 12. prosince 2005

Vykaz M 8§ o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011

Vykaz M 10 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci programy platné ve kolnim roce 2011/2012

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

10. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly, fijen 2010

11. Zapisy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

12. Organiza¢ni fad Skoly platny od 1. 9. 2011

13. Skolni tad platny pro $kolni rok 2011/2012

14. Koncepce Skoly vydana 1. 9. 2011

15. Rozvrh vyucovacich hodin ve skolnim roce 2011/12 platny od 1 9. 2011

16. Ttidni knihy - Skolni rok 2011/2012

17. Skolni matrika — k terminu inspekce

18. Ro¢ni plan Skoly pro skolni rok 2011/12

19. Plan DVPP ve $§kolnim roce 2011/2012

20. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2011/2012

21. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012

22. Pfijimaci ftizeni pro Skolni rok 2011/2012 (soubor dokladl, ptihlasky zaka,
zapisove listky, rozhodnuti o ptijeti)

23. Kritéria pro pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2011/2012

24. Zapisy o vyhodnoceni jednotlivych kol pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2011/2012

25. Piijimaci fizeni na SPS Ji¢in pro §kolni rok 2012/2013

26. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2011/12

27. Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2011/12

28. ICT plan skoly 2011/2012

29. Zapisy z porad vedeni za rok 2011

VRN AW
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30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2010

42.
43.

41

44,

45.
46.

Cj.: CSIH-966/11-H

Zapisy pedagogickych rad za Skolni roky 2010/11, 2011/12

Zapisy z metodickych komisi za rok 2011

Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2011/2012

Tematické plany vyucujicich, Skolni rok 2011/2012

Vektor Modul 4 2010 (souhrnné vysledky za skolu)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2010

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2009
ze dne 21. 12. 2009

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2010
ze dne 13. 12. 2010

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace (upraveny rozpocet) na rok 2011
ze dne 21. 10. 2011

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2009 ze dne 20. 1. 2010
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2010 ze dne 5. 1. 2011

Hlavni knihy Gcetnictvi za roky 2009 a 2010

Udaje o pouziti finanénich prostfedk@ poskytnutych ze statniho rozpoétu na
rozvojové programy MSMT v letech 2009, 2010 a 2011

Dokumentace dokladajici provadéni tidici kontroly v ramci vnitiniho kontrolniho
systému u piijmi a vydaji finanénich prosttedkii rozvojovych programi MSMT ze
statniho rozpoctu v roce 2010

Smérnice pro vnitini kontrolni systém ¢€. j. 13/05 AZ ze dne 30. 12. 2005

Inspekéni zpravy ¢ j. 09-1566-04-3013 a & j. CSI-626/07-09
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pFipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tyka,
a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 14. prosince 2011

(razitko CSI)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. 1.
Mgr. Dana Janulikov4, Skolni inspektorka Dana Janulikova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Stuchlikova v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 14. prosince 2011

(razitko skoly)

Ing. Alena Zalska, feditelka §koly Zalska v.r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.

13



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



