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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola Cyrilometodéjska v Trebii je Ctyftfidni predSkolni zafizeni s provozem
od 6:00 do 16:00 hodin. Od 1. ledna 2002 je piispévkovou organizaci, jeji soucasti je Skolni
jidelna. T#i tiidy maji provoz celodenni, jedna polodenni. Skolni budova se nachézi pobliz
velkého sidlisté a centra mésta a je obklopena rozsahlym arealem Skolni zahrady.

Ztizovatelem matetské Skoly je Mésto Tiebic, Karlovo namésti 55, 674 01 Ttrebic. Na zakladé
osvédceni vydaného 16. listopadu 2001 Statnim zdravotnim tstavem Praha byla pfijata do sité
projektu ,,Zdrava matetska Skola“.

Ve skolnim roce 2004/2005 je v souladu se stanovenou kapacitou k dochdzce zapsano celkem
89 déti ve veku od tfi do sedmi rokt, rozdélenych do heterogennich skupin. Odklad povinné
Skolni dochazky ma osm déti. Spadovou oblasti je Mésto Trebic.

Vzdélavacim programem je “Kurikulum podpory zdravi v mateiské Skole”, posouzené
a schvalené¢ Statnim zdravotnim tstavem Praha.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personélnich, materialné-technickych podminek vzhledem k realizovanym

vzdélavacim dokumentim, priabéhu a vysledkil spontannich a fizenych ¢innosti ve Skolnim roce
2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Persondlni zajisténi vychovné-vzdélavaci prace je na velmi dobré tUrovni. Kolektiv
je stabilizovany, sedm pedagogickych pracovnic (véetné feditelky) je zaméstnano na plny
pracovni ivazek. Viechny spliiuji podminku odborné a pedagogické zpisobilosti. Reditelka
absolvovala magisterské studium piedSkolni pedagogiky a doplikové studium specialni
pedagogiky. Jedna ucitelka ziskala osvédCeni pro cinnost logopedické asistentky. Odborné
znalosti a dovednosti u€itelky uplatiiuji ve vzdélavaci praci, pfi vedeni zajmovych krouzki i pfi
prezentaci Skoly na vetejnosti. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic je z hlediska
plnéni vzdélavaciho programu a stanoveného denniho rezimu promyslené a efektivni. Zacatek a
konec jejich pracovni doby zohlediuje niz$i pocet déti v rannich a odpolednich hodinéach,
soub&zné plsobeni je vyuzivano ke zkvalitiovani planovanych cinnosti (skupinovéa prace,
pomoc pifi organizaci apod.) nebo k zajisténi Cinnosti, které vyzaduji zvySenou péci o
bezpecnost déti, napt. pobytu venku, akci mimo Skolni budovu. Provoz zabezpecuje Sest
provoznich pracovnic.

Velmi dobré organizacni schopnosti feditelky, peclivé zpracované materidly v oblasti fidici
i organizacni vytvafeji predpoklady pro bezproblémovy chod jednotlivych usekil zafizeni.
Statutarnim zastupcem Skoly je feditelka, dal$i vedouci pracovnici je vedouci Skolni jidelny.
V dobé nepfitomnosti je feditelka zastupovana jmenovanou zastupkyni s pfesné uréenymi
pravomocemi a povinnostmi. Pravidla chodu zafizeni jsou vymezena vnitinimi piedpisy
Organizacnim Fadem, Pracovnim vadem, Skolnim iddem, Provoznim rddem a soustavou
smérnic. Obsah dokumentl jasné definuje povinnosti a prava pracovnic, jejich vzajemné vztahy



a spolupraci pifi plnéni kol organizace. Dal§i povinnosti jsou rozpracovany v jejich
pracovnich ndplnich. Se vSemi dokumenty byly pracovnice prokazatelné sezndmeny a jejich
znéni je zvefejnéno. Ustanoveni Skolniho Fddu jsou zhlediska prav a povinnosti rodi¢i
vyvazena.

Vnitini informacni systém je pruzny. Dilezité a aktualni informace predava feditelka osobné,
prostiednictvim operativnich porad, kterych se zicastiiuje vzdy jedna ucitelka ze tfidy nebo
je zvefejiiuje na nasténce pro zaméstnance. Podle planu svolava pedagogickou radu i provozni
porady. Z ptredloZenych zapist vyplyva, Ze jednani pedagogické rady se zabyva rovnomérné
pedagogickymi a organiza¢nimi zéalezitostmi.

Reditelka §koly ma dlouhodobé pedagogické a Fidici zkuSenosti, kterych vramci vedeni
zaméstnancti vhodné vyuziva. Rizeni zalozila na divéfe a pozitivnich vztazich na pracovisti, na
zodpovédnosti jednotlivel pti plnéni ukold, uplatiiovani pozitivnich forem motivace, osobnim
piikladu a vstficnosti. Je schopna respektovat nazory druhych a tato skutec¢nost se odrazi
v pratelské a vstiicné atmosféie Skoly. VSem pracovnicim poskytuje dostatecny prostor pro
vlastni iniciativu, tvofivost a samostatnost. UcCitelkam umoZiuje realizovat vlastni naméty
a napady pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, Gpravé interiéru tiid, ndkupu pomicek
a odborné literatury apod.

Vytvafi vhodné organiza¢ni podminky pro dalSi vzdélavani a podporuje ucast predevsim
na takovych akcich, které jsou pifinosem pro realizaci cili matefské Skoly. V ramci piijatych
kritérii aktivitu ucitelek v této oblasti hodnoti a ocefiuje. Pro samostudium slouzi knihovna
s Sirokou nabidkou aktualni odborné a metodické literatury i casopist. K prendseni poznatkl
z dalSitho vzdélavani jsou vyuzivana jednani pedagogické rady. Systém dalSiho vzdélavani
je soucasti ro¢niho planu skoly a zahrnuje i1 oblast provozni a Skolniho stravovani.

Pii kontrolni cinnosti se feditelka fidi promySlen¢ zpracovanym planem navazujicim
na koncep¢ni cile Skoly. Sleduje celkovy priibéh a podminky vzdélavaciho procesu, kvalitu
pedagogické Cinnosti jednotlivych ucitelek a prace ostatnich zaméstnancii. Vede o ni ptehledné
zaznamy. Souhrnnd zjiSténi projednava na jedndnich pedagogické rady, vyuziva je pii
metodickém vedeni ucitelek a jako podklady pro hodnoceni prace Skoly.

Hospita¢ni ¢innost byla realizovana planované dvakrat rocné u kazdé pedagogické pracovnice
a dale namatkovymi orientacnimi vstupy. Stanovené hospitacni cile sleduji plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Reditelka si uréuje Gasto stejny hospita¢ni cil u vétsiho podtu uditelek.
Hodnoceni pedagogickych pracovnic je zaméfeno vétSinou pozitivn€. Z rozhovora v pribé¢hu
inspekce bylo ziejmé, ze teditelka vi, co je tieba zlepsit, ale doporuceni vedou k praci ve
stavajicim duchu, ne k jejimu dal§imu kvalitativnimu rozvoji. Vzhledem k dobré znalosti
jednotlivych ucitelek, jejich zodpovédnosti a dlouholeté odborné praxi vyuziva tfeditelka pro
ucinnou zpétnou vazbu piedev§im neformélnich konzultaci.

Systém hodnoceni pracovnikil véetné stanovenych kritérii je sice zpracovan, ale v praxi neni
vzhledem k vySi financnich prostfedkti pfidélenych na nendrokové slozky platu vyuzivan.
Hodnoceni tak probihd pfevazné v roviné moralni. Sebehodnoceni pedagogickych pracovnic je
dosud nevyrazné, je vice orientovano na plnéni ukold a cilti, méné na ti¢innost vlastnich metod
a forem préce.

Persondlni podminky jsou ve vztahu k napliiovani vzdélavaciho programu hodnoceny jako
velmi dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola sidli v acelové stavbeé. Ve dvou vzijemné propojenych jednoposchod’ ovych
pavilonech jsou umistény vzdy dvé tfidy. Hospodarské zazemi skoly je ve zvlastnim piizemnim
pavilonu.

Ttidy jsou prostorné, slouzi soucasné jako herna, jidelna i loZnice. K nim pfiléhaji détské Satny,
hygienickd zafizeni a vydejna stravy. Dale je v budové fada menSich mistnosti, které jsou
vyuzity jako jidelna pro ucitelky, sklady pomiicek a materidlu, kancelaf, feditelna, socialni
zazemi pro zaméstnance apod.

Ve vsech tiidach je prostor rozdélen na hernu s kobercem a pracovni ¢ast se stolky a Zidlemi.
Nébytek ve ttidach je starsi, ale udrzovany a funkéni. Nové pofizované stolky a zidlicky jsou
vyskové diferencovany. Clenénim a uspofadanim nabytku vytvorily pedagogické pracovnice
tematické koutky pro namétové a pracovni ¢innosti.

Déti maji k  dispozici pfiméfenou Skdlu kvalitnich klasickych 1 modernich hracek,
stavebnicovych souborl, nejriznéjSich pomticek 1 doplitkového materidlu, které bezné
samostatné vyuzivaji. Jejich pfehledné uloZeni v dosahu déti podporuje samostatnou volbu
aktivit a umoznuje jim snadnou manipulaci i tklid. Velmi dobré je vybaveni télovychovnym
nafadim a na€inim, hudebnimi néstroji, vytvarnymi a pracovnimi pomickami a materidly.
Dobte jsou zasobeny i détské knihovny ve tiidach.

Audiovizualni technika je ve Skole v zdkladnim sortimentu — napi. radiomagnetofony, televize
s videem, kopirka, dva pocitace — jeden s tiskarnou pro potiteby vedeni, druhy pro vyuziti
détmi.

Na vyzdobé tiid a spojovacich prostor Skoly se podileji svymi pracemi déti i ucitelky. Pofadek
a Cistota, vkusnéa vyzdoba a mnozstvi kvétin vytvaieji pro pobyt déti optimalni podminky.
Skolni zahrada a jeji vybaveni umoziiuji plnit nejen stanoveny program 3koly, ale i jeji vyuziti
v pribc¢hu vSech rocnich obdobi. Béhem poslednich tii let bylo vybaveni Skolni zahrady
rekonstruovano a doplnéno. Pro ¢innosti jsou zde k dispozici dlazdéné plochy, altan, houpacky
a dievéné sestavy, piskovisté, skluzavka, funkcéni brouzdalisté, lavicky a stolky. V letnich
mésicich jsou zde organizovany i vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Vyhodou je moznost vyuzivani
zahradni umyvarny a WC.

Ucebni pomtcky a dopliky byly v pribéhu konani inspekce vSemi ucitelkami efektivné
vyuzivany. Nevyhodou je nedostatek prostor pro jejich uloZeni v blizkosti tfid.

Reditelka $koly postupné inovuje zafizeni $kolni zahrady, interiérd téid, sortiment hradek
a uCebnich pomticek. Dbd na udrzovani budovy, zjisténé nedostatky pribézné odstranuje.
Ma jasnou predstavu o prioritach v oblasti materialné-technickych podminek a ve spolupraci se
zfizovatelem je postupné realizuje.

Predskolni zafizeni je vyuZivano pouze k vychovné-vzdélavacim cinnostem, jeho prostory
vefejnost nevyuziva.

Soucasné materidlné-technické podminky umoZiiuji plnit zvoleny vzdélavaci program,
celkové jsou hodnoceny jako velmi dobreé.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Soucasny skolni vzdélavaci program vypracovany pro Skolni rok 2003/2004 je nazvany ,, Chci
poznat nds svét” a je soulasti Skolnitho kurikula podpory zdravi. Pii jeho tvorbé vychéazel
pedagogicky kolektiv z Kurikula podpory zdravi v MS (nakladatelstvi Portal 2000), pozadavki
a doporuceni Ramcového vzdé€lavaciho programu pro predskolni vzd€lavani, podnétd ze
vzdélavacich seminéii a zkuSenosti ziskanych realizaci predchazejiciho projektu. Byl vytvoien
jako otevieny pracovni materidl, ktery bude na zdkladé hodnoceni a zkuSenosti dopliovéan a
upravovan tak, aby vyhovoval pro potieby Skolniho roku 2004/2005. Cilem programu
matefské Skoly je osobni rozvoj kazdého jednotlivého ditéte a polozeni zdkladi zdravého
zpiisobu Zivota. Ukolem ugitelek je podporovat aktivitu a iniciativu déti a k utvateni novych
poznatkl vyuZzivat situacniho, prozitkového a interakéniho uceni.

Skola organizuje s vyuzitim programu schvaleného MSMT tzv. edukativn& stimulaéni skupiny.
Ucitelky pracuji s détmi s odloZenou Skolni dochdzkou a détmi s vyvojovymi nebo vychovnymi
problémy.

Vzdélavaci program je vhodné doplnén dalSimi aktivitami, napf. realizaci projektu ,, Cvic, at’
zijes lip* (optimalizace pohybovych aktivit), navstévami divadelnich pfedstaveni, koncertt,
vychovnymi besedami, piedplaveckym vycvikem, Gcasti v riznych vytvarnych nebo nau¢nych
soutézich, vylety s ndplni souvisejici s se Skolnim kurikulem, skolnimi oslavami svatkii apod.

Pro sledovani a hodnoceni napliiovani programu ma Skola vytvotfeny evaluacni systém, ktery
slouzi jako zpétna vazba pro dalsi planovani a zdokonalovani vychovné-vzdélavaci prace.

Krom& provadéni kontrolni ¢innosti feditelka pravidelné zpracovava podrobnou analyzu
¢innosti predskolniho zafizeni obsaZzenou ve Vyrocni zprave. Ta je pfiméfené kriticka a ma
dobrou vypovidaci hodnotu. PromySleny a piehledné zpracovany evaluaéni systém pro
sledovani plnéni Skolniho kurikula je U¢inny a funk¢ni. Je do néj zapojen cely kolektiv
predskolniho zafizeni. Jednotlivé pracovnice pomoci stanovenych indikatord hodnotily plnéni
ukoli ve sledovanych oblastech. Vzhledem k terminu konani inspekce se zatim vysledky této
analyzy neodrazily v konkrétnich tpravach a zménéach Skolniho kurikula.

Povinnd dokumentace je vedena na ptredepsanych tiskopisech a v nélezitém rozsahu. Pfehledy
vychovné prace poskytuji informace o realizovanych aktivitach.

MS vytvaii dostateény prostor pro détské hry i pohybové aktivity. Ramcové stanoveny rezim
dne je v praxi realizovan s ohledem na psychohygienické pozadavky, reaguje na potieby déti
1 aktudlni podminky ve tfid¢. V pribehu inspekce byly spontanni a fizené ¢innosti v rovnovaze,
déti mely dostatek pohybu. Pitny rezim je zaveden, ale déti jej ve vétsi mife nevyuzivaly.
Kultura stolovani méla dobrou uroven, délka odpocinku déti vychazela z jejich individudlnich
potteb. Vychovné-vzdélavaci cCinnosti odpovidaji vyvojovym, pozndvacim, socidlnim
a emocionalnim potfebam déti predSkolniho veku.

Spoluprace s rodici je prezentovana jako vyznamnd oblast pisobeni matetské skoly. Ve snaze
o jejich zapojeni do Zivota Skoly v souladu s dlouhodobou koncepci byl zpracovan projekt
,Aby deti byly zdrave®. Informace o détech jsou rodicim operativné sd€lovany pii osobnim
jednani nebo pfi pfedem sjednanych konzultacich. Rodi¢e maji denné umoznén ptistup do tiid.



V Satnach jsou vystaveny vyrobky a prace déti, na ndsténkach jsou dalsi potfebné informace
tykajici se vychovné-vzdélavaciho programu, nabidek Skoly, ale jsou zde i recepty napt. na
pfipravu pomazanek. Dal§im zdrojem informaci jsou spolecné akce — ,.dilny*, pfi kterych se na
tvorbé vyrobkll podili spolecné s détmi rodice, dny otevienych dvefi, spolecné prace na udrzbé
Skolni zahrady, schiizky rodi¢l na urcité téma, pro rodice nove piijimanych déti, besedy
s psychologem ¢i uciteli spadovych zakladnich Skol nebo informaéni brozurka o skole.

V pribéhu ptijimaciho fizeni rodi¢e vypliuji dotaznik, jehoz cilem je ziskat informace o ditéti
vyuzivané pfi stanoveni adapta¢niho postupu nebo zatazeni do trid.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Vzdélavaci obsah je formulovdn v podob€ deseti tematickych celkii. Ty jsou pak
rozpracovavany v tydennich programech do péti oblasti, které spolecné vytvareji tematicky
propojenou soustavu c¢innosti. Obsahuji vycet stanovenych tukolii, konkrétnich her vseho
druhu, télovychovnych, rozumovych, jazykovych, hudebnich, vytvarnych, pracovnich
a literarnich aktivit v pribéhu celého dne v matefské Skole 1 mimo ni. Mira jejich vnitiniho
propojeni je rozdilna. Zplsob planovéni je jednoduchy a piehledny, spolu s realizaci vétSiny
vzdelavaci ¢innosti odpovida sou¢asnému pojeti predskolni vychovy.

Na piimou praci s détmi byly pedagogické pracovnice pfedem zodpoveédné pfipraveny, obsah
¢innosti volily pfevazné v souladu s tfidnimi programy. Jejich organizace v prib&hu dne byla
promyslend, pfechody mezi nimi byly plynulé, jejich propojeni nendsilné. VéEtsi mira
organizovanosti byla zaznamenéana pouze pti hromadném ukoncovani rannich her.

Spontanni ¢innosti

Spontanni &innosti probihaly od piichodu déti do MS formou her a zdjmovych aktivit.
Ve vSech tfidach byly vytvofeny podminky k rtiznorodym c¢innostem vcetné aktivniho
spontdnniho pohybu. Déti mély moZnost vybrat si kamardda, snadno dostupné pomicky
a hracky, pracovni ¢i vytvarnou ¢innost, pfipadné rozvijet ndmétové hry. U déti mladsi vékové
skupiny prevladaly hry a Cinnosti jednodussi s potfebou kontaktu s ucitelkou. Star$i déti
hry sledovaly a v ptipadé potieby usmeériiovaly. Jejich plsobeni ve prospéch rozvijeni
spontannich aktivit bylo omezeno tim, Ze na pocatku skolniho roku nové ptijaté déti vyzaduji
a potfebuji zvySenou pozornost. Vyrazna byla snaha ucitelek dodévat détem sebevédomi,
povzbuzovat je a respektovat jejich individualni zajmy.

Hodnoceni priitbéhu spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti je velmi dobré.

Rizené ¢innosti

V organizaci fizenych €innosti byla zaznamendna prace individualni, skupinova i frontalni. Pfi
skupinové praci déti prostfednictvim rdznych Cinnosti ziskdvaly vlastni zkuSenosti
¢i dovednosti, byl vytvofen Sir§i prostor pro samostatny fecovy projev ditéte i samostatnou
volbu z vice nabidek. Cast sledovanych c¢innosti vSak méla charakter tradi¢niho ,,zaméstnani®,
kdy déti plnily soucasné jednotny ukol. Chybéla Sir§i nabidka plnéni planovanych cili
prostiednictvim aktivit odpovidajici vékové struktutfe a schopnostem déti. Odlisné individualni
schopnosti byly castecné zohlednény rozdilnou narocnosti pozadavkii. Déti nebyly do
spolecnych ¢innosti nuceny, pokud o né¢ nemély zajem, mohly je pouze sledovat nebo si zvolit
vlastni spontanni hru.



VétSina fizenych Cinnosti byla organizovana formou integrovanych bloktl, kdy se piirozené
a plynule stfidaly motiva¢né provazané aktivity riizného charakteru umoziujici zapojeni vSech
déti. Ucitelky stavély na jejich predchazejicich poznatcich, zkuSenostech a prozitcich. Rozvijely
je a obohacovaly prostfednictvim modelovych situaci a her, zafazovaly prvky smyslové
vychovy a tvofivé dramatiky, efektivné vyuZzivaly didaktické pomicky. St¥idanim klidovych
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uvolnéni.

Pedagogické pracovnice byly k détem trpelivé a vlidné, snazily se vyhybat piikazim
a zékazlim. Pouze ojedinéle se vyskytly prvky manipulace. Pfi fizenych ¢innostech ptevazoval
verbalni projev ucitelek, déti mély k vyjadiovani méné pftilezitosti. Pfijata pravidla souZiti
v détském kolektivu jsou postavena na spolupraci a vzajemném respektovani. Vékoveé smisené
skupiny byly cilené¢ vyuzivany k vychové k ohleduplnosti a pomoci mladSim détem. Pri
skupinovych ¢innostech byla rozvijena spoluprace a vzajemné vztahy. Ovzdusi ve Skole bylo
pifjjemné a pratelské. Vzajemné vztahy mezi ucitelkami a détmi byly zaloZené na vzdjemné
divéte.

Hodnoceni priibéhu iizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti je velmi dobreé.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pohybové schopnosti a hruba motorika déti jsou na velmi dobré turovni. Uroven jemné
motoriky je ovlivnéna v€kem déti a délkou jejich dochdzky do matefské Skoly. Vcelku ale
dosahuji ptimétenych vysledki.

Déti vykazuji dobrou uroven vzijemné komunikace, maji schopnost spolupracovat
a respektovat pravidla kolektivu. Star$i dokdZou zorganizovat hru, pfijimat role, soustfedit se
na ¢innost a dokonCit ji. Bezprostfedné navazuji kontakt snavStévami. Jsou pifiméfené
samostatné.

Spolecenské a hygienické navyky zvlada vétSina déti na tGrovni véku. Ty, které dochazeji
do matetské Skoly déle, maji upevnéné nckteré dovednosti a pracovni navyky (zachazeni
s vytvarnym materialem, péce o poradek a Cistotu). Chovani déti bylo zdvofilé a ptatelskeé,
k sobé¢ se chovaly vétSinou ohleduplné, dovedly spolupracovat. Projevy agresivity byly
zaznamenany vyjimecne.

Komunikac¢ni dovednosti a slovni zdsoba odpovidaji veékovym moZnostem déti. Dokdzou
vyjadiit své pocity, dojmy, prozitky a pfani, znaji mnoZzstvi fikadel, basni a pisni (jejich
opakovani prolinalo vSemi ¢innostmi v priabéhu dne), ulitelky se soustavné snazi o kultivaci
jejich fecového projevu.

Déti spravné reaguji na pokyny ucitelek. Vétsina z nich se dokaze na urcitou dobu soustiedit,
splnit tikol dle svych moZnosti. Maji osvojeny pifiméfené elementdrni poznatky o svété, ktery je
obklopuje a vytvofen vztah k mistu, ve kterém ziji. Casteéné dokazou rozli§it pozitiva
a negativa pfi péci o zdravi a vytvareni zdravého Zivotniho stylu. Pfi tvofivych Einnostech
(vytvarnych, konstruktivnich, pohybovych, dramatickych) dokézou vyjadfovat své predstavy
a uplatilovat tvofivost.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci Cinnosti je velmi dobré.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 0004/02-
SSS s uéinnosti od 1. 1. 2001, ze dne 3. ledna 2002

Zrizovact listina Materské skoly Trebic, Cyrilometodéjska ul. ze dne 20. zaii 2001
Evidencni listy déti vSech piijatych déti pro Skolni rok 2004/2005

Rozhodnuti o zatazeni déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
Prehled dochazky déti ve vsech tiidach v mésici zafi Skolniho roku 2004/2005
Prehled vychovné prace vsech tid pro Skolni rok 2004/2005

Piihlasky déti do MS pro $kolni rok 2004/2005

Skolni vzdélavaci ,, Chci poznat nas svet

A S B U i

Rocni plan prace skoly pro Skolni rok 2004/2005
. Plan ridici prace reditelky pro skolni rok 2004/2005
. Tridni vzdeélavaci programy vsech ttid pro skolni rok 2004/2005

_
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Ptiprava prace ucitelek vSech tfid

~
w

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za skolni rok 2003/2004

~
R

Systéem evaluace pritbehu, vysledkii a podminek vzdélavani pro skolni rok 2004/2005
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. Pracovni doba pedagogickych a provoznich pracovnikii

[S—
[©)

. Personalni dokumentace a doklad o nejvyssim dokonc¢eném vzdélani ucitelek s osobnimi
¢isly 2, 10, 7, 13

17. Plan a zapisy z jednani pedagogické a provozni rady za $kolni rok 2003/2004 a 2004/2005

18. Plan a zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

19. Organizacni rad zpracovany v roce 2002

20. Skolni rad

21. Provozni rad

22. Pracovni naplné pedagogickych a provoznich pracovnikii

23. Povoleni vyjimky z poctu deti ve tride ze dne 20. 8. 2004

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani

PIné kvalifikovany pedagogicky persondl mateiské Skoly zajist’'uje plnéni vzdélavacich cilit
na velmi dobré virovni. Reditelka ve své Fidici prdci uplatiiuje demokraticky styl Fizeni, ktery
umoZiiuje vS§em zaméstnancium piiméiené se podilet na plnéni koncepcnich zaméru Skoly.
Vytvaii prostiedi, v némz vSichni nesou osobni zodpovédnost za kvalitu pedagogického
procesu i za dobré jméno Skoly. VSechny pedagogické pracovnice projevuji zdajem o dal§i
odborny rist a ziskané védomosti se snaZi uplatiiovat v praxi. Pozornost je vénovina
spoluprdaci s rodinou a dalSimi partnery, vysledky pedagogického piisobeni jsou
prezentovdany na akcich pro veiejnost.



e Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavani

Materidalni podminky Skoly plné zajistuji plnéni vychovné-vidélavacich cilu prijatého
Skolniho programu. Tridy a herny jsou prostorné, vybaveni ndbytkem, hracimi kouty
a podnétnymi hrackami je velmi dobré. Také Skolni zahrada poskytuje vynikajici prostiedi
k pohybovému a rekreacnimu vyZiti déti pii pobytu venku.

e Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Mateiska Skola plni zvoleny vzdélavaci program, ktery podporuje individudlni rozvoj déti
a poloZeni zdkladi zdravého zpiisobu Zivota. V priubéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaci
¢innosti se pozitivné odraZeji dlouholeté zkuSenosti ucitelek, jejich iniciativa a zdajem o dalSi
vzdélavani. S vyjimkou vyraznéjsi diferenciace ¥izenych aktivit odpovidajici vékové
struktuie a schopnostem déti bylo v prdci ucitelek ziejmé plnéni vidélavacich cilii, které si
mateiskda Skola stanovila. Vedly déti k ziskdavani dovednosti predevsim jejich vlastni
aktivitou a preferovaly hru jako zdkladni éinnost v predSkolnim véku. Nadstandardni je
zajisténi péce o déti s odloZenou Skolni dochdzkou, vyvojovymi a vychovnymi problémy.

e Vyvoj Skoly od posledni inspekce

0d posledni inspekce provedené v lednu 2001 se zménila pravni forma — mateiska Skola
se stala prispévkovou organizaci. Na zdkladé zpracovani vlastniho ,,Kurikula podporujiciho
zdravi v mateiské Skole“ ji bylo vydano osvédceni, kterym byla piijata do sité projektu
wZdrava mateiska Skola“.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

EvaCepkova e

V Ttebici dne 21. zati 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. 9. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dobroslava Silhanova — feditelka $koly L

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Tiebicé. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vyso€ina — odbor 2004-10-15 199/2004
Skolstvi, mladeZe a sportu

Meéstsky ufad Tiebic 2004-10-15 198/2004
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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