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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost vykondvana podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona,
pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani Zaki v oblasti ¢tenafské gramotnosti.
Inspekéni Einnost podle ustanoveni § 174 odst. 5 Skolského zékona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.
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Aktualni stav Skoly

Stredni zdravotnicka Skola a VyS$§i odborna Skola zdravotnicka, Znojmo, Jana
Palacha 8 (dale ,,Skola”) s nejvyS$§im povolenym poctem zakt 280 vykonavéa cinnost
sttedni Skoly a vysSi odborné Skoly. Inspekce byla vykonana ve stfedni Skole, kterad
realizuje svoji ¢innost v souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Misto poskytovaného vzdélani se nachazi pobliz centra mésta.

Ve sttedni Skole jsou v soucasné dobé vyucovani zaci ve dvou oborech sttedniho vzdélani
zakoncenych maturitni zkouSkou: 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent — denni forma
vzdelavani, dobihajici obor a 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent — denni forma vzdélavani.
Za posledni 3 roky (vZdy k 30. 9.) zaznamenala $kola mirny vzestup a nésledné pokles
poctu zakd. 259 zakt bylo ve Skolnim roce 2010/2011, 264 zakd ve Skolnim roce
2011/2012 a 235 zaku v deseti tfidach k 30. zafi 2012.

Skolu navs§tévuje tfinact zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP*). Podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*) se nevzdélava nikdo.

Zaci koly jsou vedeni b&hem celého studia k vlastni zodpovédnosti za vzdélavani. Snahou
Skoly je dikladné zaky ptipravit pro praxi, popt. aby dokazali obstat na vysoké skole.
Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych a odbornych uéeben pro realizaci SVP.
Skola nema vlastni stravovaci zafizeni, jeji Zaci i vyudujici vyuZzivaji sluzeb nedaleké
jidelny.

Od Skolniho roku 2008/2009 se skola zapojila do fady projektl, napt. Moderni metody —
cesta k vyuce 21. stoleti, Rozsireni kompetenci Zakii ve vyuzivani prostredkii ICT nebo do
programu Recyklohrani.

Posledni inspekce probéhla v &ervnu 2008. Skola zaznamenala za posledni tifleté obdobi
pozitivni posun predev§im v oblasti materidlniho vybaveni. Budovu Skoly se podafilo
zateplit, vyménit okna, ucebny jsou postupné (dle finan¢nich moZnosti) vybavovéany
nabytkem a prostredky ICT.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Analyza souladu 3kolniho vzdélivaciho programu (dale ,,SVP“) sramcovym
vzdélavacim programem (dale ,,RVP*) pro obor vzd€lani Zdravotnicky asistent byla
uskuteénéna v roce 2011. K 1. zaii 2012 byl SVP aktualizovan a plné& respektuje strukturu
stanovenou RVP. Zmény se tykaly oblasti Jazykové vzdeélavani, Zaklad pro poskytovani
osetrovatelské péce, Osetrovatelstvi a Osetrovatelska péce. Disponibilni hodiny byly
vyuzity k posileni vyuky ceského jazyka, cizich jazyki, ICT a odbornych pfedméti.
V ramci nepovinnych predmétd si zdci mohou zvolit z téchto predméti: konverzace
v cizim jazyce, cvi¢eni z matematiky, ICT a sportovni hry.

Skola vytvaii podminky pro rovmy piistup ke vzdélavani. Pro pfijimani Zaki byla
stanovena, zvefejnéna a také dodrZena jednotnd kritéria. Uchazeci o studium jsou pfijimani
podle zdravotni zptisobilosti ke vzdélavani a vysledki pisemného testu z biologie ¢loveéka.
Ptihlizi se k prospéchu na zdkladni Skole, umisténi a Gcasti ve védomostnich soutézich a
olympiadach se zdravotnickou tématikou. Skola ma stanovena také pomocna kritéria
hodnoceni. V lofiském Skolnim roce se uskutecnila 2 kola pfijimaciho fizeni. O zpiisobu
pfijimani zaka ke vzdélavani Skola informuje na webovych strankéch, v Nabidce skol a
Dnu otevienych dveri. Pfi ptijimani Zakl byly dodrZeny ptisluSné pravni predpisy. Matrika
Skoly je fadné vedena v pisemné podobé.

Vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaki zabezpeduje Skolské
poradenské pracovisté (dale ,,SPP“). Poradenské sluzby vném poskytuji velmi
zodpovédné, systematicky a koordinované dvé vychovné poradkyné a Skolni metodicka
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prevence (dale ,,SMP*). Vychovné poradkyné informuji zaky o kariérnich moznostech a
poskytuji jim odbornou pomoc pii studiu. VSichni Zaci maji moznost vyuZivat
individudlnich konzultaci pro zlepseni svého prospéchu v jednotlivych predmétech.

Pro zékonné zastupce 74kl organizuje Skola informacni schiizky a hovorové hodiny.
O ¢innosti SPP najdou rodi¢e i Zaci podrobné informace na webovych strankach 8koly,
véetné nabidky konzultaci. Uginnost a usp&$nost SPP je také dand jeho vzajemnou
spolupraci s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny Znojmo (dale ,,PPP
Znojmo*), zdkonnymi zastupci zaki a dal§imi odborniky.

V oblasti prevence socialné rizikového chovani zaki Skola pracuje s velmi kvalitnim
Minimalnim preventivnim programem (dale ,,MPP*), jehoz cilem je vytvafeni oteviené¢ho
a fungujiciho Skolniho prostiedi se zdravym a piijjemnym klimatem pro zaky i ucitele.
MPP vychéazi z projektu Skoly ,,Jak zdravé zit“, ktery podporuje zdravy zivotni styl
a vhodné vyuziti volného Casu. V rdmci tohoto projektu byla zmapovéna situace ve skole
v oblasti stravovacich navyktl, vztahti v tfidnich kolektivech, riznych forem rizikového
chovani a kyberSikany. SMP velmi tUzce spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky Skoly a tFidnimi metodiky prevence zitad zakh. Tridnim ucitelim je
poskytovana metodickd pomoc, napt. formou piipravy tfidnickych hodin s tématikou
prevence rizikového chovani zaka. Na pravidelnych schiizkach s nimi fesi nejen aktualni
problémy z této oblasti, ale i moznosti ¢innosti k podpote zdravého zplsobu Zivota zaku.
Ve sledovaném obdobi feSila Skola ojedinélé ptfipady zneuzivani navykovych latek a
zaSkolactvi. Pro podporu prevence rizikového chovani zakli vyuziva Skola fadu vlastnich
aktivit a pofada rlizné intervencni programy, besedy, kurzy ve spolupréaci s PPP Znojmo,
Policii CR a dal§imi organizacemi.

Prubéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vseobecné vzdélavacich predmétech
(v ¢eském, anglickém a némeckém jazyce, chemii, biologii, fyzice, zakladech
spolecenskych véd a odbornych predmétech). Vzdélavani bylo pozitivné ovlivnéno
pratelskou atmosférou, podporovanou partnerskym pfistupem pedagogi k zaklm,
vstficnou a oboustrannou komunikaci. V hodinidch vladla ptizniva pracovni atmosféra,
vychazela z piirozené autority uéitelii a tolerantniho piistupu k zaktim. Zaci respektovali
stanovend pravidla a chovali se pfirozeng. Ucitelé vénovali motivaci Zakl a rozvoji jejich
kompetenci pfiméfenou pozornost.

Pozornost v ¢eském a anglickém jazyce byla vénovana praci s textem. V nékterych
hodinach byli Zaci velmi kvalitn€ vedeni k vzajemné komunikaci, spolupraci ve skupinach,
schopnosti ucit se samostatné, a to pii individualnich ¢innostech nebo praci ve dvojicich,
dokézali feSit problémové ukoly, jinde pasivné pfijimali ucitelem prezentované ucivo a
mechanicky si jej zapisovali do seSitu. Nekteti vyucujici zaClenovali praktické poznatky a
své zkuSenosti do vyuky, vyuzivali pfipravené pracovni materidly, techniku dostupnou
v ucebnach pro projekci prezentaci. Rozvoj ¢tendiské gramotnosti byl patrny v hodinach
zamé&fenych na rozbor textu.

V hodindch némeckého jazyka ucitelky vhodné motivovaly zdky, mély k dispozici
potiebné pomiicky a prezentaéni techniku. Zaci nacvi¢ovali poslech, standardné pracovali
s textem, vyhledavali v ném pozadované informace. Vyucujici hodnotili zaky pribézné.
V mensi mife vedli zdky k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Rozvoj cizojazycné
gramotnosti u zakl snizovalo vedeni nékterych hodin v ¢eském jazyce.

Ve vyuce spolecenskovédnich predméti méli Zaci moznost aktivné se podilet na priab&hu
vzdélavani, 1 kdyZz ptfevazoval frontdlni zpisob vyuky. Velmi dobrym motivacnim
prosttedkem a zefektivnénim vyuovani bylo vyuziti audiovizualni techniky. Zaci se
zapojovali do vzdélavacich c¢innosti, prezentovali ziskané poznatky, vyjadiovali své
nazory, komunikovali a fesili problémy. Vyucujici vhodné propojovali mezipredmétové
vztahy a podporovali zejména rozvoj ¢tendiské a financni gramotnosti u zak.
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V hospitovanych piirodovédnych hodinach (biologie, chemie, fyzika) byla vétSinou
uplatnéna hromadna forma prace se zaky, pii které aktivita vychazela pfevazné od uciteld,
a zaci byli postaveni do role pasivnich piijemcii informaci. Podle moZnosti vyucujici volili
ukoly s ohledem na dosavadni znalosti Z4kli, mezipfedmétové vztahy a jejich vyuZiti
v praktickém Zivot€, coz mélo napomadhat i rozvoji jejich komunikativnich dovednosti.
Z4ktm byl poskytovan dostatek prostoru k aktivnimu zapojeni, ne vzdy vsak byl z jejich
strany vyuzit. Pribézné hodnoceni bylo pfirozenou soucasti hodin, poskytovalo zakiim
zpétnou vazbu a plisobilo motivacné. Sebehodnoceni zakt a jejich vzajemnému hodnoceni
byl ve vyuce vénovan jen maly prostor.

Ve vyuce odbornych predméti Zzaci prezentovali svou vlastni praci nebo pracovali ve
skupinach. Zakiim byly piedkladany nejnovéjsi informace ve zdravotnictvi. Ugitelky mély
vyucovaci hodiny promyslené a pfipravené, individudlni pfistup byl patrny. Odpovidajici
vzdelavaci metody umoznovaly ucinnou spolupraci zakt, podporu socialni gramotnosti,
podporovaly komunikaci, pfijimani role ve skuping€, vytvoreni si predstavy o sobé samém
ptilezitosti k feSeni problému meli Zaci dostatek. Pfi vyuce se aktivné zapojovali do
¢innosti, kdy jim byly zadavany odborné tikoly zaméfené na nacvik profesnich dovednosti
podle pozadavki uéebnich dokumentii. Zaci hovofili s vyudujicimi i mezi sebou v ramci
zadavanych ukoll, prezentovali své nazory a snazili se je vysvétlit. Ucitelky formou hry
vedly zéky k aktivnimu uceni, samostatnému mysleni a k opakovani vyuzivaly testy. Pfi
praktickych ukdzkach vyuzivaly instruktdZze, ukoly rozdélovaly ptimérené vzhledem
ke schopnostem a narokiim vzdélavaného oboru. Realizované ¢innosti vyucujici postupné
vyhodnocovaly.

Prakticka vyuka byla organiza¢né velmi dobie zajiiténa. Zaci jak na chirurgickém, tak na
internim oddé€leni byli zapojeni do &innosti podle kratkodobého oSetfovaciho planu.
Pacienti hodnotili jejich vykony kladné a m¢li diveéru k zakim 1 ucitelkam. Diraz byl
kladen na praktické dovednosti zakli a vychazel z pozadovanych odbornych kompetenci
stanovenych v ucebnich dokumentech. Spoluprace mezi vyucujicimi a personilem byla
zaloZzena na velmi dobrych vztazich. Praxe probihaly pod dohledem ucitelek, které
vyuzivaly pfimétenych instrukci vzhledem ke schopnostem zakl a k nirokiim daného
oboru. Zaci ve skupinach i samostatng realizovali pfedem piipravené, zkonzultované
¢innosti a pracovali pfimo s pacienty. Aktivné se zapojovali do odbornych ukold, které jim
byly zadavany. Jejich vykony byly postupné vyhodnocovany. Zéaci prokazovali
pozadované odborné dovednosti potiebné ke své profesi.

Vysledky vzdélavani a celkovou uspéSnost zaka Skola pravidelné sleduje a vénuje jim
nalezitou pozornost. Hodnoceni individuélnich a skupinovych vysledkl vzdélavani probiha
predevs§im prostiednictvim vlastnich nastrojii (testy, pisemné prace v paralelnich tfidach
v ro¢nicich). Vysledky a tspéchy vzdélavani Skola prezentuje a analyzuje ve vyrocnich
zpravach, na webovych strankach, v regiondlnim i narodnim tisku. Zodpovédné ptistupuje
k fedeni a zamezeni jejich sestupné tendence ve sledovaném obdobi. Zaci se zapojuji do
jazykovych, odbornych a sportovnich soutézi na okresni i krajské turovni. Zucastiuji se
také stfedoSkolské odborné Cinnosti. Velkym piinosem pro rozvoj vzdélavani je zapojeni
Skoly do raznych projektl, napt. Intimni zdravi bez komplikaci — podporuje informovanost
mladych lidi v oblasti prevence onkologickych onemocnéni, Kompetence ICT SZS — uéi
zéky pracovat s nemocni¢nim informacnim systémem, umoziiuje rozsifenou vyuku ICT a
odbornych ptedmétl, Odbornd praxe v Retzu — tento mezinarodni projekt umoziuje zakiim
nejen poznat odbornou praxi v Rakousku, ale 1 zdokonalit se v cizim jazyce.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavkii Skolského
zakona

Organizace vyuky odpovidd materidlnim a personalnim podminkam Skoly. Pocty zaki ve
ttidach, po€ty hodin v jednom sledu, délka piestavek i rozvrhy hodin jsou v souladu
s u¢ebnimi dokumenty i Skolskym zakonem.

Skolni ad platny od 1. za¥i 2010 (v&etné dvou dodatkdl) byl projednany a schvaleny
Skolskou radou, zvefejnén na webovych strankach Skoly a ve tfidach. S obsahem Skolniho
radu, véetne€ pouceni zakli o bezpe€nosti a ochrané zdravi ve Skole a ochrané ¢lovéka za
mimofadnych situaci, byli seznameni Zaci na zaCatku Skolniho roku, chybéjici byli
proskoleni dodateén&. Skolni urazy jsou fadn& zapsany v knize tirazil, registrovany a §kola
je odesila v elektronické formé p¥islusnym organtim. Cetnost Grazil je v poslednich tfech
letech stabilni (28, 26, 26). Pfevazna vétSina irazl je zplsobena pii sportovnich aktivitdch
nebo v praktické vyuce. Bezpecnost zakl je zajiStovana v celém prabehu vzdélavani.
Reditel §koly splituje piedpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona a dalSich pravnich pfedpisti. Vnitini dokumenty Skoly jsou pribézné
aktualizovany a dopliiovany. Strategie Skoly prezentovana v Koncepci rozvoje Skoly je
precizné zpracovanym dokumentem. Jsou zde srozumitelné vytyceny ukoly, které jsou dale
operativné dopliovany podle aktudlnich potieb a rozpracovavany do ro¢nich a néasledné
tydennich konkretizovanych pland. Planovani je vzajemné provdzané a zahrnuje hlavni
¢innosti Skoly, odrdzi se v ném stdld snaha o zlepSovani kvality vzdélavani. K efektivité
fizeni Skoly pfispiva prehlednd organizacni struktura a velmi dobfe fungujici vnitini
informacni systém, véetn¢ piehlednych webovych stranek Skoly.

Vedeni Skoly tvoii feditel, jeho zastupkyné, ekonom a vedouci ucitelka odbornych
predmétii a odborné praxe. Reditel $koly uplatituje demokraticky zptisob fizeni a na viech
urovnich podporuje otevienou komunikaci mezi pedagogy i1 Zéky. Podnéty ze strany
vyucujicich 1 zakt Skoly fesi, zabyva se jimi a nasledné pfijima adekvatni opatieni. Systém
je plné funk¢éni.

Do hospitacni Cinnosti jsou kromé vedeni zapojeny také jednotlivi vyucujici, a to
prostfednictvim vzajemnych hospitaci, resp. ukdzkovych hodin. Diky tomuto opatfeni se
dafi vytvaret kvalitni mezipfedmétové vztahy s vyraznym vlivem na piiznivou atmosféru
v pedagogickém sboru. Pozitivné jsou vyuzivany podnéty z jednani pedagogické rady,
predmétovych komisi, provoznich porad nebo porad vedeni, dilezitou zpétnou vazbou pro
Skolu bylo také zapojeni do projektu CAF.

Personalni podminky Skoly jsou na standardni Urovni. Ve Skolnim roce 2012/2013
(ke dni inspekce) zajistovalo vyuku 35 pedagogickych pracovniki, znichz 33 spliluje
podminky odborné kvalifikace pro vyuku na stfedni Skole. Pedagogicky sbor je stabilni
a za posledni tii roky nedoSlo k Zddnym zasadnim persondlnim zménam. Vedeni Skoly tuto
oblast peclivé sleduje a umoziiuje uciteltim dalsi profesni rist v souladu s potfebami skoly.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) je systematické a na jeho
planovéani se podili jednotlivi vyucujici. Plan DVPP byl piehledny a promysleny.
V minulém obdobi bylo vzdélavani pedagogli zaméfeno zejména na novou maturitu,
metodiku vyuky jazyk a rozSifeni informacéni gramotnosti. Zameéstnanci si pravidelné
zpracovavaji plany osobnostniho a profesniho rozvoje, vyhodnoceni ucasti ucitell
na vzdélavacich akcich je soucasti vyro¢ni zpravy.

Materidlni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Skola ma pro kazdou tfidu
kmenovou ucebnu. Odborné ucebny (4 jazykové, 2 pro oSetfovatelstvi, pro vyuku
somatologie, prvni pomoci, chemie a fyziky, laboratof, psychologie), dale pocitacova
ucebna (kompletn¢€ vybavena v roce 2010) byly motivacné vyzdobeny. Knihovna pro zaky
byla vcetné¢ pocitact s pfistupem na internet, v piizemi budovy je zdzemi pro Zaky
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(5 pocitacli véetné moznosti kopirovani) a Satny. Systematické a pribézné bylo rovnéz
dopliiovani knihovny novymi tituly. Vybaveni ICT pro Zaky a vyucujici (44 pocitact,
17 notebookl, 3 interaktivni tabule, 9 dataprojektorti ) bylo dostate¢né, jeho modernizace
je stalym cilem vedeni Skoly v této oblasti. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva
télocvicnu a posilovnu s piisluSenstvim. Ptilezitosti ke zlepSeni vidi vedeni Skoly ve
vymeéné starSiho Skolniho nabytku v kmenovych tfidach za novy. K obcerstveni slouzi
zakliim bufet. Soucasné materidlni podminky Skoly jsou dobré a umoZiluji napliovat
vzdélavaci cile.
Skola v hodnoceném obdobi 2010 az 2012 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu (SR), déale s prispévkem na provoz z rozpoctu
zfizovatele a také z ostatnich zdrojii, pficemz dotace ze SR Cinily v priméru cca 84 %
celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji - nakladt Skoly. K 30. cervnu 2011 byla
ukoncena ¢innost domova mladeze. Vyvoj vySe financnich prostfedkli poskytovanych ze
statniho rozpoctu v letech 2010 — 2012, pfi mirn€ se snizujicim poctu Zaka a studentil, mél
klesajici tendenci. Skola pouzila tyto finanéni prostiedky zejména na platy a souvisejici
zakonné odvody a na ostatni platby za provedenou praci. Prostiedky poskytnuté na ostatni
neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola na ndkup ucebnich pomicek a na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Ostatni neinvesti¢ni vydaje (tisk, knihy do Zakovské knihovny
a dal3i $koleni) tak musely byt kryty ze zdrojii mimo statni rozpo&et. Skola ve sledovaném
obdobi vyuzila ziskané finan¢ni prostfedky k napliiovéani svych vzdélavacich programii.
Skola tisp&iné spolupracuje s celou Fadou socidlnich partneri, pofada napt. sbirky pro
nemocné déti, zapojuje se do adopce déti na dalku, kooperuje s riznymi neziskovymi
organizacemi. Standardné¢ komunikuje se zfizovatelem Skoly a Skolskou radou, které
teditel pfedava informace v ramci svych zdkonem stanovenych povinnosti. Spoluprace se
zakonnymi zéstupci zletilych i1 nezletilych zakt je funkéni. Vedeni Skoly podporuje
spolupraci se Skolnim parlamentem, k pfipominkdm nebo nadmétim zakh teditel Skoly
ptihlizi a v ramci moZnosti je postupné fesi. Skola dlouhodobé rozviji zahrani¢ni aktivity,
potadd pro zaky vyménné pobyty, poznavaci nebo studijni zajezdy. Zamétuje se také
na formovani jazykovych kompetenci Zakli a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy.
Partnerstvi ptispiva zna¢nou mérou k rozvoji a napliovani kli¢ovych kompetenci.

Zavéry

oSkola realizuje svou Cinnost v souladu se ziizovaci listinou a s udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

o Aktualizovany SVP vychdzi z piislusného RVP pro stiedni odborné vzdélivini
a odpovida zdasadam a cilivm platného Skolského zdkona.

eSkola poskytuje *dkim rovny piistup ke vidélivini v souladu se zdsadami a cili
stanovenymi Skolskym zdakonem. Velmi zodpovédné se zabyva prevenci socidlné
rizikového chovadni Zdakii.

o V pribéhu vyucovaciho procesu byly standardné rozvijeny vSechny klicové kompetence
stifedniho vzdélavani, které smérovaly k podpore funkénich  gramotnosti.
V praktickém vzdélavani jsou vhodné rozvijeny odborné kompetence smérujici
k napliiovani profilu absolventa. K tomu napomdahaji dobré materidalni podminky pro
vyuku odborného vycviku.

o Piilezitost k dalSimu rozvoji spociva v zavadéni inovativnich prvkit av Castéjsim
zaiazovani vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakiui do vyuky nékterych
predmétii.

eSkola pravidelné sleduje vysledky vzdélivini jednotlivich %dika i jejich celkovou
uspésnost a vénuje jim naleZitou pozornost.
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o Systém Fizeni je 7 hlediska organizacni struktury a stanovenych kompetenci promyslené
rozpracovany. Smysluplné je nastaveno i planovani, kontrolni a hospitacni cinnost
md také jasnd pravidla.

o Vedeni Skoly dba na bezpecnost Zakit i zaméstnancii.

e Pedagogicky sbor je stabilni, vyucujici (s vyjimkou dvou) spliiuji poZadavky odborné
kvalifikovanosti. Management S$koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki.

e Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly
dostacujici k realizaci SVP.

e Spoluprdce s riiznymi socidlnimi partnery je funkcni.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1.  Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje — €. j. 98/177
(v€etn¢ dodatki) s ucinnosti od 1. zaii 2005 ze dne 16. Cervna 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zdapisu zmény v udajich o pravnické osobé — &. j. MSMT-
44884/2012-62 s ucinnosti od 1. zati 2013 ze dne 5. listopadu 2012

3. Rozhodnuti JMK ve véci zdpisu zmeény v udajich o pravnické osobé — ¢. j. IMK-
114338/2012 OS s Géinnosti od 1. zafi 2013 ze dne 22. fijna 2012
4. Rozhodnuti JMK ve véci zapisu zmeény v udajich o pravnické osobé — ¢. j. JMK-

140891/2012 OS s i¢innosti od 1. zai1 2013 ze dne 18. prosince 2012
Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni — tisk ze dne 23. dubna 2013
Stiznosti-oznameni-podneéty (sesit veden od 5. 12. 1997)

M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2011 — ze dne 11. fijna 2012
R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol k 30. zari 2012 ze dne 9. fijna 2012

P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. ¢tvrtleti 2013

10.  Vyrocni zprava Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

11.  Jmenovaci dekret teditele — €. j. IMK 65487 s ucinnosti od 1. srpna 2008 ze dne
21. Cervna 2007

12.  Koncepce rozvoje skoly pro léta 2008 — 2012 ¢. j. ZdrSZn/206/2008 ze dne 31. srpna
2008

13.  Koncepce rozvoje Stredni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné skoly zdravotnicke,
Znojmo ze dne 7. bfezna 2013

A S AN

14.  Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent sG¢innosti od 1. 9. 2010 a od
1.9.2012

15.  Akreditovany vzdélavaci program MSMT pro obor 53-41-N/01 Diplomovand v§eobecnd
sestra, ¢ . j. 12 957/2007-23/2

16.  Ucebni dokumenty pro obor 53-41-M/007MSMT, ¢. j. 33 318/2003-23 ze dne
17. prosince 2003 s platnosti od 1. zati 2004

17.  Skolni #ad ¢. j. ZdrSZn/636/2010 — platny pro $kolni rok 2012/2013 ze dne 19. srpna
2010 véetné dodatk €. 1 ze dne 22. srpna 2011 a €. 2 ze dne 30. cervence 2012

18.  Organizacni rad ¢. j. ZdrSZn/54902011 — ze dne 30. Cervna 2011

19. Zdznamy zjednani pedagogickych rad — za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.

51.
52.

53.
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Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2012/2013

Plany osobnostniho a profesniho rozvoje — vybrany vzorek

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2012/2013
Pléan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2012/2013 (v€etné tydennich plani ¢innosti)
Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2012/2013 ze dne 22. srpna 2012
Zapisy z tidnich schiizek ve Skolnim roce 2012/2013

Minimalni preventivni program ze dne 10. zaii 2013

Denik SMP 2010/2011 —2012/2013

Schiizky tfidnich metodikl prevence ve Skolnim roce 2013/2013

Postup k omezeni zneuzivani navykovych latek a kvychové proti projeviim rasismu,
xenofobie a intolerance na SZS a VOSZ Znojmo ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne
10. zati 2012

Plan mimoskolnich aktivit v oblasti protidrogové prevence — bez data

Plan SPP pro skolni rok 2012/2013 — bez data

Protokoly a zdznamy o pfijimacim fizeni — za Skolni rok 2011/2012 — vybrany vzorek
Kritéria pro pfijimani zakl ke vzdélavani ve Skolnim roce 2013/2013

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2012/2013 (listinna podoba)

Maturitni protokoly — $kolni rok 2011/2012 — vybrany vzorek

Zapisy z metodickych sdruzeni — Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Tridni vykazy — vSech tiid vedené ve Skole ke dni inspekce ve Skole

Webové stranky skoly — http://www.szsz.cz
TFidni knihy vybranych tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii a dalsich zaméstnancii pro Skolni
rok 2012/2013 ze dne 27. srpna 2012

Uvazky ucitelii ve $kolnim roce 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2012/2013
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2010, 2011 a 2012

Obratova predvaha, Hlavni kniha —rok 2010, 2011 a 2012

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2010, 2011 a 2012
Pouceni Zakii o bezpecnosti ve Skole ze Skolniho roku 2012/2013

Smlouva o zabezpeceni praktického vyucovani a odborné praxe — dodatek ¢. 7 ze dne
17. fijna 2012

Seznameni s vnitrnimi predpisy — 3x - data dle podpisu vyucujicich (8. az 23. zati 2010,
25. srpen 2011, 10. zafi az 1. fijna 2012)

Rady vsech odbornych tfid ve skolnim roce 2012/2013

Smérnice k ochrané majetku Skoly, jejich zaméstnancii, Zaku a studentii ze dne 9. ledna
2008

Podpisovy arch zakii proskoleni BOZ a skolni 7ad 2012/2013

Rozdéleni dohledii na chodbach o prestavkach ve skolnim roce 2012/2013 ze dne 4. zafti
2012

Kniha urazii od Skolniho roku 2005/2006 do 2012/2013 bez uvedeni data (vCetné
zdznamu o Urazech)


http://www.szsz.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, K¥iZova 22, 603 00 Brno,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 30. kvétna 2013

(razitko)
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, Skolni inspektorka Renata Sedldkova v. r.
PhDr. Jarmila Kelnarova, Ph. D., pfizvana osoba Jarmila Kelnarova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Znojmé dne 17. ¢ervna 2013

(razitko)

RNDr. Be. Karel Pigl, feditel Skoly Karel Pigl v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

.............................. Pfipominky nebyly podény.
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