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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Zakladni Skola, Ostrava-Hrabuvka, U Haldy 66,
prispévkova organizace

Sidlo

U Haldy 66/1586, 700 30 Ostrava-Hrabiivka

E-mail pravnické osoby

sk _uhaldy@volny.cz

ICO

61 989 266

Identifikator

600 171 680

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

reditelkou Mgr. Danou Hankovou

Zrizovatel

Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Misto inspek¢ni ¢innosti

U Haldy 66/1586, 700 30 Ostrava-Hrabiivka

Termin inspekéni ¢innosti

7.-10. leden 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou a
Skolskym zatizenim podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zdkona; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programi (dale ,,SVP“) a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piislusnymi ramcovymi
vzdelavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Hrabiivka, U Haldy 66 (dale ,,Skola®) je pfispévkova organizace
ziizena Moravskoslezskym krajem. Sdruzuje zakladni Skolu (dale ,,ZS*) s kapacitou
208 zaku, skolni druzinu (déle ,,SD*) s kapacitou 48 zaku a Skolni jidelnu — vydejnu. Skola
je zamétena na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), a to
predevS§im na Zaky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani s diagn6zou ADHD/ADD,
autismem, zaky slehkym mentalnim postizenim (dale ,LMP®) a stfedné tézkym
mentalnim postizenim a Zaky se soubéznym postizenim vice vadami. Skola realizuje tyto
obory vzdélani:

79-01-C/01 Zéakladni skola (9 tfid, 86 zakl)

79-01-B/01 Zéakladni $kola specialni (3 tfidy, 17 zak®)

79-01-B/001 Pomocna Skola — dobihajici obor (Zaci jsou zafazeni do tfid s oborem
vzdélani Zakladni Skola specialni)

Udaje uvedené ve zfizovaci listing a v rejstiiku 8kol a $kolskych zatizeni jsou v souladu
se skutecnosti.

Ve Skolnim roce 2013/2014 $kola eviduje celkem 103 Zzakt ve 12 specidlnich t¥idach
se sniZzenym poctem zakl. Z toho 3 tfidy na 1. stupni jsou zfizeny pro Zaky s diagndzou
ADHD (27 zékd, kteti se vzdelavaji podle RVP pro zakladni vzdélavani), 6 tiid je urceno
zakim s LMP (59 z4k1, ktefi se vzdélavaji podle RVP pro zdkladni vzdélavani — ptilohy
upravujici vzdélavani zakd s LMP), 3 tfidy navStévuji Zaci se stfedné tézkou mentalni
retardaci a Zaci postiZeni vice vadami (17 zak, ktefi se vzdélavaji podle RVP pro zakladni
Skolu specidlni a podle dobihajiciho programu Pomocna Skola - ¢j. 24035/97-22).
V 8 tiidach jsou spojeni zaci vice roénikil. Sesti zakiim byly vypracovany individualni
vzdélavaci plany, 3 Zaci maji na doporuceni §kolského poradenského zatizeni (déle ,,SPZ*)
zkracenou vyuku. V oboru vzdélani Zakladni Skola ptipada 5 Zaki na pedagoga, v oboru
vzdélani Zakladni Skola specialni a Pomocna Skola ptipadaji 3 Z&ci na pedagoga (vcetné
asistentli pedagoga).

Ve Skolnim roce 2011/2012 Skola zahajila vzdélavani zakt s diagnézou ADHD/ADD,
poruchou pozornosti a aktivity. Ve tfidach se sniZzenym poctem zakli je mozné uplatnit
individudlni pfistup k témto zadkim. Tyto tfidy jsou pouze na 1. stupni, po ukonceni
5. ro¢niku budou zici prechazet do béznych skol. Cilem vzdélavani zaklt s diagnoézou
ADHD/ADD je wvytvofeni stabilniho socidlniho prostfedi pro Zaky, posilovani
sebehodnoceni, podpora sebefizeni chovani, vyuka socidlnich dovednosti, zvladnuti
kompetenci a strategie chovani tak, aby pozitivné zvladli ptechod do béznych skol.
Ve spolupraci s Centrem podpory inkluzivniho vzdélavani skola pro tyto zaky vypracovala
Skolni podptirny program.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola dostateéné informuje o své vzd&lavaci nabidce prostiednictvim internetovych
stranek, mistniho tisku a formou spoluprace s vychovnymi poradci ostravskych zdkladnich
Skol.

VeétSina zakia prichdzi do Skoly formou pfestupu z jiné zakladni Skoly na zdklad¢é Zadosti
zakonnych zastupcii o prestup a doporuceni SPZ. Zakonni zastupci jsou prokazatelnd
informovani o rozdilech v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech a také o dalSich
moznostech vzdélavani jejich ditéte. Pfijiméni a prestupy zakd probihaji v souladu
s ptisluSnymi pravnimi ptedpisy.
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Rizeni 8koly je zalozeno na demokratickém piistupu, odbornosti, fundovanosti
a dlouhodobé zkuSenosti vedoucich pracovniki, zv1lasté pak na vysokém osobnim nasazeni
reditelky Skoly a jeji zastupkyné. Organizacni struktura podporuje aktudlni potieby
azaméry Skoly. Kompetence a naplné¢ prace zaméstnancli jsou ureny vnitinimi
smérnicemi a poté kontrolovany na zdklad€ Planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro dany
Skolni rok. Na strategickém fizeni Skoly se kromé feditelky a jeji zastupkyné podileji také
dalsi pracovnici Skoly prostfednictvim pedagogické rady, ve Skole dale pracuje vychovny
poradce a Skolni metodik prevence. Ve Skole nejsou vytvoieny metodické organy. Prava
a povinnosti viech ucastnikii vzdélavani jsou stanoveny ve $kolnim fadu. Cinnosti $koly
jsou pravideln€ planovany. Vedeni Skoly a pedagogickd rada hodnoti pribéh a vysledky
vzdélavani a naplnéni cilli Skoly stanovené v jeji koncepci. Povinnd dokumentace je
v souladu s pravnimi ptfedpisy, jeji vedeni je systematické a piehledné.

Skola zajist'uje oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pied socialné
patologickymi jevy predev§im prostfednictvim tfidnich ucitelii, vychovné poradkyné
a §kolni metodi¢ky prevence. Zaci a pracovnici §koly byli na za¢atku $kolniho roku
pouceni o bezpecnosti a seznameni se Skolnim fiddem a s fady odbornych uceben.
V pribéhu skolniho roku jsou Zaci prubézné poucovani o bezpecnosti pied exkurzemi,
vylety, navstévami kulturnich ¢i sportovnich akci apod. Dohled nad Zaky o ptestavkach
a ve Skolni jideln€ zajist'uji vyucujici na zaklad€ rozpisu. Vychovna poradkyné a Skolni
metodicka prevence tvoii jadro preventivniho tymu $koly. Skolni metodika prevence mé
zpracovan minimalni preventivni program, program proti Sikanovani a strategii prevence.
Do oblasti prevence jsou zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici. Pribézné provadéji
depistdZ a nabizeji individudlni konzultace Zdkim, organizuji rizné aktivity (napf. Den
zdravi), v praxi se osveédc¢il tzv. poSkolovy den (1 den v tydnu, kdy byvaji Zaci za drobnéjsi
prohiesky po $kole). Zaci maji k dispozici schranku divéry, mohou také vyuzit své
zastupce ve Skolnim parlamentu. Primérni prevence je vedena systematicky a je soucasti
vyuky. Vychovné problémy Skola zachycuje v pocatcich, k jejich prevenci i feSeni
prispivaji pisemné uzaviené dohody s zdky a s jejich zakonnymi zéstupci. Vychovna
poradkyné mé na starosti evidenci zdkd se SVP, vede osobni spisy zakl, koordinuje
vytvafeni individualnich vzdé&lavacich planti, komunikuje se zdkonnymi zastupci, SPZ
a dal§imi socidlnimi partnery. Zabyva se také kariérnim poradenstvim, spolupracuje
se sttednimi Skolami v Ostravé a okoli zaméfenymi na zadky se SVP. V oblasti prevence
socialn¢ patologickych jevli a vychovného poradenstvi Skola spolupracuje s neziskovymi
organizacemi (Renarkon), Méstskou policii, se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (dale
,SPZ“), s odbornymi lékaii, se socidlnimi pracovniky Méstského obvodu Ostrava-Jih
a Ostrava-Vitkovice, Centrem inkluzivniho vzdélavani v Karviné, s o. s. Stonozka Ostrava,
Magistratem mésta Ostravy a dal§imi socidlnimi partnery. Oblast vychovného poradenstvi
a metodiky prevence je velmi dobfe propracovana a funkcni.

Materialni, personalni a ekonomické podminky

Aredl Skoly zahrnuje budovu skoly s péti pavilony, dvéma télocvi¢nami, Skolnim htistém
a Skolnim pozemkem pro vyuku péstitelskych praci. Stav budovy skoly vyzaduje ptisun
investi¢nich prostiedkl zejména na nutné opravy, zatepleni a vyménu oken. Skola ma
k dispozici bézné i odborné ucebny (ucebna pro dramatickou vychovu, literarni vychovu,
pocitacova ucebna, piirodovédna ucebna, relaxacni mistnost, u¢ebny pro vyuku pracovnich
¢innosti — dfevo a kovodilna, pracovna pro rucni prace, cvicnd kuchynka, dilna
pro manipulaéni Cinnosti a vyrobu keramiky s keramickou peci), herny pro relaxaci zaki
o prestavkach, vybavené rotopedem, ping-pongovym stolem, stavebnicemi apod. Zaci maji
k dispozici vyskoveé stavitelné stoly a lavice, potfebné ucebnice a dostatecny vybér
pomicek i1 vyukovych materiali. Ucitelé pouzivaji kopirky, pocitace, k dispozici maji
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didaktickou techniku (2 interaktivni tabule, datové projektory, vizualizér). K pohybovym
arelaxaénim aktivitam Zak slouzi upravené venkovni atrium. Skola ma bezbariérovy
pristup, do vysSich pater je mozno dostat se pomoci vytahu. Prostfedi Skoly je pfijemné
a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky zaka
i ugitelti. Cast budovy koly pronajima zfizovatel Zakladni umélecké skole.

K terminu inspekcni ¢innosti zajiStovalo vzdélavani v zdkladni Skole celkem 15 uditelit
a 8 asistentek pedagoga. Dva ucitelé a dveé asistentky pedagoga neziskali ptislusSnou
odbornou kvalifikaci, tfi znich si dopliiuji vzdélani studiem. Vychovnd poradkyné
1 metodicka prevence absolvovaly specializa¢ni studium. Zacinajici pedagogicti pracovnici
maji pridéleného uvadéjiciho ucitele, ktery je metodicky vede. Vedeni Skoly podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*), prioritami ve Skolnim roce
2013/2014 jsou oblasti prace se zaky se SVP, specidlni pedagogiky, metody a formy
vyuky, prohloubeni znalosti prace s ICT ve vyuce.

Financ¢ni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programt byly sledovany
za obdobi let 2010 az 2012. Kapacita Skoly byla ve sledovaném obdobi naplnéna v ro¢nim
pruméru na 44 %. Pocty zakl byly stabilni.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prosttedky pridélenymi ze statniho
rozpoctu na pfimé vydaje na vzdelavani a na rozvojové programy, s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi na projekt spolufinancovany z Evropského socialniho fondu, s dotacemi
aprispévky  zrozpocCtu  zfizovatele, ucelovou dotaci  mistntho  méstského
obvodu, s finan¢nimi dary a s vlastnimi pfijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti.

Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 73 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii Skoly a byly vyuzity v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty, tj. zejména
na platy, ucebnice, ucebni pomitcky, zdkladni Skolni potfeby a Skoleni a vzd€lavani
zamé&stnancl. Dotace a prispévky zfizovatele se na ro¢nich neinvesti¢nich vydajich Skoly
podilely v priméru 22 %.

Ucelovych dotaci zrozvojovych programii vyhlaSovanych MSMT skola vroce 2011
vyuzila na posileni platové trovné pedagogickych pracovnikli a na Skolni vybaveni pro
zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani. Uvedené Ucelové financni prostiedky byly pouzity
v souladu s cili programi.

Od roku 2011 8kola realizovala projekt EU penize $koldm s ndzvem ,,U¢ime se pro Zivot*
spolufinancovany z Evropského sociilniho fondu z operacniho programu ,,Vzdélavani
pro konkurenceschopnost®. Tyto prostfedky byly ureny zejména na inovaci, zkvalitnéni
a individualizaci vyuky cizich jazykt, ¢tenaiské a informac¢ni gramotnosti, individualizaci
vyuky prostfednictvim digitalnich technologii a vzdélavani pedagogickych pracovnikl
ve formach a metodach vyuky sméfujicich k rozvoji Ctenarské a informacni gramotnosti
ak vyuzivani informacnich technologii. Pouzity byly na ndkup knih do Zakovskeé
knihovny, ucebnich pomicek (interaktivni tabule, monitory, pocitace vcetné
programového vybaveni a vyukové programy). Projekt bude ukoncen v roce 2014.

Z tgelovych finanénich darti byly v roce 2010 potizeny upominkové predméty k 60. vyroci
zalozeni Skoly a propagacni panel k realizaci projektu Minigalerie ,,Barevny svét®.
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava-Jih poskytl Skole v roce 2012 ucelovou
dotaci na zajisténi projektu ,,Za poznanim historie regionu za 2. svétové valky*, ktera byla
pouzita na kvétinovou vyzdobu pamatniku, fotografie a ndkup statnich vlajek. Ostatni
zdroje financovani tvofily v tomto obdobi vlastni piijmy za vzdélavani ve Skolni druziné
a ptijmy z doplitkkové €innosti za pronajmy télocvicny.
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Budovy byly skole zfizovatelem svéfeny do spravy. Vroce 2010 poskytl ziizovatel
ucelovou neinvesticni dotaci na thradu vydaji spojenych s odstranénim nésledkt
vodovodni havérie. BéZnou udrzbu a opravy financovala Skola z provoznich prostifedkd.
Z vétsich akei bylo ve sledovaném obdobi uhrazeno malovani uceben, chodeb a télocvicny,
opravy a malovani fasady, opravy rozvodl vody v zdkovské kuchytce, Ustiedniho topeni,
zabezpecCovaciho systému a stropni konstrukce, montdz svitidel a vodoinstala¢ni
a zednické prace. Ztizovatel kazdorocné poskytoval ucelovou dotaci na kryti odpist
a vramci provozni dotace piispévek na zajiSténi pfistupu k ICT. Z investi¢niho fondu
Skoly byla v roce 2011 vybavena pocitacova u¢ebna novym nabytkem.

Skola zaji$tuje rovnost pFistupu ke vzdélavani, bezpe¢nost a ochranu zdravi Zaki.
Personalni a materialni podminky jsou na standardni urovni. Finan¢ni zdroje, které
méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeteni SVP. Rizeni
Skoly a cinnost Skolniho poradenského pracovisté miize slouZit jako priklad dobré
praxe.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zéaci jsou vzdélavani podle vyse uvedenych SVP, které odpovidaji oborim vzdélani
zapsanym v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni. SVP jsou zpracovany promyslené
v ndvaznosti na redlné podminky a moZznosti Skoly v oblasti personalniho obsazeni,
prostorovych podminek, materidlniho vybaveni a finanénich mozZnosti. Respektuji
poZadovanou strukturu a jsou v souladu s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Disponibilni hodiny v oboru vzdélani zakladni Skola specidlni posiluji predevSim
vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, ¢lovék a svét prace a informacni a komunikacni
technologie, v oboru vzdélani zékladni vzdélavani s ptilohou upravujici vzdélavani zakh
s lehkym mentalnim postizenim posiluji predev§im vzdélavaci oblasti matematika a jeji
aplikace a ¢lovék a svét prace a v oboru vzdélani zdkladni vzdélavani posiluji predev§im
vzdélavaci oblasti jazyk a jazykové komunikace, matematika a jeji aplikace, Clovek a jeho
svét, umeéni a kultura a Cloveék a sveét prace. Ve vyuce jednotlivych predméti Skola
integruje témata, kterymi podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii v socidlni
a pfirodovédné gramotnosti. Postupy Skoly krozvijeni klicovych kompetenci
prostiednictvim vzdélavaciho obsahu SVP jsou &inné.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem zaku. Pocty zakl ve tfidach byly ke dni inspekce v souladu s pravnimi
predpisy. Rozvrh hodin je stabilni, dodrzuje zésady Skolni psychohygieny.

V hospitovanych vyucovacich hodinach ve ttidach oboru vzdélani Zakladni skola (Cesky
jazyk, prvouka) ucitelé volili odpovidajici formy a metody prace, rozvijeli mysleni zakt
ajejich schopnost pracovat sinformacemi na urovni jejich individualnich schopnosti.
VyuZzivali vhodné pomiicky, vyukové materidly i prosttedky ICT. Vzhledem k povaze
probiraného uciva a poctu zaktl ve tfid¢ byl uplatnén frontalni zptsob vyuky a samostatna
prace zaki. Vestylu vyuky se siln€ promitala osobnost ucitele. V hospitovanych
vyuCovacich hodinach ve tfidach oboru vzdélani Zakladni Skola s LMP (pfirodopis,
prvouka, obcanské nauka, pracovni vychova) ucitelé pfimétené zatézovali Zaky, vhodné je
motivovali, pouzili vhodné pomicky (dataprojektor, specidlni vyukové programy).
V hodinéch se projevovala piikladna ptiprava na vyuku, vysoka odbornost ucitele i velka
piidand hodnota vzdélavaciho procesu pro zaky. Hospitované hodiny ve tfidach oboru
vzdélani Zakladni Skola specidlni (Cteni a komunikaéni vychova, télesnd vychova)
probihaly v odbornych wucdebnach, vyznafovaly se individualizovanym piistupem
k jednotlivym Zaklim, pouzivanim specialnich forem a metod prace s zaky (napf. metoda
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piedvadéni a instruktdze). Zakim s vét§im zdravotnim postizenim se vénovaly asistentky
pedagoga. Vyuka zakl byla zaloZzena pfedevSim na srozumitelnosti, jednoduchosti
andzornosti probiraného uciva. Spolecnym znakem vSech hospitovanych hodin byla
pratelska atmosféra a pozitivni pracovni klima. Vyucujici v€novali patfinou pozornost
stanoveni cile vvodu vyuovaci hodiny a zavére¢nému shrnuti. Zaci se projevovali
aktivn€ a komunikovali na Grovni pfimétené jejich zdravotnimu stavu a véku. V hodinach
dochazelo pribézné k hodnoceni zaki s pozitivni zpétnou vazbou.

K efektivnimu rozvoji funkénich gramotnosti pfispiva ucast Skoly v mnoha dlouhodobych
1 kratkodobych projektech a aktivitdch (napf. Multikulturni den ,,Barevny svét“, sportovni
aktivity, navstévy divadla, knihovny, tfidéni odpadii, pée o pomnik padlym letcim RAF
v Ostravé-Hrabtlivee), ¢innost zdjmovych utvart (krouzky - reedukace, sportovni hry,
zumba a dalsi) a ucast vsoutéZich. Zaci $koly jsou usp&$ni hlavné ve sportovnich
soutézich, zucastiiuji se také recitatnich a péveckych soutézi (napf. DOREMI).
Ve Sportovnich hrach mladeze se Zakyné probojovala do celostatniho kola. Skola je
organizatorem vybijené a soutéZe zrucnosti chlapcti a dévcat specialnich Skol.

Oblasti environmentalni vychovy mé Skola viazenou do témat jednotlivych predmétii
ve vyuce. Organizuje celou fadu aktivit v oblasti environmentalni vychovy, které se jiz
staly tradici. Jsou to napfiklad ucast na projektu ,,Recyklohrani, Papirova Skola — sbér
staré¢ho papiru Skolni mléko a ovoce do $kol.

Vsestranna spoluprace s partnery (Specialni ZS a Specialni MS v Ziling, ob&anské sdruzeni
Stonozka, Ceskoslovenska obec legionaiska, Ostravska univerzita, KVIC Opava, Krizové
centrum pro déti a rodinu a dal$i.) je vyznamnym piinosem pro rozvoj Skoly.

Zéakonnym zastupciim jsou informace o pribéhu vzdélavani a aktivitaich Skoly podavany
na tfidnich schlizkach, pfi konzulta¢nich hodindch a individudlnim jednani. Ve Skole
pracuje zakovsky parlament (podili se na organizaci Skolnich aktivit — sbér vicek PET
lahvi, estetizace $koly) a SdruZeni rodi¢t a pratel ZS U Haldy. Kazdy rok organizuje
sdruzeni rodic¢u spolecné se Skolou Vano¢ni jarmark, Den déti, sportovni pétiboj, Skolni
karneval a dal3i. Reditelka $koly spolupracuje se §kolskou radou.

Vyuka i realizované aktivity standardné podporuji rozvoj funkcénich gramotnosti
zakiu. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvareji odpovidajici podminky
pro realizaci SVP. Obzvla§té viroveii vyuky i jeji vysledky ve vyucovacim piedmétu
pracovni vychova jsou prikladné.

Kvalifikovanost a zkuSenosti pedagogickych pracovniki v oblasti specialni
pedagogiky a sniZeny pocet Zaku ve tfidich umoziiuje individualizovany pristup
k Zakim a zvySenou podporu jejich osobniho rozvoje podle jejich schopnosti
a moZnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola sleduje ispé$nost zakd, zjistuje, hodnoti a porovnava uroven vysledkil vzdélavani,
na pravidelnych ctvrtletnich pedagogickych radach. Ve Skole se vzdélavaji Zaci
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim. V ptipad¢ zjiSténych netspéchii
nekterych zakl jsou piijimana odpovidajici opatieni ke zlepSeni daného stavu (doucovani,
individudlni pfistup, konzultace s rodici). V Pravidlech pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zaki si Skola stanovila hodnoceni zakt klasifikaci nebo slovné, ptipadné kombinaci obou
zpusobi. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkli vzdélavani Zéka v jejich vyvoji,
ohodnoceni pfistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon,
a naznaceni dalSiho rozvoje zdka; obsahuje také zdtivodnéni a doporuceni, jak predchazet
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pripadnym netspéchim zéka a jak je ptekonavat, a stézejni informaci jeho pokroku. Velky
diraz klade Skola pfedev§im na prevenci afeSeni vychovnych problému, vyuziva
vychovnd opatfeni, jedna s ucastniky vzdélavani i1 s partnery. Snahou pedagogickych
pracovniki je vzbudit u zakli zdjem o uceni a predat jim co nejvice védomosti v ramci
moznosti zakl. K posouzeni trovné vzdélavani jsou v pololeti a na konci Skolniho roku
pravidelné do vyuky zafazovany provérky z matematiky a ¢eského jazyka. Ve Skolnim
roce 2012/2013 skola vyuzila nabizené moznosti a nezGcastnila se hodnoceni
5. a9. ro¢nikl v ramci celostatniho testovani zakti NIQES. Jiné formy externiho hodnoceni
zakt skola nevyuziva.

Skola sleduje také tisp&$nost absolventtl pfi piijiméani do stiedniho vzdélavani a pii jeho
pritbéhu i ukondovani. Zaci vzdélavani podle RVP ZV — piilohy upravujici vzdélavani
zaka s LMP, ktefi navstévuji tuto Skolu, vétSinou pokracuji v dal§im vzdélavani v oborech
kategorie E — NiZsi stfedni odborné vzdélani zakoncenych zavére¢nou zkouskou (vyucénim
listem), v 90 % je fadné& konci a ptes 50% z nich ziska po vyuceni praci.

Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim webovych stranek, ¢lanka v regiondlnim
tisku Jizni listy a U¢itelské noviny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani probiha podle stanovenych pravidel.

DalSi zjisténi
Skolni druzina realizuje vychovné vzdélavaci ¢innost ve vychové mimo vyuéovéani formou
odpoginkovych, rekrea¢nich a zajmovych &innosti. Rizenim SD byla povéiena zastupkyné
reditelky Skoly.
Skolni druzinu ke dni inspekéni Einnosti navitévovalo 25 zakti 1. i 2. stupné ve dvou
oddélenich. Ti se vzdélavaji podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro $kolni druzinu,
platného od 1. 9. 2013, ktery je zpracovan v souladu s pfisluSnym pravnim pifedpisem.
Jednotlivé &innosti SD jsou dale rozpracovany v kazdoroénich tematickych planech. Kazdé
oddéleni SD m4 samostatnou t¥idu, standardné vybavenou uéebnimi i hracimi prvky. Zaci
mohou vyuzivat i dal$i prostory Skoly (télocvi¢nu, pocitaovou ucebnu, hiisté atd.).
Oddéleni jsou vékoveé smiSena (Z4aci z riznych ro€niki 1. 1 2. stupné). Vzdélavani zajist'uji
2 vychovatelky odborné kvalifikované pro vychovatelstvi. Organizace &innosti SD véetné
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakil je oSetfena v Radu $kolni druziny. Povinna
dokumentace SD podle ustanoveni § 28 $kolského zakona je fadné vedena.
Uplata za zajmové vzdélavani ve SD byla stanovena ve vysi 100,- K& mési¢né, za ziskané
finanéni prostiedky nakupuje $kola pomicky do SD.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se ziizovaci listinou a s rozhodnutim o za¥azeni
do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni.

Materialni podminky a personalni podminky jsou na standardni urovni, prostorové
moznosti jsou nadstandardni. Oblast Fizeni §koly miiZe slouzit jako priklad dobré
praxe. Strategie dalSiho rozvoje a planovani odpovida realnym potiebam Skoly.

Skola zaji§t'uje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zaka pri cinnostech poradanych Skolou. Pedagogicti pracovnici
pravidelné zaky poucuji o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi.
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Skola urdovala priority podle svych rozpoétovych moZnosti. Finanéni zdroje, které
méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpe&eni SVP.

Skola p¥ikladné podporuje rozvoj funkénich gramotnosti Zaki podle jejich moZnosti
a schopnosti, o prubéhu vzdélavani pravidelné informuje jejich zakonné zastupce.
Uroveii vyuky je nadstandardni. V hospitovanych hodinich byla vytvoiena p¥izniva
pracovni atmosféra, ucitelé pouzivali vhodné formy a metody prace, které vedly Zaky
k ziskani a osvojeni poZadovanych kompetenci. Spoluprice s asistenty pedagoga byla
velmi pFinosna.

Ke zjisténi kvality prace $kola vyuZiva piredevsim vlastnich nastroji hodnoceni. Skola
soustavné sleduje prubézné i vystupni vysledky vzdélavani Zaka. Analyzuje prifiny
nedspésSnosti a navrhuje opatieni pro jejich eliminaci.

Ze skuteCnosti zjiSténych v pribéhu inspekéni Cinnosti vyplyvaji nésledujici pozitivni
a negativni poznatky:

Silné stranky:

e Dlouhodobé udrzovani vysoké urovné poskytovaného vzdélavani, efektivné
zajist'uje osobni rozvoj zZaku podle jejich moZnosti a schopnosti. SniZeny pocet
Zaku ve tridach, individudlni pristup k Zakum, kvalifikovanost vyucujicich
v oblasti specidlni pedagogiky, jejich zkuSenosti a empaticky pristup k Zzakim
vytvari prikladné podminky pro vzdélavani zdravotné postizenych Zakii.

e Duslednost a jednotny pristup zaméstnanci Skoly a uzavirani dohod se Zaky a
zakonnymi zastupci v oblasti vychovného piisobeni na Ziky se pozitivné odrazi
v celkovém chovani Zaki

¢ Demokratické a odborné fundované a systematické rizeni §koly miiZe slouzit jako
priklad dobré praxe. Vedouci pracovnici $Skoly jsou svym osobnim nasazenim,
organizaénimi schopnostmi i pro sviij osobni pristup k Zakim, rodi¢im
i u¢iteliim dobrym prikladem pro ostatni.

e Nadstandardni prostorové mozZnosti Skoly i Skolni druZiny, poloha v klidném
prostredi, dostupnost

e Vysoka troven vyuky, obzvlas§té v pracovnich ¢innostech, podporuje kvalitni
pripravu Ziakid k dalSimu vzdélavani na stfednich Skolach a Kk pripravé
na zaméstnani

Slabé stranky:

e Energetickda naro¢nost budovy - vyZaduje prisun investi¢nich prostiredkia
zejména na vyménu oken a zatepleni. Doporucujeme jednani se zrizovatelem.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e V oblasti metodiky vyuky doporucujeme zvazit vytvoreni metodickych organi,
které budou Fidit a koordinovat ¢innost pedagogickych pracovniki.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 6. 9. 2012, vydané nazékladé usneseni
Zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 25/2334, ze dne 5. 9. 2012, vcetné ptiloh
1 a2, véetné dodatki ¢. 1 -7
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Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 704/2010-21, ze dne 27. 1. 2010, s Gc¢innosti od 1. 9. 2010
(zépis oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni)

Jmenovaci dekret do funkce feditelky, ze dne 21. 6. 2012, s i¢innosti od 1. 8. 2012
na dobu 6 let, do 31. 7. 2018

Vykazy o feditelstvi Skol, podle stavu k 30. 9. 2013

Vykazy o zakladni Skole, podle stavu k 30. 9. 2013

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani vychéazejici z RVP pro obor
vzdelavani zakladni Skola specidlni, datum platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Krok za krokem®, 1. stupef,
s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV piilohy
upravujici vzdélavani 7kt slehkym mentdlnim postizenim, datum platnosti
od 1.9.2007

Skolni fad vé&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani 7ak®, ze dne
30. 8. 2013, s ucinnosti od 2. 9. 2013

Ttidni knihy vSech tiid ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Skolni matrika, vedena v elektronické podobé, k terminu inspekce

Spisy zékii (zadosti o pfijeti nebo pfestup, zpravy SPZ, rozhodnuti), vedené
ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany (zadost o IVP, rozhodnuti, IVP), vedené ve Skolnim
roce 2013/2014, k terminu inspekce

Organizace Skolniho roku 2013/2014 (vzdélavaci programy, seznam Zzakl, ucebni
plany, rozvrhy hodin, plany uvadéjiciho ucitele, dozory, zajmové krouzky, tematické
ukoly ucitelt a vychovatelii, Skolni druzina) — souhrnnd dokumentace, k terminu
inspekce

Zakovské knizky zaka (15 kusti)

Osnova pouceni zaki o BOZP a PO, ze dne 31. 8. 2006

Zapisy z jednani pedagogickych rad a zporad vSech zaméstnanci za Skolni roky
2012/2012 a 2013/2014, k terminu inspekce

Vnitini smérnice Skoly: Organiza¢ni fad, Provozni fad Skoly, Pracovni fad, naplné
prace, k terminu inspekce

Celoroc¢ni plan prace na Skolni rok 2013/2014, bez datace

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. 1. 2012

Plany a ptehledy DVPP, §kolni rok 2012/2013, 2013/2014

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014, ze dne 1. 9. 2013
Minimalni preventivni program 2013/2014, ze dne 30. 8. 2013

Skolni program proti §ikanovani na $kolni rok 2013/2014, ze dne 30. 8. 2013

Skolni preventivni strategie 2009 — 2013, bez datace

Skolni podptirny program, vypracovany Centrem podpory inkluzivniho vzdélavéni
Karvina, ¢ervenec 2012

Plan vychovného poradce na Sk. rok 2013/2014, ze dne 19. 6. 2013

Rozvrh vyu€ovacich hodin podle tfid a podle vyucujicich, Skolni rok 2013/2014

Kniha arazli, vedend od 1. 9. 2010, k terminu inspekce

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly, k terminu inspekce

Skolska rada (zapisy z jednani), k terminu inspekce

Tematické plany na Skolni rok 2013/2014 - Skolni druZina, k terminu inspekce

Skolni druzina — zapisy z operativnich provoznich porad

Ttidni knihy Skolni druzZiny, vedené ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce
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36. Tabulky &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2010 ze dne 25. 1. 2011, vroce 2011 ze dne 29. 1. 2012 a v roce 2012 ze dne
25.1.2013

37. Utetni zavérky k 31. 12. 2010 ze dne 7. 2. 2011, k 31. 12. 2011 ze dne 7. 2. 2012
ak31.12.2012 ze dne 31. 1. 2013

38. Rozbory ndkladl za rok 2010, 2011 a 2012

39. Ptipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: ,,Sdéleni zdvaznych ukazatel(*
¢j. MSK 193627/2010 ze dne 22. 11. 2010

40. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: ,,Zména ukazatel v oblasti pfimych
vydajlii na vzdélavani a dalsi Gcelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2011% ¢j. MSK
185984/2011 ze dne 25. 10. 2011

41. Ptipis KU MSK: Uéelova neinvesti¢ni dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni
pro zéky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani* na rok 2011 ¢j. MSK 89186/2011 ze dne
20.5.2011

42. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: ,,Zména ukazatel v oblasti pfimych
vydajl na vzdélavani na rok 2012% ¢j. MSK 161249/2012 ze dne 5. 12. 2012

43. Ptipis Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy: Rozhodnuti o poskytnuti dotace
¢.3100/21/7.1.4/2011 ze dne 14. 2. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova, v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Svecova, v. r.

V Ostravé 20. ledna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Dana Hankova, feditelka Skoly Mgr. Dana Hankova, v. 1.

V Ostravée 28. ledna 2014
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

11.02.2014 Ptipominky nebyly podany.
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