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Termin inspekce: 7.a8.12.2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zdkona & 561/2004 Sb.,

o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi:

° ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakl, o Cinnosti skoly,
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi (dale jen SVP)

ajejich souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovymi vzdélavacimi programy
pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) a ptedskolni vzdélavani (RVP PV).

Inspek¢ni zjisténi

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Tisova (déle jen Skola) vykondva Cinnosti zdkladni Skoly
(dale jen ZS), mateiské skoly (dale jen MS), §kolni druziny (dale jen SD), $kolni jidelny
(dale jen SJ) a $kolni jidelny - vydejny. Ke spojeni ZS a MS pristoupil ziizovatel
od 1. ledna 2003. Skolni jidelna zajistuje stravovani déti MS i zaki ZS.



V dobg inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo v jedné tiidé celkem 15 mistnich zakd &tyt
ro¢nikii. ZS evidovala 2 Zzdkyné se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, obé& vedla jako
integrované. SD méla 1 oddé&leni, do n&hoz bylo piihlageno 15 zaki. Poéet zapsanych déti
vMS od skolniho roku 2002/2003 trvale klesa, ve stavajicim kolnim roce jich bylo
zapsano 17, z toho jedno dité s t¢Zkym sluchovym postizenim s kochledrnim implantatem,
které bylo integrovano jiz v roce 2008/2009 a jedno dit¢ s odkladem povinné Skolni
dochazky. Tiida MS je vékové heterogenni v rozpéti od 3 do 7 let. Také podet zakt ZS se
snizil (z 22 na 15) a proto poklesl 1 pocet tfid. Nejvyssi povolené pocty zakl a déti
(kapacity) - ZS (42 zak®), MS (30 déti), SD (25 z4ki), nebyly prekrodeny.

Ve Skole ke dni inspekéni €innosti pracovalo celkem 5 pedagogickych pracovnic (3,7
prepoctenych tivazkd), 3 spliiovaly pozadovanou odbornou kvalifikaci. Pedagogicky
kolektiv MS je dlouhodobé stabilizovany. Vedouci ugitelka ma cely pracovni uvazek, 39
let pedagogické praxe a splituje podminky odborné kvalifikace. Dalsi pracovnice vykonava
¢innosti s pracovnim zafazenim uklizecky, vedouci Skolni jidelny a ucitelky (délka avazku
0, 48). Pro vykon ucitelky nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Vedouci ucitelka
trvale zajistuje dopoledni Cinnosti a ucitelka se snizenym uvazkem odpoledni ¢innosti
vMS. Ve t¥idé ZS vyuluje feditelka a na ¢asteény uvazek i vychovatelka SD. Vyuku
anglického jazyka zajist'uje externistka.

ZS svoji ¢innost provozuje ve starsi budové s p¥istavbou v centru obce. Pro vyuku vyuziva
2 velké prostorné uéebny, k dispozici jsou prostory pro SD v byvalém kolnim byté
a byvaly kabinet s poéita¢i. Stravovani zaki ZS je zajiiténo ve kolni jidelné — vydejn&
v ptizemi budovy (obédy jsou dovazeny ze SJ v MS). Pro sportovni aktivity a relaxaci je
vyuzivana télocviéna a piilehlé hiists, které jsou spravovany obci. ZS v tomto $kolnim
roce organizovala 3 z4jmové krouzky, které vétSinou navstévuje znacné cast zaka Skoly.

V dob¢ inspekce probihalo vzdélavani v ZS ve 2 roénicich (v 1. a 2.) a v SD podle
vlastnich SVP, Zaci 4. ro¢niku podle stavajiciho vzdélavaciho programu Zakladni $kola.
Dvé¢ zédkyné 5. rocniku byly vyu€ovany podle individualné sestavenych pland.

MS spoleéné se SJ jsou umistény v samostatné budové. Détem MS je k dispozici
dostatecné velkd herna a mistnost, ktera slouzi jako jidelna a loznice. Ostatni prostory jsou
vzhledem k nizkému poctu déti a nutnym energetickym uspordm uzavieny. Budova je
obklopena zahradou, jejiZ uspofadani a vybaveni umoznuje zatazovat klidové, dynamické
isezonni Cinnosti. Technicky stav budovy 1 interiéru je dle finan¢nich moZnosti
modernizovan. Vedouci ucitelka ma promySlenou strategii k vytvafeni optimalnich
vécnych podminek, dobfe se orientuje v nabidce trhu.

Vzdélavani v MS probiha podle inovovaného kolniho vzdélavaciho programu Matefské
Skoly Tisova, ktery je v platnosti od 1. zafi 2009.

Materidlni podminky se od minulé inspekéni Cinnosti, zaméfené v kvétnu 2003
na hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaciho procesu, vyraznéji nezmenily.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V  hodnoceném obdobi Skola hospodafila s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi
ziizovatelem (pfispévek na provoz), piidélenymi ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje
na piimé naklady na vzdélavani), z MSMT (rozvojové programy na zvyseni nenarokovych
slozek plati pedagogickych pracovniki a posileni odménovani nepedagogickych
pracovnikd, ,Hustota® a ,,Specifika®, Skolni vybaveni pro Zzéky 1. ro¢niku zékladniho
vzdélavani a SIPVZ - Program na podporu pokryti konektivity Skol).

Dalsi piijmovou polozku Skoly tvofily v poslednich tfech letech pfispévky vybirané
na stravovani, uroky na bézném uctu a zactovani fonda.



Kromé toho v roce 2007 Skola zazadala o finan¢ni prostfedky z rozvojového programu
,wZptistupnéni DVPP pro ZS pouze s 1. stupném®, ze kterého byly hrazeny seminare
pedagogickych pracovnikd.

Vyse ptidélovanych finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu se za posledni tfi roky
mirné zvySovala.

Ztizovatel Skoly poskytl finanéni prosttedky na provoz aopravy. Dle moZnosti byly
poskytnuty finanéni prostiedky i na ucebnice, ucebni pomtcky, Skolni potieby, knihy
a pfedplatné Casopisii. Finan¢ni prostfedky ptidélené od ztizovatele za hodnocené obdobi
byly ve stejné vysi.

V hodnoceném obdobi §kola dostala finan¢ni dary.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouzivany v souladu s i¢elem, na ktery byly
ptidéleny. Materialni a finan¢ni zdroje umoziuji realizaci SVP v ZS i MS.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Organizace pfijimaciho fizeni MS vychazi z mistnich podminek a z po&tu potencionalnich
zajemcl o dochdzku do MS. VSechny déti z obce, které dosdhly pfislusny veék, do MS
dochazeji. Pocet zadosti o pfijeti za posledni 3 roky nepievySoval mozny pocet piijatych
déti, takze nebylo vydano Zadné rozhodnuti o nepfijeti.

Pro zajistovani individualnich potieb déti je v MS detailné zpracovana pedagogicka
analyza (pfevazné pro déti rok pted zahdjenim povinné Skolni dochazky a u déti s jejim
odkladem). StéZejni je posouzeni volnich vlastnosti, socidlnich dovednosti a urovné
sebeobsluhy. Ze zjisténi jsou vyvozeny zaméry pro individualni péci, vyhodnocovani je
prabézné. V piipad¢ vad vyslovnosti, jejichz ndprava vyzaduje specifickou logopedickou
péci, poskytuje vedouci ucitelka rodi¢lim ptislusné kontakty.

Vzdélavani integrovaného ditéte s tézkou vadou sluchu a feci je provadéno ve spolupraci
s odbornou konzultantkou ,,Specialn¢ pedagogického centra pro déti s vadami sluchu
a feci* Hradec Kralové (SPC). Vedouci ucitelka vypracovala individualni vzdélavaci plan,
ktery byl konzultovan se SPC. V planu jsou uvedeny konkrétni zdméry a ¢innosti z oblasti
zrakové a sluchové percepce, komunikace, sebeobsluhy a grafiky. Zastupce SPC dojizdi
pfiblizné 2x roéné do MS k posouzeni vyvoje ditéte v realnych socialnich podminkéch.

Vzdélavaci nabidka s cilem osvojeni si kompetenci souvisejicich s vytvarenim zakladl
prevence socidlné¢ patologickych jevli je v MS zafazovana do integrovanych bloku
prabézné dle logickych a motiva¢nich souvislosti.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti pfed moznymi riziky
pfi innostech jsou soudasti SVP MS a $kolniho #adu, se kterym byli zaméstnanci
prokazatelné sezndmeni. Jsou pfijata opatfeni k minimalizaci urazl a déti jsou pfiméfené
svému véku vedeny k péci o vlastni zdravi a upozorniovany na mozna nebezpeci.

Pti pfijiméani ke vzdélavani ZS postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni, v ramci
podminek umoziuje vzdélavani vSem zajemcim. Informace o zapisu jsou zvefejnovany
na obecni vyvésce, v budovach MS a ZS, rodi¢lim jsou pozvanky pireddvany osobng¢.

ZS identifikovala a ke dni inspekce vzdélavala 2 zaky se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim, ucitelky s nimi na zakladé doporuceni odbornikd pracovaly individualné.
Vychovatelka se jim vénovala v hodindch matematiky a ¢eského jazyka jako neoficialni



asistentka pedagoga. Ucitelky uplatituji rovny pfistup ke vSem zakiim. Pti prestupu Zéka,
hlavné pfi zméné vzdélavaciho programu, je Skola pfipravena ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci zajistit individualni pomoc. Nadané zaky ZS v dobé€ inspekce neevidovala.

Vedeni Skoly

Reditelka svou zodpovédnost pii Fizeni $koly napliiuje vétsinou (kromé plnéni povinnosti
vici Skolské rad€) v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy, ve funkci je od roku 2002.
V kolektivu pracovnikli Skoly se snazi vytvéfet ptiznivé pracovni klima. Dlouhodobé
priority ma stanoveny.

Reditelka vétSinu pravomoci napliuje sama. Pro jednotlivé pracovnice vypracovala
konkrétni pracovni ndplné¢ s vymezenim zodpovédnosti. Piedlozeny Vnitini 7ad Skoly
s ¢asti Pravidla pro hodnoceni Zdaka a Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky
2006/2007 az 2008/2009 nebyly k datu inspekéni Cinnosti schvaleny Skolskou radou.
Reditelka §koly nepiedlozila tyto doklady $kolské radé po uplynuti 1 mésice k novému
projednani ani neinformovala o jejich neschvaleni zfizovatele. Dle informaci feditelky
1 pfedstavitele obce se Skolské rada neschazela.

Kontrolni ¢innosti a ziskdvanim zpétné vazby se feditelka zabyva prevdzné neformalné,
zavéry z hospitaci v ZS jsou s uéitelkami projednavany jen tUstné. Vnitini informacéni
systém je zalozen pfevazné na kazdodennim kontaktu zaméstnanci a vzhledem k velikosti
Skoly je funkcni, dostacujici. Dulezité informace jsou projedndvany na pedagogickych
radach a provoznich poradach. Zpracované vlastni hodnoceni Skoly obsahovalo
pozadované naleZitosti, obsahové ale bylo zna¢né popisné na tkor hodnoticich soud.

V mésici srpnu 2009 provedla CSI posouzeni souladu SVP MS s RVP PV, ze kterého
vzeslo doporudeni k zasadni inovaci SVP MS. Vedouci uéitelka vénovala tomuto
doporuéeni néleZitou pozornost a aktualné predlozeny SVP MS pievazné respektuje zasady
a principy dané v RVP PV. Vzd¢lavaci obsah zpracovany formou integrovanych blokl ne
vzdy splituje pozadavek na ptirozené logické souvislosti. Podminky, vzdélavaci zaméry
a zésady individudlniho pfistupu k integrovanému ditéti jsou stanoveny.

SVP ZS byl po odstranéni drobnych nedostatki beéhem prabchu inspekéni Cinnosti
v souladu s RVP ZV. Vyuka dle SVP ZS je roz€lencna do klasickych pfedméti. SVP ZS
1 SD jsou v pisemné formé k dispozici v fediteln€ ZS.

Reditelka $koly delegovala formou pracovni naplné na vedouci uéitelku Fadu
odpovédnosti, véetné odpoveédnosti za pedagogickou a odbornou uroven Skoly. Z pracovni
naplné¢ v dobé inspekce nevyplyvalo, jak se vedouci ucitelka, kterd pobird piiplatek
za vedeni, spolupodili na rozhodovani o vysi nenarokovych slozek mzdy zaméstnancti MS.

Koncepéni zaméry stanovené vedouci uéitelkou vychizeji z podminek MS, stéZejnim
cilem je zvySovat jeji naplnénost a zajistit détem, zaméstnanciim i rodi¢lim pozitivni klima.
Témto zdmérim odpovidaji stanovena hlediska k posuzovani kvality drovné
poskytovaného vzdélavani, ktera jsou rozsifena o hodnoceni pedagogického stylu a plnéni
zasad pedagogického piisobeni na dité se sluchovym postizenim. Vedouci ucitelka provadi
hodnoceni nejen projevt déti, ale i vlastni pedagogické prace.

Vedouci ucitelka MS vykonava vsechny ¢&innosti, které jsou spojeny s odpovédnosti
za odbornou a pedagogickou turoven predSkolniho vzdé€lavani. Vypracovavd zéasadni
pedagogické dokumenty, které respektuji personalni a pedagogické podminky Skoly.
Organizace provozu MS je promyslena a funkéni. Skolni ¥4d MS byl v pribéhu inspekce
doplnén tak, aby byl v souladu s ustanovenimi skolského zakona.



Partnerstvi

Spolupraci se zfizovatelem feditelka Skoly i1 vedouci ucitelka hodnoti pozitivng. Ztfizovatel
je k pozadavkim Skoly vstficny, ma zajem na udrzeni Skoly do budoucich let. Rozvoj
materialnich podminek je v souasné dobé omezen napnutym rozpoctem obce. Prioritou je
vyména oken v ZS a zatepleni budovy.

O vysledcich vzdélavani zakl jsou rodice informovani prostiednictvim zZakovskych knizek.
Pravidelné jsou pofadany tfidni schiizky, rodice mohou Skolu navstivit kdykoliv, mohou
navstivit i vyuky, coz ale v praxi nevyuzivaji.

Skolska rada ZS byla ustanovena tfi¢lenna. Svoji funkci podle zdkona ke dni inspekéni
¢innosti nenapliovala, viz zjiSténi vySe. Vyraznd je spoluprace Skoly s SPC, TJ Sokol
Tisova (cviceni s détmi), hasi¢i (pfedvedeni techniky, pfednasky ve skole, odvoz zaki
na turnaje Skol). Funguje setkdvani s ostatnimi malotfidnimi i uplnymi Skolami v okoli,
ucastni se hlavné sportovnich soutézi a kulturnich akei. Pti téchto pfilezitostech dochazi
1k metodickym konzultacim. Zajimavou akci i pro dalsi Skoly bylo zorganizovani
,oranngé-bezpecnostniho* cviceni vcetné¢ ukazek profesionald. Déti z MS pravidelné
navitévuji ZS, seznamuji se s prostiedim.

Cinnost pedagogické rady dokladaji podrobné zapisy zjejich zasedani, mezi
projedndvanymi body pfevazuji organizacni zaleZzitosti.

Skola prezentuje svoji &innost ve vyvésce v obci, v regiondlnim tisku. Ve &tvrtletich
predava feditelka piispévky o Zivoté Skoly do mistniho Easopisu. Skola je nedilnou
soucasti zivota obce, pfipravuje vefejna vystoupeni k sezonnim slavnostem, kulturnim
a spoleenskym udalostem.

Rodi¢e déti maji moznost pribéznych konzultaci s vedouci ugitelkou MS, popiipadé si
domluvit informaéni schiizku. Pfinosné pro rozvoj estetického citéni déti jsou jejich
navstévy dramatickych a tanecnich vystoupeni. Ke zvySovani fyzické zdatnosti vyrazné
ptispiva pravidelné cviceni déti v odpolednich hodindch v télocviéné ve spolupraci
s TJ Sokol Tisové a dojizdéni spoleéné se zaky ZS na plavecky vycvik.

Spoluprace MS se ZS pomaha pii sledovani ispé§nosti déti v piirozenych podminkach,
Casté navstévy a kontakty s pedagogickymi pracovniky ZS maji pfiznivy dopad
na snadnéj$i adaptaci déti ptfi zahdjeni povinné skolni dochazky.

Partnerské vztahy se podileji na plnéni zamért SVP MS a vychové déti ke zdravi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly
Pedagogicky sbor $koly je fadu let stabilizovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) Skoly bylo v minulych letech
zaméfeno na tvorbu SVP, v roce inspekéni Ginnosti se zilastnila vzdélavani pouze
feditelka (dvoudenni vzdélavani feditell). Jako uc¢ebni pomticky byly nakupovany hlavné
udebnice a ucebni texty, vroce 2007 poéitaé. Zakim ZS jsou k dispozici 3 poéitade,
pedagogové vyuzivaji dalsi 2.

Vzhledem k poétu zakti ma ZS prostorové podminky velmi dobré, skolni nabytek je
starSiho data. Ve tiidach je mnozstvi novéjsSich nasténnych obrazi, které slouzi nejen jako
vyzdoba, ale i jako prodlouzena expozice uciva.

Rozvrh hodin ZS zohlediiuje pravidla psychohygieny. Pfestavky nejsou vymezovany
zvonénim a umoznuji reagovat pruznéji na potieby zakl. Prvni prestdvka je svainova,
druhd je pravidelné¢ vénovana pobytu zakl v télocvicné, piipadné na Skolni zahradé.



Vnitini 7ad Skoly je doplnén o Rdad nasi §koly, ktery je pozitivné ladény, zaméieny
na vzajemné ohleduplné chovani zaka.

Skola vytvati bezpetné prostiedi pro vzdélavani a vychovu. Vedeni $koly sleduje
urazovost zakd, jejich pocet je minimélni (za poslednich 5 Skolnich rokl jediny). V ramci
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu i pomoci rodinam pfipravuje ZS zakim svaciny
(vyuzivaji vSichni Zaci) a zafizuje pitny rezim formou piipravy ¢aje nebo Stavy. Zdravé
stravovani je pfipominano rodi¢iim na tfidnich schizkéch, Zaci jsou vedeni ke spravné
Zivotospravé. Skola odebird odborné Easopisy s touto problematikou. Kazdoroéné se zaky
probiha $kola v piirodé za udasti viech zakl. Viichni Zaci ZS i déti MS jezdi na plavani
(vyjma t&ch, kterym to nedoporudil 1ékat). Velké prestavky travi zaci ZS pravidelné venku
nebo v télocvicné.

Vedouci ucitelka MS hodnoti praci nekvalifikované ugitelky pozitivng, predevsim jeji
odpovédnost a schopnost vciténi se do potfeb déti. Ucitelka ma volny piistup k odborné
literatute a ke stéZejnim vzdélavacim dokumentim Skoly. V poslednich 3 letech jako
forma dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikli pfevazovalo samostudium. Ucitelska
knihovna obsahuje fadu odbornych tituli véetné publikaci o poskytovani specidlni péce
détem se sluchovym postizenim. Pedagogické pracovnice si poznatky o projevech
jednotlivych déti pfedavaji prabézné dle aktudlni potieby.

Tiida MS maé charakter pracovny pro hru déti. Centra aktivit jsou rozmanita a vhodng
umisténa. Jsou vytvoieny podminky pro soukromi déti, ptilezitostny odpocinek dle jejich
potieb, pro dynamické pohybové aktivity. Détsky nabytek odpovid4d antropometrickym
pozadavkiim. Hracky a ucebni pomicky jsou pribézne¢ doplhovany dle finan¢nich
moznosti. Okoli MS spolu se zahradou vytvaii optimélni podminky pro pfirozeny pohyb
déti.

Zakladni Skola

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani zaka byla v souladu s pravnimi pfedpisy, umoznovala realizaci
vzdélavacich programti. Ucebni plany byly napliiovany. Ve vSech hodinach byli Zaci
ukdznéni a dodrZovali pravidla chovani.

Hospitované hodiny byly na dobré urovni. Ucitelky uplatiiovaly postupy vhodné pro praci
spojenych ro¢niki, kdy jednotlivé ro¢niky pracuji jako skupiny. Rovnomérné jim vénovaly
svoji pozornost, coZ pfi nizkému poctu zakl soucasné fungovalo jako individudlni pfistup.
Oddé¢leni, kterd nebyla zapojena do pifimo fizené pedagogické Ccinnosti, pracovala
samostatné na zadanych tkolech.

Zaci méli pfedem piipravené materialy potiebné pro danou vyuovaci hodinu. Organizaéni
Casova struktura jednotlivych vyucovacich hodin byla dodrzovana. Ucitelky vzdy sttidaly
formy a metody préace se zpétnou vazbou na porozuméni, vyuzivaly aktivni komunikaci se
zaky. Rozsazeni 74kl po jednom ani zvolené metody prace nerozvijely ve sledovanych
hodinach komunikaci mezi Zdky navzdjem ani jejich schopnosti pracovat tymové. Zajem
zakl o dané ucivo byl zfejmy. V hodinach vladla ptatelskd, vstiicna a tvirci atmosféra.
Prace zaku s pocitaci nebyla ve sledovanych hodinach zatazena.

Ve sledovanych hodinach byly uplatnény meziptedmétové vztahy.



Urovei kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Vychovné vzdélavaci strategie, které uplatiovaly vyucujici v inspektovanych hodinéch,
vedly hlavné k rozvoji kompetence k uceni — Zaci operovali s obecné uZivanymi terminy
a davali skutecnosti do souvislosti, uméli pracovat podle textu a samostatné. Prokazovali
kompetence k feSeni problému - uméli fesit problémy samostatné, volili vhodné postupy
a prakticky ové&fovali spravnost svych krokid. Dokézali se rozhodnout pro spravné feSeni.
V ramci kompetenci komunikativnich zaci komunikovali pfevazné s pedagogy, vhodné
reagovali na jejich podnéty. Rozuméli riznym typim textll, zdznamil, obrazovych
materialtl. Zaci vyuzivali ziskané znalosti v zajmu vlastniho rozvoje a respektovali dana
pravidla prace.

Uroveti kompetenci socialnich a komunikaénich byla méné& zietelna. Prace ve skupinach,
diskuze a debaty mezi zdky nebyly ve sledované vyuce zaznamenany. Stejné tak vlastni
hodnoceni 74kt nebo vzijemné hodnoceni byly ojedin€lé, spravnost odpovedi
vyhodnocovaly prevazné ucitelky.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vyucujici sleduji miru tspésnosti zaka pritbézne. Pied Ctvrtletim vedou zéky k rekapitulaci
vysledki formou jejich sebehodnoceni. Testovdni Skola neprovadi, zaci pisi bézné
provérky. Za neformalni zhodnoceni vysledkl povazuje feditelka zpétnou vazbu ze $kol,
kde zaci pokracuji ve vzdélavani. Uvadi, ze problémy ve vysSich ro€nicich nemaji,
nedochdzi ani ke zhorSeni klasifikace.

Skola se i¢astni meziskolnich soutézi, hlavné ve sportu, kde v poslednich letech ziskavala
uspéchy. Jako neformdlni vystupy slouzi i zapojovani zdkdi do rGznych vefejnych
vystoupeni.

Matei'ska §kola

Prubéh vzdélavani

V organizaci dne je zajiStén pravidelny rytmus a fad, ktery je soucasné natolik flexibilni,
Ze umoziuje organizaci ¢innosti pfizplisobit potfebdm déti a aktudlnim situacim. Pomér
spontannich a fizenych ¢innosti byl pfiblizné vyrovnany. Pfi spontdnnich Cinnostech
prevladaly formy nezévazné hry zaloZené na vlastni volbé déti dle jejich z&jmu, starsi déti
dovedly dobfe hru rozvinout. Vedouci ucitelka do hry déti vstupovala nenasilné,
podporovala détskou zvidavost, potiebu objevovat. Zvolené otazky stimulovaly déti
k rozvinutému mluvnimu projevu. Vzdélavaci zdméry vychazely pievazn€ z ptimych
zazitkl déti, v pripade frontalni organizace se ne vzdy dafilo podnécovat k aktivité vSechny
déti. Pouzivané metody byly prevazné voleny vhodné vzhledem k danym cilim. Méné
Casto byly zafazovany metody kooperativniho a prozitkového uceni. Pedagogicky styl se
vyznacoval vstficnou a empatickou komunikaci. Dostatecné byly oceniovany konkrétni
projevy a vykony déti, ucitelky nepouzivaly pausalni a formalni pochvaly. Dé&ti mély
dostatek pftileZitosti k posilovani pozitivnich vztahi k sobé samym, méné byly vedeny
k sebehodnoceni vlastniho jednéni.

Mensiho poctu déti v Casnych rannich hodindch vedouci ucitelka uG¢inné vyuzivala
k individualni péci i détem, které mély nadprimérné znalosti vzhledem ke svému véku.
Vedouci ucitelka méd vyclenény nad ramec piimé pedagogické Cinnosti ur€ity ¢as i pro
praci s integrovanym ditétem. Pravidelnost realizace a rozsah individualniho piisobeni jsou
dle jejiho vyjadreni odvislé od aktudlniho psychického stavu ditéte.



Relaxacéni, pohybové a zdravotné preventivni cvieni jsou zafazovana pravidelné a dale
vzdy, kdy je zapotfebi stimulovat déti, zajistit jim odpovidajici psychohygienické
podminky.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho programu
Vedouci uditelka pfi planovani pedagogického plisobeni i v samotném pribéhu sleduje
zvolenou vzdélavaci nabidkou ziskavani pfislusnych kompetenci. Dominantni je vedeni
ke kompetencim komunikativnim, obcanskym, c¢innostnim a persondlnim, v menS$im
zastoupeni ke kompetencim vedoucim k feseni problémt a k uceni.

D¢éti se projevovaly samostatné ve vSech sebeobsluznych ¢Cinnostech, pii spontdnnich
¢innostech rozhodovaly o néplni a typu hry. Znamé situace, které nastaly v dennim
programu, se snazily feSit s vyuZitim zkuSenosti. V €asti fizenych Cinnosti vyuZzivaly
fantazie, predstavivosti a zkouSely experimentovat. Pfi namétovych a konstruktivnich
hrach se postupné ucily se nejen prosadit, ale i podtidit. V piipad¢ drobnych konfliktii se
nejprve pokousely o vzajemnou dohodu samy bez pomoci ucitelky. U Cinnosti, které
probihaly s celou skupinou, byl nedostatek pfilezitosti k cilenému vedeni ke kooperaci
ak ocenéni jejich vyhod. Pfiméfené svému véku a individudlnim piedpokladiim déti
samostatné vyjadfovaly své myslenky a napady, dovedly formulovat otazky a odpovidat.
Pievazn¢ nemély komunikacni zabrany. Aktivné si v§imaly jevl a véci, které kolem nich
probihaly. Samostatné ptispivaly svymi naméty predevSim pii spontannich ¢innostech,
v ¢asti fizenych aktivit pfijimaly vzdélavaci nabidku bez zjevné potieby spoluucasti.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Dokumentace k posuzovani Gispé$nosti déti je neformalni, konkrétni a pro praxi vyuzitelna.
Vysledky vzdélavani déti jsou posuzovany priabeézné dle aktualni situace. Vedouci ucitelka
spolu s feditelkou Skoly spolu uzce spolupracuji ve vyhodnocovéni znalosti a dovednosti
déti nejen pii nastupu povinné skolni dochézky, ale i v pribéhu absolvovani 1. ro¢niku.
Jejich spoluprace prispiva k uspesnosti déti, ke zvySovani trovné vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.
Finan¢ni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu byly pouzivany v souladu s tcelem,
na ktery byly pfidéleny. Ekonomické a materidlni podminky jsou dostatecné.

Pii fizeni delegovala feditelka ¢ast povinnosti a pravomoci vzhledem k MS na vedouci
utitelku. Podminky $koly umoziiuji realizaci vypracovanych SVP MS i SVP ZS. Oba byly
po drobnych tpravach v priibéhu inspekéni Cinnosti v souladu s pfislusSnymi RVP
a vytvareji podminky pro kvalitni poskytovani vzdélavani.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti 1 zaka je zajiSténa, cilené jsou posuzovana mozna rizika.
Skola dodrzuje stanovené podminky piijimani déti a zakt ke vzdélavani a respektuje
zasady rovného pfistupu ke vzdélavani. Z ptredloZzené dokumentace vyplyva, Ze ditéti
s tézkym sluchovym postizenim je v MS vénovana odpovédna specialni vzdélavaci péce
odpovidajici personalnim podminkdm. Rodic¢i ditéte a konzultantem SPC je pedagogicka
prace MS hodnocena jako velmi piinosnd piredev§im pro rozvoj socialnich dovednosti
ditéte a riznych forem komunikace. Také v ZS je zakiim se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami vénovana péce a pozornost, véetné individudlniho pfistupu.



Oblast partnerstvi je Skolou rozvijena, spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki idalSimi
partnery probihd kromé ¢innosti Skolské rady, kterd neschvalila pfislusné dokumenty a se
Skolou nespolupracuje.

Organizace vzd&lavani, podminky a vzdé&lavaci procesy v MS podporuji rozvoj osobnosti
déti a jejich uspéSnost. Nizky pocet zakli ZS ve tfidach pfiznivé ovliviloval moZznosti
individualniho pfistupu. Vysledky vzdélavani vedeni skoly sleduje.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina pfispévkové organizace s ndzvem Zakladni Skola Tisova, okres Usti

nad Orlici, ¢j. 33-2002/b4 ze dne 14. 8. 2002

Dodatek ke ztizovaci listin€ ¢j. 33-2002/b4 ze dne 14. 8. 2002, ze dne 29. 5. 2006
Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizenich, &j. 9 459/2006-21, ze dne 8. ¢ervna 2006, vydalo MSMT
Jmenovani do funkce fteditelky Zékladni Skoly Tisova, okres Usti nad Orlici,
&j. ZS 10/02 ze dne 25. 11. 2002

Dodatek ke jmenovani do funkce feditelky &j. KrU 219/2002/OSMS ze dne 15. 1. 2002
Pldn prace, doklad bez bliziho uréeni (ZS)

Rad nasi skoly, doklad bez blizsiho uréeni (ZS)

Vnitini #ad Skoly ze dne 4. 9. 2007 véetné &asti Pravidla pro hodnoceni zika (ZS)
Vnitrni rad skolni druziny ze dne 15. 9. 2007

. Provozni rad skolni jidelny s G€innosti ode dne 3. 1. 2008

. Piehled vychovné-vzdélavaci prace, $kolni rok 2008/2009 (SD)

. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikui, skolni rok 2009/2010

. Statistické vykazy Skoly, Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010

. Skolni matrika (tfidni vykazy a katalogové listy zaki) - 8kolni roky 2008/2009

a 2009/2010 ke dni inspekce (ZS)

. Ttidni knihy - $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010 (ZS)
. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s platnosti ode dne 1. 9. 2007
. Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu véetné planu Cinnosti, doklad bez

blizsiho uréeni

. Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009 (Z8)
. Vlastni hodnoceni skoly 2007/2008 (ZS)
. Aktualni rozvrh hodin vSech ro¢nikd pro Skolni rok 2009/2010, v¢etné vymezeni

prestavek (ZS)

. Zapisy z pedagogickych rad za §kolni roky 2008/2009 a 2009/2010 (ZS)
. Prevzeti rozhodnuti o prijeti ditéte k zdkladnimu vzd€lavani na Skolni rok 2009/2010

(4 prijeti k zdkladnimu vzdélavani)

Individualni vzdélavaci plany 7zaki na Skolni rok 2009/2010

TFidni schuzky rodicu 2009 - 2010 (plan a prezen¢ni listiny z tfidnich schiizek)
Oznameni o volbach &lenti $kolské rady ZS Tisova ze dne 15. 10. 2005

Schvéleni volebniho tadu Skolské rady Zastupitelstvem obce Tisova s platnosti
ode dne 10. 10. 2005

Oznameni vysledkt voleb a terminu prvniho zasedani Skolské rady, doklad bez bliz§iho
uréeni

Kniha Grazt ZS vedena od 8kolniho roku 2004/2005 sjedingm zaznamem
ze dne 15. 11. 2008

Inspekéni zprava CSI &j.: 105 242/03-2083 ze dne 23. 6. 2003
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50.
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Zadosti o prijeti k predkolnimu vzdé&lavani od 1. zaii 2009

Rozhodnuti o prijeti od 1. zati 2009 (MS)

Skolni matrika viech déti dochazejicich do MS ve §kolnim roce 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani — Materska Skola Tisova
s u¢innosti od 1. zati 2009

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2008/2009 ze dne 10. srpna 2009 (MS)
Charakteristika tiidy MS — $kolni rok 2009/2010

Individudlni vzdélavaci plan integrovaného ditdte ze dne 2. zaii 2009 (MS)

Zaznamy o détech I. a II. t¥idy (MS)

Bezpecnostni opatreni platné pro pedagogické pracovniky — doklad bez bliz§iho urceni
Ttidni kniha vedena ve $kolnim roce 2009/2010 (MS)

Pracovni napli vedouci uéitelky MS Tisova ze dne 2. ledna 2003

Zaznamy z kontrolni ¢innosti a hospitacni ¢innosti vedouci ugitelky MS za §kolni roky
2008/2009 a 2009/2010

Skolni #4d Mate¥ské §koly Tisova ze dne 8. prosince 2009 s i¢innosti
od 8. prosince 2009

Kniha trazt zavedena dne 1. ledna 1991 (MS)
Jmenovani do funkce vedouci ucitelky materskeé skoly v Tisové ze dne 1. 1. 2003

Doklady k pfidéleni finan¢nich prostfedki SR (Ukazatele piimych nakladi
na vzdélavani) roky 2007 az 2009

Doklady k ptidé€leni finan¢nich prostfedkli na rozvojové programy roky 2007 az 2009
Rozvojovy program ,Zpfistupnéni DVPP pro ZS pouze s 1. stupném — 2007,
konec¢ny rozpis prostiedki pro jednotlivé Skoly ze dne 20. 7. 2007

Financ¢ni vyrovnéni vzdélavaci akce (DVPP) ze dne 5. 11. 2007

Doklady o vzdélani a vzdélavani pedagogickych pracovnikii skoly

Mzdové listy za rok 2008
Hlavni kniha ucetnictvi za roky 2007 az 2009
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova v.r.
Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka v.r.
Bc. Eva Novakova E. Novakova v.r.
Bc. Marcela TouSovska M. Tousovska v.r.

V Pardubicich dne 11. 12. 2009

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Tisové dne 4. 1. 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Razickova E. Ruzickova v.r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

——- Pripominky nebyly podany.
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