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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Lazénky, okres Brno — venkov je netiplnd skola bez pravni subjektivity, jejimz
zfizovatelem je obec Lazanky, Lazanky 14, 664 71 Veverska BitySka. Na zakladé vydaného
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 611/2000
ze dne 2. 2. 2000 skola sdruzuje vlastni skolu s kapacitou 30 zaki a Skolni druzinu s uvedenou
kapacitou 25 zaki. Skola je v letosnim kolnim roce organizovana jako dvoutiidni. V prvni
ttidé jsou spole¢né vyuCovani Zaci prvniho (9) a druhého (8) roc¢niku, ve druhé ttidé¢ se
spolecné uci zaci tietiho (4), ctvrtého (6) a patého (4) rocniku. Ve Skole je zatizena Skolni
jidelna s vydejnou stravy, kterd je dovazena z mistni matefské Skoly. Dne 18. 6. 2002 byla
zfizena rada Skoly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentlim a sledovanym pfedmétiim,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim,

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a matematice v 1. — 5. ro€niku.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Na Skole vyucuji celkem tfi ucitelé vcetné feditele Skoly. Jedna ucitelka pracuje na zkraceny
pracovni Uvazek (vyucuje pfevazné predméty vychovného charakteru), na Skole pisobi
soucasné jako vychovatelka Skolni druZiny. Z pedagogickych pracovniki, u kterych byla
provedena hospitace, jeden nespliluje pozadavky odborné a pedagogické zplsobilosti.
Pti pridéleni pracovnich ivazkli se feditel snazi vyuzivat odbornosti (aprobace) a zkusSenosti
pedagogi.

Systém vedeni pedagogickych pracovnikii pti napliovani vychovné vzdé€lavacich cili skoly
danych realizovanym vzdé€lavacim programem a znich vychazejicich koncepcnich zdmért
Skoly se snazi feditel pribézné dotvaiet a zkvalithovat. V malém kolektivu pedagogickych
pracovnikli davé feditel prednost vzajemné spoluprici a vyméné zkuSenosti (realizace
vzajemnych hospitaci, feSeni Skolni problematiky pifi kazdodennim kontaktu, jednani
pedagogickych rad). Pozornost je vénovana predev§im metodické pomoci nekvalifikované
vyucuyjici. Kontrolu prace ucitell a urovné védomosti zakd provadi feditel prostiednictvim
hospita¢ni cCinnosti, kterou realizuje pravidelné¢ u vsSech vyucujicich. Pribéh a vysledky
hospitaci jsou s uciteli rozebirany. V pofizenych zaznamech nejsou vzdy formulovany zavéry
(napt. doporuceni, piipadné¢ ukoly k odstranéni zjisténych nedostatk(). Dalsi vzdélavani,
kterého se ucastni vSichni pedagogové, vychazi z potieb Skoly (kurz némeckého jazyka,
dramatické vychovy), z odbornosti i potieb uciteli (Skoleni pro praci s pocitacem, vzdélavani
tediteltl ZS, metodické seminafe ).




Jednoduché organizacni struktura vzhledem k velikosti Skoly a kazdodenni kontakt s uciteli
umozniuje oboustrannou komunikaci, rychly pfenos informaci a v pfipadé nastalych problémii
jejich operativni feSeni. Potfebné organizacni a pracovni zélezitosti se snazi feditel feSit ihned.
Pracovni povinnosti maji vSichni zaméstnanci podle svého pracovniho zatfazeni stanoveny
v pracovnich ndplnich. Pravidla chovani a jednani Zakl ve Skole jsou zpracovana ve Skolnim
fadu ve vSech oblastech stanovenych pftislusnou vyhlaSkou. V dostate¢ném rozsahu jsou zde
uvedena také prava zakid a rodicl. Pienos informaci smérem k rodiciim je zajistén v pisemné
form¢ prostiednictvim Zzakovskych kniZzek a denickl, dale pak na tfidnich schiizkach a
pravidelné¢ vymezenych konzultacnich hodindch uciteld. Na vefejnosti se Skola prezentuje
ucasti v soutézich (vytvarnych, dramatickych), potfddanim kulturnich programi, coz pfispiva
k vytvafeni pocitu soundlezitosti sobci. Pro rozvoj Skoly je pftiznivd spoluprice se
ziizovatelem a mistni matefskou Skolou. Spoluprace s radou Skoly je vzhledem k datu jejiho
zalozeni v pocatcich. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok obsahuje vSechny
nalezitosti dané zdkonem.

Uroveii persondlnich podminek vzdélivini a vychovy umofiiuje realizovat zvoleny
vzdélavaci program a vzhledem ke sledovanym jeviim je velmi dobrd.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzhledem k velikosti Skoly jsou jeji materidlné-technické podminky posuzovany vzhledem
k celé skole.

Pro realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti, ale také pro mimoskolni a zdjmovou ¢innost, jsou
k dispozici dvé prostorné tfidy, z nichZ jedna slouzi v odpolednich hodinach provozu Skolni
druziny. Tomuto ucelu je také pfizpisobena svym vybavenim a uspofddanim nabytku.
Ve druhé tfidé je Skolni nabytek rozmistén tak, aby mohla byt vyuka ve tfech oddélenich
organizovana co nejefektivnéji a souc¢asné bylo umoznéno zakiim nerusené pracovat na ctyfech
novych pocitacich, potizenych v ramci projektu ,,Internet do skol* (kromé nich ma Skola jesté
2 pocitace starSi). Nov€ potizeny nabytek pro umisténi pocitaci, ale i nové zakovské lavice,
jsou z hlediska antropometrického 1 estetického pln¢ funkéni. Kromé tiid jsou ve Skole
zafizeny prostory také pro ucitele (sborovna, feditelna). Skoli jidelna je vyuzivana ke
stolovani nejen v dob& obéda, ale Zaci zde spolecné také svaci, maji zde zajiStén pravidelny
pitny reZim a moznost objednavky mlécénych vyrobkii podle vlastniho vybéru. K vyuce télesné
vychovy je vyuzivano télovychovné zafizeni v obci, jelikoz Skola nema vlastni télocvicnu.
Prostory pro vyuku, ale i celkové prostiedi Skoly je z hlediska funkénich, estetickych a
psychohygienickych podminek na velmi dobré trovni.

Vybaveni ucebnicemi, u¢ebnimi pomtickami, odbornou literaturou, pomocnymi pracovnimi
materidly a didaktickou technikou je vzhledem k velikosti Skoly a poc¢tu pfitomnych zaka velmi
dobré a umoziuje plnéni udebnich osnov zvoleného vzdélavaciho programu. Zaci pouzivaji
schvalené ucebnice, ucitelé se snazi pti jejich vybéru vchazet z pozadavki vzdélavaciho
programu. V zavislosti na finan¢nich moZnostech se snazi Skola dopliiovat fond ucebnich
pomiicek novymi modernéj$imi didaktickymi pomtckami a knihami pro doplitkovou cetbu.

Materidlné-technické podminky jsou celkové na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE




Realizace vzdélavaciho programu

Realizovany vzdé€lavaci program Obecnd Skola je vsouladu se zafazenim do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Rozvrh hodin pro vSechny ro¢niky na leto$ni Skolni rok vychézi z u¢ebniho planu ptislusného
vzdélavaciho programu a ucivo ve sledovanych hodinach bylo v souladu s pfislusnymi
ucebnimi osnovami. Dramaticka vychova neni z dlivodu persondlnich podminek zatrazena jako
samostatny predmeét, hodinova dotace je zafazena jako volné dispozice v ramci ¢eského jazyka.

Povinna dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu a priikkaznym zplisobem zachycuje
pribéh vzdelavani.

Kontrolu plnéni uc¢ebnich plant a osnov provadi pribézné feditel Skoly. Systém kontroly v této
oblasti je funk¢ni.

Jasné koncepcni zaméry jsou rozpracovany vroCnim planu, na ktery navazuji tydenni
operativni plany. Pfi formulovani zdmér Skoly a cilli v oblasti vychovné-vzdélavaci prace
vychazel teditel ze specifickych cilii danych vzdélavacim programem.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk a matematika

I kdyz jeden z vyucujicich, u kterych byla provedena hospitace, nesplituje podminky odborné a
pedagogické zplsobilosti, neméla tato skute¢nost negativni vliv na kvalitu vyuky.

Uvodni a priibézna motivace zakt Lt¥idy (Zaci 1. a 2. roéniku) byla vhodné zvolena vzhledem
k véku zakid. Byla promyslena tak, aby ji mohlo byt ucelné vyuzito pfi kazdém zaddvaném
ukolu v obou predmétech (Cesky jazyk i matematika). Jejim prostfednictvim byli Zaci neustale
motivovani k pracovnim &innostem. Uginek priib&Zné motivace znasobovala &asta pochvala,
motivacni hodnoceni vykonu zakli a vhodné provedené sebehodnoceni. Ve vyssich rocnicich
byla pribéZzna motivace zaloZena predevS§im na vyuZivani zivotnich zkuSenosti zakt. Vychozi
znalosti zakli byly provéfovany formou spolecného ustniho opakovani. Poklddané otdzky
nebyly zaméfeny pouze na pamétné osvojeni uciva, ale také na pochopeni vzijemnych
souvislosti a nasledné na aplikaci uciva. Pribézné hodnoceni pracovniho vykonu, pokud bylo
provedeno, respektovalo individualni dispozice Zzaki. Vlastni sebehodnoceni, vzijemné
hodnoceni ¢i souhrnné zhodnoceni pracovni aktivity zakli v zavéru hodin nebylo
v hospitovanych hodinach realizovano.

Organizace sledované vyuky odpovidala specifikim tohoto typu Skoly, pro které jsou
charakteristické stiidajici se pracovni €innosti s jednotlivymi oddélenimi, jez jsou tvofena zaky
ptislusného ro¢niku. Kvalita sledované vyuky byla rozdilna v zavislosti na invenci a kreativité
pedagogli a se odvijela od promyslenosti vlastni organizace vyucovani. Pti feSeni zadanych
ukoli dokézali zaci pracovat samostatné, coz vypovida o tom, Ze jim zpiisob organizace vyuky
necini takové problémy, jez by nebyli schopni sami nebo s pomoci vyucujicitho zvladnout.
Organizacni pokyny Zaci respektovali. Didaktické zasady byly vétSinou dodrzovany. Pouzité
metody a formy prace byly ve vztahu k stanovenym vzdélavacim i vychovnym cilim pfevazné
efektivni. MnoZstvi a vybér informaci akceptoval moznosti vétSiny Zzakli 1 ndro¢nost
probiraného uciva. V pribéhu vyucovani byl kladen diiraz na zvladnuti probiraného uciva, jeho
procviceni a upeviiovani.V ramci samostatné nebo skupinové prace byla zakim poskytnuta
ptileZitosti pro samostatné uceni. Zpétnou vazbu o plnéni zadanych ukolid a mife Gspésného
uplatnéni zakl ziskéavali ucitelé prostfednictvim pribézné kontroly.

Psychohygienické zasady byly ve vyuce vétSinou dodrzovany. U starSich zakl byl kladen mensi
zfetel na jejich relaxaci v pribéhu vyu€ovaci hodiny.



Ucebni prostiedi tiid, ve kterych probihala vyuka, bylo z hlediska podnétnosti, nazornosti a
estetiky na velmi dobré urovni.

Pro vSechny sledované hodiny byla charakteristickd klidnd nestresujici pracovni atmosféra a
tolerantni pfistup uciteld k osobnosti zdka. Dohodnuta pravidla chovani a jednani Zaci
respektovali. Komunikace a interakce se odvijela od zvolené organizace vyuky. Mladsi Zaci
méli v uvodu vyu€ovani v ramei fizeného rozhovoru vytvotfen vétsi prostor pro vyjadieni svych
zazitki a dojml z pfedchoziho dne. Pfi této Cinnosti byla zaméfena ucitelova pozornost
predev§im na spravné uzivani spisovného jazyka a na kultivovany mluvni projev kazdého
jednotlivce. V piipadé zatazené skupinové Cinnosti uméli Zaci spolupracovat, aniz by rusili
spoluzéky pfi jejich praci. Ve vysSich rocnicich pfevazovala spise jednosmérnd komunikace
(ucitel — zak), pro vzdjemnou komunikaci neméli Zaci piileZitost.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly vihledem ke vSem
sledovanym jeviim celkové velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Ke zjistovani vysledkli vzdélavani v jednotlivych pfedmétech vyuziva Skola béznych
evaluaCnich nastrojii (Ctvrtletni pisemné prace, provérky, diktaty). Vysledky pisemnych praci
jsou feditelem sledovany, podrobngjsi analyza zjisténych nedostatkii neni systematicky
provadéna. Vysledky vzdélavani se zabyvaji ucitelé pravidelné na jedndnich pedagogické
rady.Vlastni evaluacni nastroje nema feditel vytvoreny.

DALSI ZJISTENI

Nézev Skoly uvedeny v rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni €.J. 611/2000 (Zakladni Skola — I1.stupen Lazanky, okres Brno — venkov) neni
v souladu s ndzvem uvedenym ve zfizovaci listin€ ze dne 24. 7. 2001 (Zakladni Skola Lazanky,
Lazénky ¢.p. 59, okres Brno — venkov, organizacni slozka). Chybny nazev $koly je nasledné
uveden také na Skolou pouZivanych razitcich a na tabuli oznacujici $kolni budovu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 pism a, b, ¢, d, e, g, h, k, zdkona ¢.
29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych $kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Plan Skoly na Skolni rok 2002/2003

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly

Casové tematické plany hospitovanych predméti

Mési¢ni plan na zati 2002

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2001 — 2002

Ucebni osnovy vzdélavaciho programu Obecna Skola ¢€.j. 12035/97-20

Piehled DVPP 1999-2002

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2002
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ZAVER

1 kdyz vSichni ucitelé nespliiuji poZadavky odborné a pedagogické zpuisobilosti dané
prislusnou pravni normou, neovliviiuje tato skutecnost kvalitu vyuky. Soucasné persondlni
podminky jsou velmi dobré.

Velmi dobré materidalné-technické podminky Skoly umoZituji realizovat zvoleny
vzdélavaci program. Efektivitu vzdélavani pozitivné oviivituje také velmi dobra materidlni
podpora vyuky.

V ditsledku vhodné zvolené motivace byli Zdci ve vétSiné vyucovacich hodin aktivni a
projevovali o vyuku zdajem. V pritbéhu vyucovani prokazovali velmi dobré znalosti. V ramci
svych moZnosti prokazovali schopnost samostatné pracovat a aplikovat ziskané poznatky pii
praktickém veSeni zadanych ukoli, co? svédci o tom, Ze plnéni pozndvacich cilit a s nimi
spojenych dovednosti a kompetenci je vénovdina patiicnd pozornost. Socidlnim
dovednostem Zakii v oblasti vzajemného hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné komunikace
byla v nékterych hospitovanych hodindch vénovina potiebnd pozornost v mens$i miie.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy sméiuji k napliiovani realizovaného vzdélavaciho
programu, ve sledovanych predmétech je uroveri vidélavani velmi dobra.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. r.

V Brn¢ dne 31. fijna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 10. 2002

Razitko

Reditel skoly Podpis

Jaroslav Sevcik Jaroslav Sev¢ik, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 19.11.2002 260/02




Ztizovatel

19.11. 2002

261/02

Rada skoly

19.11.2002

263/02

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podény






