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Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIH-1162/10-H

Nazev kontrolované osoby: Zakladni Skola a Mateiska Skola Prointepo s. r.o.

Sidlo: Hrubinova 1458, 500 02 Hradec Kralové

1CO: 25263 633

Identifikator: 600 023 958

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: PhDr. Jarmilou KarpaSovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: PhDr. Jarmila KarpaSova

Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni Skola a Materska Skola Prointepo s. r.o.

Termin inspekéni ¢innosti: 1. a 2. prosinec 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti (dale Skolsky zakon), pro tcely ziskdvani a analyzovani informaci
o vzdélavani déti, zakt a studentl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledk vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a mateiskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad s pravnimi ptredpisy
a ramcovym vzdelavacim programem.
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Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 skolského zékona.

Ziskéani a analyzovéni informaci o vyuzivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Mateiska Skola Prointepo s.r.o. (dale Skola) vykondva cinnost
mateiské $koly (dale MS) s kapacitou 21 déti a zakladni $koly (déle ZS) s kapacitou 46 zakuL.
Pravnickd osoba dale vykonavéa cinnost stfediska volného casu (kapacita neni uvedena),
Skolni druziny s kapacitou 16 zakl, Skolského zatizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (kapacita neni uvedena), specidlné pedagogického centra (kapacita neni uvedena)
a Skolni jidelny - vydejny s kapacitou 40 stravovanych osob. Vznikla v roce 1994.

Ke dni inspekéni &innosti se vzdélavalo v ZS 3124k, vychovné vzdélavaci ¢innost se
uskuteciiuje vI. — IV. tfidé. Do 1. — III. tfidy jsou pfedevSim zatazeni podle véku Zaci
vzdélavajici se v oboru vzdélani Zakladni $kola, véetné zakd tzv. ZS praktické (dale ZSP)
a jednotlivedt ZS specialni (dale ZSS), do IV. tfidy Zaci vzdélavajici se v oboru vzdélani
Zakladni skola specialni a v dobihajicim oboru Pomocnd Skola. Ke dni inspekce bylo zapsano
do jedné ttidy MS 15 déti. Z toho je 12 déti se specialng vzd&lavacimi potfebami. Do ZS by
mélo odchazet k 1. 9. 2011 celkem 6 déti, z toho je 1 dité s odlozenou $kolni dochézkou. MS
vykazuje 1 cizince. Provoz MS je od 6:30 do 16:00 hodin.

Vzdélavani podle prvni a druhé &asti Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP) ,Pod jednou stfechou® probihd v 7ZS a ZSP od $kolniho roku
2007/2008, nyni v1.— 4. a 6. — 9. ro¢niku. V 5.ro¢niku se Zaci u¢i podle upravenych
dobihajicich vzdélavacich programt Zakladni Skola a Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.
Od letosniho §kolniho roku se Zaci 1. roéniku ZSS (Zaci 7. roéniku ZSS ve $kole nejsou) uéi
podle tieti asti SVP, pro obor vzdélani Zakladni $kola specialni. Ostatni Zaci se v ZSS
uéi podle Vzdélavaciho programu pomocné $koly (dale PS) a piipravného stupné PS a podle
Rehabilita¢niho vzdélavaciho programu PS. Hlavni zaméfeni $koly je uvedeno v motivaénim
nazvu SVP. Vzdé&lavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
predskolni vzd&lavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem , Mame radi zvifata®. Vzdélavaci
program nabizi uplatnéni vSem détem s respektovanim vékovych a individudlnich potieb
a specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuje ve Skole celkem 22 pedagogti. V ZS odborné
kvalifikovani uditelé vedou 78,4 % vyuky (pfesunuto ze strany 5). V jednotlivych hodinach je
ptitomno vice pedagogickych pracovniki.

Z obdobi od posledni inspekce Skola ucinila vyznamny pokrok v nékolika sledovanych
aspektech: materidlni vybaveni didaktickymi specidln¢ pedagogickymi pomickami,
kvalifikace pedagogického sboru, vyuziti projektli a dotaci i sponzoringu pro podporu
rozvojovych zaméra Skoly.

Vyraznym kladem Skoly je, Ze jeji organizace a provoz probiha v integrovaném
a vzajemné Uzce provazaném systému socidlni a zdravotni péce o déti a zdky Skoly. Tato
koncep¢ni filozofie Prointepa s.r.o je vynikajicim a pro klienty Skoly velmi potfebnym
projektem integrované péce o déti se zdravotnim postizenim.
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Vefejnost je o cinnosti Skoly informovédna prostfednictvim webovych stranek:
WWW.prointepo.org.

Hodnoceni zakladni $koly:

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola nabizi komplexni vzd&lavani a zdravotné socialni sluzby détem a zakém od
dvou do dvaceti Sesti let. Jedna se o déti a zZaky s rGznorodym zdravotnim postizenim (rizné
stupné té€lesného, mentalniho a fecového postizeni, autismus, ADHD, vice vad aj.) a také se
zdravotnim znevyhodnénim v diisledku onemocnéni a urazi.

Druhd, piepracovand verze SVP ., Pod jednou stiechou® pro oba obory vzdélani -
Zakladni Skola a Zakladni Skola specialni, je velmi kvalitnim dokumentem. Postupné ho
vytvoftili pedagogicti pracovnici pod vedenim proskolené koordinatorky. Ma tfi ¢asti — pro
zakladni vzdélavani zaki, pro zakladni vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postiZenim a pro
zéakladni vzdélavani zakl se stfedné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim. Vyuka podle
prvnich dvou &asti SVP zacala od 1. zaii 2007, podle tieti ¢asti od 1. zati 2010 v 1. roéniku
aje nyni ovéfovana. V lednu 2010 inspektofi Olomouckého inspektoratu CSI provedli
komparaci prvni adruhé ¢asti SVP s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélani (dale RVP ZV) a jeho ptilohou upravujici vzdélavani zakt s LMP. Nedostatky, které
byly identifikovany, uéitelé v této druhé verzi odstranili, takze SVP je v souladu s RVP ZV.
Disponibilni hodiny vsech tfi ucebnich pland jsou vyuzity pro navySeni vyuky povinnych
pfedméth (zejména Ceského jazyka, matematiky, prace s pocitaci, v mensi mife anglického
jazyka, tvofivé vychovy) a na terapeutické hodiny.

Organizace vzdélavani je promyslena a efektivni. Skola napliiuje uéebni plany viech
vzdélavacich programi. PredloZené rozvrhy hodin, vytvofené z organizacnich diivodl pro
jednotlivé tiidy ZS odli$ng, respektovaly psychosocidlni a hygienické pozadavky na vyuku.
Bezproblémové zatazeni zakli do vzdélavani 1 uc¢innou podporu jejich uspesnosti v souladu
s potfebami a individudlnimi moZnostmi zajiStuji pedagogiCti pracovnici dislednou
a promyslenou individualizaci vyuky.

Vhodné€ nastaveny prithéh vyuky vytvaii dobré podminky pro vzdélavani zakt. Obsah
vzdélavani se zamétfuje na praktické vyuziti ziskanych znalosti, dovednosti a upeviiovani
klicovych kompetenci zaki. K cilenému rozvoji jejich osobnosti jsou promyslené vyuzivany
rizné metody i1 vhodné vzdélavaci strategie, které odpovidaji sloZeni tfid. Rozvijeji u zaka
v souladu s jejich moZnostmi logické mysleni, dovednost spolupracovat i pracovat samostatn¢
nebo ve skupinach fteSit zadané tkoly a dal$i schopnosti potiebné pro bézny Zivot.
Systematicky rozvijeji schopnost vyuzivat dfive ziskané znalosti a dovednosti. Promyslena
ptiprava ukoli zohlediiujici potieby zakid vytvaii optimdlni prostor pro individudlni ptistup.
Respektovani osobniho tempa zaki, uplatiiovani pozitivniho hodnoceni a ocenovani dil¢ich
pokrokli ucinné prispivaji k jejich motivaci, stimuluje je pro plnéni dalSich ukola
a k mluvnimu projevu. VétSina zakl byla v dobé inspekéni Cinnosti aktivni, pracovali se
zajmem a dafilo se jim ukoly plnit. V navstivenych hodinach, které probihaly v nékolika
oddélenich, za spoluprace vice pedagogickych pracovnikii a s promySlenym vyuzitim jejich
odbornosti, panovala vstficna, vlidna, pozitivné ladénd pracovni atmosféra. K mensSim
nedostatkiim sledované vyuky patiilo to, Ze néktefi to pedagogové nedovedli spravné
postihnout okamzik k zatazeni relaxacni chvilky pro konkrétniho Zéka.
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Zaci reagovali soustfedéng, aktivné plnili ukoly. Ze zhlednutych hodin je zjevné, Ze
jsou soustavné a dusledné vedeni k cilevédomé vzdélavaci aktivité. Skola podporuje a hodnoti
rozvoj funkénich gramotnosti.

Dulezitou roli v systematickém hodnoceni individudlnich vysledkii vzdélavani zaka
plni Odbornd komise, nebot’ fesi kromé jiného i optimalni zplsob vzdélavani kazdého
jednotlivce. Zaveéry zjejich jednani jsou piendSeny na pedagogickou radu. Ta se touto
problematikou a UspéSnosti zakli ve vzdelavani pravidelné zabyva. Ve Skole je nastaven
systém hodnoceni zdka respektujici jeho osobnost a jeho individudlni vzdélavaci potieby.
Jestlize ma zak problémy v n€kterém predmétu, je pro né¢ho zajisténa t¢inna podpora, napf.
IVP pro tento pfedmét, popiipadé je preveden do jiného, pro né¢ho vhodnéjSiho vzdélavaciho
programu. Ne¢kteti zaci jsou vsouladu spravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
hodnoceni zndmkami a jini slovné. Z vyro¢nich zprav o ¢innosti skoly vyplyva, ze Zaci jsou
ve vzdélavani zpravidla Gspésni, Ze nektefi jsou hodnoceni slovné i1 v chovani, Ze pievazuji
udélené pochvaly nad kazeniskymi opatfenimi a kazdoro¢né nékolik zaka prestupuje do této
Skoly v pritbéhu Skolniho roku.

Skola vyuziva k porovnani hodnoceni vysledkii vzd&lavani zakd srovnavaci testy. Ty
byly vypracovany ve spolupréci s Centrem Arpida, Skolou obdobného zaméteni, jako je ZS
a MS Prointepo, a s malotiidni skolou v MalSové Lhoté.

Skola prostfednictvim systému nastaveného v dokumentech $koly, predevsim
Vv Minimadlnim preventivnim programu (dile MPP), zajiStuje priméarni prevenci v priabéhu
celé Skolni dochazky. Zaci dostavaji informace piiméfené jejich véku a zdravotnimu stavu.
Funkci metodika prevence a vychovného poradce plni Odbornd komise. Poradenské sluzby
v této oblasti také zajistuje Specialné pedagogické centrum. MPP se stalo ptirozenou soucésti
vychovy a vzdélani zaka po celou dobu skolni dochéazky.

Problematice zajisStovani bezpecéného prostiedi pro Zaky, ochran¢ jejich zdravi
i prevenci socialné negativnich jevil vénuje $kola odpovidajici pozornost. Zaci jsou priibézné
a prokazatelné¢ poucovéani o bezpecném chovani. Pfi prohlidce Skoly nebyla zjisténa rizika
vzniku Urazu. Vedeni Skoly vytvaii bezpecné prostredim, kde se vSichni citi spokojené.

Hodnoceni materské Skoly:

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Filosofii matetské Skoly je rozvijet u déti samostatnost, poskytovat jim kvalitni
socialni zazemi a vytvaret zdklady celoZivotniho vzdé&lavani s pfihlédnutim k jejich véku
a postizeni. Po dopracovani nékterych chybgjicich tdajii je SVP PV plné v souladu se
zasadami uvedenymi v Ramcovém vzdé€lavacim programu pro predskolni vzd€lavani,
&j. 32 405/2004-22. Na inovaci dokumentu se podilela vedouci ugitelka MS, ktera vzhledem
ke specifikaci zafizeni upravila SVP PV podle konkrétnich podminek, vzdélavacich potieb
a moznosti déti. Zpracovani celého dokumentu ma po vécné a obsahové strance velmi dobrou
uroven. Je konkrétni, respektuje podminky matefské Skoly a ma vypovidajici hodnotu
o predskolnim vzdélavani.

Vétsina déti zafazenych do MS ma z vyse uvedenych diivodu specidlni vzdélavaci
potieby. Predskolni vzdélavani je uzce propojeno s terapiemi déti, rehabilitaci ¢i reedukacnim
cvicenim, které probihaji vétSinou v dopolednich hodinach, a veSkera organizace ¢innosti je
upravena potiebam déti. Vzdélavaci aktivity jsou orientovany na jejich vSestranny rozvoj
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s upfednostnénim ¢innosti vedoucich k vyrovnani postizeni a zlepSovani jejich psychického
a télesného rozvoje.

Jsou vytvéfeny podminky pro individudlni, skupinové i frontdlni ¢innosti. Riznorody
obsah ¢innosti v jednotlivych tfidach ucitelky volily v navaznosti na moZnosti déti. V pribéhu
vzdélavacich Cinnosti respektovaly zasadu nazornosti a promyslené vyuzivaly materidlni
vybaveni. VZdy pfihliZely k charakteru a stupni zdravotniho postizeni déti.

Déti zvladaly koordinaci pohybii podle svych moZnosti, snazily se orientovat
v prostoru, dokdzaly caste¢né¢ koordinovat pohyb s rytmickym doprovodem. Dostatecna
pozornost ze strany ucitelek je veénovdna cvienim na podporu motorickych
a grafomotorickych dovednosti. Déti zvladaly jednoduchou obsluhu a pracovni tkony,
jednoduché uklidové prace. Vzdélavani v oblasti Dite a jeho telo je cilené podporovano.

Pravidelna pozornost je vénovana oblasti Dité a spolecnost. V tizenych ¢innostech
s pracovnim nebo estetickym zaméfenim ucitelky vnimavé reagovaly na potfeby déti
a respektovaly jejich krat$i schopnost soustfedit se na plnéni vzdélavacich zamért. Pti
zaméstnani s vytvarnymi a pracovnimi materialy podporovaly ¢inorodost déti, vénovaly se
i hudebnim Ccinnostem. DéEti vyjadiovaly své predstavy pomoci riznych vytvarnych
dovednosti, zvladaly jednoduché hudebni dovednosti.

Na vzbuzovani zajmu déti méla pfiznivy vliv plsobivd motivace v pribéhu vSech
aktivit. Ucitelky soustavné déti povzbuzovaly a oceniovaly jejich snahu, méné¢ je vSak vedly
k sebehodnoceni. Podle potfeby détem radily a pomdhaly. Spontdnni a fizené cinnosti
postupovaly v piivétivé a respektujici atmosféfe. Ucitelky citlivym pfistupem zajistovaly
détem pocit bezpeti. Vzdélavani v oblasti Dité a ten druhy je podporovéno a dosahuje
ptiznivych vysledki.

Déti se zapojovaly do nabizenych aktivit se zdjmem, n€které projevily schopnost hrat
si s vrstevniky. Podle povahy a stupné zdravotniho postiZeni se rozliSovaly urovni zru¢nosti,
znalosti a vyjadfovacich schopnosti. Uc¢itelky podporovaly slovni vyjadfovani déti a jejich
ochotu komunikovat podle jejich individudlnich moZnosti a schopnosti, propojovaly ji
s neverbalni komunikaci. Logopedicka péce je zabezpecena klinickym logopedem nékolikrat
tydné€. Vzdélavaci oblast ,,Dité a jeho psychika® je zamérné rozvijena.

Zvlastni pozornost je vénovana vzdelavaci oblasti Dité a svet (jak jiz vyplyva z nazvu
vzdélavaciho programu), ve které déti ziskavaji poznatky o svété piirody, o lidech a prostredi,
ve kterém ziji. Ucitelky omezuji preddvani hotovych poznatkli a slovnich pouceni, v§echny
¢innosti obsahuji prvky hry a tvofivosti. Déti jsou podnécovany k vlastni aktivité, maji
moZnost pracovat podle svého tempa.

Predskolni vzdélavani déti je ve vSech vzdélavacich oblastech podporovéano a dosahuje
pozitivnich vysledkii. Individualni pokroky a vyvoj déti ulitelky sleduji a pravidelné je
vyhodnocuje odborna komise.

MS klade velky diraz na bezpecnost a pozitivni socidlni klima. Pii prohlidce $koly
byly vSechny prostory vyuzivané détmi bezpecné. Vnitini klima Skoly pfizniveé ovliviiovalo
kvalitu ptedSkolniho vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavku Skolského
zakona

Udaje zapsané ve zfizovaci listiné $koly, vrozhodnuti o zafazeni do sité $kol
a Skolskych zatfizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 25. 11. 2010
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odpovidaji skute¢nostem zjisténym pii inspekéni Cinnosti. Skola zabezpecuje détem a zdkim
rovny pristup ke vzdélavani.

Systém Fizeni Skoly je vysoce funkéni a podporuje jej kvalitné propracovana
dokumentace tykajici se Fizeni $koly a promyslena organizace pedagogického procesu. Sirsi
vedeni §koly tvoii feditelka, jeji zastupkyng, koordinatorka a vedouci ugitelka MS. Reditelka
Skoly, jeji zéastupkyné ikoordindtorka absolvovaly Studium pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni v z4jmu profesionalizace fizeni Skoly, a to ipfesto, Ze tato povinnost neni zakonem
soukromym Skoldm ulozena. Vysledky profesniho vzdélavani byly efektivné aplikovany do
konkrétnich procest fizeni Skoly. V ucelném komplexu dokumentace Skoly (plany, smérnice,
fady) jsou jasn¢ a konkrétn¢ stanovena prava, kompetence a odpovédnosti v§ech pracovnikll
Skoly. Naplnovani stanovenych cilii je priitbézné¢ monitorovdno a vyhodnocovano. Kvality
hospitac¢ni ¢innosti je dosazeno daslednym a systematickym pfistupem k evaluaci Skoly
1 skutecnosti, Ze hospitacni ¢innost provadi feditelka Skoly, koordinatorka a psycholozka.

Personalni podminky Skoly jsou velice dobré. Vychovu a vzdélavani ve skole
zajiStuje tym mladych, perspektivnich, v pfevazujici mife odborn€ kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki. Jejich primémy vek je 35 let. V ZS uéi celkem osm uéiteld Gtyii
tfidni ucitelky na plné pracovni ivazky a Ctyfi ucitelé na uvazky castecné (10 — 60 %). Z toho
je odborné kvalifikovanych Sest uditeld. V MS vyuduji dvé ugitelky, vedouci uditelka je
kvalifikovana. Druhd, bez odborné kvalifikace, je zaméstnana na ¢asteCny tvazek a zaroven
vykonava funkci asistenta pedagoga. Ugitelé vykonavaji v ZS jeité jiné &innosti, pro které
jsou odborné kvalifikovani (asistent pedagoga, fyzioterapeutka). Pii vyuce ve vSech tiidach
s tfidnimi ucitelkami spolupracuji asistenti pedagoga a osobni asistenti zakt. Tyto ¢innosti
zastava dalSich devét pedagogickych pracovnikil, vétSinou vykonavaji obé Cinnosti na rizné
velkou ¢ast pracovniho uvazku a spliiuji pro né¢ podminky odborné kvalifikace. Pracovni doba
pedagogti i jejich odbornosti jsou ve skole vyuzivany efektivné.

Koordinatorka SVP absolvovala odpovidajici vzdélavani a spole¢né s vedenim $koly
tidila pedagogy pfi tvorbé SVP. Tfem za¢inajicim ugitelkdm piedava zkuienosti feditelka
Skoly, vice se jim také vénuje pii hospitacni Cinnosti. Kolegidlni pomoc jim pribézné
poskytuji ostatni pedagogové. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze vztahy v pedagogickém
sboru jsou bezproblémové.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) vychazi ze situacni analyzy
persondlnich podminek, je realizovano podle planu a jsou pro né stanovena pravidla. Vedeni
Skoly DVPP velice podporuje, pfi vybéru akci ptihlizi ke studijnim z4jmim pedagogickych
pracovnikl, potfebam a rozpoctu Skoly. Ve srovnani se Skolami obdobné velikosti na né
vynakladda mimofadné¢ velké finanéni prostiedky. Organizuje vzdélavani celého
pedagogického sboru jako celku (napt. teambuilding, bezpecnost a ochrana zdravi, pozarni
ochrana) 1 jednotlivei dle nabidky vzdélavacich instituci. Spektrum navstivenych
vzdélavacich seminafi je velmi Siroké, to, co maji spole¢né, je piinos pro Skolu. Vedeni Skoly
umoznuje vSem ucitelim Cerpat volno na samostudium, zacinajicim ucitelim zucastnit se
staze v Centru Arpida v Ceskych Budgovicich, dvéma ugitelkim zvySovani kvalifikace
studiem na vysoké Skole. Velka pozornost je vénovédna i vzdélavani asistentli pedagoga
a osobnich asistenti. Syst¢ém DVPP je velmi propracovany, celou oblast 1ze hodnotit jako
ptiklad dobré praxe.

Vedeni Skoly vyuZzilo k motivovani a ocenéni prace zaméstnancii, ktefi dosahuji
dlouhodobé kvalitnich vysledki v pedagogické praci, prostiedky piidélené z MSMT na
realizaci rozvojového programu nazvaného ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace.
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Prostorové a materidlni podminky umoziuiji realizaci vzdélavacich programi. Skola
se nachéazi v centru, piesto ale v klidné Céasti mesta v bezbariérovém objektu, ktery je
obklopen velkou zahradou. V celém prostoru jsou odstranény architektonické bariéry.
Prostorové podminky jsou vSak dosti skromné, Skola ucelné vyuzivd kazdy sebemensi
prostor. Budova zahrnuje ucebny, ateliér, keramickou dilnu, télocvicnu, jidelnu, relaxacni
mistnost, fyzioterapeutické pracovny, logopedické a psychologické pracovisté, Satny, WC
a koupelnu, sklady, administrativni pracovny. VSe je vybaveno postupné obnovovanym
specialnim nabytkem a pomickami. Vybaveni didaktickou technikou odpovidd velikosti
Skoly. Ve Skole jsou kdispozici kvalitni vyukové prostfedky a pomicky, které jsou
ucitelkami 1pedagogickymi asistenty intenzivné vyuzivany. Prostfedi Skoly je cisté, ma
vysokou estetickou a zejména mimotfadné pedagogicky podnétnou, déti a Zzadky pozitivné
stimulujici kvalitu. Cely interiér pisobi ucelné¢ a pln€ vyhovuje specidlné pedagogickym
pozadavkiim kladenym na tento typ Skoly.

K financovdni innosti §koly je vyuzivano vice zdroji. Skola hospodafi s finanénimi
prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu, s ucelovymi dotacemi ziskanymi z Ministerstva
prace a socialnich véci (dale MPSV), Magistratu mésta Hradec Krdlové a s vlastnimi piijmy.
DalSimi velmi dilezitymi zdroji financovani jsou dary od fyzickych a pravnickych osob,
nadaci, grantii a prostiedky ziskané z projektd Evropské unie (dale EU). Ziskané prostredky
pouziva Skola nejen na zajiSténi provozu Skoly, ale pfedev§$im na ndkup kompenzacnich,
didaktickych a rehabilitacnich pomicek. Tato aktivita je na ptikladné Urovni a napomaha
Skole k dosazeni co nejkvalitnéj$i vychovné vzdélavaci Cinnosti a rehabilitacni péce. Financni
prostiedky pfidélené ze SR jsou efektivné vyuZzivany k napliovani cild Skoly. Piijmy z vlastni
¢innosti tvoii pfispévky od rodicli na provoz Skoly a na osobni asistenci, poplatky za Skolni
druzinu a trzby za stravné.

Skola aktivné vyuzivd mnoha piilezitosti, které nabizi Evropska unie (dile EU)
prostiednictvim dotacnich programii. V roce 2009 se zapojila do Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Podafilo se ji ziskat prostiedky z projektu nazvaného
Vzdélavaci kurzy pro asistenty pedagoga. Projekt je realizovan i v letoSnim roce. Déle Skola
ziskala penize zprojektu EU nazvaného Rozvoj komplexni rehabilitace u déti
7S a MS Prointepo a na rekvalifikadni kurz osobni asistence S tvoji pomoci dokazu vic. Tento
kurz je hrazen z evropskych strukturalnich fondt (déle ESF) a ze statniho rozpoétu. Skola se
také zapojila do projektu EU Penize Skolam. Za ziskané finan¢ni prostfedky chce zakoupit
Skolni a didaktické pomticky.

Vedeni skoly vyviji nadstandardni snahu pfi ziskavani finan¢nich prosttfedki z dalSich
zdrojii, kterymi jsou dary od fyzickych a pravnickych osob, nadaci a granty.

Hodnocenim vlastni ¢innosti se Skola zabyvala jest¢ dfive, nezZ ji tato povinnost byla
stanovena $kolskym zakonem. Reditelka $koly ve spolupraci s ostatnimi pedagogy zpracovala
vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2008/2009. Na zakladé SWOT analyzy byly vymezeny
silné 1 slabé stranky Skoly, zjiStény oblasti, v nichZ zlistdvaji mensi rezervy, a vytvofeny dalsi
cile vedouci ke zkvalitnéni prace. Byla zjisténa i mozné ohrozeni $koly a vytvofeny nastroje
vedouci k jejich zmirnéni. Ve vlastnim hodnoceni byly rovnéz vyuzity vysledky
dotaznikovych Setfeni zadanych rodi¢im Zaka a déti a poznatky z individudlnich pohovora
s nimi. Vysledky autoevaluace ovlivnily zavedeni novych evalua¢nich metod a promitly se do
plant Skoly. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly jsou kvalitné zpracovany, maji vypovidaci
hodnotu 1 estetickou uroven.

Skola ma velmi bohatou, intenzivni a efektivni spolupraci s partnery. Komplexné

rozpracovany systém S§iroké partnerské spoluprace zdsadnim zplsobem podporuje kvalitu
a ucinnost poskytovaného vzdélavani. Vyraznym kladem a v podstaté origindlnim feSenim
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Prointepa je sladéni vzdélavani a vychovy v zakladni a matetské Skole se socidlnimi sluzbami,
rehabilitacni, logopedickou a psychologickou péci. Spoluprace s vefejnosti zahrnuje oblast
intenzivni spoluprace Skoly s pediatry a odbornymi 1€kati, dale s dal§imi Skolami a Skolskymi
institucemi, rodi¢i déti a zakh. Veskeré podpirné terapie (napf. arteterapie, hipoterapie a jiné)
jsou ve Skole nejen vyuzivany, ale diky ziskanym prostfedkiim z projektu ESF 1 financné
podpofeny a zabezpeCovany vysoce kvalifikovanym personéalem.

Skola se snazi v souladu s cili stanovenymi v evalua¢ni zpravé zlepsit prezentaci skoly
na vefejnosti. Tradiéni akci potfddanou pro déti a Zaky, jejich rodice i Sirokou vetejnost je
oslava Dne déti spojend se Dnem otevienych dvefi. V lofiském roce se uskutecnila pod
nazvem Lovci pokladii. Rovnéz k tradi€nim akcim patii Gcast zakti na Abilympiadé pro déti
a mladez a také jejich uspéSnost. Loniského devatého roc¢niku se zucastnili Ctyii zaci Skoly
a ziskali zlatou a stfibrnou medaili. Jeden Zak — sportovec byl v minulém roce zafazen do
reprezentacniho tymu v kategorii juniort ve ,,sledge* hokeji.

Skola organizuje kazdoroén& pro zaky fadu $kolnich, mimoskolnich a zijmovych
aktivit. Navstévuji spole¢né s pedagogy festival Ji¢in, mésto pohadky, méstkou knihovnu,
zucastiiuji se Her bez hranic, je pro né¢ pofddan velikono¢ni jarmark, ozdravné pobyty a pro
rodie piipravuji Zaci vanoéni besidku. Uspéchy zéki a fotodokumentace z riiznych akei je
prezentovana na webovych strankach §koly. Zaci mohou rozvijet své zajmy v krouzcich, které
jsou realizovany stfediskem volného ¢asu.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Zakladni Skola a Mateiska Skola Prointepo s.r.o., zajisSt’'uje vidélavani a Skolskou
sluzbu v souladu s udaji uvedenymi v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pri
vzdélavani déti a Zaki postupuje podle prdavnich piedpisit a vychazi 7z piedepsanych
dokumentii. Vedeni Skoly optimdlnim zpiisobem zveiejiiuje zdkladni informace o $kole.
Vymezeni pravomoci veditelky Skoly vychazi 7 platnych pravnich piedpisi.

Skola p¥ijimd opatieni podle potieby déti a %ikit na zdikladé doporuceni $kolského
poradenského zaiizeni a v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni jejich individudlnich
potieb. Pracovnici Skoly identifikuji a eviduji déti a Zdaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pFijimaji ucinnd opatieni pro vytvoreni podminek pro jejich uspésny rozvoj.

Skola zajist'uje povinné vidélivaci piedméty, sleduje piinos vzdélavacich oblasti
k rozvoji klicovych kompetenci Zakii, pro Zaky se SVP organizuje odpovidajici vzdélavani
vhodnymi formami, napliiuje ucebni plany podle schvilenych vzdélavacich programii
a v souladu se Skolskym zdikonem a RVP. VyuZiti disponibilnich hodin je v souladu s cili
§koly a profilem SVP.

Ziklady klicovych kompetenci jsou rozvijeny s ohledem na respektovini
individudlnich potieb a moZnosti déti rovnomérné ve vSech oblastech piedSkolniho
vzdélavani. Vzdélavaci vysledky dokazuji, Ze piijaté cile Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedSkolni vzdélavani jsou naplitovany.

Odborna komise plni ve Skole mnoho funkci. Cilem setkdvani odborniki je ziskdani
komplexniho pohledu na dité v kontextu jeho specifickych potieb a tim zajisténi vhodné
mezioborové péce. Podili se na odstraiiovani socidlnich, zdravotnich a bezpecCnostnich
bariér v pritbéhu vzdélavani.

Ve sledovanych hodindch byly uplatiiovany ucinné moderni pedagogické metody
a pristupy. UCcitelé piistupovali k Zakiim individudlné, uplatiiovali ve vyuce diferencované
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cinnosti, pravidla Skolniho ¥ddu a pedagogickou diagnostiku v hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zakii.

Zjistovanim a hodnocenim vysledkii vzdélavani déti a Zaki se Skola dlouhodobé
a komplexné zabyva. VyuZiva piileZitosti k porovndani hodnoceni vysledkii 7 vice zdrojii.

Skola md tcinné preventivni systémy zaméiené na omezeni rizikového chovini,
Skolnich urazit a sleduje jejich napliiovani. Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani
Zaki a jejich zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj.

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélivini a jeho souddst pro vidélavini
Zakit s LMP jsou v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani
a jeho p¥ilohou. Je vypracovina i &ist SVP pro obor vidélini ZSS. SVP je kvalitnim
dokumentem, ktery zohlediiuje podminky $koly. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani je po dopracovini v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani.

Systém organizace a Fizeni véetné podkladové dokumentace je i pres svou sloZitost
(provazanost vzdélavani vcéetné volnocasovych aktivit Skoly, [ékaiskad, socidlni
a rehabilitacni péce) propracovany, zahrnuje komplexné vSechny aspekty Fizeni, jasné
a srozumitelné stanovuje povinnosti a kompetence pracovnikii Skoly. Je piikladem dobré
praxe.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré, svéd¢éi o tom vysokda odbornd
kvalifikovanost vyuky i pribéh sledovaného vzdélavani Zakii. Ve Skole je ziejma atmosféra
spoluprdce a vysokého pracovniho nasazeni pracovnikit Skoly. DVPP vénuje vedeni Skoly
velkou pozornost. Védomosti ziskané v dal§im vzdélavani jsou efektivné vyuZivany pii
napliiovani cilit Skoly. Propracovany systéem DVPP umoZiiuje vSem pedagogickym
pracovnikiim profesni rist a je na piikladné vurovni.

Skola realizovala opatieni k udrieni a zlepSovini prostorovych podminek pro
vzdélavani v souladu s poZadavky na bezbariérovost a s vysledky vlastniho hodnoceni.
Prostorové podminky pro &innost Skoly jsou omezené. Z pohledu CSI jsou aktivity Feditelky
Skoly sméiujici k moinosti roz§iveni prostorového zdzemi Skoly velmi potiebné. Skola
zajist’uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek pro realizaci SVP v souladu se
Skolskym zdakonem a RVP. Zajistuje také obnovu vybavenosti ICT a jeho vyuZiti ve vyuce
a v administrative.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. PouZiva je efektivné k rozvoji osobnosti déti a Zdkii se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a k realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
Reditelka $koly je uispé§nd v ziskdvdni sponzorskych darii, ale zejména pak v projektovych
a dotacnich programech.

Skola md velmi bohatou a intenzivni spoluprici s partnery, dokdie vhodné
prezentovat prdci déti a Zdaki na veiejnosti. Kontakty s partnery jsou v souladu se
zdméry SVP a jsou vyznamnym piinosem pro vzdélavaci innost matei'ské a zdakladni $koly.
Nadstandardnim piinosem Skoly je systémovd provdzanost se zdravotni, rehabilitacni,
socidlni a poradenskou cinnosti, kterd je realizovina v prostordch $koly. Zici Skoly maji
moznost piimo ve Skolnich prostorach absolvovat rehabilitaéni péci a jsou vySetiovani
odbornymi lékaii. Ve Skole pitsobi specidlni pedagogické centrum a Skolni psycholog. Tato
komplexnost piistupu ke vzdélivini déti a %dkii se zdravotnim postifenim je z pohledu CST
hodnocena jako vynikajici, systematickd a pro déti a Zaky mimoiddné podpiirnad.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je prdavnickd
osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smivickych 1237,
549 01 Ndchod.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Nachodé¢ dne 10. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Radomira BartoSova, vrchni $kolni inspektorka BartoSova v. r.
Mgr. Svatava Fejglova, Skolni inspektorka Fejglova v.r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova v. r.
PaedDr. Olga Talaskova, pfizvand osoba Olga TalaSkova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., $kolni inspektorka Miluse Urbanova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 3. 1. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Jarmila KarpaSova, feditelka Skoly Jarmila KarpaSova v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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C.j.:CSIH-1089/10-H
Priloha Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisteni opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
Ztizovaci listina Soukromého integracniho centra pro déti s télesnym postizenim
a vychovné-vzdélavacim a lécebné rehabilitatnim programem INTEPO v Hradci
Kréalové, vydana dne 1. 9. 1994 pani PhDr. Jarmilou Karpasovou
Doplnék ke Ziizovaci listiné ze dne 1. 9. 1994 o zméné€ nazvu Skoly na Integracni
Skolni centrum PROINTEPO s. r. o., Hradec Kralové, Hrubinova 1458, vydany dne
9. ledna 1997 pani PhDr. Jarmilou Karpasovou
Listina o zfizeni Skolského zafizeni — aktualizované znéni =zfizovaci listiny
o rozhodnuti o zfizeni Skolského zatizeni ze dne 2. 1. 2007 s platnosti od 1. 2. 2007,
podepsané  jednatelkou spole¢nosti Zékladni Skoly a Matetské Skoly
PROINTEPO s. 1. 0.

Vypis zobchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym soudem v Hradei Krélové,
oddil C, vlozka 11059, datum zapisu 9. ledna 1997

Rozhodnuti MSMT o zméné zéapisu v udajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych
zafizeni, ¢j. 26 238/2009-21, ze dne 8. 12. 2009, s G¢innosti od 1. 9. 2010

Jmenovani teditelky Skoly - Skolské pravnické osoby, a to Rozhodnutim jednatele
spole¢nosti Zakladni Skola a Matefské Skola PROINTEPO s. 1. 0. ze dne 2. 1. 2007
Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni ze dne 25. 11. 2010

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli vedené ve Skolnim
roce 2010/2011

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 (UIV)

Vykaz o zahijeni povinné Skolni dochazky v zdkladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. unoru 2009 (UIV)

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za $kolni rok 2008/2009 (UIV)

Vykazy S 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2010 (UIV)

Vykazy S 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009 (UIV)
Vykazy Z 2-01 o $kolni druzing podle stavu k 31. 10. 2008 a k 31. 10. 2009 (UIV)
Dotace soukromym $koldm za roky 2008, 2009 a 2010

Rozhodnuti o pfidé€leni finan¢nich prostfedkd na rozvojové programy v letech 2008,
2009 a 2010

Ctvrtletni vykazy P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
$kolstvi Skol (MSMT) za 1. — 4. &tvrtleti 2008 a 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

Hlavni ucetni knihy za G¢etni roky 2008 a 2009

Skolni #ad Zakladni $koly a Mateiské §koly PROINTEPO s. r. o., Hrubinova 1458,
Hradec Kralové projednany dne 31. 8. 2009, s t¢innosti od 1. zaii 2010

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Kniha tirazli (déti a zaci) vedena od 10. 11. 2008 ke dni kontroly, tj. 1. 12. 2010
Provozni fad keramické dilny ze dne 1. 9. 2010

Provozni fad télocvicny ze dne 1. 9. 2010

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a hracich prvki v ZS a MS
provedené dne 22. 11. 2010

Skolni vzdélavaci program ,,Pod jednou stfechou®, pro zakladni vzdélavani, pro
zakladni vzdélavani zaka s LMP a pro obor vzdélani zakladni Skola specialni, od
1. 9. 2010, (pro obor vzdélani zakladni skola a zdkladni §kola — LMP 2. verze)
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29. Vzd¢lavaci program zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22

30. Vzdélavaci program pomocné $koly a piipravného stupné PS, &j. 24 035/97-22

31. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné Skoly, ¢j. 15 988/2003-24

32. Seznam 74kl ve Skolnim roce 2010/2011

33. Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim roce 2010/2011

34. Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zakli vedené ve Skolnim roce 2010/2011

35. Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekéni Cinnosti

36. Zakovské knizky a zapisni¢ky zaki vedené ve skolnim roce 2010/2011

37. Vysledky ¢innosti za obdobi 1994/95 — 2003/04

38. Vlastni hodnoceni §koly 2008/2009

39. Srovnéavaci testy pro zaky vytvofené ve spolupraci s Centrem Arpada a ZS Malsova
Lhota

40. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2010/2011

41. Situaéni analyza pro DVPP

42. Zéznam o seznameni zakl s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pro Skolni rok
2010/2011 (ttidni knihy)

43. Skolni vzd&lavaci program pro predskolnim vzdé&lavaci program pro predskolni
vzdélavani ,,Mame radi zvirata“

44. Zapis z Valné hromady konané dne 16. 12. 2009

45. Organizacni fad — centrum Prointepo

46. Hodnotici a kontrolni systém

47. Informacni a kontrolni systém

48. Koncepéni zaméry Skoly

49. Smérnice na ochranu osobnich udaji

50. Plan environmentalniho vzdélavani

51. Provozni fad zakladni Skoly ze dne 30. 8. 2010-12-01 Vnitini fadd pro zaméstnance
Skoly s ti€innosti od 1. 9. 2010

52. Vnitini fad pro pedagogické pracovniky

53. Dokument “Granty, dotace* 2008 — 2010

54. ICT plan skoly ze dne 25. 8. 2010

55. Jednaci a volebni fad Skolské rady

56. Jednani se zdjemcem, piijimani déti a zaki

57. Doklady o ptijiméni déti k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2010/2011

58.  Skolni matrika déti mateiské §koly — evidenéni listy

59. Inspekeni zprava ¢j. 09-1152/04-5206

Zpracovala

V Nachodé¢ dne 10. prosince 2010

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Radomira BartoSova, vrchni $kolni inspektorka BartoSova v. r.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
C.j.:CSIH-1089/10-H
Priloha Seznam dokladii a materialil, o které se inspekcni zjisteni opiralo
Prevzala

V Hradci Kralové dne 3. 1. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Jarmila KarpaSova, feditelka Skoly Jarmila KarpaSova v. r.
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