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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola v Hornim Bradle je zdlohovanou organizaci, ktera se sklada ze dvou tiid

1. - 5. ro¢niku a jednoho oddéleni §kolni druziny. Skolu navitévuje celkem 28 déti. O paty
rocnik se Skola rozrostla teprve po celkové rekonstrukci ve Skolnim roce 1997/98. Nova
budova Skoly zajiStuje détem i1 ostatnim pracovnikiim Skoly velice estetické a pifjemné
pracovni prostiedi.

Télocvicna nadéale neni soucasti budovy Skoly. Déti chodi cvi€it za ptiznivého pocasi na
upravené Skolni hfisté, v zimnich mésicich do nedaleké sokolovny a jedenkrat za dva roky
Skola vyuziva nabidky hlineckého plaveckého bazénu.

Na Skole probiha vyuka podle vzdélavaciho programu Obecna Skola ¢. 12 035/97-20.
K realizaci vychovné vzdélavacich cili slouzi ucitelkdm pisemné zpracované tematické plany
uciva pro vSechny ro¢niky i pro vSechny pfedméty.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Clenéni uéiva ve viech péti roénicich je v souladu s osnovami pro dany predmét.Vyucovani
ceského jazyka se uskuteciiuje v kmenovych ttidach. V jedné tfid€ jsou umisténi Zaci prvniho a
druhého roéniku, ve druhé Zaci tietho az patého ro¢niku. USelné vybavené prostory
a pfipravené podplrné materidly na sténdch i v interiéru uceben napoméhaji kvalitni praci
ucitelek. Vyuka je zabezpecena dostate¢nym mnozstvim ucebnic, cvicebnich i ucebnich texti.
Obé ucitelky spliuji predpoklady pedagogické a odborné zptsobilosti. V zadné zhlédnuté
hodin€ nebyly opomenuty zékladni hygienické navyky pfi sezeni, drzeni tuzky, sklonu seSitu
1 hygien¢ zraku.

Organizace hodin vytvarela prostor pro individudlni projev Zzakl, vyjadieni jejich zazitka
a vzajemnou komunikaci. Pomérn€ dlouhy casovy prostor byl zpravidla ddvan komunikativnim
dovednostem na zacatku vyucovani, kdy se déti v komunitnim kruhu na koberci nenasilnou
formou zapojovaly do aplikovéani poznatkil z pfedchazejicich hodin.

Pouzit¢ formy prace jim umoZziovaly samostatné a aktivni u€eni. UCivo bylo pribézné
aktualizovano, byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Zaci pracovali individualnim tempem,
zaddvand samostatnd prace byla zaméfena na kooperaci. Vykon Zzdkt byl ovliviiovan
pratelskym vztahem mezi nimi a ucitelkami. V hodindch byl kladen duraz na péstovani
dorozumivacich ¢innosti a schopnosti.

Béhem hospitaci nebyla zaznamenana klasifikace zaki, ale ¢asto byli slovné chvaleni za snahu a
pokrok.

Vyuka eského jazyka byla vynikajici.

Matematika

Pocty hodin v jednotlivych ro¢nicich odpovidaji schvalenému u¢ebnimu panu. Pisemné casové
tematické plany ucitelek respektuji osnovy. Zvolené vyukové cile koresponduji s momentalnim
slozenim tiid. Ve vétsin¢ hodin byl Zékiim oznamen cil a obsah hodiny.

Materialni podminky jsou velmi dobré. Zaci jsou vybaveni dostateénym mnozstvim cvi¢ebnich
textl a doplitkovych materialti. V obou ucebnach je instalovan pocitac, ktery nabizi zakiim
vyuzivani vyukovych programt do matematiky, ale i do ¢eského a ciziho jazyka.

Zaci jsou tak vedeni k sebehodnoceni a sebekontrole. V obou tiidach vyuduji dany predmét
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ucitelky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti.

Struktura hodin odpovidala véku zakt. Zakladem u vSech ro¢nikli byla nadzornost vyuky,
prakti¢nost uciva a vyuZivani mezipfedmétovych vztah. Motiva¢ni hodnoceni zakt, otazky
a tkoly volené s ohledem na individudlni Groven 74kl napomahaji jejich Gspesnosti ve vyuce.
Ucitelky zadéavaly zakiim pokyny pifiméfené jejich v€ku, mnoZstvi novych informaci bylo
odpovidajici. V ptipadé potieby byla zdkiim pfi feSeni ukoll poskytovana pomoc. Ve vsech
zhlédnutych hodinach byl vytvafen prostor pro uplatnéni zdkovy osobnosti, patrné bylo
ivedeni k pfesnému vyjadiovani a spravnych postupli. Vyucovaci hodina byla vétSinou
efektivné vyuzita, rezerva byla u zaki, ktefi zadany ukol sphnili diive neZ ostatni. Pozitivni
hodnoceni probihalo pribézné a pievazné slovné, nebylo vyuzivano klasifikace znamkou jako
vyrazného motiva¢niho prvku hodnoceni.

Vyuka matematiky byla velmi dobra.

Prvouka, prirodovéda

Clenéni jednotlivych témat do roéniki a jejich ¢asova dotace je v souladu s u¢ebnimi osnovami.
Piiprava ucitelek na vyuku byla promyslend, stanovené cile odpovidaly schopnostem a
dovednostem zakd.

Vyukové prostory a podnétné ucebni prostiedi spolu s vhodnym Zzakovskym nabytkem
a koberci umoziovaly Zzadkim stfidani rozmanitych forem Ccinnosti. Vedle ucebnic jsou
v hodinach pouzivany pracovni seSity, namnozené doplitkové texty a dalsi pomticky vyrobené
samotnymi ucitelkami.

Pfedmét prvouka vyucuje v prvnim a druhém ro¢niku ucitelka bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Chybéjici odbornost vSak neméla negativni dopad na uroven prace se zaky.
V hodin¢ byla vytvofena vstficnd pracovni atmosféra, kterd zaky pozitivné motivovala.
Ucitelka citlivé vedla zaky k ziskdvani novych dovednosti, u¢ivo bylo podano srozumitelné,
zaci pracovali se zdjmem. SlabS§im mistem bylo dominantni slovo ucitelky a nepiili§ velka
aktivita déti druhého ro¢niku.

Ostatni roCniky (tfeti, ¢tvrty a paty) vyucuje ucitelka s Giplnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro dany predmét. V této kmenové tfidé byla vyuka vedena zajimavymi
a netradi¢nimi formami. Zéci byli vedeni ke schopnosti aplikovat probirané uéivo v praktickém
zivoté. MEli prostor pro diskusi, dostatecné byly rozvijeny komunikativni schopnosti. Diiraz
byl kladen na kooperativni prvky spoluprace a samostatné vyhledavani informaci.

Na konci hodin bylo provedeno zavére¢né shrnuti u€iva a zhodnoceni vykonu zakl vétSinou
pochvalou.

Vyuka prvouky a prirodovédy byla velmi dobra.

Hudebni vychova

Obsah probiraného uciva koresponduje s ucebnimi osnovami. V hodinéch je patrnd navaznost
uciva na predchézejici probiranou latku. Piiprava ucitelky na hodiny odpovida schopnostem
zakl a podminkam Skoly, svym osobnim pfistupem a hudebnimi dovednostmi pozitivné déti
motivuje.

Vybaveni u¢ebny vzhledem k ¢innostem provozovanych pii hudebni vychové bylo dostate¢né.
Vyuku zajist'uje feditelka Skoly.

Vlastni hodina probihala v piijjemné hudebni atmosféte, citlivé vybrana vyukova témata zaujala
beze zbytku vSechny Zaky. Pévecky repertoar byl v podob¢ losovani vybiran zaky. Chlapci 1
dévcata, bez rozdilu, predvedli kultivovany ptirozeny zpév.

Organizace hodiny méla funkéni Clenéni, odpovidala psychohygienickym poZadavkiim na

Inspekéni zpréava - str. 3



vyuku, vytvafela prostor pro individualni i skupinové aktivity zakt. Zaci zadané ukoly plnili
spontanng, plné vyuZivali volnosti, kterd jim byla umoZnéna. Jsou vedeni ke vzajemné
toleranci. V zavérecném hodnoceni hodiny nechybéla pochvala za podané vykony.

Vyuka hudebni vychovy byla vynikajici.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Casové dotace hodin a obsah udiva ve sledovanych piedmétech byly v souladu s uéebnim
planem a platnymi osnovami. Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky
byly velmi dobreé.

Organizace hodin, pouZivané metody a formy prdace béhem vyucovani, které podporuji
samostatnost Zakii, jejich individudlni potieby a schopnosti a vede je ke komunikativnimu
pojeti vyucovani, bylo velmi dobré.

Na zdkladé hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych hodindch, studia pedagogické
dokumentace a rozhovorit s vyucujicimi byla celkové kvalita vyuky velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Hlavni koncepéni zdméry jsou stanoveny na zdékladé analyzy podminek a potieb Skoly.
Vychazeji z ctyfletého funkéniho obdobi feditelky Skoly na Skolni roky 1999-2002 a jsou
zaméteny predevs§im na vychovné vzdelavaci praci. Preferuji uplatiovani modernich metod
a forem vyuky s ptevahou tvofivé prace déti. Kazdorocné feditelka Skoly zpracovava plan
prace s hlavnimi tkoly a organizaci Skolniho roku, ktery vychdzi z podkladi minulého roku,
z kladnych 1 negativnich zkuSenosti. Je zvefejnény ve sborovné, kde se ucitelky kazdodenné
setkavaji, aby zhodnotily celodenni praci s détmi. Po strance obsahu i terminil je konkrétni
a z hlediska vymezeni odpovédnosti adresny. M4 pracovni charakter a vzhledem k pribéznému
vyhodnocovani je funkéni.

Ucebni plén skoly je z hlediska dotaci jednotlivym pfedmétim dodrZzen. Vzdélavaci program je
doplnén o pravidelné akce, které rozvijeji v zacich cit ke kultufe, podporuji v nich vztah
k regionu a ke zdravému Zivotnimu stylu. Kazdoro¢né se uskutecniuje tydenni Skola v ptirodé,
o kterou je ze strany rodicii i déti zajem.

Kompetence a tkoly pracovnikli skoly jsou vymezeny pisemnou formou. Organizace vyuky
odpovidd obecné platnym zdvaznym piedpisim. Ve Skole se nepouzivd zvoneni, Zaci maji
umoznén volny pohyb po Skole. O prestavkach nosi urcend sluzba spoluzdkim z jidelny
pfipraveny €aj a tim je zabezpecen pitny rezim. Vzhledem k velikosti $koly neni ustaveno zadné
metodické sdruzeni, ale feditelka Skoly se pravidelné Ui¢astni metodickych schiizek s uciteli a
fediteli spadovych pIn€é organizovanych Skol, aby byla zabezpecena kontinuita a jednotné
pozadavky na probrané ucivo zaki patého ro¢niku.

Vnitini informaéni systém je funkéni. Reditelka $koly preferuje osobni jednani, informace
dlouhodobéjsiho charakteru jsou umistovany na nasténce ve sborovné, v ptipadé potieby se
konaji operativni porady. Rodie jsou pravidelné¢ informovani o vysledcich prospéchu
a chovani na rodicovskych schiizkach, které se konaji Ctyrikrat do roka. K zajisténi pribézné
informovanosti slouzi notysky a zakovské knizky. Skola piisobi smérem k vefejnosti jako
oteviend a svymi aktivitami se prezentuje UspéSné€ v obci. V ramcei Klubu malottidnich Skol se
Skola pravidelné zapojuje do vSech soutézi, které klub potdda a Zaci v nich dosahuji velmi
dobrych vysledkl. Dilezitad sdéleni o praci Skoly podava vyrocni zprava, kterd vSak postrada
informace o pracovnicich Skoly a o vysledcich vzdélavani Zakl, coz je v rozporu s §17e,
odst. 2, pism. ¢ zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve
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znéni pozd¢jsich predpist.

Pfi vedeni pracovnikli pouziva feditelka Skoly ve své praci demokratické metody fizeni.
Zakladem je denni kontakt vSech pracovniki, tim je umoznéno pruzné tizeni skoly. Ve skole
pracuje jedna ucitelka a zaroven vychovatelka skolni druziny bez Gplné pedagogické a odborné
zptsobilosti. Reditelka Zadala svého zaméstnavatele, coz je v piipadé této zékladni $koly
Skolsky uifad v Chrudimi, o kvalifikovanou silu, ale nepodafilo se ji do nového $kolniho roku
zabezpecit. Pro nekvalifikovanou ucitelku neni ur€en uvadéjici pedagog, protoze feditelka
Skoly 1 druha zkuSena tfidni ucitelka poskytuji ochotné metodickou, didaktickou i odbornou
pomoc. Vzdélavani pedagogickych pracovnikli pravidelné€ vyuzivaji vSechny ucitelky (nej¢ castejl
odborné seminafe Pedagogického centra v Hradci Kralové a vzdélavaciho centra pfi SU
v Chrudimi). Potvrzeni o ucasti na zminénych akcich jsou ulozena u feditelky Skoly. VSechny
ucitelky se snazi svoji tvofivost a iniciativu co nejvice uplatnit ve vSech predmétech.

Reditelka nema vytvofen systém kontroly pro viechny oblasti ¢innosti §koly. Praci u¢itelek ma
pfesto zmapovanou a vysledky jejich prace také. Neni dolozitelna pravidelna hospitacni
¢innost, kterd by umoznovala objektivni zpétnou vazbu a moznost vytvaieni a zkvalitilovani
sebereflexe, osobnich i profesionalnich schopnosti uclitelek. V této oblasti shledala inspekce
slaba mista.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani cinnosti Skoly je v danych podminkdch funkcni. Organizace chodu Skoly
umoZiiuje bezproblémovy provoz. Systém vedeni a motivovdni pracovnikii v tomto malém
kolektivu je ucinny, hodnoceni a vyuZivani schopnosti pracovnikit je na dobré urovni.
Nedostatky byly shleddny v oblasti kontrolnich mechanizmii.

Celkové je iizeni Skoly velmi dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Projekt ,,Ja s tebou, ty se mnou, my spolu*

Reditelka $koly Horni Bradlo vypracovala projekt zaméfeny na primarni protidrogovou
prevenci. Tento projekt neni Gzce nasmérovan pouze na dité, ale spolu s ostatnimi pedagogy
maji v imyslu zapojit do projektu celou rodinu. Zékladni filosofii neni rodinu suplovat, ale
spolupracovat s ni. Velké mnozZstvi akci, které Skola potfada pro déti cely rok vétSinou prozivaji
pouze se svymi vrstevniky, a ne se svymi nejblizSimi, s rodi¢i. Zde se Skole podafilo navazat
s rodi¢i potiebny kontakt.

Zékladem projektu je navazéani a prolinani jednotlivych €innosti v kaZzdodennim styku s détmi.
Novy Skolni den zacina tim, Ze pii vstupu do Skoly si se vSemi détmi podaji ucitelky ruku
a pozdravi ho jménem. Ve tfid¢€ je vytvaiena piijemna atmosféra a déti jsou vedeny k tomu, aby
se na ni spolupodilely. Ve vyuce jsou uplatiovany prevazné kooperativni formy (nastoleni
spoluprace, namisto klasické frontalni vyuky). Pii zafazovani pestrych alternativnich forem
prace se Zaci u¢i komunikaci, sebeucté, sebepoznani, toleranci, uci se fesit problémy a mit rad
sam sebe 1 ostatni.

Pod vedenim feditelky $koly si pedagogické pracovnice stanovily spolecny cil vzdélavani. Ucit
se byt, ucit se poznavat, ucit se jednat, ucit se zit spolecné. V praxi to znamena, Ze novy tyden
zacind spolecné, kdy se skola ,,probouzi* pisnickou. Tyden konci hodnocenim, kdy kazdy zak
hodnoti svoji préci, praci celé tfidy jako tymu, ale i praci ucitele. Tim se ucitelky snazi
naslouchat détem a uci je naslouchat sob¢ samotnym a spravné mluvit.
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Realizace projektu byla naplanovand na kalendaini rok 2000. V dobé konani inspekce byl
projekt napliovan v podobé uplatiiovani netradicnich metod a forem vyuky, vyuzivani
komunikativnich prvkill ve vyuce.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sité $kol, pfedikolnich zatizeni a §kolskych
zatizeni ze dne 1. Zati 1999, ¢j. 1580/99

e Koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 1999-2002
e Plan préce Skoly na Skolni rok 2000/2001

e Dotaznik feditele pred inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Vyro¢ni zprava Skoly za rok 1999/2000

e Tematické plany uciva hospitovanych tiid

e Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2000/2001
e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e Zapisy z pedagogickych rad

e Rad skoly

e Khniha urazt

e Kronika Skoly

e Dochazkova kniha Skolni druziny

e Prehled vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny

ZAVER

Celkové je Cinnost Skoly na zdakladé zjisténych skuteCnosti velmi dobra.

Ceskd Skolni inspekce nezjistila neefektivni vyufivani finanénich prostiedki, které jsou
Skole pridéleny ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zuzana Hamanova Mgr. Zuzana Hamanova v. r.
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V Chrudimi dne 13. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 17. fijna 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katetina Zezulova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 00-11-13 101 242/00-5111

Ztizovatel 00-11-13 101 243/00-5111

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nepodany
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