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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Vnorovy, okres Hodonin
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 696 61 Vnorovy, Hlavni 17

1CO: 70992169

Identifikator: 600116077

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PhDr. Hanou Tyllichovou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel: obec Vnorovy

Misto inspekéni ¢innosti: Vnorovy, Hlavni 17

Termin inspekéni ¢innosti: 21.-23. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost vykonavana podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona,
pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani v oblasti matematické gramotnosti
zaku.

Aktualni stav Skoly

Zé4kladni $kola Vnorovy, okres Hodonin (dale ZS nebo $kola) vykonavéa &innosti podle
udajii vedenych ve Skolském rejstiiku. Je to ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a skolni
jidelny. Nejvyssi povolené pocty zakl, Gcastnikll zajmoveého vzdélavani a stravovanych
byly dodrzeny. Skola vykazala ve vykazu o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2012
celkem 224 7aka, o Skolni druzin€ podle stavu k 31. 10. 2012 dvé oddéleni a 50 uc€astnikli
zajmového vzdélavani a ve vykazu o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu
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k31. 10. 2012 celkem 290 pravidelnych stravnika (209 zakt, 81 ostatnich). V evidenci
mela 12 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP), jeden znich byl
vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu.

Vzdélavani zakh probihalo podle Skolniho vzdélivaciho programu pro zdakladni vzdélavani
¢.J.331/07, s platnosti od 1. zaii 2009 (dale SVP).

Pedagogicky sbor tvofilo 15 uciteli vcetné feditelky Skoly a jeji zastupkyné a 2
vychovatelky Skolni druziny. Specializované pedagogické ¢innosti zastavaly vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence nezadoucich jevl v jedné osobé, metodicka
informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT). Logopedickou péci zajiStovala
specidlni pedagozka s pfisluSnou specializaci. VSichni spliiovali piedpoklady odborné
kvalifikace pro cinnosti, které vramci své piimé vyuCovaci povinnosti vykonavali.
Reditelka $koly je ve funkci od roku 2003 a v &ervnu roku 2012 v ni byla, z rozhodnuti
zfizovatele, potvrzena na dalSich 6 let.

Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2009 doslo ve Skole, ve spolupraci se zfizovatelem
(obec Vnorovy, Hlavni 750), k pozitivnim zmé&nam, které mély na vzdélavani ptiznivy
dopad. Do vsech tfid byly instalovany dataprojektory a do vybranych uceben interaktivni
tabule. Ve vSech tfidach bylo zavedeno pfipojeni k internetu, zacaly se pouZzivat nové
vyukové programy. Vybudovanim Saten suzamykatelnymi skiinkami pro odkladani
osobnich véci pro Zaky doslo k zefektivnéni provozu a organizace vzdélavani. Doslo ke
zkvalitnéni materidlnich podminek pro zajmové vzdélavani, v jednom oddéleni Skolni
druziny prob¢hla kompletni vyména interiéru.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vlastni vzdélavaci nabidce vhodnym a dostadujicim zptisobem, ktery je
dostupny zakonnym zastupciim zakl a vefejnosti. Pii pfijiméani k zakladnimu vzdélavani
postupovala v hodnoceném obdobi poslednich tii let v souladu s ustanovenimi Skolského
zakona, uplatinovala rovny pfistup ke vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem
a realizovanym SVP,

Vychovna poradkyné vykondvala obé funkce (vychovné poradenstvi a prevence
nezadoucich jevl) velmi dobfe. Kariérnimu poradenstvi vénovala a vénuje dostateCnou
pozornost. Zaci byli od osmého roéniku uvadéni do problematiky volby povolani, pomoci
testll bylo zjiStovano jejich vhodné studijni zamétfeni. Sami se zucastiovali prezentaci
a dalSich cilenych akci, které pro né pfipravili zastupci stfednich Skol. V oblasti
profesiondlni orientace byly zrealizovany ucelové a tematicky zamétfené prednasSky a
besedy.

Integrovany Zak mél zpracovany individualni vzdélavaci plan, jehoZ obsah byl
konzultovan s pracovnikem Skolského poradenského zatfizeni. V pribéhu vzdélavani se
ucitelé veénovali vSem zdkim, tj. také Zakim se SVP v souladu s jejich moZnostmi
a potfebami. Cilend podpora individualniho rozvoje téchto Zzakl byla na prvni stupni
zakladni Skoly podpofena aktivitami dyslektického krouzku s tydenni jednohodinovou
dotaci, ucitelé méli stanovené konzulta¢ni hodiny jak pro tyto zaky, tak pro jejich rodice.
Skolni poradenska &innost obsahovala kvalitn zpracovanou strategii prevence rizikového
chovani. Minimadlni preventivni program byl napliiovan. V soucasné dobé je vénovana
cilend pozornost na zlepSovani vztahli Zakl ve tiid€ a celkovému klimatu ve skole. Kromé
naznakl Sikany Skola nemusela feSit v poslednim obdobi socidlné patologické projevy
chovani zakili. Prevenci je vénovana ze strany vedeni Skoly vyrazna pozornost. Problémy,
které se vyskytnou, fesi vedeni Skoly a pedagogové okamzité.
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Skola se neboji experimentovat dobrymi vzory a je p¥istupna cilenym inovacim, které jsou
prosttedkem eliminace Skolniho neuspéchu a zlepSovani celkové spokojenosti se
vzdélavaci nabidkou. Zapojeni Skoly do projektu Oteviené dvere vsem (pod zastitou
Jihomoravského kraje) je efektivni zplsob, ktery vede ke zlepSovéani Skolni klimatu.
Cinnost vychovné komise, vedeni koly, pedagogické rady a podptirnych metodickych
organi je v zalezitostech rovného pfistupu Skoly ke wvzdélavani, ucinné podpory
bezpecného a zdravého vyvoje zakl velmi dobra.

Skola napliiovala uéebni plany podle SVP v souladu se $kolskym zakonem. Disponibilni
Casova dotace ucebniho panu byla vyuZita Gcelové pro posilené vyuky povinnych
predméta. Ucitelé a Zaci dodrzovali rozvrh vyucovacich hodin, dohled nad zéky byl
vykonavan podle rozpisu. Organizace vzdélavani byla ucinnd, respektovala ptislusné
pravni normy.

Sledovana vyuka ve vzdélavacich oblastech jazyk a jazykova komunikace, uméni a kultura
¢lovék a jeho zdravi byla na velmi dobré, v nékterych piipadech aZ na vynikajici urovni.
Vyuka probihala v pfijemné a klidné atmosfére. Uplatiiované metody a formy, motivace
zakl k praci adisledné promysleni casového rozvrzeni hodiny vhodnym zplisobem
umoziiovaly cilené rozvijet komunikativni a étenaiské dovednosti zakti. Zaci pracovali ve
dvojicich, tymech, skupinach nebo samostatné.

V oblasti u¢inné podpory rozvoje matematické gramotnosti byli Casto, na zaklad¢ predem
dohodnutych pravidel, vedeni k feSeni problémovych tloh, jejich vybéru, praci s chybou,
ke slusnému a zodpovédnému chovéni a jednani a k odpovédnosti za vysledky své prace.
Dochazelo k uéinné podpote rozvoje jejich osobnosti. V hodindch byly ucelné vyuzity
prostiedky ICT, nakopirované materidly, interaktivni tabule, dataprojektory, klasické
ucebni pomiicky, audiotechnika atd. Nenasilnou formou byli Zaci vedeni ke vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni. Hodnoceni Zzdkl bylo adresné, individualni a skupinové.
Korespondovalo s pravidly pro hodnoceni a klasifikaci zakd. Slo o dislednou realizaci
dlouhodobych opatieni ke zkvalitiiovani vzdélavani. Skola rozviji v souladu s pozadavky
SVP u zaki v potiebné mife i ostatni kli¢ové kompetence dalsi funkéni gramotnosti. Zaci
byli aktivni, prokazovali velmi dobré teoretické a praktické znalosti.

Pro realizaci vzdélavaci nabidky jsou pro vedeni Skoly dileZité partnerské vztahy.
Spoluprace se ztizovatelem je hodnocena feditelkou Skoly jako velmi dobré, rovnéz tak se
Skolskou radou, Skolskym poradenskym pracovistém a zakonnymi zéastupci Zzakd.
Informacni systém je promysleny a efektivni (tfidni schiizky, moznost konzultaci, tradi¢ni
akce Skoly, aj.). Pfinosna je pomoc sdruZeni rodict a pratel Skoly, ucast rodi¢t na akcich
Skoly a &innost $kolniho parlamentu zaki. Skola je spolupotadatel Slovdcké ligy ve
florbalu. Velmi kladné je vedenim Skoly hodnocena spoluprace s mistni knihovnou, ktera
vhodnou aktivitou a prezentaci podporuje rozvoj Ctenarstvi zakt. K celkovému zvySovani
povédomi o praci Skoly pomdhaji prehledné a dobfe vedené Skolni webové stranky.
Vsechny realizované akce piispivaji ke zvySovani kvality hlavnich vysledki vzdélavani.

Skola dlouhodob& sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani zakd podle svého SVP
v pfedmétovych komisich, na jednanich pedagogické rady a ve vedeni. Pfipadné
netispéchy jsou analyzovany a jsou piijimana u¢inna opateni k jejich odstratiovani. Skola
o tom vede podrobné zdznamy. Pfedmétem analytické Cinnosti je zkoumani Uspé&Snosti
piechodu zakl z prvniho na druhy stupeni zakladni Skoly a UspéSnosti zaka se SVP. Ke
zjiStovani a ovétovani individudlnich a skupinovych vysledkl vzdélavani ucitelé vyuzivaji
vnitini systém Ctvrtletnich, pololetnich a orientanich provérek. Vzdélavaci vysledky
prokazované v prubchu vzdélavani odpovidaly redlnym mozZnostem jednotlivych zaku.
Tuto skuteCnost potvrzovaly také vysledky provadénych srovnavacich komercnich test
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(Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika a finan¢ni gramotnost). V porovnani s ostatnimi
Skolami byli Z4ci hodnoceni na primérné, v nékterych oblastech na nadprimérné Grovni.
Skola se kazdoro¢né Ulastni rtiznych soutdZi. Nejlepsich vysledkd dosahovali Zaci
v anglickém jazyce, zemépisu a biologii. Systematické hodnoceni individualnich
a skupinovych vysledki vzdélavani se zabyva pozadovanymi vystupy SVP, respektuje
zasady a cile vzdélavani podle Skolského zdkona. Systémové hodnoceni celkovych
vysledkit vzdélavani je funk¢ni. Sleduje efektivitu vzdélavani, hodnoti (Vyrocni zprava
o ¢innosti Skoly) Skolni systém poradenstvi, prevence, hodnoceni studijnich vysledki a
ispé$nosti zaku, také statistiku, trendy a piinos projektil pro realizaci SVP.

Hodnoceni predpokladii zakladni Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki
Skolského zakona

Realizovany SVP zohlediiuje vnéjsi prostiedi, realné piedpoklady a jeji moznosti. Skolni
dokument byl velmi dobfe zpracovan, byl v souladu s obecné zavaznym dokumentem.
Skola jej v&as inovovala, provedla zmény formou dodatki, a to v ndvaznosti na novelu
Skolského zdkona, vyhlaSky o zdkladnim vzdélavéani, dale na zékladé podnétl uciteld,
opatfeni ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy a pozadavkl zakonnych zastupcti zaki.
Vyroéni zpravy za posledni tii roky mély vypovidaci hodnotu, ve Skolni dokumentaci
nebyly zjistény nedostatky. Byla fadné vedena. Vnitini piedpisy (struktura, organizacni
fad, Skolni tad, metodické organy, pedagogickd rada atd.) spravné popisovaly prava,
povinnosti a odpovédnost ucastniki vzdeélavani. Hodnoceni Skoly bylo béhem poslednich
tii let pravidelné, hospitacni a kontrolni ¢innost systematicka a pecliva, pfijimana opatfeni
vzdy vedla ke zkvalitiovani vzdélavani. Nova koncepce rozvoje skoly s vyhledem do roku
2018 je realna a dosazitelnd. Po persondlni strdnce ma Skola optimalni podminky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo cilené, me¢lo priority (ICT, cizi jazyk,
matematika, klima $koly, inovace SVP, §kolsky management, atd.), vedlo ke zlepsovani
priibéhu a vysledkil vzdélavani. Rizeni $koly je stale velmi dobré trovni.

Ve skole bylo zajisténo bezpecné prostiedi pro vzdelavani a dalsi Cinnosti. Mira poctu
evidovanych Skolnich Urazii se ve sledovaném obdobi tii let nezmeénila, byla stale nizka.

K vytvafeni kvalitnich podminek a materialnich pfedpokladii pro realizaci SVP vedeni
Skoly zabezpecilo ve spolupraci se zfizovatelem a v zavislosti na jeho finanénich
moznostech opravy a obnovu vnitiniho vybaveni Skoly. Prioritné se inovace materidlnich
podminek dotykala odstrafiovani nedostatkd, které byly zjiStény pfi kontrolach bezpe¢ného
a zdravého $kolniho prostiedi. Skola méla optimalni podminky pro efektivni organizaci
vzdelavani ve vzdélavaci oblasti informaéni a komunikaéni technologie. Aktualizaci
programového vybaveni vypocetni techniky, jejimu vyuzivani ve vyuce, dalSimu
vzdelavani a piipravé uciteld na vyucovani a administrativé byla vénovana ucelna
pozornost. Skola méla vytvofené optimalni podminky pro efektivni vyuku humanitnich
a prirodovédnych predméti. Pro tyto predméty méla dostatek samostatnych specialnich
uceben s funkénim vybavenim.

Finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v obdobi let 2010 az 2012 hospodafila, tvofily
prostfedky ze statniho rozpoctu a piispévek na provoz od zfizovatele. Zdrojem piijmi byly
také finan¢ni prostiedky ziskané dopliikovou cCinnosti Skolni jidelny. Dalsi financni
prostiedky Skola ziskala zpracovdnim projektu zlepSeni podpory zvySovani kvality
zakladniho vzdélavani. Skola méla dostatek finanénich prostfedkii nutnych k realizaci
SVP.
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Zavéry

Skola poskytovala vzdélivini v souladu s tidaji vedenymi ve Skolském rejstiiku. Zajistila
rovny pristup ke vzdélavani a zohlednila individualni vzdélavaci potieby, zejména Zaki
se SVP a Zdaka, ktery byl vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu.

Vychovné, vzdélavaci a preventivni strategie byly ucinné, fungovaly velmi dobre.
Partnerstvi Skoly bylo piinosné pro vlastni vyuku, rozvoj Skoly a rozvoj osobnosti Zakii.
Materialni podminky, podnétné a bezpecné prostiredi vytvaiely velmi dobré piedpoklady
pro vzdélavani.

Piidélené financni prostiedky umoZiiovaly Skole zajistit chod organizace a provadét
inovace, které vedly a vedou ke zkvalitnéni prostiedi pro vzdélavani.

Skola méla vytvoieny ucelny systém hodnoceni priibéhu a hlavnich vysledkit vzdélavani
ve vztahu k dosahovanym vystupiim SVP. Skolni vzdélavaci program byl véas a kvalitné
inovovdn.

Rizeni $koly je pruné, udriuje si kvalitni tiroveii, ucitelé byli ddle ticelné vzdélavani.
Sledovany pribéh vzdélavani byl na velmi dobré, misty ai na vynikajici urovni.
Vzdélavani sméfovalo k ucinné podoie rozvoje matematické gramotnosti a ostatnich
funkcénich gramotnosti a klicovych kompetenci. Metody a formy prdace smérovaly
k ucinnému rozvoji osobnosti Zakii.

Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.  Zrizovaci listina prispevkové organizace obce Vnorovy, ze dne 1. 4. 2010

2. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné, ze dne 18. 12. 2009

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, fijen 2012

4. Rozhodnuti €. j. IMK 14233/2011 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2011, ze dne 10. inora 2011

5. Wykaz M3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 17. 9. 2912

6. Vykaz R 13-01 o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 17. 10.2012

7. Vykaz Z 2-01 o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2012, ze dne 5.
11.2012

8. Wykaz Z 17-01 o cinnosti skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2012, ze dne 5. 11.
2012

9. Whkaz R 22-01 o skolni knihovné za Skolni rok 2011/2012, ze dne 10. 9. 2011

10. Jmenovani feditelky Skoly s ti€innosti od 1. 1. 2003 do funkce, ze dne 29. fijna 2002

11. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly €. j.14/12 na dalSich Sest let, ze dne 14. 6. 2012

12. Organizacni rad skoly s ucinnosti od 9. 1. 2013, projednany dne 3. 1. 2013 na
provozni porad¢, schvalen radou obce Vnorovy dne 8. 1. 2013

13. Skolni rad, G¢inny od 3. 9. 2012

14. Spisovy rad, t¢inny od 1. 1. 2012
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15. Vnitini kontrolni systém, u¢inny od 1. 1.2012

16. Zabezpeceni ochrany majetku

17. Vnitini platovy piedpis

18. Provozni fady uceben a télocvicny platné ve Skolnim roce 2012/2013

19. Systém Fizeni rizik, ze dne 1. 1. 2013

20. Krizovy plan, ze dne 1. 2. 2012

21. ICT plan skoly na obdobi skolniho roku 2011/2012 a 2012/2013 , ze dne 1. 9. 2011

22. Plan hospitaci ve Skolnim roce 2012/2103, projednavany pravidelné na pedagogickych
radach

23. Ttidni vykazy, ve Skolnim roce 2012/2103

24. Ttidni knihy, ve Skolnim roce 2012/2013

25. Rozvrh vyucovacich hodin

26. Skolska rada — zapisy v roce 2012

27. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2012-2018, ze dne 29. 8. 2912

28. Predmétové komise, zapisy ve Skolnim roce 2012/2013

29. Metodické sdruzeni 1. stupné, zapisy ve Skolnim roce 2012/2013

30. Vyro¢ni zprava o cCinnosti zakladni Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

31. Doklady o nejvyssim ukonc¢eném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2012/2013

32. Kritéria pro prizndavani osobnich priplatkit pro pedagogické pracovniky, ze dne 3. 9.
2012

33. Kritéria pro prizndavani odmeén pro pedagogy, ze dne 3. 9. 2013

34. Skolni vzdélavaci program pro zdajmové vzdélavani Skolni druziny — 2. verze, platnost
dokumentu od 1. ledna 2013

35. Zéapisy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2012/2013

36. Koncepce domdci piipravy, ze dne 31. fijna 2012

37. Pfedmétové komise CJ a CJ — schiizky, ve $kolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

38. Testovani zaku ve Skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012

39. Portfolia zaki — Cesky jazyk ve $kolnim roce 2012/2013, vybrany vzorek

40. Skolni matrika, vedena ve $kolnim roce 2012/2013

41. Dokumentace vztahujici se k Zdkim SVP, ve skolnim roce 2012/2013

42. Pohovory se zZaky nebo rodic¢i, Skolni rok 2012/2013

43. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, Skolni rok 2012/2013 (37 zaki)

44. Rozhodnuti o pfestupu zaka do zakladni skoly (2 zaci), Skolni rok 2012/2013

45. Rozhodnuti o odkladu za¢atku povinné Skolni dochazky (7 déti), Skolni rok 2012/2013

46. Integrace ve skolnim roce 2012-2013 (1 zak)

47. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 3. zati 2012

48. Smérnice k prevenci rizikového chovani v ZS Vnorovy ze dne 1. tinora 2012

49. Dokumentace k projektu Oteviené dvefe vSem

50. Hodnoceni Minimdlniho preventivniho programu ve Skolnim roce 2011/2012, ze dne

6. Cervna 2012

51. Zapisy z jednani Skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2012/2013

52. Piehled krouzka, skolni rok 2012/2013

53. Kniha urazii, vedena od 16. tinora 2009

54. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2010, 2011 a 2012

55. Hlavni kniha, stav k 31. prosinci 2010, 2011 a 2012
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56. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2010, 2011 a 2012

57. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, ¢. j. 331/07, s platnosti od 1. zafi
2009, vcetné dodatkii ¢. 1 — 6

58. Zakovské knizky, vzorek z kazdé tiidy
59. Ttidni schlizky, Skolni rok 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
a Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.. CSIB-673/13B

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 30. kvétna 2013

PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor Petr Zabransky, v. r.
Mgr. Jiti Brauner, Skolni inspektor Jifi Brauner, v. r.

Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka, v. r.
Mgr. Jindra Svobodova, $kolni inspektorka Jindra Svobodova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Hodoniné dne 12. ¢ervna 2013

PhDr. Hana Tyllichov4, feditelka Skoly Hana Tyllichova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





