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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola ma dvanéct tiid na prvnim stupni a osm tfid na druhém stupni. V tomto $kolnim roce
poskytuje zakladni vzdélani 503 zaktm pfi kapacité 650 zaki. Skolni druzina a Skolni klub
s kapacitou 400 zadki ma zapsanych 82 Zzakl Skolni druziny. Vyuka probihd ve dvou
propojenych budovach, jedné ptivodni z roku 1930 a jedné nové, uvedené do provozu v roce
1993. Pro vyuku nékterych délenych hodin télesné vychovy je vyuzivéna télocvicna sokolovny,
kterd priléhd k aredlu Skoly. Ve starS$i budov€ je umisténa také mistni obecni knihovna
piistupna vetejnosti. Zakladni Skola je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Vyuka
ve vSech ro¢nicich probihd podle vychovné vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2, Zakladni
Skola.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI VE VYBRANYCH PREDMETECH

Prvouka, prirodovéda, vlastivéda

Casova dotace jednotlivych pfedméti odpovida uebnimu planu. Ugitelky zpracovavaji
tematické plany, které kopiruji pouzivané ucebnice, jsou vyctem kapitol uciva a nereflektu;ji
fadu aspektll vychovné vzdélavaciho procesu (napf. regionalni zaméteni uciva, jeho tematizaci
a mezipfedmétové souvislosti). Ve vlastivéde je spiSe mensi pozornost vénovana praci s mapou
a poznavani Ceské republiky, zatimco vyuka tématu Evropa a kapitoly obrazy z narodnich
déjin zachazi do podrobnosti az okrajového vyznamu. Do vyuky vlastivédy nebo ptirodovédy
neni systematicky zaclenén kurz vychova ke zdravi. Pfiprava ucitelek na jednotlivé hodiny je
odpovédnd, vybér pomiicek pro jednotlivé hodiny je promysleny.

Na vyuce se podili dvanact ucitelek, z toho osm s odbornou a pedagogickou zptsobilosti pro
prvni stupenl. Dvé ucitelky maji odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuku na druhém
stupni, zbyvajici ucitelky maji stfedoskolské pedagogické vzdélani. Odbornd a pedagogicka
zpusobilost 1zkuSenosti a zaméfeni jednotlivych vyucujicich jsou vyuzZivany s ohledem na
moZnosti dané organizaci vyuky piiméfene.

Vyuka probiha pfevazné ve tfidach, vyuZivano je i okoli Skoly. Programové vybaveni
pocitatové ucebny zatim plné nepokryva potieby pro vyuku sledovanych predméti. Do vyuky
jsou pfilezitostn€ zafazovany i navstévy muzei, planetaria apod. Kabinety i tfidy jsou vybaveny
dostatkem zakladnich, béZnych didaktickych pomucek i pottebnou technikou véetné videotéky.
K dispozici je i dobfe vybavena knihovna. Prostfedi tfid i celé Skoly je podnétné, vkusné,
zakovsky nabytek je ve tiidé funkéné uspotfaddan. Ve vyzdobé se vyrazné uplatiuji prace déti.
Ucebnice, které jsou zakiim k dispozici, odpovidaji zvolenému vzd€lavacim programu,
s predpokladem dil¢i korekce ze strany ucitelti. Organizace vyuky vétSinou respektuje potieby
déti mladsiho Skolniho véku, ale nékteré ucitelky v€as nereaguji na inavu zakt a nekompenzuji
ji vhodnou relaxaci. Velmi pozitivnim jevem je rekreacni piestavka, kterou déti za ptiznivého
pocasi travi venku.

Vyucuje se ve standardnich Casovych jednotkach, které mohou ucitelky v piipadé potieby
spojovat (napt. pii vychazce). Struktura hodin je nékdy dana jen stfiddnim zdkladnich metod
a postupt, které vyplyvaji z ucebnic, a ndrocnost vyuky neni vzdy v souladu s aktudlnimi
moznostmi vSech déti. Verbalismus nékterych uclitelek neni vyvazen dostatkem nazornosti
a jejich aktivita neposkytuje prostor pro konkrétni, smysluplnou ¢innost zaku. Jindy jsou tyto
metody (fizeny rozhovor, vyklad, cetba ucebnich textl) dopliiovany dalSimi, pro déti
pfitazliv&j§imi &innostmi (didakticka hra, pozorovani, soutéz, samostatna prace zaki). Cast

Inspekeni zprava - str. 2



ucitelek do vyuky funkéné zarazuje kooperativni techniky (prace ve dvojicich, ve skupinach,
diskuse), praci s informacemi, problémové uceni a projektové vyucovani. Tato pestiejsi Cast
vyuky poskytuje détem kromé vysokého standardu vécné spravnosti i vice prilezitosti
k uplatnéni jejich zivotnich zkuSenosti, formuje jejich Gsudek a podili se na utvareni jejich
hodnotového systému. Prevazujici frontdlni styl neumoZiluje wvnitini diferenciaci
a individualizaci vyuky s ohledem na mozZnosti, zkuSenosti a zaméfeni déti. Rezervy jsou
v efektivnim vyuZivani moderni didaktické techniky a dalSich zdrojii informaci. Formy
a metody vyuky pouze Castecné vyuzivaji nabidky ¢innosti, které predklada zvoleny vzdélavaci
program a v tomto smyslu jen netiplné realizuji zamyslené cile téchto predméti.

Ucitelky malokdy pouzivaji specifické motivacni postupy a vétSinou déti jen seznami s cilem
hodiny nebo s obsahem uciva. Jen v menSi ¢asti vyuky jsou k motivaci vyuzivany vlastni
zkuSenosti déti nebo mezipfedmétové souvislosti. Aktivita zaki je tak velkou mérou ovlivnéna
jejich ochotou vyhovét pozadavkiim ucitelek a v mensi mife vyplyva z jejich zajmu. Zaci maji
dostatek casu k procviceni u€iva, ale jen u nékterych ucitelek dostavaji ptilezitost aplikovat ho
zpuisobem, ktery jim poskytuje prostor pro prezentaci vlastniho nézoru nebo ktery je vede
k autentickému prozitku. Pfipadné nejasnosti uclitelky détem ochotné vysvétluji, pochopeni
latky vSak ne vzdy efektivné ovéfuji. Pfi hodnoceni se Casto omezuji na obecné slovni
povzbuzeni nebo mirné pokarani. Klasifikace je s ohledem na vek déti pfiméfend a vétSinou
plni i ulohu pozitivni motivace, chybi vSak jeji kritéria, zdivodinovani a systematické
uplatiiovani. Zcela vyjimecné se objevuje klasifikace, kterd obsahové neni v souladu s
osnovami. Ve vétSiné vyuky Cetnost klasifikace odpovida ¢asové dotaci predmétu, v jeji malé
Casti je aktualni Getnost znamek nedostate¢éna (znamek je mélo, ojedinéle uplné chybi). Zaci
vétsinou nejsou vedeni k sebehodnoceni a ke vzajemnému hodnoceni. V oblasti hodnoceni a
klasifikace uplatiiuji ucitelky spiSe tradi¢ni pfistupy a nevyuZivaji moznosti, které poskytuje
zvoleny vzdé€lavaci program.

Utitelky jednaji s zaky vlidné, s pfirozenou autoritou, s toleranci piiméfenou veku déti. Styl
jejich komunikace umoziuje détem pracovat v klidném prostfedi, v némz jsou pravidla jednani
zfejma a jejich dodrzovani je disledné vyzadovano. Déti stanovena pravidla respektuji a svym
vzornym chovanim vychazeji ucitelkdm vstiic, ale jejich podil na spolecném utvareni norem je i
se zfetelem na jejich veék spiSe okrajovy. Partnerské jednani né€kolika ucitelek s détmi je na
piikladné urovni, ve spojeni s uzivanim kooperativnich technik uceni podporuje rozvijeni
komunikativnich dovednosti déti a vede k jejich socidlnimu rozvoji. Kooperativni techniky vsak
neaplikuji vSechny ucitelky a ve vyrazné Casti vyuky chybi vétsi prostor pro rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakd.

V oblasti planovdni jsou pozitiva a negativa téméi v rovnovdaze. Persondlni, materidalni
a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky
maji primérnou urover, stejné jako interakce a komunikace. V oblasti motivace
a hodnoceni jsou pozitiva a negativa témév v rovnovaze.

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni je priumérnd.

Piirodopis, zemépis

Casova dotace predmétii je v souladu s u¢ebnim planem a obsah uciva je v souladu s uéebnimi
osnovami. Garantem kontinuity vyuky v jednotlivych ro¢nicich je pfedmétova komise. Ucitelé
pfi ptipravé tématickych planti vychédzeji ze znalosti ucelené fady ucebnic nakladatelstvi
Fortuna a SPN a v celorocnim planovani vhodné zohlediiuji 1 témata piedchazejiciho ro¢niku.
V pribéhu roku se na jednanich pfedmétovych komisi plany aktualizuji. V planovéani nejsou
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opomenuta mimofadnd témata a obecné akcentovana zaméfeni (napi. ekologickéd hlediska,
laboratorni prace, navstévy potada v planetariu).

Predmétim vyucuji tfi mladi vyucujici, s pedagogickou i odbornou zptisobilosti. Pfedmétiim se
vyucuje v pracovnach, jejich vybaveni je standardni. Kabinety obou pfedméth jsou vybaveny
zakladnimi pomickami, kabinet pfirodopisu ma mimotfadné¢ bohatou mineralogickou a
lepidopterologickou sbirku, pomiicek pro botaniku a krystalografii je malo. Zemépisny kabinet
je vybaven dostacujicim fondem aktuédlnich nasténnych map a Skolnich atlast, ale pouzitelnych
zakovskych globust je nedostatek. Ucitelé pouZzivaji vlastni videonahravky a k dispozici je i
centralni bohatd videotéka ve sborovné. Ucitelé kazdého predmétu maji né€kolik pouzivanych
publikaci encyklopedického charakteru. Z nich mohou i Zaci ¢erpat poznatky pro své referaty a
samostatné prace. Vyukové programy jsou instalovany také v pocitacich, jejich vyuzivani neni
zatim pfili§ Casté. Psychohygienické zasady jsou v principech dodrzovany.

Ve vyuce pievlada tradi¢ni clenéni na opakovaci, vykladovou a shrnujici ¢ast hodin. Pfi
opakovani se Zaci vyjadiuji Gstné 1 pisemné a jejich vykon je zpravidla ihned hodnocen. Ve
vykladové cCasti hodiny prezentuji vyucujici latku vétSinou formou fizeného rozhovoru
s ptevahou aktivity na strané ucitele, v ¢asti vyuky se dlouha expozice vykladu blizi svou
formou pfednasce a zajem zaku klesd. Vhodné oZiveni ve vyuce nastava pii viazeni samostatné
prace zaka s alternativnimi zdroji informaci (encyklopedie, tabulky, cilené sledovani videa
s predem zadanymi otazkami, zpracovani aktuality). Zéapisy v zakovskych seSitech jsou
prehledné, funkéni a maji jednotny systém dany ucitelovym zaznamem na tabuli. Kvalita
grafického projevu v seSitech i1 na tabuli ma jesté rezervy.

Pro motivovani se vyucujici snazi vyuzivat vstupnich metod a v rizné mife 1 individudlnich
zkuSenosti zakd a prikladli ze Zivotni praxe. PribéZzné motivovani mé pievazné pozitivni
charakter, stejné tak i slovni hodnoceni vykonu tfidy i jednotlivych zakt. Zavére¢né hodnoceni
a shrnuti bylo u ¢asti hodin zaporn¢ ovlivnéno Casovou tisni. Vyucujici se snazi pozitivné
motivovat Zaky pfi hodnoceni Ustniho vykonu peknymi znamkami, v uplatilovani objektivity
kriterii jsou jesté rezervy. Hodnoceni pisemnych odpovédi je adekvatni.

Komunikace mezi vyucujicimi a zdky je zalozena vétSinou na vzajemné divéfe a respektu.
V hodinach je dobra atmosféra a Zaci akceptuji dand pravidla komunikace. Vytvareni vlastniho
nazoru neni zietelnou prioritou, i kdyZ pro jeho formulovani vytvéreji ucitelé Zakim dostacujici
prostor. Zaci ho viak téméF nevyuZivaji. Zapojeni viech zéki do komunikace neni stejné etné,
1 kdyZ se o to vyucujici snazi. Ve vSech hodinach je béhem vyuky kazen, chovani zaka je bez
nezadoucich projevil. Mezi vyucujicimi a Zaky je patrny piimerené dobry vztah.

Piednosti sledovanych hodin bylo planovani a pecliva piiprava vyuky, které mély spiSe
nadpriimérnou urovein. Podminky vyuky ve své persondlni, psychohygienické a materidlni
sloZce byly primérné. V organizaci vyuky, pouZitych formdach a metoddach prdce,
komunikaci a interakci byla negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, stejné jako v motivaci
a hodnoceni.

Kvalita vzdélavani v piirodopise a zemépise je priimérnd.
Hodnoceni kvality vzdélavani v prvouce, prirodovédé, vlastivédé, prirodopise a zemépise

Na zdkladé spise nadpriimérného planovani a pripravy vyuky a ve velmi dobrych
podminkdch je uplatiiovana pritmérnd uroveri organizace, forem a metod vyuky. V oblasti
motivace a hodnoceni jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze, interakce a komunikace
je priumérnd.

Kvalita vzdélavani sledovaného pii orientacni inspekci je priimérnd.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI
SKOLNI DRUZINY

Ranni druzina je v provozu od 7,00 do zacatku vyucovani (v rozsahu 1 oddé€leni), odpoledni
druzina (3 odd¢leni) konc¢i v 17,00 pfi spojovani oddé€leni v pribéhu odpoledne podle
klesajiciho poctu déti. Rozsah provozu odpovida potfebam zaki a jejich zakonnych zastupct.
Platba za Skolni druzinu je stanovena na 500,- K¢ za pololeti.

Na ¢innosti SD participuji tfi vychovatelky s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Jedna
znich je povéfena funkci vedouci vychovatelky. Odbornd a pedagogickd zpusobilost
vychovatelek, jejich osobni zaméteni a odborné dovednosti jsou vyuzivany optimalné.

Skolni druzina uziva tii samostatné mistnosti ve star§i ¢asti §koly. Prostory jsou vhodné
a ucelné¢ vybaveny a vyzdobeny. K dispozici jsou bézné hry, hracky, literatura, vytvarné
materidly, sportovni potfeby i méné bézné pocitace. Na velmi dobré estetické urovni prostredi
se vyrazné podileji i détské prace. Pro pobyt venku je vyuZivano okoli Skoly véetné hiist’.
Obecné zasady psychohygieny jsou v rezimu ¢innosti respektovany, pitny rezim je dodrzovan.
Zvlastni pozornost je vénovana dodrzovani zasad bezpecnosti.

Koncepce programu vychovy mimo vyufovani navazuje na praci Skoly a je formulovdna
v zakladnich dokumentech vedeni $koly a vedouci vychovatelky. Vychédzi ze zdsad moderni
pedagogiky volného casu a je specifikovana v ro¢nich i kratkodobych planech, které reflektuji
konkrétni podminky i aktualni okolnosti. Soucasti dokumentace vedouci vychovatelky
a feditelky Skoly je 1 vyro¢ni zprava skolni druziny, plan kontrolni €innosti a jeji analyza.
Povinnd dokumentace je fadné¢ vedena, vnitini f4d Skolni druziny je funkéni. Vedouci
vychovatelka se pravidelné zucastiiuje jednani pedagogické rady a zajistuje obousmérny tok
informaci mezi vedenim Skoly, ucitelkami a vychovatelkami. Vedouci vychovatelka poskytuje
ostatnim vychovatelkdm ucinnou odbornou a metodickou pomoc. Na zdékladé kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti jsou piijimana konkrétni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd.
Skolni druzina ma standardni program, ktery kromé& socialniho posléni akceptuje proménlivé
zajmy déti mladsiho Skolniho veku. V rdmcovém tydennim programu jsou vyvazené
zastoupeny odpocinkové, rekreacni a zajmové Cinnosti i vhodné volené formy piipravy na
vyucovani. Vybrané Cinnosti akceptuji potieby déti mladsiho Skolniho vé€ku a vhodné rozvijeji
jejich osobnost. Hodnoceni déti je pievazné pozitivni a poskytuje détem potiebnou zpétnou
vazbu. Déti maji dostatek prostoru pro uplatnéni vlastni fantazie, tvofivosti, seberealizace
a vlastniho nazoru. Vychovatelky je vedou k samostatnosti pti sebeobsluze, ke spolupraci a ke
vzajemné toleranci. Samoziejmou soucasti vychovného piisobeni je i dodrzovani hygienickych
zasad a udrzovani véci v Cistoté a v poradku. Pripadné problémy a drobné konflikty jsou feSeny
operativng, u¢inné a taktné.

Systém piedavani déti mezi vychovatelkami, ucitelkami, lektory zajmové ¢innosti a zakonnymi
zastupci je promysleny a funkéni. V pribéhu obéda jsou Zaci vedeni ke kultuie stolovani.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky Cinnosti jsou na velmi dobré urovni.
Rizeni je vynikajici. Organizace Cinnosti odpovida poslani Skolni druZiny a je na piikladné
urovni.

Celkova uroven vychovné-vzdéelavaci Cinnosti Skolni druZiny je vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

V planovani vychézi feditelka z koncepcnich zamér stanovenych v materidlu pro konkurzni
fizeni, po kterém byla jmenovana do funkce v roce 1997. Zohledniuje detailni dlouhodobou
znalost podminek Skoly a priority stanovi na zdklad¢ analyzy soucasného stavu. To se
projevuje v celorocnim planu, ktery fesi pribézné strategicke cile s ptihlédnutim k pozadavkim
rodi¢ovské vefejnosti a ve spolupréci s obci. Rada Skoly neni ustavena, ale funguje SdruZeni
rodicii a pratel Skoly zaregistrované 20. ledna 1992. Podnéty pro pldnovani ziskava feditelka
pfi ucasti na jedndnich Skolské komise a na zaseddnich rad zastupitelstva meéstské Casti
Suchdol, na kterd je pravideln€ zvana. Do planovani se promitaji impulsy z pedagogickych rad
a provoznich porad, z jednani pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Planovani konci
funkénim tydennim planem, ktery je zaméstnanciim Skoly k dispozici ve sborovné. Planovani
nabidky volitelnych pfedméti a zajmovych cCinnosti navazuje na realizovani schvéleného
ucebniho planu a je vedle pozadavkii vefejnosti podfizeno meénicimu se slozeni sboru
pedagogickych pracovnikd. Zde fteditelka uspésné realizuje vizi postupného omlazeni a
stabilizovani sboru. Do planovani je v€lenéno i dalsi dopliyjici a rozsitujici vzdélavani uciteld.
Celkoveé jsou plany Skoly hierarchizovany, jsou realistické, funkéni a maji promyslenou
strukturu.

Organiza¢ni usporadani skoly ma zaklad v jasné vymezeném rozdéleni kompetenci jednotlivych
pracovnikli a provdzané praci vedeni s dalSimi organy Skoly. Kromé pedagogickych rad a
provoznich porad se vedeni pravideln¢ mésicné schézi s pedagogy, dale s vychovnou
poradkyni, funguje systém spoluprace s uvadejicimi a novymi uciteli. Povinnd a navazujici
vnitini dokumentace je vedena zodpovédné a bezchybné. Vzhledem k mensi velikosti $koly a
panujici ptiznivé oteviené atmosféte je velka ¢ast kontaktl vedeni Skoly se sborem neformalni
a pfirozen¢ souvisi s kazdodenni pracovni ¢innosti. Informacni systém vici zaktm 1 rodi¢iim je
standardni. Vyuziva zdkovskych knizek, tfidnich schiizek a konzultaci, dnl otevienych dveti,
vyvésky pied Skolou, Skolniho rozhlasu a cinnosti zdkovského parlamentu. Na zacatku
Skolniho roku dostadvaji rodiCe pravidelné informacni bulletin se zpravami o aktudlnich
zménach ve Skolnim Zivoté a na konci Skolniho roku dalsi, ktery ma hodnotici charakter.
Pozadavky rodict, formulované v zapisech tfidnich schiizek, jsou vedenim akceptované a
podle moznosti realizované. Podle zapisi z tfidnich schlizek prvniho stupné az na jednu
vyjimku neprobéhlo informovani rodici o cilech pfedméti a o kritériich klasifikace, jak
feditelka ulozila. Vyro¢ni zprava Skoly méa dobrou vypovidaci hodnotu, plni funkci prezentace
na vefejnosti, zvlaité cenna je jeji analyticka a hodnotici &ast. Udaje podle zdkona o
svobodném piistupu k informacim jsou zvefejnény na vyvésce pred skolou.

Vedeni a motivovani pracovnikli navazuje na pldnovani a kontrolu jejich cinnosti.
V demokratické atmosfétre vzajemné spoluprace mohou zaméstnanci vii¢i vedeni uplatnit svou
iniciativu a vedenim formulované cile a zavery jsou piijimany konsensudlng. Kriteria hodnoceni
pracovnikil jsou definovana, znama a vychazeji z kvality pInéni jasn€ stanovenych kompetenci
a ukoli. Mordlni stimulaci pro pracovniky je pfiznivé psychosocidlni klima Skoly. Znacna
pozornost je vénovana dal$imu vzdélavani ucitell, kdy témet kazdy je ucastnikem vhodné
vzdélavaci akce. Vzdélavani pedagogl vychazi jak ze z4jmu jednotlivct, tak prevazné z potieb
Skoly.

Kontrolni systém vedeni $koly vychazi z promysleného harmonogramu platného vzdy na jedno
pololeti. Kontrolni ¢innosti obsahuji hospitace vedeni, sledovani tkold zadanych ucitelim,
vyhodnocovani plnéni tydennich plant. Déle se vedeni zabyva zaddvanim testdi, kdy pro
evaluaci Skoly ve vySe uvedenych pfedmétech s vyjimkou zemépisu jsou v patém a devatém
roéniku vyuZivany testy vieobecnych studijnich pfedpokladii. Skola se Gcastni také testovani
Kalibro. Ve svém celku je systém efektivni a funkéni. Pesto nezachytil to, Ze kurz vychova ke
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zdravi neni zaznamenan v tfidnich knihach. Pfi rozboru hospitaci vedeni prokazuje velmi
dobrou orientaci ve sledované problematice, vidi klady i nedostatky a dobfe formuluje zavéry,
ulozeni konkrétnich opatfeni v zavéru vSak pro svou neadresnost nevyznélo vzdy piesvédcive.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti planovani je rFizeni efektivni, plné vyhovuje podminkam Skoly a ma vynikajici
uroveri. Kvalita a funkénost organizacniho uspoiddani Skoly a informacnich systémi je
piikladna, stejné jako systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii.
Kontrolni mechanizmy jsou rovné; piikladné nastaveny, ale v jejich uplatiiovani
se vyskytuji drobné nedostatky. Témi je neadresné prijimani opatieni na zakladé hospitacni
Cinnosti a dil¢i nerespektovini zvoleného vzdélavaciho programu. I pries uvedené
nedostatky je uroverii kontroly velmi dobra.

Kvalita Fizeni posuzovand v navaznosti na sledované oblasti je vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Integrace Zakii se specifickymi poruchami uceni

Evidenci zéka se specifickymi vzdélavacimi potiebami vedou soubézné tfidni ucitelky
a vychovna poradkyné, kterd je zaroven tiidni ucitelkou v prvnim roc¢niku a specidlnim
pedagogem Skoly. Vychovné poradkyné tyto zaky vyhledava a pribézné sleduje. Ostatnim
ucitelkdm poskytuje odbornou a metodickou pomoc a sleduje i formou hospita¢ni ¢innosti
uroven péce o tyto déti v jednotlivych tfidach. Vyznamné se podili na tvorb¢ individualnich
vzdélavacich plant téchto déti a na jejich hodnoceni. Pii veSkeré této cCinnosti uzce
spolupracuje s poradnou a sva zjisténi pravideln¢ konzultuje s feditelkou Skoly, kterd této
oblasti vénuje mimofadnou pozornost. Vychovna poradkyné vede inédpravu specifickych
vyvojovych poruch uceni integrovanych zakt, kterd probihd ve zvlastnich skupindch mimo
povinnou vyuku. Ucitelky na prvnim stupni, kam vSichni Zaci spadaji, pii své praci
mozZnosti integrovanych déti respektuji. Rada déti dostava podle rozhodnuti feditelky a se
souhlasem rodi¢i slovni hodnoceni ve vybranych piedmétech. Cetnost slovnich hodnoceni
sveédci 1 o dobré urovni komunikace Skoly s rodici téchto zakd.

Integrace Zakii se specifickymi poruchami uceni je na piikladné tirovni.

Dotaznik pro rodice

Dotaznik pro rodi¢e zaki zakladni Skoly odevzdalo 94,82 % respondentii z devatého
ro¢niku. Tento znacny pocet a slovni vyjadfeni v dotazniku sv&d¢i o piikladném zajmu
rodi¢li o Skolu. Ve vSech sledovanych ukazatelich ptevazuje pozitivni hodnoceni prace
Skoly, vyrazné pozitivné rodie vnimaji informacni sluzby, které jim Skola poskytuje
a spokojenost svych déti ve skupin€ spoluzakil, zaclenéni do Cinnosti tfidy a vztahy mezi
uciteli a zaky. Ve slovnich formulacich €asto chvalili pfistup uciteldi k zaklim a zlepSovani
vybavenosti Skoly.

PrevaZujici nazory rodi¢i jsou v souladu se zjisténimi inspekéniho tymu. Pozitivni
odezva svédci o kvalitni praci Skoly.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace (rozhodnuti o zafazeni do sité $kol ¢j. S 36/00/Pe ze dne 20. Cervna
2000, vybrané tfidni knihy za Skolni roky 1999/2000 a 2000/2001, vybrané tiidni vykazy
a katalogové listy zéki, rozvrh hodin, pfedlozené protokoly a zaznamy o provedenych
kontrolach, Skolni tad, zdznamy z pedagogickych rad, kniha urazli, vybrand povinna
dokumentace Skolni druZiny)

e dotaznik pro feditele Skoly

e doklady o vzd¢lani uciteli ve vztahu ke sledované vyuce

e podkladova dokumentace CSI

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000

e zahajovaci vykaz pro Skolni rok 2000-2001

e kriteria pro pfiznani osobniho ohodnoceni

e vybrana dokumentace integrovanych zaka

e vybrané zakovské seSity

e vybrané zadkovské knizky za Skolni roky 1999-2000 a 2000-2001
e hospitaéni zaznamy CSI

e vybrané zapisy z metodickych sdruzeni prvniho stupné, Skolni druziny a ptedmétovych
komisi ptirodopisu a zemépisu

e vybrané zapisy z ttidnich schiizek

ZAVER

Ve Skole byla provedena orientacni inspekce zaméfend na posouzeni kvality vyuky
v prvouce, priirodovédé, vlastivédé, zemépise a prirodopise a na posouzeni kvality
vychovné vzdélavaci cinnosti Skolni druZiny. Kvalita Fizeni Skoly byla sledovana
a hodnocena ve vztahu ke sledované vyuce a k ¢innosti §kolni druZziny.

Kvalita vzdélavani v prvouce, prirodovéde, vlastivéde, piirodopise a zemépise je priumérnd.
Kvalita vychovné-vidélavaci Cinnosti Skolni druZiny je vynikajici. Systém péce
o integrované %dky je vynikajici. Rizeni §koly je ve vitahu ke sledované vyuce a k innosti
Skolni druZiny piikladné.

V pritbéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni cerpdni pridélenych financnich prostiedkil.

V souhrnu posuzovanych oblasti Cinnosti Skoly vyrazné pi‘evaZuji pozitiva.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Josef Cerny e,

Clenové tymu Mgr. Zdenék Bélecky

Razitko
V Praze dne 10. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10.11.2000
Razitko
Mgr. Véra HereSova e,
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stuperii Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise
nadprimérna uroven

Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, priumérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

souladu
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-28 010 1462/00-5106

Ztizovatel 2000-11-28 010 1464/00-5106

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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