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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola Stiibro, Manesova 485, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly: ~ organizace

Sidlo: Manesova 485, 349 01 Stiibro

1CO: 70 937 605

Identifikator: 600 073 882

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vaclavem Peterikem, reditelem Skoly
Ziizovatel: Mésto Stiibro

Misto inspekéni ¢innosti: Maéanesova 485, 349 01 Stribro

Termin inspekéni ¢innosti: 9. —14. ledna 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Stiibro, Manesova 485, piispévkovou organizaci (dale ,,Skola*) podle § 174 odst. 2
pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni
druziny (dale ,,SD*) a §kolni jidelny. Ke dni inspekce se v 16 tiidach (1. az 9. roénik)
vzdélavalo 366 zakl, ztoho devét cizincl. Nejvyssi povoleny pocet stanoveny
ve §kolském rejstiiku je 550 zaka, ZS je tak naplnéna z 67 %. Skola ma §irokou spadovou
oblast, z celkem 30 obci dojizdi 123 zaki (34 %). V porovnani s obdobim pied tiemi lety
ma vyvoj v poctu zadkid mirné stoupajici tendenci (342, 351, 358). Ve Skole plisobi 23
uciteli véetné vedeni Skoly, Ctyfi vychovatelky Skolni druziny a tfi asistentky pedagoga.
Primérny veék pedagogickych pracovnikll je 48 let, odbornou kvalifikaci splituji vSichni
ucitelé, zacinajici je jeden. Od 1. 9. 2012 z dvodu odchodu byvalé zastupkyné do diichodu
byl feditelem Skoly jmenovan novy zastupce feditele z fad pedagogt.
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Vzdélavani ve vsech roénicich probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*). Prioritou $koly je podpora cizojazyéného
vzdelavani, pocitacové a financni gramotnosti, sportovnich aktivit a ekologického mysleni
zaku.

Skola eviduje 61 Zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, z nichZ je 11 vzdélavano
podle kvalitné zpracovanych individuédlnich vzdé€lavacich plana (dale ,,IVP*). Z tohoto
poctu jsou tii vzdélavani za podpory asistentek pedagoga a jeden je evidovan jako
mimotfadné nadany. Tti zéaci se zdravotnim postizenim (lehké mentalni postizeni) jsou
vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani, zpracovaného
podle p¥ilohy upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,SVP ZV-
LMP*). Pro zdky, u kterych je poradenskym zafizenim doporuc¢eno zohlednovani
vzdélavacich potfeb ve vyuce, je na prvnim stupni organizovana jedenkrat tydné
reedukacni péce.

Skolni druzina ma &tyfi oddéleni, ve kterych je zapsano 113 24kt z prvniho stupné,
povolena kapacita (115) neni prekrotena. Ranni provoz SD je od 6:30 do 7:45, odpoledni
provoz kon&i v 16:00 hodin. Uplata &ini 200,- K& Pro jeji aktivity jsou vyuZivany
samostatné uéebny s hernimi koutky. Cinnost SD probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani pod vedenim tii kvalifikovanych vychovatelek, ¢tvrta si
kvalifikaci dopliiuje studiem.

Skole se postupné dafi zkvalitiovat materialné technické podminky tcasti v projektech
a grantech, ve spolupraci se zfizovatelem ¢i sponzory. V poslednich tfech letech byla
provedena rekonstrukce osvétleni ve vSech uebnach, tii tfidy byly vybaveny novym
vySkové nastavitelnym nabytkem, tfidy prvniho stupné skiinémi a byl zakoupen hrncitsky
kruh. Na zahrad¢ skoly byla vytvoiena ,,ucebna v piirodé“. Ke zkvalitiiovani ve vybaveni
vypocetni a prezentacni technikou dochazi zejména zapojenim Skoly do projektu ,,EU —
penize Skoldm* V ramci projektu ,,Technika do Skol“ byla vybudovana multifunkéni
ucebna pro vyuku pracovnich €innosti a pfirodovédnych pfedmétli. Na nutnou opravu
zastaral¢ elektroinstalace a na rekonstrukci venkovnich omitek ve vnitinim traktu budovy
se Skole zatim nepodafilo sehnat potiebné finan¢ni prostredky.

Ve skole je zfizeno poradenské pracovisté Skolniho psychologa. Jeho cinnost je
financovana z projektu ,,RAMPS-VIP III* Skola dlouhodobé udrzuje kontakty
a spolupracuje se Skolami v zahrani¢i. Aktivné je zapojena do prace Spolku némeckych
a ¢eskych Skol se sidlem v Altenstadtu, partnerskou Skolou je Hauptschule v Neustadtu.
Do oblasti spoluprace se zahranic¢im patii 1 i€ast v mezinarodnim ekologickém projektu
»GLOBE®, ktery rozviji pfedev§im ptirodovédné znalosti a dovednosti tim, ze zaci Skoly
provadi meéfeni Cistoty vody a ovzdusi a vysledky jsou odesilany do centraly
pro zpracovani dat v USA.

Pedagogové Skoly vramci projektu ,,Adopce na dalku“ finanéné¢ podporuji vzdélani
chlapce ze Zambie.

Hodnoceni hlavnich vysledkt vzdélavani ve vztahu k SVP
Skola pravidelnd informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce rtiznymi formami.
Zakladem vnéjSitho informacniho systému je webovd schranka Skoly, www.zs-

manesova.cz, kterd obsahuje vSechny zakladni dokumenty Skoly a informace o aktualnim
déni. Ucitelé 1 Zaci pravidelné piSi prispévky do mistniho zpravodaje a Tachovského
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deniku. Se z4jmem vefejnosti se tradicné setkava Den Skoly a vystoupeni péveckého sboru
na rtiznych kulturnich akcich.

O piijeti zakl k zakladnimu vzdélavani nebo o ptipadném odkladu zac¢atku povinné Skolni
dochazky vydava feditel rozhodnuti v souladu s platnou legislativou. Zaci jsou vzdélavani
na zdkladé¢ rovnych pfilezitosti, které jsou garantovany pravy zakt deklarovanymi
ve Skolnim fadu, 1 pfistupem Skoly k jejich individualnim potfebam a moznostem.

V aktualné platném SVP ZV byly CSI zjistény formalni nedostatky, které se podatilo skole
odstranit jiz v prib&hu inspekéni &innosti a SVP ZV je v souladu sRéamcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani vcetné piilohy. Program vychazi
z podminek Skoly a zohlediiuje potifeby aredlné moZnosti zakl pii dosahovani cili
vzdélavani. Vyuziti disponibilnich hodin v uéebnim planu SVP ZV koresponduje
s prioritami Skoly. Vyuka anglického jazyka je zac¢lenéna do u€ebniho planu od 2. ro¢niku,
vSem zakim je umoznéno ziskat od 7. ro¢niku zaklady dalsiho ciziho jazyka (némcina).
Disponibilnimi hodinami je déle posilena vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét a Clovék a
pfiroda a vyucovaci pfedmét Cesky jazyk a matematika. K napliovani stanovenych cilti
dochazi nejen pomoci povinnych a volitelnych pfedmét, ale také prostiednictvim tfidnich
a celogkolnich projektti a mimoskolnich ¢innosti. U¢innou podporu rozvoje osobnosti zaki
poskytuje i zajmové vzdélavani v SD. Navazuje na vzdélavaci cile SVP ZV a zabezpetuje
kvalitni volno¢asové aktivity. Cinnost SD je pravidelné prezentovana na riiznych akcich
pro rodice a vetejnost.

Vyznamnou ptednosti Skoly je formovani ekologicky spravného vztahu zakl k ptirode.
Environmentalni vychova a vzdélavani (dale ,,EVVO®) je planovité a systematicky
zatazovana do vyuky imimoskolnich ¢innosti. Dokladem je i ucast v mezinarodnim
projektu ,,Globe*. MozZnost vzajemného porovnani svych schopnosti a dovednosti maji
zaci 1 v predmétovych, uméleckych a sportovnich soutézich.

Skolni poradenstvi zabezpeduji kvalifikovana vychovna poradkyné, $kolni metodik
prevence a Skolni psycholozka. Jejich vzajemnou spolupraci a koordinaci aktivit je tak
zajiSténa diagnostika a metodickd pomoc v péci o zdky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, psychologicka péce pti adaptaci novych zakl a v€asny monitoring pro efektivni
vedeni 4kt s vychovnymi problémy. Skolni psycholozka zajistuje metodickou podporu
nejen pedagogickému sboru, ale i zdkonnym zéstupctim i dal§im Skolskym poradenskym
zafizenim. Vychodiskem pro vytvoieni preventivni strategie Skoly bylo vyhodnoceni vSech
podminek, které efektivni prevenci rizikového chovani zakl ve skole ovliviiuji. K realizaci
minimalniho preventivniho programu jsou vyuzivany razné formy — piednasky, besedy,
projekty, kulturni akce, soutZe, zapojeni zak do zajmovych tutvart. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, rozhodnosti, a také k neseni disledkli za sva rozhodnuti. K upeviiovani
ttidnich kolektivli jsou jiz tradicné realizovany vikendové pobyty zaki. Pfi naplhovani
preventivni strategie se osvédCuje spoluprace s dalSimi subjekty, jako je napiiklad Organ
socialné-pravni ochrany déti ve Stiibfe, Specidln¢ pedagogické centrum v Plzni a Policie
CR. Propojeny systém vychovného poradenstvi sprevenci rizikového chovani zaki
je funkéni.

Organizace vzdélavani vychazi z prostorovych, materidlnich a personalnich podminek
Skoly a je vsouladu s pravnimi piedpisy. Sledovana vyuka na 1. stupni probihala
v piijemné pracovni atmosféfe s pfevazné pozitivnimi vztahy mezi uciteli a zaky.
Pozornost a z4jem 74kl o dané téma se uciteliim dafilo ziskévat v pribehu hodin zejména
vyuzivanim raznych metod a forem prace a pestrym stfiddnim ¢innosti. Vyjimecné byla
zaznamenana jednotvarna vyuka. Dbano bylo na dostate¢né upevnéni zékladniho uciva,
na aplikaci osvojenych znalosti a dovednosti pifi feSeni zadavanych tkold. Ucebni latka
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byla mezipfedmétové propojovana a divéana do souvislosti s ostatnimi obory. Zaci
se aktivné zapojovali do vyuky, pfirozenym zpusobem sd€lovali osvojené poznatky
1 vlastni zkuSenosti. Individualng bylo pfistupovano k zZaklim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Ucitelé vétSinou vyuzivali nazoru a didaktickych pomitcek, ojedinéle byla
pouzita interaktivni tabule a jednoduché prezentace uciva s vyuzitim PC a dataprojektoru.
Zaverecné shrnuti hodin bylo motivujici, sebehodnoceni zakti bylo zaznamenano v mensi
mife. Sledovany vyucovaci proces vedl predevSim k osvojovani kompetenci
komunikativnich a socialnich, k u€eni a k feSeni problém1.

Hospitovana vyuka humanitné zaméfenych predméti na druhém stupni méla velmi dobrou
uroven. Vychova k obcanstvi a Cesky jazyk a literatura (slohova vychova) byly ptikladem
dobré praxe. Vyucujici se snazili vybérem uciva i jeho metodickym zpracovanim
zptistupnit vzdélavani vSem zaktim. Ucivo bylo vzdy vyvozovano na zakladé logickych
souvislosti, v déjepisu byly hledany pfi€iny a vyvozovany nésledky za pomoci nazornych
materialt (obrazky, mapy, texty) a interaktivni uéebnice. Zaci byli vedeni ke zdaivodiiovani
vlastnich ndzort, k pfemysleni o sobé, svych vztazich a pfistupu k uc¢eni. Ucitelé cilen¢
rozSifovali vSeobecné znalosti zakl 1 jejich vyjadiovaci schopnosti. Individualni piistup
umozioval zohlednit schopnosti 1 moZznosti zakd, ti plnili zadani a ochotné s vyucujicimi
spolupracovali. Ve vSech sledovanych hodindch byla zafazena priace s textem,
se ziskanymi informacemi se déle pracovalo. Ctenafstvi zakd je podporovano spolupraci
s mistni knihovnou 1 realizaci dilny ¢teni. Do vyuky byla nenésilné za¢lenéna priifezova
témata, finanéni gramotnost i etika. Pfi shrnuti a zkouSeni ucitelé vhodné volenymi
otazkami ziskavali zpétnou vazbu, zejména jak zéaci ucivo pochopili. Ti se ucili zhodnotit
svoji praci i praci spoluzdkd a své hodnoceni zdliivodnit. Ve vSech sledovanych hodinach
byli Zaci ukéznéni, projevovali dobré znalosti. Ve vyuce vladla pifijemnd pracovni
atmosféra, mezi vyucujicimi a zZaky byly patrné vztahy vzéjemné divéry a respektovani.
Spole¢nym rysem hospitované vyuky anglického jazyka na prvnim i druhém stupni byl
vstiicny pfistup ucitelek k zdkim, dodrZzovani pravidel komunikace a ptizniva pracovni
atmosféra. Vybér postupli a vyucovacich metod odpovidal charakteru probiraného uciva
a aktudlnim jazykovym znalostem a dovednostem zakti dané tiidy. Ucebni ¢innosti byly
ucitelkami vhodné namotivovany. Klicové ¢asti uciva byly dostatecné procvicovany
aupevilovany na ucelné¢ volenych aplikacnich ptikladech a cvicenich. K nabizenym
ucebnim c¢innostem z4ci pristupovali aktivné a se zajmem, dokazali udrzet pozornost.
Zadavané tkoly vétiinou dobie zvladali. Uéinnou podporu procesu uéeni tvofily
didakticky vhodné upravené materidly a auditivni technika. Celkovou efektivnost
sledovaného vzdélavaciho procesu v nékterych piipadech snizovalo chybé&jici shrnuti
a ovéfeni miry naplnéni stanovenych cilti.

V hospitovanych hodinach matematiky, fyziky a zemépisu ucitelé dbali na motivaci zakl
JiZ v tivodnich fazich. Ucebni Cinnosti vétSinou volili i¢eln€ s ohledem na probirané ucivo.
Vyklad a vysvétleni byl podévan piistupnou formou a srozumitelné vzhledem k potiebam
atrovni z4kl. Ucitelé zohlednovali jejich odliSné pracovni tempo, ponechavali jim
dostate¢ny ¢as, aby mohli soustfedit pozornost a rozvinout své Usili. Pfevazovalo frontalné
vedené vyuovani. Zaci se do plnéni konkrétnich tikolti zapojovali pomémé aktivng.
Pracovni atmosféra navitivenych hodin byla pozitivni. Zaci byli vedeni k ohleduplnému
chovani a respektovani dohodnutych pravidel. Hodnoceni zakii v prabéhu vzdélavani bylo
provadéno standardnimi nastroji pomoci klasifikace. Snaha vést Zaky k vzdjemnému
hodnoceni a sebehodnoceni byla pozorovana jen vyjimec¢né.

Mira tspéSnosti zakl je sledovana formou klasifikace, ktera je pravidelné projednavéana
na Ctvrtletnich jedndnich pedagogické rady. Piehledy prospéchu a chovani zakl jsou
soucasti zdznaml z jednani pedagogické rady. Ze zapisi z pedagogické rady vSak neni
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patrné, jaké konkrétni postupy a opatieni ke zlepSeni a napraveé v prospéchu a chovani jsou
piijimény. Udé€lovani kazenskych opatifeni a pochval je vyvazené, ucitelé se tak snaZzi
posilovat pozitivni jedndni zakt. Ve Il. pololeti lonského Skolniho roku z poctu 341
prospélo 320 zakd, z toho 168 Zakl s vyznamenanim, neprospél 21 Zak. Celkovy primérny
prospéch zaka skoly byl 1,83. Snizenou znadmku z chovani mélo na konci Skolniho roku
sedm Zzakd. RovnéZ je sledovana UspéSnost zaki v soutéZich a v pfijimacim fizeni
na stfedni Skoly. Ve Skolnim roce 2011/2012 kon¢ilo povinnou $kolni dochazku celkem 27
zaki, z toho 5 v niz§im nez devatém rocniku. Do Ctyfletého gymnézia se nehlasil zadny
zak, ke studiu na stfedni Skolu s maturitou jich bylo pfijato 16. Ke studiu na osmileté
gymndzium bylo pfijato 6 zaka z 11 ptihlaSenych. O vysledcich vzdélavani Skola
informuje ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Pro interni hodnoceni ucitelé vyuzivaji
vlastni srovnavaci pisemné prace. K porovnani Skolnich vysledki zaka s celostatnimi
slouzi pravidelné externi testovani zakl 6. a 9. ro¢nikl. Vysledky externiho testovani jsou
v souladu s celkovou Skolni klasifikaci. K vEét§i motivovanosti zaka k uceni pfispiva
i realizovand celoro¢ni Skolni hra ,,SoutéZ o nejlepsiho zaka Skoly*“. Body jsou ziskavany
podle ptedem dohodnutych pravidel za nadstandardni aktivity a tcast v soutézich.
Vyhodnoceni probihd na konci Skolniho roku. Odmény finanéné zajistuje Obcanské
sdruzeni rodic¢ti ve spolupraci se Skolskou radou.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Reditel $koly ptisobi ve své funkci od roku 1998. Kvalifikani pozadavky pro jeji vykon
splituje a fadné plni povinnosti vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni Skolského zakona.
M3 zpracovanou koncepci rozvoje Skoly, ktera vychdzi z dobrych znalosti prostiedi
a podminek. Koncepce je vychodiskem pro dal§i planovani. Povinna dokumentace
je vedena, zjiSténé nedostatky administrativniho charakteru byly v prib&hu inspekéni
¢innosti odstranény. Pfiznivy dopad na celkové klima Skoly ma demokraticky styl fizeni
zaméstnancl a aktivni spoluprace vSech ¢leni pedagogického sboru. Dokladem dobrého
jména Skoly je 1 skutecnost, Ze sedm ucitelek prvniho stupné jsou absolventkami této
skoly. Vnitini kontrola v ZS je realizovana feditelem i jeho zastupcem spide formalng,
podle planu ¢innosti. Vyhodnocovani vysledkli kontrolni €innosti a pfijimani ptislusnych
opatieni nebylo dolozeno. Poradnim orgdnem fteditele Skoly je kromé pedagogické rady
1 metodické sdruzeni 1. stupné a predmétové komise 2. stupné. Postupuji podle rocniho
planu a zabyvaji se zejména organiza¢nimi zaleZitostmi.

K napliiovéani cilii SVP ZV maé $kola vzhledem k odborné kvalifikovanosti viech uéiteli
nadstandardni personalni predpoklady. Pedagogickym pracovnikiim jsou podle finan¢nich
a organiza¢nich moZnosti Skoly vytvareny dobré podminky pro dalsi vzdélavani. Témata
jsou volena podle zajmu vyucujicich a podle potieb Skoly, zejména z nabidky Krajského
centra vzdélavani v Plzni. Se zacinajici ucitelkou uzce spolupracuji uréené kolegyné
a pomahaji ji s adaptaci ve Skole.

Materialni a finanéni podminky §koly umoziuji napliiovani SVP ZV, k jejich zlepsovani
dochdzi zejména zapojovanim do projekti a grantd. Na velmi dobré urovni je dale
spoluprace se zfizovatelem a s mistnimi institucemi a spolky.

Pravideln€, nejméné jedenkrat rocné, se uskuteciiuji vzdjemné navsteévy zaka partnerskych
Skol.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do $kolského rejstitku. Vzdélavani
zaki je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu, zpracovaného v souladu
se zasadami a cili Skolského zdkona. Sou€asné materidlni a persondlni podminky Skoly
jsou predpokladem jeho Uspé€$ného napliovani. Demokraticky styl fizeni Skoly a schopnost
spoluprace pedagogického sboru vytvaii prijemné Skolni klima.

Vzdélavaci nabidka Skoly pokryva Siroké spektrum potieb a zdjmid vSech zaku.
Ve sledované vyuce byly vétSinou uplatiiovany t¢inné pedagogické metody a formy préce.
Zéaktm byla vénovana odpovidajici péce a dodrzovana zdsada rovného piistupu.

Svymi preventivnimi strategiemi vytvaii subjekt bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaku.
Pro Skolu je pfinosna spoluprace, kterou udrzuje a rozviji s fadou socialnich partnert.

Cinnost zékladni Skoly vykazuje poZadovanou troven.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo
1. Ztizovaci listina pro Zékladni Skolu Stibro, Manesova 485, ptispévkovou organizaci
vydana Méstem Stiibro ¢j. ZL: 4708/2001 ze dne 13. 9. 2001 vcetné dodatkii €. 1 az 3

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané MSMT pro Zakladni Skolu Sttibro, Manesova 485,
ptispévkovou organizaci €. j. MSMT-2 999/2012-25 ze dne 23. 1. 2012 s G¢innosti od
23.1.2012

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 1. 2013

4. Jmenovani do funkce feditele $koly SU Tachov ¢&j. 182/1998 ze dne 3. 7. 1998
s ucinnosti od 1. 8. 1998

5. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 10. 1. 2013 vydané Méstem Stiibro
¢j. 12/SEK/13

6. Osvédceni ,,Funkéni studium vedoucich pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni I
¢. osveédCeni 03-01-01/22 ze dne 8. ¢ervna 2004

7. Skolni vzdélavaci program pro ZS Stiibro, Manesova 485 s platnosti od 1. zati 2007

8. Skolni vzdé&lavaci program pro ZS Stiibro, Manesova 485 — piiloha upravujici
vzdelavani zakl s lehkym mentalnim postiZzenim s platnosti od 1. zati 2012

9. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. zafi 2010
10. Rozvrhy vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2012/2013
11. Skolni ¥ad a vnitini ¥ad §koly ze dne 31. 8. 2012
12. Klasifikacni fad ze dne 31. 8. 2012
13. Organiza¢ni tad skoly ze dne 31. 8. 2012
14. Rezim Skoly pro pedagogické pracovniky ze dne 31. 8. 2012
15. Vyroéni zprava o €innosti skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
16. Plan Skoly a koncep¢ni zdméry na rok 2012/2013
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Plzeiisky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

Cj.: CSIP-4/13-P

Plén akci na rok 2012/2013

Plan hospitaci na Skolni rok 2012/2013

Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditele Skoly za $kolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z jednani pedagogickeé rady za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Ttidni knihy vSech tiid

Vykaz o zékladni Skole M 3 ke dni 30. 9. 2012

Vykaz o teditelstvi R 13-01 ke dni 30. 9. 2012

Systém fizeni Skoly ze dne 31. 8. 2012

Plan DVPP pro $kolni rok 2012/2013

Skolni matrika (elektronicka verze)

Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovniki

Individuélni vzdélavaci plany integrovanych zaka

Vlastni hodnoceni $koly ZS Stiibro, Ménesova 485 za 8kolni roky 2007/2008
az 2009/2010

Pléan préce Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2012/2013
Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 21. 9. 2012
Minimalni preventivni program ze dne 20. 9. 2012

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2011/2012 ze dne
29. ¢ervna 2012

Program proti Sikanovani a kyberSikyné pro Skolni rok 2012/2013

Plany metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi a zapisy z jednani za Skolni rok
2012/2013

Kniha trazu za skolni rok 2011/2012, 2012/2013
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Cj.: CSIP-4/13-P
Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Plzeniském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 4. iinora 2013

(razitko)

Mgr. Lenka Rusnokov4, skolni inspektorka )
Rusnokova v. r.

Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka o
Motlikova v. r.

Ing. Drahuse Sef¢ikova, §kolni inspektorka «
Sef¢ikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, pfizvana osoba , ,
Mrazkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Stiibfe dne 8. 2. 2013

(razitko)

Mgr. Viclav Petefik, feditel Skoly V. Petefik v.
. Pe V. T.
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Cj.: CSIP-4/13-P

Piipominky Feditele Skoly

8.2.2013 Pfipominky nebyly podény.
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