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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti spravnimi piedpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Obchodni akademie, Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté Trebon, Vrchlického
567 vykonava jako pravnicka osoba Cinnost stiedni odborné Skoly, stfedniho odborného
ucilisté, domova mladeze a Skolni jidelny. V tomto Skolnim roce poskytuje stiedni vzdélani
v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouskou
e 65-42-M/02 Cestovni ruch
e 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi odévu
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e 82-51-L/05 Uméleckofemeslné zpracovani skla
e 063-41-M/01 Ekonomika a podnikani
e 63-41-M/02 Obchodni akademie

Ucebni obory
e 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji
e 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
e 69-53-H/003 Provoz sluzeb

Nastavbové studium denni, dalkové
e 064-42-1/524 Podnikani
e 41-45-L/505 Mechanizace zemédélského a lesniho hospodarstvi

V tomto Skolnim roce je ztizeno celkem 5 tiid maturitnich obord, 3 tfidy uc¢ebnich obort,
3 tfidy nastavbového denniho studia. K 30. 9. 2011 $kolu navstévovalo 555 zaki, oproti
lonskému Skolnimu roku doslo k poklesu poctu zakti o 6 zdk. Od 1. 1. 2012 byla
se Skolou slouc¢ena Obchodni akademie, Taboritska 688, Tieboi, na které studuje v tomto
Skolnim roce 173 zaki. Celkové ve Skole studuje 55,96 % nejvySsiho povoleného poctu
zaki. Na Obchodni akademii probéhlo hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkil
vzdélavani v roce 2010. Z tohoto diivodu byla inspekcni Cinnost (mimo statistické udaje
platné od 1. 1. 2012) zamé&fena na pracovisté Skoly v ulici Vrchlického 567 a Téboritska
1064. Déle skola sdruzuje dva domovy mladeze a Skolni jidelnu.

Od piedchozi inspekce, kterd probéhla v roce 2009 a hodnotila podminky vzd€lavani,
doslo k nékolika pozitivnim zméndm. Byla opravena fasdda brusirny a diagnostické dilny,
okna na vile ¢. p. 568, vestibulové proskleni na ulici Téboritska 688, malby ve tfidach
a dilnach. Z prostfedkit mésta Trebon (v rdmci ndjmu) doslo k vymeéné vrat u dilen pro
opravy automobilli, vymeéné oken a vstupnich zadnich dveii na Casti socidlnich zatizeni
a kancelafich ucitelli odborného vycviku, instalaci klimatizace na pocitacovych ucebnach
avymeéné osvétleni v autodiln€é a svafovnach. Obrabéci dilna se vybavila CNC stroji
(soustruh a frézka).

Reditel je ve funkci 8 let (od 1. 7. 2004), absolvoval kvalifikaéni studium pro feditele
a vedouci pracovniky ve Skolstvi v roce 2006.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci programy dile (SVP) i dobihajici
vzdélavaci programy odpovidaji zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Vzdélavani
probiha podle $esti SVP. CSI provedla v pribéhu inspekéni ¢innosti komparaéni analyzu
viech SVP, tj. jejich porovnani s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale
RVP). Skolni vzdélavaci programy zohlediuji realné podminky a moznosti §koly, které
mohou ovlivnit GspéSnost zak ve vzdélavani. Vzdélavaci aktivity Skoly zahrnuji rGzné
¢innosti, partnerstvi a akce, které vyuzivaji moznosti regionu. Dokumenty Skola zvetejnila
a projednala se Skolskou radou. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zdsadam a cilim
Skolského zakona a sméiuji k podpote klicovych kompetenci zak.
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Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky umoZiiuji realizovat obsah vzdélavani a smétuji k ziskani poZzadovanych
klicovych kompetenci zaki. Skola zajistuje povinné vyuovaci predméty, diraz klade
na motivaci zakl vzhledem k jejich budoucimu zameéteni. Organizace vzdélavani piispiva
k podpote uspésnosti zakl, je pribézné monitorovana a jsou operativné piijiméana opatieni
k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpec¢nostnich bariér v prubéhu vzdelavani.

Rovny ptistup ke vzdélavani. Skola zajiit'uje na pozadované trovni rovny piistup viech
zakl ke vzdélavani pii piijimani, v pribéhu vzdélavani i pti jeho ukoncovani. Ptijimani
uchazect je v souladu s platnymi piedpisy. Vetejnost je informovana o vzdélavaci nabidce
predev§im na webovych strankach Skoly, zajemci vyuzivaji i fadu dalSich vefejnych
prezentaci §koly — vystava Vzdélani a femeslo, Dny otevienych dveii, akce pro ZS apod.
Ukoncovani vzdélavani zavéreCnou zkouSkou nebo maturitni zkouskou je provadéno
standardné, v souladu s pravnimi pfedpisy. Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi se
disledné sleduje a odpovidd pozadované trovni. Urazovost se daii drzet na velmi nizké
urovni. Kniha urazii a zdznamy o urazech jsou fadné vedeny. Vyrazna je podpora zaki
pusobenim poradenského systému, ktery je zaloZen na profesionalnim pfistupu a
spolupraci vychovné poradkyné¢ a metodicek prevence rizikového chovani. Podplrny
systém je pecliveé planovan a vyhodnocovan. Piedevsim je vyuzivan Minimalni preventivni
program s tadou vhodnych akei, spolupraci s rodici, as pedagogicko-psychologickou
poradnou. Mimofadné pestra je nabidka volnocasovych aktivit ve Skole 1 na domovech
mladeze, ktera pokryva rozSifovani praktickych dovednosti v oblasti sportu a kultury.
Vyskyt rizikového chovani a neZadoucich jevl je omezen na minimum.

Udinna podpora rozvoje osobnosti Zaki. Prabéh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovoril s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zamétenych na monitoring
praktické realizace SVP, popf. stavajicich ucebnich dokumentii. Pii hospitacich byla
sledovéna oblast ¢eského jazyka a literatury, cizich jazykl a odborného vzdélavani. Obsah
sledované vyuky byl v souladu s programem vzdélavani i SVP. Metody vedeni vyuky
odpovidaly urovni schopnosti a dovednosti zakli se zaméfenim na rozvoj kompetenci
k feSeni problémt, uzivani odborné terminologie, ziskavani novych informaci, odbornych
znalosti a na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. Aktivita, komunikac¢ni dovednosti
1 spoluprace zakl jsou na dobré urovni. V pribehu jednotlivych hodin i pfi hodnoceni
vysledki vzdélavani vyucujici zdky vhodné motivovali, ale moznosti vzajemného
hodnoceni nebo sebehodnoceni se vyuzivaly ojedinéle. Pikladna byla motivace a vysledky
zakli v oborech suméleckym zamétenim. Ve vychovném a vzdéldvacim procesu
pfevazovala oteviend a neformalni komunikace zaloZend na vzajemné davétre ucitell
azaki a dodrzovani dohodnutych pravidel prace. Pfiznivé klima vytvaielo vhodné
podminky pro komplexni rozvoj osobnosti zakl. Praktické vyucovani bylo promyslené
a dobfe piipravené s vyuzitim moderni techniky.

Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki. Pii realizaci vzdélavacich
programt Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii v pfirodovédné
gramotnosti, Ctenaiské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na
pozadované urovni. Podpora kliCovych kompetenci zak probihd dle zaméteni
jednotlivych studijnich a ucebnich obori. Skola pfijima potfebna opatieni na zakladé
vysledktl zakd; inovuje SVP, podporuje vyuzivani novych metod a forem vyuky.
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V navstivenych hodinach byly zaznamendny vhodné postupy rozvijejici dovednosti,
védomosti a postoje zejména v personalnich, socialnich a pracovnich kompetencich.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkti vzdélavani Zakid. Skola systematicky
sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani ve vSech vzdélavacich oblastech. Planovité sleduje
uspésSnost zakid v prvnich rocnicich pfi vstupu 1 vystupu, v poslednich rocnicich vysledky
maturitnich a zavérednych zkousek, zjistuje a hodnoti uroven vystupti v SVP formou
internich 1 externich testi (SCIO). Soustiedi se zvlast¢ na sledovani individudlniho
pokroku Z4ktl, vyuziva porovnani vysledkil z vice zdrojii (pedagogické rady, klasifikacni
porady, Skolské poradenské zatizeni, operativni porady vyucujicich, absolventi, rodice)
a spolupraci vSech ucastnikli vzdélavani zajistuje v€asnou podporu zakiim s riziky Skolni
neuspeésnosti.

Celkovy primérny prospéch v roce 2010/11 ¢inil u z4kh denniho studia 2,73, (dalkovéeho
2,13). Na prospéchu se vyrazné podileji snizujici se vstupni uroven znalosti a ochoty se
vzdélavat a pomérné vysoka absence nékterych zakd. Z hlediska porovnani prospéchu
v jednotlivych predmétech dosahuji Zaci horSich vysledkd v ¢eském jazyce a cizich
jazycich (3 leté obory) a déle v ceském jazyce a nékterych odbornych predmétech (4 leté
obory). Primérnd absence na zdka denniho studia vroce 2010/2011 cinila 83,1 hodin
(omluvend) a 2,43 hodin (neomluvend). Absence byla z velké ¢asti vytvorena skupinou
zakl z méné podnétného sociokulturniho prosttedi.

Ve Skolnim roce 2010/2011 Skolu pfedcasné opustilo 64 zaki, z toho 22 74kl prestoupilo
na jinou Skolu a 17 pterusilo vzdélavani, 1 byl vyloucen a 24 ukoncilo vzdélavani vétSinou
z davodi osobnich, rodinnych, pracovnich a prospéchovych. U zavére¢nych zkousek ve
Skolnim roce 2010/2011 uspélo z celkového poctu 70 piipusténych zaka 55 zaku,
15 konalo opravnou zkouSku. Maturitni zkousku slozilo z 59 ptipusténych zakt 44 zaka,
15 zakd neuspélo, v zaii vykonali 4 zaci zkousku v opravném terminu a 4 v terminu
fadném. Primér maturitnich pfedméta ¢inil 2,57, coZ bylo oproti pfedchozimu roku mirné
zhorSeni.

Skola se snazi zaky v dosahovani dobrych vysledki maximéalng podporovat dodrzovanim
pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakia a spolupraci s vychovnymi poradkynémi
a rodi¢i. Vysledky vzdélavani zaki jsou pecliveé sledovany a tvoii soucast vyroc¢nich zprav
a vlastniho hodnoceni skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Rizeni $koly. Reditel skoly splituje predpoklady pro vykon funkce a pii jejim vykonu
postupuje podle ustanoveni 3kolského zikona. Uroveh fizeni odpovida typu 8koly,
organizani fad jasn€ vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti vedoucich
pracovnikd Skoly. Organizacni struktura je funkéni, podporuje aktudlni potieby
a strategické zaméry rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych 1 nepedagogickych
zam&stnancll je zajiStovano systémem vnitfnich norem, projedndvanim aktudlni
problematiky na pedagogickych a provoznich poradich a pfimym kontaktem
se zaméstnanci. Je uplatiiovan demokraticky styl fizeni, ve Skole jsou zfetelné velmi dobré
vzajemné vztahy a pozitivni klima. Strategie dalSiho rozvoje Skoly vychazi z analyzy
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podminek a konkretizuje zdméry ve vSech oblastech vzdélavani. Probihaji kontroly
pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu Skoly. Dokumentace Skoly je vedena
v souladu s pravnimi ptedpisy a podporuje realizaci obsahu vzdélavani.

Partnerstvi. Kooperace Skoly s partnery je na velmi dobré tirovni. Rodice jsou pravidelné
informovani o prospéchu achovani zaka, v pfipadé¢ potieby dochazi k individudlnim
setkanim ugiteldl a zdkonnych zastupcii. Skolska rada se pravidelné seznamuje s ¢innosti
Skoly, schvaluje Skolni dokumenty, projednava a vyjadiuje se k zalezitostem, které ji uklada
Skolsky zakon. Spolupréce se zfizovatelem je funkéni, probiha v rozsahu daném zdkonnymi
pfedpisy. Velky vyznam pro kvalitu a odbornou uUroveil 74kli méa 1 spoluprace se
zainteresovanymi institucemi a regionalnimi firmami. Dlouhodoba je téz spoluprace se
zahrani¢ni Skolou v italském Trentu, ktera probiha formou vyménnych pobytd zak.
Zejména zaci uméleckych obori maji moZnost pracovat ve skolnich dilnach a vyzkousSet si
nové techniky. Mezinarodni spoluprace byla zahdjena i1 se slovenskou stfedni Skolou ve
Svitu. Pfi zajiStovani kulturnich akci Skola spolupracuje s méstem Tiebon, IKS, CHKO a
dalSimi subjekty.

Personalni podminky. Ve skole ptsobi 48 (47 ptepoctenych) pedagogickych pracovnikd,
z toho pouze 2 (1 pfepocteny) bez plné kvalifikace pro vyuku odbornych predméti.
Personalni rizika jsou minimalni. Vedeni Skoly tvofi feditel, statutdrni zastupkyné, dva
zastupci pro teoretickou a praktickou vyuku, vedouci vychovatel, vedouci ekonomka a 2
vychovné poradkyné. Ve skole je dale ustanoven metodik prevence rizikového chovéni;
koordinatory SVP byli povéfeni zastupkyné feditele a jeden pedagogicky pracovnik. Plan
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je kvalitné zpracovan a plnén. V letoSnim
Skolnim roce se zamétuje na kurzy k vyuce odbornych predméth a v ramci projektu OPVK
na cizi jazyky, ICT, komunikaci a syndrom vyhofeni. SloZeni i v€kova struktura
pedagogického sboru je v soucasné dobe vyhovuji potfebam Skoly.

Materialni predpoklady. Materialn€ technické zazemi Skoly je na vyborné turovni
a umoznuje tak realizaci Skolnich vzdélavacich programi ve vSech vzdélavacich oblastech
stanovenych RVP pro jednotlivé obory vzdélavani. Vzdélavani probihd ve dvou objektech.
Ob¢ pracovisté jsou moderné zatizena pro teoretickou i praktickou vyuku. V teoretické
vyuce se bézn¢ vyuzivaji multimedidlni uebny s interaktivni tabuli a jazykové laboratofe,
v ucebnach je novy nabytek. Na obou pracovistich jsou dvé pocitacové ucebny vybavené
nejmodern&jsi technikou. Zaci maji moZnost vyuzivat téchto ué¢eben i mimo vyuku. Soudasti
Skoly je také télocvicna s horolezeckou sténou a squashovym kurtem. V praktické vyuce se
ucelné pouziva audiovizualni technika, Zaci vyuzivaji nové i klasické technologie a zafizeni,
odévni obory pouzivaji moderni Sici stroje a velkoformatovou tiskarnu, technické obory
maji k dispozici diagnostickou linku od firmy Bosch, diagnostiku alternatorti atd. Skola
disponuje rozsahlym vozovym parkem, pro vyuku se pouzivaji osobni automobily, nakladni
automobily a traktory. Domov mladeze je velmi dobie vybaven pro ubytovani zakl i pro
jejich mimoskolni zdjmovou ¢innost.

Finan¢ni predpoklady. Finan¢ni piedpoklady k zabezpe€eni Skolnich vzdélavacich
programii byly hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2009 az 2011 u SOS a SOU
Tiebon. Ve sledovaném obdobi Skola hospodatila s finanénimi prostiedky statniho
rozpoc¢tu poskytnutymi na ptimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy, s piispévkem
na provoz od ziizovatele a s vlastnimi piijmy. Ve Skole dochazi ve sledovaném obdobi
k mirnému poklesu poctu zakl. Porovnanim rozpoctl pfimych vydajii na vzdélavani za
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kalendarni roky 2009 az 2011 doslo v roce 2010 k navySeni zdrojit o 1,8 % a v roce 2011
k poklesu o 2,9 %. Neinvesticni pfispévek zifizovatele na provoz se v poslednich tfech
letech ménil jen minimalné, sniZen byl v letech 2010 a 2011 pfispévek na odpisy. Dalsi
financovani §koly bylo podpoteno finan¢nimi prostfedky z rozvojovych programit MSMT.
Skola je aktivni pii jejich ziskavani. Tyto prostiedky byly pouzity na zvyseni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikli, posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovnikd, financovani pokusného ovéfovani nové formy nové
maturity, Castecnou kompenzaci vydaji pii realizaci maturitni zkousky na rok 2011
a projekty romské komunity. Skola se zapojila do grantového programu Zavadéni novych
technologii do stfednich a vys$Sich odbornych §kol, podporovaného Jihoceskym krajem.
Ziskala tak prostiedky na projekty ,,Pofizeni analyzatoru na meéfeni emisi a ,,Pofizeni
testeru elektrické vyzbroje automobilti*. Skola ziskala prostiedky z operaéniho programu
ESF Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost na projekt , Implementace SVP pro 1. roéniky
SOS a SOU Tiebon. Skola se zapojila do projektu evropskych fondd ,,Pfeshraniéni
studijni pobyt studenttt SOS a SOU Tieboti v Rakousku“. Na hospodaieni se §kola podilela
1 vlastnimi pfijmy (vynosy z prodeje sluZzeb — brouseni a malovani skla, opravy automobila
a zemédelskych strojl, vynosy z pronajmii uc¢eben, bytu, prodeje majetku, cerpani fondu
odmén, pfijaté troky). Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuziva Skola moznosti hospodarské
¢innosti (ubytovaci sluzby, provozovani autoSkoly, kovoobrabécstvi, zamecnictvi, opravy
silni¢nich vozidel, hostinskd ¢innost, sprava a udrzba nemovitosti, pofadani odbornych
kurzii vcetné lektorské Cinnosti a vyroba odévli a odévnich doplikil). Ve sledovaném
obdobi vyse pridélenych finan¢nich prostiedkii stdtniho rozpoctu umoznila nakup ucebnic
a ucebnich pomticek na standardni trovni. Investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku
byly pouzity na vybaveni jazykovych uceben (ul. Vrchlického a Taboritskd), rozsiteni
ucebny, zatepleni télocviény aopravu vestibulu (proskleni) v Taboritské ul., nakup
autobusu, osobniho automobilu, soustruhu, osciloskopu, frézky, ergonomické pily,
svafecky, dilenského voziku, diagnostiky aj. Skola urduje priority podle rozpoétovych
moznosti a pfijima opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.
Efektivné a hospodarné pouziva finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Finan¢ni prosttedky, poskytnuté Skole ze
staitniho rozpoctu a piispévku na provoz od zfizovatele umoznuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programd.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni, priority vzdélavani se shoduji s koncepcnimi zaméry Skoly.

Priibéh vzdélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly
a se zasadami a cili Skolského zdikona. Bezpelnost a ochrana zdravi Zakii jsou zajistény.
Pii teoretické i praktické vyuce je prikladné vyuZivina moderni didakticka technika
a informacni technologie. Metody a formy vyuky podporuji aktivni uceni Zaki.
Posuzované Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany v souladu s prisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

Pii prijimani ke studiu, v priubéhu vzdélavani i pri jeho ukoncovani je dodrien rovny
Pristup ke vzdélani a jsou zohlediiovany vzdélavaci potiteby jednotlivce.
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Skola provadi ucinnou prevenci rizikového chovdani Zaki, Skolnich urazii a Skolni
neuspéSnosti. Prispiva k ni kvalitni poradensky systém Skoly ve spolupraci
s poradenskymi zarizenimi.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska plinovdni, organizace provozu i z pohledu
kontrolniho systému jsou na poZadované urovni.

Skola vyufivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s iiéelem,
na ktery byly pridéleny. Ma dostateCné mnoZstvi materidlnich a finanénich zdrojii pro
realizaci obsahu vzdélavani. Skole se da¥i ziskdvat finanéni prostiedky i z dalSich zdrojii,
je zapojena do iady projektii.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2012 vydané Krajskym tfadem
Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich, véetné dodatkd &. 1 ze dne 16. 4.
2002, ¢. 2 ze dne 16. 4. 2002, ¢. 3 ze dne 30. 3. 2004, ¢. 4 ze dne 30. 3. 2004 a ¢. 5
ze dne 5. 10. 2004, ¢. 6 ze dne 13. 9. 2005, ¢. 7 ze dne 7. 3. 2006, ¢. 8 ze dne 19. 12.
2006, €. 9 ze dne 15. 4. 2008, ¢. 10 ze dne 15. 9. 2009, €. 11 ze dne 15. 12. 2009, €. 12
ze dne 21.9.2010 a ¢. 13 ze dne 31. 5. 2011

2. Skolni matrika
3. Skolni fad
4. Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2010/2011
5. Doklady o ukoncovani vzdélavani ve Skolnim roce 2010/2011
6. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach
7. Kniha trazli a zaznamy o trazech
8. Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zakh
9. Ucebni dokumenty vyucovanych obort
10. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
11. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012
12. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2011/2012
13. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012
14. Plan environmentélni vychovy ve Skolnim roce 2011/2012
15. Minimalni preventivni program protidrogové prevence ve skolnim roce 2011/2012
16. Personalni a mzdova dokumentace $koly
17. Inspekéni zprava &j. CSI-236/09-07 ze dne 16. 6. 2009
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18. Vykaz o stiedni $kole M 8 (S 8-01) SOS a SOU Tieboti podle stavu k 30. 9. 2008,
30.9.2009, 30.9.2010 a30.9.2011

19. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 SOS a SOU Ttebon za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

20. Posledni uprava rozpoétu p¥imych vydajti na rok 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU
Ttebon

21. Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
2010 a 2011 SOS a SOU Tieboi

22. Zavazné ukazatele rozpoétu provoznich vydajii na rok 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU
Ttebon

23. Vykaz zisku a ztraty za rok 2011 SOS a SOU Tieboii

24. Rozvojové programy MSMT za rok 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU Tieboii
25. Hlavni u&etni kniha za rok 2009 az 2011 SOS a SOU Tiebon

26. Smérnice k finanéni kontrole ze dne 3. 1. 2012 OA, SOS a SOU Tieboti
27. Uétovy rozvrh pro rok 2009 az 2011 SOS a SOU Tteboi

28. Cerpani investiéniho fondu v roce 2009, 2010 a 2011 SOS a SOU Tieboi

29. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje - projekt ,,Pofizeni analyzatoru na
meéfeni emisi® ze dne 29. 6. 2009

30. Smlouva o poskytnuti grantu Jihoc¢eského kraje - projekt ,,Pofizeni testeru elektrické
vyzbroje automobild* ze dne 12. 5. 2011

31. Osvedceni o zpusobilosti vydajii za maly projekt ,,Pfeshrani¢ni studijni pobyt studenti
SOS a SOU Ttebon v Rakousku* ze dne 15. 12. 2009

32. Smlouva o realizaci grantového projektu operacniho programu ESF Vzdélavani pro
konkurenceschopnost — projekt ,,Implementace SVP pro 1. ro¢niky SOS a SOU
Ttebon* ze dne 2. 2. 2009

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miuiZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po
jejim pievzeti. Pripadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd
23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schrinky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu s piipojenim elektronického
podpisu a to k rukam ieditelky inspektordtu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Jihoceském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 24. kvétna 2012

Mgr. Petr Jelinek, Skolni inspektor Petr Jelinek v.r.

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Ludmila Hadravova v.r.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Jana FiSerova v.r.

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Tteboni dne 7. 6. 2012

Ing. Petr Kaninsky, feditel Skoly Petr Kéninsky v.r.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky byly/nebyly podany.
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