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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Provoz matefské §koly (MS) V Uvalu byl zahajen vroce 1981. V roce 2001 se MS stala
soudasti pravniho subjektu MS Kudrnova a k roku 2003 ziizovatel rozhodl o zruseni objektu
V Uvalu. Ve snaze o jeho zachovani byla vytvofena obecné prospéina spoleénost Matefska
$kola V Uvalu o.p.s., a to od 1. zaii 2003. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni bylo vydano Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) s éinnosti od 1. zaii 2004. Kapacita je 30 zapsanych déti, v soudasné dobé je
zapsano 34 (zadost o navyseni nebyla dosud MSMT schvalena). V dochazce je zafazeno
i Sest déti, které dosud nedovrsily tii let.

PREDMET INSPEKCE

K/
L X4

Personalni podminky vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005

K/
L X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani ve skolnim roce 2004/2005

K/
L X4

Pribéh a vysledky predSkolniho vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005

K/
L X4

Tématicka inspekce Vychova ke zdravi.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ctyti ¢lenky pedagogického kolektivu véetng feditelky tvofi stabilni pracovni tym, ktery se
vyznaduje vzdjemnou toleranci a respektem. Reditelka a zastupkyné jsou odborné
kvalifikované, dalsi dvé ucitelky i pfes absolvovani nejriznéjSich vzdélavacich akci vcetné
studia jedné znich na FFUK odbornou kvalifikaci nespliiuji. Sluzby jsou vytvoieny
s ohledem na pfevahu spole¢ného vedeni vzdélavaciho procesu a praci ve skupindch ¢i
s jednotlivei. VéEtSinu dne pracuji s détmi tfi ucitelky, ¢tvrtd nastupuje na odpoledni sluzbu.
Pracovni uvazky odpovidaji plné mife vyucovaci povinnosti.Vytvotfena skladba tivazkl je
vzhledem k organizaci vzdélavaciho procesu efektivni, pouze v dobé odpocinku déti neni
ucelnd (zde je pocet ucitelek nadbytecny).

Podil na fizeni matefské Skoly ma kazda clenka pedagogického kolektivu stanoven
v organizanim fadu a pracovni naplni. Reditelka a zastupkyné tizce spolupracuji ve viech
oblastech chodu skoly. Zastupkyné pracovala tfadu let na této matefské Skole ve funkci
feditelky, takZze je pro soucasnou feditelku znacnym ptinosem. Organizace piedskolniho
vzdélavani, kdy je kolektiv stile v bezprostiednim kontaktu umoznuje neformalni predavani
informaci. Ucitelky si kazdodenné vzajemné ovéiuji funkénost naplanovanych vzdelavacich
cilt, zptisob vedeni Cinnosti svymi kolegynémi, pomahaji si a inspiruji se. Toto vzajemné
pusobeni vede k jednotnému zplsobu prace, umoziuje feditelce pozorovat a piipadné
korigovat praci u¢itelek. Reditelka z tohoto diivodu neplanuje hospita¢ni &innost, ale ze svého
kazdodenniho pozorovani vyvozuje zavéry, které vyuzivd v evaluaénim systému (pololetni
hodnoceni se stanovenim dalSich cilli). Pedagogickd rada jako poradni organ fteditelky
oficialn¢ stanovena neni a z jednani o provozu ¢i zplsobu planovani nejsou pofizovany
zapisy. Diikazem informovanosti zaméstnancli vSak je spolecné vytvaieny Skolni vzdélavaci
program a ucast vSech uclitelek na vzdé&lavacich akcich. Aplikace poznatkil je viditelné
pfenasena do kazdodenni prace.

Persondalni podminky vzdélavani maji velmi dobrou uiroveri.
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MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Piizemni pavilon matefské Skoly je obklopen mens$i zahradou, jejiz vybaveni dievénym
programem neni v soucasné dobé plné funkéni. Vzhledem k jeho opotiebovanosti byl
vypracovan projekt ,,Ekologickd zahrada®, na ktery skola obdrzela od Méstské ¢asti Praha 5
grant a ktery je ve fazi pfiprav. Budova byla rozsifena o pfistavek, ve kterém byla v lofiském
roce zrekonstruovana kuchyné dle soucasnych hygienickych pozadavki. Nova plastova okna
v celém objektu vyrazné zlepsila tepelné podminky. Prostory pro pobyt déti jsou skromné, ale
poctu zapsanych vyhovuji. Jedina prostorna mistnost je dle potfeby rozdélovana shrnovacimi
dvefmi na dvé shodné casti. Vedou zni dvefe do kabinetu, socidlniho zafizeni, Satny
a kuchynég. Mistnosti jsou piehledné, nevyzaduji zbytecné organizovani a umoznuji vést déti
k samostatnosti v Satn¢ 1 hygiené. Nevyhodou jsou omezené mozZnosti spole¢nych
pohybovych aktivit, spontdnni nejsou ucitelkami vhodné podnécovany. Sedaci nabytek
a stolky maji dvoji velikost, coz odpovida potiebam vzristu déti. Kancelat feditelky je
zaroven nove vybavenou pocitacovou pracovnou, kterou déti za ucasti ucitelek vyuzivaji.

Ve tfid¢ pfevazuji nizky nabytek s uloznymi prostorami, mobilni kontejnery, kose a dalsi
obaly na stavebnice a hrac¢ky rizného charakteru. Jsou vytvofeny koutky pro namétové hry,
stabilni ,,vytvarny stiil, knihovna s détskymi knihami, které jsou obménovany. Skola ma
dostatek hudebnich néstroji 1 sportovniho vybaveni. VSechny hracky i pomicky jsou détem
dostupné, vybér i tklid probihd samostatné. Audiovizualni i reprodukéni technika jsou
funkéni. Pro vyzdobu jsou na sténach instalovany sité, na kterych jsou zavéSeny pievazné
kupované plastiky a dalsi vyrobky. I vyzdoba v Satné je dilem dospélych. Déti nejsou k podilu
na dotvareni prostfedi ucitelkami disledné vedeny.

Vsichni zaméstnanci jsou pfirozené zainteresovani na udrzovani kvality materialné-
technickych podminek. Rovnéz rodi€e pomadhaji jednak drobnymi opravami jednak
sponzorskymi dary. Planovani probihd ve spolupréci s rodi€i, realizace je dosahovano
1 prostfednictvim granti od Méstské ¢asti Prahy 5.

Uroveii materidlné-technickych podminek vzdélivini je dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Reditelka vytvofila spolené s uéitelkami Skolni vzdélavaci program (SVP) s nazvem , Modra
planeta®. Jako podklad slouzi Ramcovy program pro piedSkolni vzdélavani (RVP).
Zatazovany jsou i prvky z programu ,,Ctenim a psanim ke kritickému mysleni®, se kterym se
ucitelky seznamily na odbornych seminafich. Stanovené cile programu odpovidaji obecnym
cilaim ptedskolniho vzdélavani a jsou vsouladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro pfedskolni vzdélavani. Planovani ve tfiddch navazuje na hlavni cile SVP, lisi se
pouze vzdélavacim obsahem. Zéklad tvoii tematické celky a mySlenkové mapy. Vzdélavaci
program ve tfid€ starSich déti je obohacen o ,, barevnou anglictinu®, kterou ucitelka zatazuje
do pribéhu kazdodennich ¢innosti.

Povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech a v ndleZitém rozsahu.
Nedostatkem je mensi vypovidaci hodnota zapist v ptehledech vychovné prace. Funkéni jsou
pedagogické zdznamy o détech, které ucitelkam slouzi jako podklad pro individuélni praci.
Pro déti s odloZzenou povinnou skolni dochazkou ucditelky ve spolupraci s psychologem
vypracovavaji individualni ukoly.
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Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je systematicky provadéna. Reditelka priib&zné
sleduje a porovnavé cile SVP s RVP. Vysledky analyzuje a vyuziva jich k planovani a pfi
zpracovani Vyro¢ni zpravy. Kromé toho vénuje pozornost plnéni pracovnich povinnosti
ostatnich zamé&stnanct, kteti se rovnéz podileji na napliiovani vzdelavaciho programu.

Organizace ¢innosti v pribéhu dne je zpracovana s ohledem k psychohygienickym zasadam.
Adaptace novych déti probiha individualné, po dohodé¢ s rodici a podle potieby déti. Rodice
vstupuji do tfid a mohou se podle nabidky Skoly v urené dny ucastnit programu. Vnitini
usporadani interiéru umoznuje soub&zné piisobeni ucitelek, coz zvlasté v dobe spontannich
her, které probihaji se vSemi détmi dohromady, se pfiznivé odrdzi na jejich pribéhu. Pfi
fizenych ¢innostech jsou déti naopak rozdélovany do mensich skupin. Pomér mezi ¢innostmi
spontannimi a fizenymi je v prib¢hu dne vyvazeny. Ucitelky ponechavaji détem dostateny
Casovy prostor pro spontanni hry s moznosti vracet se k nim i v pribéhu dne. Nenuti déti
k ¢innostem, vedou je k samostatnému rozhodovani. Pii vybéru ¢innosti respektuji vyvojové,
kognitivni 1 emociondlni potfeby déti. VéEtSina ucitelek diferencuje ukoly podle schopnosti
déti. Pitny rezim Skola zajistuje v prubehu celého dne, realizace souvisi s invenci uditelek.
Vedeni Skoly nabidkou ndhradniho programu pfihlizi k individualni potfeb¢ spanku déti.
Vyhodou nabizenych aktivit je také skutecnost, Ze jsou zajistovany kmenovymi ucitelkami,
které na zakladé¢ dobré znalosti déti dokdZou piimétené reagovat na jejich potieby.
Zatazovanim vétSiny krouzklt do odpolednich hodin nedochédzi k naruSovani programu
matetské Skoly.

Informacni systém smérem k rodi¢im je funk¢ni. Je zaloZzen pfedev§sim na kazdodennich
osobnich kontaktech, poskytovani odbornych konzultaci a spole¢né organizovanych akcich.
V Satné¢ jsou zvetejnény pokyny vztahujici se k organizaci chodu skoly a kjejimu
vzdélavacimu programu.

Pribéh a vysledky vzdélavani
Spontanni ¢innosti

Déti motivuje ke spontdnnim hrdm podnétné prostiedi, dostate¢ny asovy prostor pro jejich
rozehrani a dosazitelnost vétSiny hracek. Ucitelky jsou empatické v pfistupu k détem,
dovedou citlivé reagovat na jejich potfeby. Umoznuji détem volit si hry, misto i pomicky
podle vlastniho uvazeni, sleduji jejich chovani, ale do her zasahuji spiSe minimalné. Jednotny
zpuisob vedeni a soubézné pusobeni uditelek pti hrach ma pozitivni vliv na socialni zrani déti.
Pfi vytvareni postojovych vztahli byla vytvofena pravidla chovani a ucitelky déti vedou
k jejich dodrzovani. Pfi sledovanych hrach déti upfednostnily hry ndmétové a konstruktivni.
VeétSina déti umi pfijmout roli a podfidit se pravidlim, nejmladsi déti rozvijeji hru s oporou
ucitelky. Hry probihaji po celé¢ ploSe. Ucitelky sleduji déti a podnécuji je k verbalnimu
projevu. Pii hrach maji prehled o vSech détech a pribézné oceniuji jejich vysledky. Pfechod
mezi ¢innostmi je pomérné plynuly. I pfes nedostate¢ny prostor respektuji ucitelky prace déti
a podle moznosti jim ponechavaji rozestavéné stavby. Uklidu hradek se zucastiiuji viechny
déti.

Spontdanni vzdélavaci Cinnosti maji vynikajici uroveri.

Rizené ¢innosti

Rizené cinnosti ucitelky rdmcoveé planuji. Vybranymi cinnostmi ke zvolenému tématu
vytvareji s détmi mySlenkovou mapu. VétSinou pracuji s détmi v menSich skupinach,
oddélené. Ukoly vytvarného nebo pracovniho charakteru, které ucitelky za ticelem rozvijeni
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jemné motoriky do her zatazuji, patii ke kazdodennim ¢innostem. Déti mohou pracovat podle
vlastniho tempa, ucitelka ma moznost se jim individudlné vénovat a ukoly podle jejich
schopnosti pfimétené diferencovat. Splnénim tUkolu ziskavaji jednotlivé déti potiebné
dovednosti. Integrovany blok ¢innosti k dopravni tematice navozoval podminky pro praci déti
v tymu. Skupinovd prace podporovala dodrzovani stanovenych pravidel a vzajemnou
spolupraci. Vhodnou metodou také probihd seznamovani s barevnou angli¢tinou. Ucitelka
pracuje se vSemi détmi najednou a jejich aktivitu podnécuje stfidanim ¢innosti a zafazovanim
pohybu. Dé&ti jsou aktivni a projevuji zdjem o seznamovani s novymi pojmy.

Pii vSech sledovanych rannich cvi€enich, které uclitelky zatazuji pravidelné do denniho
programu se projevoval niz$i fyziologicky ucinek. Ucitelky vénovaly pozornost spiSe
motivaci a hravému uvolnéni, cviky, které by mely na déti zddouci dopad, zafazeny nebyly.

Uroveii iizenych vzdélavacich éinnosti je velmi dobra.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

V obou tfidach ucitelky vedou déti k sebeobsluze a vytvareni zdkladnich hygienickych
navykt. Vyrazngjsich vysledkil Skola dosahuje v oblasti rozvoje pracovnich a hudebnich
dovednosti. Cilené pisobeni celé¢ho kolektivu v oblasti mezilidskych vztaht se ptiznivé odrazi
v ohleduplném chovani déti, které jsou ucitelkami vedeny ke vniméni moralnich hodnot.
Kladny vliv ma pii ur€itych Cinnostech i vékové smiSené uspotadani. Jazykové a fecové
dovednosti u vétSiny déti odpovidaji jejich veéku, postupné se dafi odstraiiovat vady
vyslovnosti. U¢itelky nenésilnou formou vedou déti k prechodu od konkrétné-ndzorného
mysleni k pojmovému a rozvoji jejich predstavivosti. Rezervy jsou v oblasti rozvoje hrubé
motoriky, je vytvafeno malo prileZitosti k volnému pohybu. RovnéZ rozvoj kreativity ve
vytvarné oblasti neni dostate¢n¢ podporovan.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni.

IDALST ZJISTEN{

Nabidkou zajmovych aktivit vychazi matetska Skola vstfic rozvoji talentu déti. Aktivity jsou
uréeny pfedev§im nejstarSim détem, ale na zakladé zajmu jsou se jich mohou ucastnit 1 déti
mlad§i (barevna angli¢tina, flétna, seznamovani s poéitadem, joga). Skola organizuje
ozdravné pobyty, letni tdbor, vylety, navstévy kulturnich predstaveni.

Vedeni matefské $koly uginné spolupracuje s FZS Chlupova a ZS Weberova, profesiondlni
pomoc ji poskytuje SPC Slunic¢ko. Spolu s rodi¢i a détmi jsou vyuzivany akce v kulturnim
centru ,,PoStovka“. Logopedickou prevenci uskuteciiuje pifimo v mateiské Skole klinicky
logoped z foniatrického oddéleni Na Mrazovce.

Vyznamna je spoluprace s Vyzkumnym tstavem pedagogickym (VUP), skola publikuje
v Casopise Informatorium a na portalu VUP. M4 vlastni webové stranky, na kterych se
prezentuje vetejnosti.

5 CSI 2005-04-01



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 27. srpna 2004 s ¢j. 22692/04-21

2. Vypis zrejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Méstskym soudem v Praze
s datem zapisu 19. ledna 2004

Piehled o dochéazce zapsanych déti v dobé od 1. zati 2004 do dubna 2005
Eviden¢ni listy zapsanych déti ve Skolnim roce 2004/2005

Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2004/2005

Skolni #ad, organizaéni ad, provozni ¥ad ve $kolnim roce 2004/2005
Kniha urazli ve $kolnim roce 2004/2005

Personalni dokumentace soucasného pedagogického sboru

0 XN wn kW

Skolni vzd&lavaci program, tidni tématické plany ve skolnim roce 2004/2005
10. Vyroc¢ni zprava skoly za Skolni rok 2003/2004

11. Zaznamy o détech ve S8kolnim roce 2004/2005

12. Zapis z provozni porady a hodnoceni zamé&stnanct ve Skolnim roce 2004/2005
13. Rozpis sluzeb ucitelek ve Skolnim roce 2004/2005

ZAVER

Organizace chodu Skoly i jeji situacni uspoiadani prostor pozitivné podporuji uplatiiovani
progresivnich forem a metod vidélavani. Optimdlni je predevsSim soubéiné piisobeni tii
ucitelek vzhledem k poctu zapsanych déti a jejich vékovému rozpéti. Demokratické vedeni
lidi s jejich spoluucasti na ¥izeni je dal§im vyrazné jednoticim prvkem, ktery se projevuje
zejména spoleCnymi prioritami v planovani i totoZnymi postoji smérem k détem.

Materidalné-technické podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich cilii ve vétsiné oblasti,
rezervy jsou v planovdani i provdadéni pohybovych aktivit, coi je ovlivnéno i Spatnym
soucasnym stavem zahradniho vybaveni.

Pozitivni je zajem celého pedagogického kolektivu o dalsi vzdélavani a prezentace Skoly na
verejnosti.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, je Skola hodnocena jako lepSi neZ priimérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clenka tymu Mgr. LibuSe Tlaskalova Tlaskalova v.r.

V Praze dne 5. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683 160 66
Praha 6. Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 12. dubna 2005

Razitko
Reditelka skoly nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Katetina Vértelarova Vértelafova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2005-04-12 01 1357/05-1505

MHMP- Uc¢novska Praha 9 2005-04-28 01 1357/05-1505

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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