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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program détského domova rodinného typu je deklarovan jako zaméfeny
predevsim na co nejkvalitnéj$i ptipravu svéfencl na samostatny Zivot po ukonceni ptipravy na
povolani a dosaZeni zletilosti. Zakladnim principem tohoto programu je individualni pfistup ke
kazdému z tficeti svéfencli. Ti jsou piijimani zasadné prostfednictvim Uzemné piisluSného
diagnostického ustavu po vydani predbézného opatieni nebo nafizeni ustavni vychovy.
Sourozenci jsou zasadn€é zafazovani do téZze rodinné bunky. Kazda ze tii deseticlennych
rodinnych bunek je co do véku i pohlavi svéfencti heterogenni.

Po ptichodu do zafizeni nésleduje pfiblizné dvoutydenni adaptacni faze, kdy je dite
seznamovano s vnitinim fddem a dennim rezimem domova, ostatnimi svétenci i pracovniky.
Postupné jsou ve spolupréci se Skolou, kterou dité navstévuje, a ptipadné pedagogicko-
-psychologickou poradnou vypracovany individudlni vychovné-vzdélavaci plany pro jednotlivé
svéfence.

Vychovné-vzdélavaci program klade diraz na rozvoj talenti a schopnosti svéfencti a
otevienost aplikovaného systému vii¢i obecné komunité.

Vychovné-vzdélavaci program je velmi dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajistuje Sest vychovatelek s plnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a tfi pomocné vychovatelky, zajiStujici kromé no¢nich i dopoledni sluzby.

Kazda rodinna buiika je umisténa v jednom podlazi a je oddélena od ostatnich ¢asti budovy.
Disponuje klubovnou, loznicemi se tfemi az Ctyfmi lizky a socidlnim zazemim. Spole¢nou
jidelnu v pfizemi vyuZivaji vSichni svéfenci. Vybaveni a uspofddani détského domova
umoziuje vytvorit sveéfencim pocit soukromi. Klubovny jsou vybaveny pro zijmové a
rekreacni Cinnosti televizory, HIFI vézemi, knihovnami a rlznymi konstruktivnimi
stavebnicemi. Kazd4 rodinna bunka ma k dispozici pocita¢ s tiskdrnou vybaveny pomerné
bohatym softwarem. Schazi dilna pro préci s technickym materidlem, télocvi¢na ¢i posilovna,
stejn€ jako cvicné kuchyiiky, které by mély byt soucasti rodinnych bunék.

V budové détského domova neni ziizena zdravotni izolace. VSechny prostory détského
domova jsou esteticky upravené, uklizené a vzorné Cisté.

Podminky pro vychovné-vidélavaci innost jsou hodnoceny jako dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Chod détského domova se fidi organiza¢nim a vnitinim fadem, s nimZz byli pracovnici i svétenci
seznameni. Vnitini fad obsahuje vycet prav a povinnosti svéfenc.

Hodnotici systém je obsazen v jeho piiloze. Vychazi z ustanoveni vyhlasky MSMT CR

¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou
ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou. Nezpfesniuje ji vSak a kritéria nejsou
jasn¢ stanovena. Pfiloha vnitiniho fddu obsahuje také kritéria pro poskytnuti vécné pomoci
svéfenciim pfi ukonceni Gstavni vychovy. Vysi vécné pomoci urcuje Uispésné ukonceni piipravy
na budouci povolani a dobré chovani v détském domové. Nedostate¢né jsou zohlednény
podminky, do nichZ svéfenec z détského domova odchazi.

Pro svétence je tento dokument pro svou nekonkrétnost malo srozumitelny.
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Vychovatelky jsou v pravidelném telefonickém i osobnim kontaktu se Skolami, které navstévuji
svéfenci piislusné rodinné buniky. Vénuji odpovidajici pozornost piipravé déti na vyucovani.
K tomuto ucelu je velmi efektivné vyuZzivano také pocitact s vyukovymi programy, které jsou
u déti velmi oblibené.

V rezimu dne jsou uplatnény psychohygienické zasady. Pitny reZim je zajistén po cely den. Pro
domaci pfipravu na vyucCovani neni striktné vymezena doba. Je zavisld na celodennim
programu svétenct Skolniho véku a individudlnich potiebach jednotlivych déti.

Svéfenci détského domova navstévuji zajmoveé krouzky v obci, maji moznost navstévovat své
kamarady ve vesnici nebo si je pozvat na navstévu do détského domova. Také o prazdninach
maji moznost individudlniho pobytu v prazdninovych taborech.

V détském domové nebylo nutno fesit problémy vyplyvajici z rasismu a xenofobie ani Sikanu.
Pedagogicti pracovnici motivuji sveéfence k ¢innosti predevsim pochvalou a posilenim.

Formy a metody vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou obdobné jako v jinych zarizenich téhoz
typu, jejich uroveii je dobra.

Interakce a komunikace

V adaptacni fazi jsou nové piichozi svétenci seznamovani s dohodnutymi pravidly komunikace.
Ta jsou pak po celou dobu pobytu akceptovana a respektovana. VSichni pracovnici détského
domova jsou si védomi, ze komunikaci se svéfenci se podileji na vychové a snazi se jim i
vlastnim piikladem vstipit socialné akceptované vzorce chovani. Problémem je identifikace
s muzskym vzorcem chovani, kdyZ v celém détském domové pracuje jediny muz ve funkci
udrzbare.

Svéfenci maji moznost vyjadrit se ke vSem problémlim feSenym v détském domove, pracovnici
respektuji jejich osobnost a individualni i vékové zvlastnosti a dbaji na to, aby zadné z déti
nebylo ponizovano nebo neadekvatné trestano.

V celém Skolském zafizeni panuje klidna atmosféra divéry a spoluprace.

Vedeni détského domova vénuje odpovidajici pozornost komunikaci mezi pracovniky a
svéirenci i mezi svéfenci navzdjem, tato oblast je na velmi dobré uirovni.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Svéfenci se zapojuji do zajmovych ¢innosti v rdmci zakladni Skoly - aerobiku, oddilu kopané a
vytvarného krouzku. Uastni se také vyuky hry na flétnu a komorni hry v zakladni umélecké
Skole. Détsky domov organizuje pro svéfence turistické vylety do okoli, besidky, nejriznéji
zaméfené soutéze a sportovni aktivity. Skolské zafizeni se pravidelné Gispé$né prezentuje na
Nejmilejsim koncertu, potadaném kazdorocné Federaci détskych domovih. Déti tak maji
vytvoreny optimélni podminky pro rozvoj talenti a schopnosti.

Velmi dobrd a vSestrannd je spoluprace s blizkym détskym domovem v Jeseniku.

Vedeni détského domova klade velky diraz na Skolni ispéS$nost svétenct. Jednim z prosttedkt
pro dosazeni co nejkvalitnéjSich vykonti v uceni je Uzky pravidelny kontakt vychovnych
pracovnikii s uciteli Skol, které svefenci navstévuji. U déti mlad$iho Skolniho veku
s vyvojovymi dyslaliemi je velmi pfinosna spoluprace s ucitelkou mistni zdkladni Skoly, ktera
provadi nacviky spravné vyslovnosti a metodicky vede vychovatelky pii kazdodennich
napravnych cvicenich.

V ptipad€é vyukovych nebo zivazngjSich vychovnych problémut se détsky domov obraci na
jesenickou pedagogicko-psychologickou poradnu, kterd na jeho Zzadost poskytuje jak
diagnostickou, tak intervenéni pomoc.
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Velmi dobré je spolupréce se Skolskym Gfadem.

V zajmu svéiencu vyviji détsky domov velmi rozmanité aktivity. Tato oblast jeho Cinnosti je
velmi dobra.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V poslednich letech nebyl zaznamenén zadny utck svérencii. Déti se zde skutecné citi doma. Po
zavedeni ,,samostatného* hospodateni rodinnych buné€k, kdy jsou svéfenci informovani o stavu
prostfedkl své rodinné buiky a kdy se spolupodileji na rozhodovani o jejich vynalozeni, o
nakupech obleceni, cenach ptipadnych oprav atd., se minimalizoval vyskyt zdmérného niceni a
poskozovani jak vlastniho, tak ustavniho majetku. Hostilni projevy vic¢i persondlu i sobé
navzjem jsou velmi vzacné.

Socidlné-patologické jevy, jako je alkoholismus, nealkoholové toxikoménie, gamblerstvi ¢i
Sikana nebyly v uplynulém obdobi feseny.

Katamnesticka 3etfeni détsky domov neprovadi. Reditelka je informovana o twsp&chu &i
neuspéchu jednotlivych svétencl pifi piipravé na budouci povolani. VétSina svéfencl se
uspésné vyuci. O jejich uplatnéni po odchodu z détského domova jsou informace jen kusé.
Pochézeji vétSinou od byvalych svéfenct nebo jejich mladsich sourozenct.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce bylo hospitacni Cinnosti zjisténo, Ze ackoli persondlni obsazeni
détského domova neni 7 hlediska svéfencii optimdlni (chybi muZi - vychovatelé) a mnohé
by bylo tieba vylepSit i na materidlnich a prostorovych podminkdach (chybi cviéna kuchyné,
télocvicna nebo posilovna a dilna), citi se zde déti dobie a bezpecné a maji vytvoieny dobré
podminky pro viestranny rozvoj osobnosti.

Vychovné-vzdélavaci innost je tieba veelku hodnotit jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce détského domova na Iéta 1998-2002 byla zpracovéana v srpnu 1998. Velmi strucny
dokument obsahuje spiSe obecné teze, nikoli skute¢né koncepcni zamery vychazejici z analyzy
podminek a prostiedi Skolského zatizeni.

Rocni plan ¢innosti domova je stejné strucny, ani on neobsahuje pfesnéji stanovené vychovné
cile. Planovéani vychovné-vzdélavaci cinnosti se odviji od okamzitych potfeb a mozZnosti
Skolského zafizeni i jednotlivych svétfencl. Pfi vytvafeni dennich pland jsou brany v uvahu i
navrhy svéfencl. Pro Zaky s individudlnimi vzdé€lavacimi potfebami jsou vypracovany
individudlni vychovné-vzdélavaci programy ve spolupraci se skolami i pedagogicko-
-psychologickou poradnou v Jeseniku.

V oblasti planovani jsou citelné slaba mista.

Organizovani

Reditelka détského domova delegovala nékteré pravomoci na své podfizené. Za vychovné-
-vzdélavaci Cinnost spoluzodpovida statutarni zastupkyné, provoz Skolni jidelny fidi a
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kontroluje vedouci Skolni jidelny. Organiza¢ni struktura Skolského zafizeni je vyhovujici,
umoziuje ucinné fizeni domova. Osobni spisy svéfencl i pracovnikll jsou fadné zabezpeceny
pred zneuzitim.

Pravideln¢ jednou mési¢né jsou svolavany pedagogické rady ¢i porady, na nichz je zptesiiovan
plan ¢innosti na dalsi obdobi a jsou vyhodnocovany vysledky obdobi uplynulého. Je obvyklé,
ze se k jednotlivym problémiim vyjadii vSichni pracovnici, kterych se dan4 problematika tyce.
Na vychovatelng, kde se schazeji vsSichni pedagogicti i spravni pracovnici domova, jsou na
nasténce vyvéseny aktualni informace, k nimz maji pfistup vSichni pracovnici. Svéfenctiim jsou
informace predavany ustné, dllezit¢é dokumenty jsou vyvéSeny na nasténkach v jednotlivych
rodinnych bunkéch.

Informace o svefencich jsou ziskdvany standardnim zpisobem, pfemistovani se provadi
zasadn€ se souhlasem Uzemné pfislusného diagnostického ustavu a vzdy vyhradné v zajmu
ditéte. Rodice ziskavaji informace o svych détech na zadklad¢ pisemnych dotazli pisemné nebo
pfindvstévach ustné.

Reditelka détského domova maximalné vyuziva pfipominek a podnétii organii statni spravy a
samospravy a dalSich partnerii pro zkvalitnéni jak své fidici ¢innosti, tak i vychovné-vzdélavaci
¢innosti Skolského zatizeni.

Uroveii organizacni prdace détského domova je dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni détského domova vychézi pti své fidici praci ze skuteCnosti, Ze vSichni pracovnici jsou
plné kvalifikovani pro vykon svych funkci. Pii vybéru novych pracovniki je vénovana velka
pozornost osobnostnim vlastnostem jednotlivych uchazecii. Dlraz je kladen piedevSim na
zodpovédnost, kreativitu a dobry vztah k détem. Tyto vlastnosti jsou povazovany za dilezité i
u provoznich pracovnikl vzhledem k tomu, Ze v daném typu rodinného détského domova jsou
do vychovné-vzdélavaciho procesu zapojeni vSichni dospéli, ktefi s détmi piichdzeji do styku.
Veskeré problémy, inovace a jakékoli zmény jsou s pracovniky projednavany na poradach a
nazor podfizenych velmi ¢asto rozhodujicim zplisobem ovlivni kone¢né feseni.

Pracovnici jsou motivovani piedev§im moraln€é. Nendrokové slozky platu nemohou svoji
motivacni funkci dostatecné plnit vzhledem k pfilisné obecnosti vnitiniho platového piedpisu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka vypracovala plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, ktery je souéasti roéniho planu
¢innosti détského domova. Byly piedlozeny rovnéz hospitacni zaznamy feditelky a jeji
zastupkyné. Hospitacni zaznamy zastupkyné feditelky jsou sondami do Cinnosti jednotlivych
rodinnych bunék, feditelka détského domova ptedkladd spiSe zdznamy z kontrol. V obou
ptipadech jsou zjisténé nedostatky s ptisluSnymi pracovniky analyzovany.

Kontrolni ¢innost je do zna¢né miry ovlivnéna velikosti a prostorovym uspotfadanim skolského
zatizeni, kdy vSichni zaméstnanci a vSichni svéfenci jsou v kazdodennim bezprostiednim
kontaktu.

Kontrolni mechanizmy détského domova umoZituji operativni iizeni, jsou dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici &innost se soustied’uje na operativni Fizeni, innost ieditelky je spiSe neformdlni a
ndrazovd. Vzhledem k velikosti a prostorového uspoiddani Skolského zafizeni vSak tento
styl Fizeni umoZiiuje zajisténi cinnosti Skolského zarizeni po strance vychovné-vzdélavaci i
provozni. Veelku je uroveit iizeni dobra.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Od posledni inspekce, kterd byla v détském domoveé provedena v kvétnu 1999, bylo
zaznamenano vyrazné zkvalitnéni fidici prace. Byl doplnén organizacni fad a zptfesnéna
kontrolni ¢innost. Vyrazné zkvalitnéni zaznamenal také informaéni systém détského domova.
Vedeni povinné dokumentace bylo rovnéz vyrazné zlepseno.

Je patrné, Ze vedeni détského domova se vysledky kontroly zabyvalo a vyuzilo jich pro
zkvalitnéni ¢innosti Skolského zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e ziizovaci listina

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predkolnich zafizeni a §kolskych zatizeni MSMT CR
e organizacni fad

e vnitini fad

e koncepce détského domova

e roc¢ni plan prace

e mg¢sicni plany Cinnosti

e deniky vychovnych skupin

e denni hlaSeni

e rozpis sluzeb vychovatell

e pléan hospitacni a kontrolni ¢innosti

e hospitacni zdznamy

e kronika

e inspekéni zprava ¢j. 132 561/99-10125 ze dne 18. a 19. kvétna 1999
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ZAVER

V uplynulém obdobi doslo ke zkvalitnéni iidici innosti détského domova. Ziizovatelem
pFidélené financni prostiedky byly vyuZity ve prospéch svéiencit a pro zlepSeni materidlnich
podminek vychovné-vzdélivaciho procesu. Skolské zaiizeni se velmi dobie prezentuje na
vei‘ejnosti a v zdjmu svéfencii vyviji mnohostranné aktivity. Celkové je uroveri détského
domova priumérnd.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova v. .

Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich v.r.

Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v.r.
V Olomouci dne 14. tnora 2000
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. 2. 2000
Razitko

Reditelka §kolského zaFizeni Podpis
Marie Mrvova M. Mrvova v.r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 8




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Jesenik 2000-03-02 Pieddno osobné.

Ziizovatel MSMT CR 2000-03-03 133 50/00

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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