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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Predskolni zafizeni ve Slatinkdch je jednotiidni s celodennim provozem. Je zalohovou
organizaci obce, sdruzuje matetskou Skolu a Skolni jidelnu. V dobé¢ inspekce bylo zapsano
21 déti. Vzdélavaci cinnost zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice, znich jedna na
zkraceny pracovni tvazek. Provoz mateiské $koly je od 6:45 do 15:00 hodin. Skola
nevykazuje integrované déti se zdravotnim postiZzenim.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihd planovité. Ucitelky zpracovaly Ctvrtletni plany s dil¢imi
tkoly pro jednotlivé vychovné slozky. Vychozim materialem pro planovani byl Program
vychovné prace pro matefské Skoly schvaleny MS CSR pod ¢&j. 33 483/83-211 a upravené
Casové tematické plany vychovné prace vydané UUVPP Praha 1987, 1989. Dalsim zdrojem
planovéni cinnosti byly ucitelkdm publikace soucasné odborné a metodické literatury. Pii
namatkové kontrole byla zaznamendna néavaznost jednotlivych ukoli planu. Ze zépist
v ptehledu vychovné prace byla patrnd vyvadzenost jednotlivych vychovnych slozek.
Planovani postihuje ptirozené logické souvislosti, stanovené cile odpovidaji soucasnym
trendtim ptedskolni vychovy.

Planovani vychovné-vzdélavacich cCinnosti zohlediiuje podminky mateiské Skoly i
individudlni moZnosti déti. Je piehledné a ucitelky ho operativné vyuZivaji v prdci s détmi.
Planovani je hodnoceno velmi dobie.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zajistuji feditelka a ucitelka, obé s pedagogickou i odbornou
zpisobilosti a del§i pedagogickou praxi. Soubézné plsobeni vyucujicich je minimalni
s ohledem na zkraceny pracovni uvazek ucitelky. Ob¢ pedagogické pracovnice se zapojuji do
dalsitho vzdé€lavani. Vyuzivaji samostudia a ucastni se podle moZnosti nabizenych
vzdélavacich akci. V lofiském Skolnim roce se ucitelky uGcastnily seminait zamétenych na
muzikoterapii, télovychovné aktivity a na onemocnéni epilepsii. Uelové vézané finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu vyuziva skola na ochranné prostiedky, na nakup pomicek pro
déti a jen minimalni ¢astka zbyva na thradu dalSiho vzdélavani.

Mateiska Skola je umisténa v budoveé byvalé zékladni Skoly. Pro pobyt déti slouzi mensi tiida
a herna. Chodba je vyuzivana jako Satna déti, hygienické zatizeni dostaCuje soucasnému
po¢tu déti. Celkové jsou prostory mateiské Skoly malé, podle moZnosti pfizplisobené
¢innostem dé¢ti. Nedostatek prostoru se nejvice projevuje pii pohybovych Cinnostech déti.
Vyhodou je moZnost vyuzivani obecniho salu v budové Skoly, ktery slouzi také jako
télocvicna. Vybaveni hrackami, didaktickym materidlem a télovychovnym nafadim je dobré,
podle finanénich moZnosti zfizovatele jsou dalsi pomiicky pofizovany. Skola ma pomérné
dobry fond détské, odborné i metodické literatury. Vybaveni didaktickou technikou je velmi
dobré, v letosnim roce poftidi zfizovatel Skole pocitac, jehoZ vyuziti planuje feditelka jak pro
vedeni administrativy, tak pro praci déti s vhodnymi vyukovymi programy. Skolni zahradu
zfizovatel nové zadaptoval, planuje jesté vystavbu altanku.

Denni rezim respektuje tfthodinové stravovaci intervaly, vyvazené stfidani ¢innosti a dava
prostor pro relaxaci i odpocinek déti. Prostorové usporadani je funkéni, bezpeéné, umoziuje
spontanni aktivity déti. Skola zajiSt'uje pitny rezim ve spolupraci se skolni jidelnou. Podle
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sdéleni feditelky spolupracuje matetfska Skola s ucitelkou zakladni Skoly, kterd organizuje pro
talentované déti krouzky vytvarnych Cinnosti a hry na flétnu. Pro déti se specifickymi
potiebami (vady feci, pldnovany odklad Skolni dochdzky) pfipravuji ucitelky individudlni a
specifické ¢innosti. Sociodemograficky vyvoj je v obci piiznivy.

Skolni podminky jsou v maximdlni moiné miie piizpiisobeny pobytu déti. Prostorové
podminky jsou dobré, v podminkdch persondlnich a psychohygienickych prevazuji pozitiva.

Rizené a spontinni ¢innosti

Pii inspekci byly sledovany fizené a spontanni ¢innosti pfedevSim v dopolednim programu.
Hospitace se uskute¢nily v rannich hrach, pohybovych aktivitach a v integrovanych fizenych
zaméstnanich s pfevahou rozvijeni poznani, hudebnich a jazykovych ¢innosti. Pfi rezimovych
momentech sledovala inspekce pocateni adaptaci a samostatnost déti, hygienické navyky a
zapojeni do sebeobsluznych dovednosti. Stfidanim spontannich a fizenych €innosti se snazily
ucitelky o vyvazené zastoupeni obou druhli aktivit. Vyucujici promyslené¢ organizovaly
jednotlivé Cinnosti a vytvarely dostateCny prostor pro verbalni projev déti. V pribéhu
spontannich ¢innosti se projevovala mald zkuSenost mladsich déti v hledani partnerti pro hru.
Vliv ucitelek pti organizovani détskych c¢innosti byl pozitivni, jejich ptistup partnersky a
vstiicny. Zplsob vedeni vychovné-vzdélavacich ¢innosti byl pfirozeny, podporoval a rozvijel
u déti zvidavost, snahu a aktivitu. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly nendsilné,
nedochazelo ke zbyte¢nému organizovani, ucitelky poskytovaly détem volnost.

Ve sledovanych c¢innostech ucitelky G¢inné motivovaly, pfevazovala emotivni motivace.
Vyucujici déti povzbuzovaly a poskytovaly jim jistotu v rozhodovani. Ziskané védomosti a
dovednosti vhodnymi formami opakovani pribézné upeviovaly. Détskou snahu ocenovaly a
pozitivné hodnotily.

Ucitelky se snazily o vytvafeni komunika¢niho prostfedi. Verbalni projev ucitelek ve vétsiné
¢innosti sice prevazoval, ale déti byly podnécovany k feCcovému projevu. Komunikace je
zalozena na partnerstvi, vzajemném respektovani a davéte. Ucitelky poskytovaly détem
prostor pro vyjadieni prozitkl, mySlenek a nazort.

V dennim rezimu zaujimaly vyznamné postaveni herni Cinnosti déti. Pti sledovanych
¢innostech mély déti svobodnou volbu her, hracek i partnerit pro hru. Ucitelky nabizely pti
rannich hrach ¢aste¢né fizenou pracovni ¢innost, zapojeni do ni nechdvaly na dobrovolnosti
déti. Z pfirozené touhy po cinnosti a jejim vysledku vétSina déti této moznosti vyuzila.
Ucitelky se do her nenasilné zaclenovaly, byly jejich pfimymi ucastniky. Individudlng se
vénovaly ditéti u kterého doporucuji rodicim odklad Skolni dochéazky.

Nalezitou pozornost vénovaly vyucujici kazdodennimu cviceni. DéEti si jen casteéné odkladaly
odév, cvi€ily vyzuté. Cviceni ucitelky vhodné motivovaly, cviily s détmi a byly pro né
pohybovym vzorem. Naro¢nost cviki ptizptisobovaly individudlné véku déti.

Ve dvou fizenych integrovanych zaméstndnich ptevazovaly hudebni a poznavaci Cinnosti.
Ucitelky uplatnily vhodné tecovy vycvik déti, a to zejména pii opakovani a dramatizaci
netradiéni pohadky. Vyuzily piredbéZznych znalosti déti a pfirozenym zplsobem je seznamily
s probiranym tématem. Ob¢ vyucujici uplatiovaly pozitivni ptistup k détem, podnécovaly
smyslové vnimani a citové prozivani. Dé&ti byly ve stalé Cinnosti, kratkd nevyuzitd doba
vznikala pfed poddvanim obéda. Pfi fizenych cinnostech zatadily obé vyucujici frontalni
organiza¢ni formu s celou skupinou déti, prace ve skupinach (napi. podle véku déti) uplatnéna
v prubéhu inspekce nebyla. Individudlni moznosti a tempo déti ucitelky respektovaly.

Hygienické navyky a sebeobsluzné dovednosti maji dobrou troven. Pii stolovani si déti
pocinaji samostatné a pfirozené, prekvapivé dobie si pocinaji i nejmladsi déti. Samostatnou
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pfipravu stolovani umoziuji ucitelky détem jen pfi obédé, pii podavani presnidavky
ptipravuje vSe provozni pracovnice. Déti se zapojuji ¢astecné jen do uklidu po svaciné.

Ve Skole zaznamenala inspekce pozitivni vztahy na partnerské trovni. Vzdjemna komunikace
byla pfirozend, déti dobie navazovaly kontakty. Celkové panovalo ve Skole pratelské, vstiicné
klima rodinného typu.

Rizené a spontanni Cinnosti ucitelky organizuji nendsilné s uplatnénim individudlniho
pFistupu k détem. Vytvdieji prostiedi diivéry a vzdjemné spoluprdce. Rizené a spontinni
cinnosti se prolinaji a vzdjemné doplituji, jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

VSechny sledované cinnosti provadély ucitelky planovité a na zdakladé promyslené piipravy.
Podminky Skoly umoZiiuji pobyt déti a provadéni planovanych Cinnosti. Velmi dobre se daii
vyulujicim organizovat a motivovat jednotlivé aktivity. Skola umotiiuje détem rozvijet
nadani v krouZcich. Kvalita vidélavaci ¢innosti vykazovala vyraznou prevahu pozitiv.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Reditelka zpracovala piehledny plan prace $koly na dobu tii let. Na zakladé struéné analyzy
¢innosti v uplynulém obdobi orientovala ¢innost Skoly pfedev§im na ekologickou, mravni a
citovou vychovu a na podnécovani esteticko vychovnych slozek. Hlavni tkoly zaméfila na
tvofivost a samostatnost ucitelky ve vedeni vychovné-vzdélavaci ¢innosti, na vytvareni
atmosféry klidu a pohody v matefské Skole, na citlivy pfistup k détem, rozvoj mysleni, feci a
smyslové vychovy a na cilevédomou spoluprici s rodinou. Soucésti planu jsou organizacni
zalezitosti, hospodarské tikoly 1 spoluprace s rodinou. V ¢asti planu postihujici fizeni Skoly je
velmi dobie zpracovana oblast kontrolni ¢innosti v ndvaznosti na hlavni planované ukoly a
dal$i vzdélavani pracovnic. Plan neobsahuje systém porad. Zajimavou soucasti planu je tzv.
,»Navrh na zefektivnéni fizeni®, kde planuje feditelka ¢tvrtletni vyhodnocovani plnéni ukold,
prvky diagnostiky a ptfeddvani poznatkli o détech. Velmi dobfte jsou zpracovana také ozdravna
opatfeni. Planovani tvofi uceleny systém s vymezenim zékladnich cilti pro jednotlivé oblasti
¢innosti Skoly. Planovani je funkéni a redlné, tvoii otevieny systém se kterym mize feditelka
pribézné pracovat. Také technické zpracovani a formalni stranka planu maji velmi dobou
uroven.

Planovani zohlediiuje podminky jednotiidni mateiské Skoly, je promyslené, prehledné a
Sfunkéni. Vykazuje vyraznou pievahu pozitiv.

Organizovani

Chod ptedskolniho zatfizeni je dan pfedev§im vnitinim fddem, dennim reZimem, rozpisem
pracovni doby zaméstnancii a pfimé vychovné prace pedagogickych pracovnic. VSichni
zaméstnanci maji jednoznacn€ vymezeny kompetence a delegovany pravomoci. Vnitini fad je
funkéni, vSak prava rodicl zachycuje jen v mensi mife (napf. moZnost jejich vstupovani do
tfid, nabidka konzultovani vychovnych problémt s pedagogickymi pracovnicemi apod.).
Namatkovou kontrolou povinné dokumentace bylo zjiSténo, ze je vedena v souladu se
zakonem ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.
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Vsechny pracovnice piedskolniho zatfizeni maji ptistup k potiebnym informacim. Informacni
systém je ucinny. Vzhledem k malému zatizeni se ¢tyfmi, sezonné s péti zameéstnanci, probiha
mezi pracovniky neustaly piimy kontakt. Zasadni problémy jsou projednavany na poradach,
ze kterych pofizuje teditelka zapisy dobré vypovédni hodnoty. Rodic¢im piedava Skola
informace na spole¢nych setkanich, pfi kazdodennim styku a vyvéskami v Satné. Rodi¢ovska
vefejnost se spolut¢astni na pofadanych akcich. Reditelka $koly zajiituje ochranu dat a
divérnych informaci.

Skola organizuje pro déti vytvarny krouzek, cvieni rodicti sdétmi, letni koupani
v soukromém bazénu rodicl, vychdzky a vylety. Ucitelky s détmi se podili se na zivoté obce
vefejnymi vystoupenimi. V ptipadé potieby zprosttedkovava Skola rodicim kontakt
s klinickym logopedem nebo s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Organizacni uspoidadani mateiské Skoly, informacéni systém i nabidka mimoSkolnich
cinnosti jsou velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniku

Reditelka vytvaii dobré podminky pro odborny rist ugitelky umoziiovanim dalsiho
vzdélavani a poskytovanim aktudlni odborné a metodické literatury. Pfi hodnoceni vychazi
z ochoty pracovnic plnit tkoly nad ramec stanovenych povinnosti. Obecnéd kritéria pro
hodnoceni pracovnikt feditelka nezpracovala, hodnoti vzdy konkrétni splnéni tkolii v daném
obdobi. Reditelka uplatituje demokraticky piistup na zékladé vzajemné divéry, spoluprace a
vlastni odpovédnosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi pribéznou kontrolu plnéni stanovenych tkoli. V souladu s planem
kontrolni ¢innosti ¢tvrtletné hodnoti splnéni stanovenych ukold. Tato kontrola je zachycena
v zapisech z porad. Hospitaéni cinnost uskutecniuje feditelka pravidelné v jednotlivych
spontannich a fizenych aktivitdch. Z hospitaci pofizuje zdznamy se stanovenymi zavéry.
Vysledky hospitaci s ucitelkou prokazatelné projednava.

Pravidelné provadéna kontrola vykazuje vyraznou pievahu pozitiv, kontrolni mechanizmy
Jjsou ucinné.

Hodnoceni kvality Fizeni

rvr

Reditelka vytvaii ucinny systém Fizeni promy§lenym plinovinim a funkéni organizaci
uzpuisobenou danym podminkdam. Ve vedeni a motivovdani pracovnikit vytvaii vlastni
vhodny systém, ve kterém maji vSichni zaméstnanci nezastupitelné misto. Sytém kontroly
plni dobie svou funkci. Osobnost ieditelky a pozitivni pristup jednotlivych pracovnic spolu
s jejich osobni zainteresovanosti vytvdri pro pobyt déti piiznivé prostiedi rodinného typu.
Rizeni skoly je velmi dobré, s vyraznou pirevahou pozitiv.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti materské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 40 jidel. Jidelna zajiSt'uje
stravovani déti a zaméstnancli mateiské Skoly, vari i pro cizi stravniky v obci. Funkei
vedouci $kolni jidelny vykonava feditelka Skoly.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o =zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni
¢j. 3608-99-03 ze dne 21. 3. 1999

e Plan prace oznaceny jako Program vychovné a vzdélavaci Cinnosti na dobu tii let
z dubna 1999

e Povinna dokumentace — evidenéni listy déti, prehled vychovné prace, piehled o dochazce
déti

o Ctvrtletni plany vychovné-vzd&lavaci ¢innosti skoly

e Vnitini fad Skoly, denni rezim, rozpis pracovni doby zaméstnancii

e Zapisy z porad ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001

e Hospitacni zdznamy

e Zprava o vysledcich vychovné-vzdélavaci €innosti (vyroéni zprava)

ZAVER

e Vzdélavaci Cinnost je planovana v integrovanych celcich, planovani vytvaii uceleny
systém.

e Persondlni, prostorové a psychohygienické podminky Skoly umoziuji realizaci
vzdélavaciho programu.

e Organizace spontannich a fizenych ¢innosti byla vétSinou tradi¢ni, se zaZitymi stereotypy,
splnila ucel.

e Pouzité metody a formy prace podporovaly ve vétSiné piipadd aktivni zapojeni déti do
vzdélavaciho programu.

e Ucitelky vyuzivaly u¢innou motivaci a priibézné pozitivni hodnoceni. V mensi mife vedly
déti k sebehodnoceni.

e Vzijemnd interakce a komunikace vychdzela z partnerskych vztahd. V mens$i mife
uplatnily vyucujici zapojeni déti do sebeobsluznych ¢innosti pfi stolovani.

e Planovani ¢innosti skoly je funkéni, redlné, zohlednuje dané podminky.

e Promyslena organizace a dodrZzovani stanovenych pravidel umoznuji plynuly chod
ptedskolniho zafizeni.

e Pravidelné provadéna kontrolni ¢innost je €inna.
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Na zakladé inspekcnich zjisténi je hodnocena kvalita vzdélavani i iizeni jako velmi dobra.
V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedkii ze
statniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a podpis Skolni inspektorky
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Nadézda Pytlickova Mgr. Nadézda Pytlickova, v.r.

V Sumperku dne 17. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. fijna 2000

Razitko

Reditelka p¥edskolniho za¥izeni Podpis

Hana Protivankova Hana Protivankova, v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Prostéjov 2000-11-02 135 340/00-11057

Ztizovatel: Obec Slatinky 2000-11-02 135 342/00-11057

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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