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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Podminky a prib¢h vzdélavani

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1997/98, povinnd Skolni
dokumentace, zapisy pedagogickych rad, doklady o ekonomickém
zajisténi VVC, kontrolni zdznamy vedeni 8koly, rozvrh skoly,
ro¢ni plan prace a plan kontrolni ¢innosti, organiza¢ni struktura
fizeni Skoly, fad Skoly, anketa pro rodice, beseda se zaky 8. a 9.
ro¢niku, fizeny rozhovor s feditelem Skoly , rozhovory s pedagogy
a se starostkou obce, hospitace pfi vyu€ovani a rozbor praci zakt
/Etvrtletni kontrolni prace a diktaty/, prohlidka zafizeni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

Celkem

V letosnim Skolnim roce je na Skole 7 tfid /spojen je 2. a 3. roc., 4. a 5. roC./.
Z celkového poctu 114 zaka jich je 66 na I. stupni /16, 16, 21, 8 a 15/ a 48 na II. stupni /9,
15,9 a 15/. Skole je MSMT CR povolena vyjimka ze stanovené minimalni normy poétu
zakll ve tfidé. Vyucuje se podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola a dalSich
organiza¢nich pokynii Souboru pedagogicko-organizaénich opatieni pro ZS, SSS, VOS
a SZ na $kolni rok 1998/1999. Skola je v pravni subjektivité od roku 1995.
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1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola poskytuje vzdélani 114 zakim ze 14 obci a 1 osady. Pocet zakd jiz fadu let
trvale klesd a budoucnost Skoly by mohla byt ohroZena. Z této skutecnosti vychazi
i stanoveny dlouhodoby cil, ktery byl /jak vyplynulo z rozhovoru i se starostkou obce/
projednan se spravou obce.

Reditel §koly /dale RS/ zvolil po dohodé s pedagogickym sborem jasny koncepéni
zamér, kdyz ucebni program 18730/91-20 postupné¢ nahrazuje ucebnim programem
16847/96-2. Tato koncepce $koly byla piijata i rodiGovskou vefejnosti. RS ma
vypracovany celoro¢ni plan prace, ktery vedle pedagogicko-organiza¢nich ukoli obsahuje
1 plany materidlné-technického modernizovani Skoly, a to v horizontu kratkodobém
i1 dlouhodobém. Déle jsou k dispozici vetfejné piistupné meési¢ni plany prace s presnymi
terminy dokonceni ukolli a se zodpovédnosti pracovniki. Plnéni tkoll je pravidelné
kontrolovano.

Hodnoceni: Koncepce Skoly je srozumitelné a vécné zpracovana vzhledem ke vSem
problémim soucasné vesnické Skoly /ubytek Zakii, dopravni obsluZnost atd./. RS
spolupracuje se spravou obce i rodiCovskou veiejnosti a snaii se vytvorit ty

wvewv s

nejoptimdlnéjsi podminky pro dlouhodoby pozitivni nadriist identity Skoly.

2. Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Kontrolou povinné dokumentace $koly bylo zjiSténo, Ze vzdélavaci program Skoly je
pribézné plnén. V ramci vyuky volitelnych pfedméti nabizi i pfi malém poctu pedagogl
vyuku pfedmétl: Technické kresleni, Zdravotni ptfiprava, Dopravni vychova a Konverzace
v N;j.

Integrovand zdkyné na II. stupni ma vypracované individualni vzdélavaci programy
pro vSechny predméty.

Hodnoceni: Uéebni plany jsou plnény srovnatelné s jinymi Skolami.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizaéni struktura

Vzhledem k poctu tfid fidi Skolu feditel sam. Opira se o $irSi vedeni, predevSim
pii kontrolni ¢innosti. Toto $ir§i vedeni tvoii jeho statutarni zastupkyné a vychovny
poradce /VP/ v jedné osobé, zastupce pedagogického kolektivu a zastupce spravnich
zaméstnancl. Zvoleny system fizeni je v danych podminkach funkeni, 1 kdyZ v ramei
pravni subjektivity $koly je pro RS naroény. Proto RS delegoval &ast kompetenci
na jednotlivé pracovniky, ¢imz vytvaii prostor pro to, aby se kazdy z nich uplatnil.

3.2 Personalni struktura

Véetné RS vyucuje na §kole 9 ugitelii, znichz je 7 odborné a pedagogicky
zpusobilych. Ze 2 nezpisobilych vyucujicich jedna dalkové studuje a ptipravuje se
na statni zkousku z némeckého jazyka. 1 vychovatelka je odborné i pedagogicky
zpusobila. Zcela pedagogicky a odborné zptisobile je vyucovana 1. tfida a predméty
Cj, Z, D, P¥ a F. Odborné zpisobilymi pedagogy nejsou zajistény vychovy a chemie.

Interpersondlni  vztahy byly pfed casem naruseny odchodem jedné
z vyucujicich, a nejsou dodnes zcela upraveny. Diivodem tohoto stavu je jejich jitfeni
1 mimo $kolu, tedy v obci. I tato situace byla projednéna se starostkou obce.
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Spravni zaméstnanci /2 uklizecky, znichz jedna plni i funkci Skolnice,
1 hospodarka /0,5 pro jidelnu, 0,2 pro Skolu/, 2 kuchatky a 1 sezonni topi¢/
spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogi i zaki, nebot’ na Skole je teplo,
Cisto a vSem je poskytnuta moznost stravovat se ve Skolni kuchyni, kterd ptipravuje
kvalitni jidla.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

RS vytvaii podminky pro zvySovani odbornosti /dikazem je i priristek
odbornych knih v ucitelské knihovné/ a v pfipadé nutnosti nebrani ucasti
na okresnich vzdélavacich aktivitach.

Hodnoceni: Stavajici organizacni struktura je funkcni. Priitbéh vychovné-
vzdélavaciho procesu je zajistén z maxima, které nabizi odbornd a pedagogicka
zpiisobilost vyuclujicich. RS vyrazné motivuje ke zvySovdni odbornosti. Zmény by mély
nastat v interpersondlnich vztazich /zejména ve sborovné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Na $kole je provadéna denni kontrola. Rano RS, odpoledne $kolnici. Jedenkrat
mesicné se schazi §irsi vedeni Skoly /’komise pro kontrolu” ve slozeni RS, VP, zastupce
pedagogii a zastupce spravnich zaméstnanct/. Pfi provoznich poradach a pedagogickych
radach jsou analyzovany vysledky kontrol a formulovany zavéry a opatieni.

RS vyhodnocuje pInéni mésiénich planti, ma zpracovana kritéria osobniho hodnoceni
pracovniki Skoly. Provadi kontrolu ZK, kontrolnich praci srozborem, diktatd atd.
Metodické organy jsou vzhledem k poctu tfid a pedagogl na Skole jen dva: pro I. a IL
stupen. Ob¢é metodicka sdruZeni navzajem prorustaji.

Kontrolou zdkovskych knizek /ZK/ je mozné konstatovat, ze hodnoceni zakt probiha

plynule a rovnomérné ve vSech predmétech. Pozitivnim se jevi absence zbytecnych
poznamek v ZK a notyscich.

Hodnoceni: RS zvoleny kontrolni systém je dobie promyslen, piisobi funkéné
a ucinné. Jista nespokojenost 7 ifad nékterych zaméstnancu Skoly je dana tim, Ze plné
nerespektuji stanovend pravidla hodnoceni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Mensi Skola ma vypracovany ucelny informacni systém: spociva viadé porad
s pedagogickym sborem, tfidnimi schiizkami s rodi¢i, dohodnutymi pravidly v zaznamech
do notyski a ZK. Ve spadové skole, kde se shromazd'uji Zaci z 15 stfedisek, je tento dobry
a promysleny zptsob informovanosti rodict velice dilezity.

Informaéni nasténky RS /ve sborovné/, VP /v 9. tiidé/, tfidni nasténky a vyuzivani
Skolniho rozhlasu zajist'uji, ze informacni systém Skoly je G€inny a ze se vSichni dovidaji
informace vcas, utfidéné a tpln€. VP zajistuje informacni tok jak rodicim, tak potfebné
udaje zakim /informace o profesionalni orientaci/ i PPP a SPC.

Dtvérné informace o zacich i personalu Skoly jsou zabezpeceny pied zneuzitim
/uzamcené ve skiini, zakodované v pocitaci/.

Hodnoceni: Informacni systém spliiuje poZadavky na vesnickou spadovou Skolu.
UmoZiiuje v§em subjektitm dostatecnou orientaci ve vSech aktivitach i problémech $koly.

Vedeni povinné dokumentace
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CSI kontrolovala povinnou $kolni dokumentaci /podle § 38a odst. 1 zakona 258/1996
Sb./ a neshledala podstatnych zavad. Pouze vnitini fad Skoly ptlisobi nepifehledné
a nezvyraznuje prava zaki. Toto zjiSténi se objevi v doporuceni.

Hodnoceni: Povinna Skolni dokumentace je vedena v souladu s platnou
legislativou. Obsahové nedostatky ve vnitinim iadu Skolu tomuto tvrzeni neodporuji.

. Vyrocni zprava

Jednotlivé kapitoly Vyrocni zpravy za Skolni rok 1997/98 jsou zpracovany v souladu
s § 17e odst. 2 zékona €. 139/1995 Sb. Vyraznym pozitivem je jeji vécnost, funkénost,
pfehlednost /promyslené vyuZzivani rGznych grafii a tabulek/, stejné¢ tak jeji estetické
zpracovani. Je vidét, Ze nebyla psana a sestavovana nahodile, bez uvédoméni si jejiho
vyznamu pii zvyraznéni identity Skoly na vefejnosti.

Hodnoceni: Uroveii vyroéni zprivy je nadpriimérnd a mize sloufit jako vychodisko
pro planovani dalsi VVC.

. Efektivnost vyuZivani financnich prostfedki pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivtou. Finanéni prostiedky od SU
Louny a zfizovatele jsou promyslené a tcelné vyuzivany. RS chce uleh&it naklady
na zajiSténi prostiedk k rekonstrukci ekologického topeni, proto se snazi o Usporny
provoz §koly. I za této situace je viak dostatek prostiedkii na zkvalitiovani VVC.

Skola provozuje i vlastni hospodatskou ¢innost: pronajem ptidniho prostoru Eurotelu
Praha, vateni pro vetejnost, prondjem Skoly télovychovnym organizacim a oddilim. Tyto
prostiedky jsou vyuzivany pfevazné na dotaci déti v ozdravnych pobytech /Sumava/.
Hospodaieni se ziskem probiha uéetnictvim §koly a je kontrolovano OU.

Posledni kontrola hospodafeni s finaénimi prostiedky /nasledna/ SU Louny probéhla
dne 8. 9. 1998 a nebyly shledany zadné nedostatky.

Hodnoceni: Rozpoclet Skoly umoZiiuje realizovat vzdélavaci program Skoly.
Hospodaieni je zodpovédné a promysSlené i vihledem k rekonstrukcim, které jsou
planovany.

. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poc¢tu Zaki

Prvni ¢ést klasické cihlové Skolni budovy je zroku 1937. Byla tehdy ctyitiidni.
K zakladni ptistavbé doslo v roce 1961, kdy se zvétsila do dnesni podoby: 10 tfid, 2 dilny,
télocvicna, Skolni druzina, kuchyn a jidelna. ProtoZe koncem osmdesatych let jiz
nevyhovovala kotelna Ustfedniho topeni, byla vroce 1991 dokoncena piistavba kotelny
nové /zase na uhli/.

Ttidy jsou dnes vétSinou specializovany na pracovny: ¢eského jazyka, matematiky,
fyziky — chemie, ptirodopisu — zem&pisu a hudebni vychovy. Jedna dilna je zdmecnicka,
druha truhléiskd. Té¢locviéna je vyhovujici: k dispozici je 1 kabinet a socialni zafizeni
véetné sprch. V pfizemi se z mistnosti pro Skolnika stala jakasi “pocitacova ucebna”, kde
je k dispozici 6 poc€itacti /maximalné vyuzivano i o poledni pfestavce/.

Okoli skoly je oplocené, stejné tak hiiSté¢ a pozemek na péstitelské prace. Hfiste je
vyuzivano i Skolni druZinou.

Nasledkem kradezi a vloupani /4x/ se zmenSil pocet audiovizudlnich pomtcek.
Pfesto je nutno konstatovat, Ze je soucasny stav dostacujici /televize s video
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ve 4 pracovnach, dostatek meotarti, magnetofont atd./. Pozitivem je pocet video nahravek
pro vSechny zakladni pfedméty a jejich ti€elné vyuzivani v rdmci vyucovacich hodin.

Vybaveni nabytkem vyhovuje. Ucebnice, ucebni pomiicky vcetné jiz hodnocené
didakticke techniky jsou ve vSech pfedmétech efektivné vyuzivany a vyhovuji potiebam
kvalitniho vychovné—vzdélavaciho procesu. Potiebné dopliiovani je RS systematicky
planovano.

Bohaté zdsobena je Skolni knihovna, kterd je Zaklim dvakrat tydné pravidelné
k dispozici. Celkovy pocet nabizenych knih /8 500/ byl v poslednim Skolnim roce rozsifen
o dalsich 207 knih v hodnoté 9 800 K¢.

Hodnoceni: Materidlné-technické vybaveni je na dobré tirovni. Skola je plynule
dopliiovana modernimi pomiickami. Vhodné j. Jsou vyuZivany i starsi | pomiicky. Vzhledem
ke viem vioupdnim a kradeim bylo ze strany RS udélino maximum.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

11.

Skola je spadovou $kolou pro 14 obci a jednu osadu: Panensky Tynec, Louny,
Bedrichovice, Bilichov, HoreSovice, Hriskov, Nova Ves, Smolnice, Sulec, Touzetin,
Uherce, VI&, Vrbno nad Lesy, Zichovec a Zerotin. S ohledem na autobusové spoje zacina
vyuka v 7.45. Ze dvou obci /Zichovec, Bilichov/ jsou rodi¢e nuceni déti denné ptivazet
a odvazet svymi auty. Skladba rozvrhu a rozvrZeni prestavek respektuji vékové zvlastnosti
74kt a odpovidaji i vyhlasce MSMT CR 291/1991 Sb. § 9 odst. 1, 2, 3. Odpoledni
vyucovani je pouze ve dvou dnech /pondéli, utery/, coZz nechéva dostatek prostoru pro
individudlni z&djmovou ¢innost. Centralni pitny rezim je po dohod¢ srodiCi zajistén
dopoledne z vlastnich zdrojii a od 11.15 hod. ¢ajem ve Skolni kuchyni.

Prostory Skoly jsou udrzovény v Cistoté, socialni zafizeni odpovidd stanovenym
pozadavkim. Velkym pozitivem je vyuziti chodeb k zviditelnéni Zivota skoly /tabla zaku,
sportovni vysledky, zajimavosti z regionu, pifispévky ucitelll v tisku, nejlepsi zaci Skoly
atd./. Ttidy jsou spiSe pracovnami jednotlivych pfedmétl, neni v nich zvyraznéna identita
jednotlivych ro¢nik.

Hodnoceni: Psychohygienické podminky jsou dobré. ReZim dne respektuje
moZnosti Zaku a jejich individudlni potieby.

Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

L stupeii

Hospitovany 3 hodiny /1. ro€. — prvouka, 2. — 3. ro¢. — matematika, 4. — 5. ro¢nik —
Cesky jazyk/. Nizky pocet zakti 1. rocniku umoznuje individualni ptistup k zakim
i pestiej§i formy prace. Zaci pracovali v lavicich i na koberci. V dalsich tiidach je spojen
2. a 3. a 4. a 5. roénik. Hodiny byly peclivé pfipraveny /tabule, karticky, obrazky,
trojrozmérné pomticky atd./, Zaci stfidali pfimou ¢innost se samostatnou praci. V dobé
¢innosti druhého oddéleni projevovali Zaci prvniho oddéleni vyborné navyky prace
v malotiidnim prostiedi. Zaci mé&li dostatek zaméstnavacich ukolii a materialdi, hodiny
byly znacné efektivni /zdk v matematice teSil primérmé 70 matematickych operaci
a piikladi)/. Zaci méli o vyuku Zivy zajem, pracovali spontanné, atmostéra ve t¥idach byla
plnd vzdjemné dlivery. Pracovni seSity jsou vyuzivany ucelné, pravidelna kontrola
Skolnich a domécich sesiti je pfedpokladem pro velmi slusnou Gpravu pisemnych praci.
Hodnoceni zaki je objektivni a je pro zdky vzdy motivujici /vyuzivani pochval/. Doméci
ukoly jsou zadavany tcelné, jsou kratké a aktivizuji Zédky k provéteni ziskanych znalosti.
Opravy sesitd svéd¢i o zodpoveédnosti a svédomitosti vyucujicich. Hodiny 1ze hodnotit
jako spise nadprimérné.
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IL. stupeii

Hospitovano 12 hodin /Cj -3, Nj—1x, M -2x, D - 1x, Z — 1x, Fy — 1x, Ov — 1x,
Hv — 1x, Pv — 1x/. V sedmistupfiovém hodnoceni bylo 5 hodin hodnoceno jako vynikajici
/zcela mimotadné, piikladné/, 2 jako nadprimérné /vyrazna prevaha pozitiv/, 2 jako spiSe
nadprimérné/dil¢i pozitiva nad béznou trovei/ a 3 jako primérné /pozitiva a negativa
zhruba v rovnovaze/.

Vsechny hodiny byly dobfe ptipravené, uvodem byl stanoven jasny cil. OdliSnosti se
projevily v efektivité vyuky, v zapojeni zaki do vyucovaciho procesu, v jejich motivaci
a nasledné aktivité. Ve vynikajicich a nadprimérné hodin¢ byly vhodné stfidany formy
¢innosti, pracovalo se ve skupinég, frontdln¢ i individualng, zaci se hlasili, odpovidali
v celych vétach, prokazovali dobré znalosti i schopnosti vlastniho mySleni. Ve vétsing
hospitovanych hodin bylo vyuZzito dialogu, ucitelé propojovali opakovani dosavadnich
znalosti s latkou novou /d&jepis, zemépis, literatura v Cj/, vyuZivali mezipfedmétovych
vztahtl /se zcela mimofadnou Gcinnosti!/, aktivizovali Zaky riznymi soutéZemi, ndzornymi
pokusy /fyzika/, vhodnou &etbou /d&jepis, literatura/, vyuzitim videa /Nj a Cj/,
doprovodem na kytaru /Hv/. Na Skole je maximalné¢ a funkéné vyuZivano kopirky
/samostatna prace vSak nikdy nesupluje praci ucitele, je spiSe zajimavou a nevSedni
relaxaci/.

Kontrola sesitl je v podstaté i zndmkou ucitelovy prace. N&kteti vyucujici kontroluji
pravidelné a disledné€, dbaji i o esteticky vzhled, jini upfednostiiuji pfimou vzdelavaci
¢innost na hoding. Nutno konstatovat, 7e pravé vyudujici Cj tyto véci podcenuje a nevede
zaky k systematické a nenahodilé kontrolni préaci. V kontrolovanych pisemnych pracich
bylo vidét, Zze opravy jsou povrchni, nahodilé a zasadné¢ neefektivni vzhledem
k pravopisnym pravidlim. Je zcela vynechano srozumitelné zdivodiiovani zakladnich
chyb. V doporuceni se objevi nutnost sjednotit zplisob téchto oprav v rdmci predméetové
komise.

Hodnoceni: Uroveii  vychovné-vzdélivaciho procesu je na $kole spise
nadprimérnd. Prevaiuji pozitiva, ktera vedou k efektivité vyucovanych hodin.
Jednotliva negativa, kterda se objevi v doporuceni, toto pozitivni hodnoceni zdsadné
nenarusuji. VétSina ucitelii odvadi dobrou, zodpovédnou a kvalitni prdci.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

Zivot $koly se Fidi vnitinim fadem $koly, ktery je jakymsi priivodcem celodenniho
chodu Skoly, proto pisobi piikazové a poctem 41 organizacnich bodd i1 neptfehledné.
V doporuceni se objevi nutnost jeho zjednoduSeni i doplnéni smérem k pravim ditéte.
Zcela v ném absentuje na Skole realizovand a u nékterych pedagogickych pracovniki
cilevédomé vedend demokratizace praveé ve smeéru ucitel — zak a opacné.

Potvrdila to i beseda se zaky 8. a 9. ro¢niku. Zaci reagovali, otevien& odpovidali,
ptali se, nebali se vyjadfit svlij ndzor a vétné¢ formulovat své postoje. Jejich oteviena
kriti€nost je pozitivni tim, Ze svéd¢i o jejich hledani i prvni konfrontaci naucenych
spoleCenskych pravidel se skutecnosti. Pti besedach se jednoznacné ukazalo, Ze se prave
v nejvyssich ro¢nicich za¢inaji formovat nové osobnosti, které hledaji odpovédi na tfadu
otazek u svého tfidniho ucitele nebo pedagogicky a lidsky vyzralého vyucujiciho. Kladné
hodnoceni nékterych vyucujicich se objevilo i v odpovédich rodic¢h zaka 9. ro¢niku na
dotaznik, ktery byl zadan v 5., 6. a 9. ro¢niku.
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Aktivita zéka 1 jeho osobnost se rozviji i pochvalou. I v této oblasti se ucitelé od sebe
1i8i: nektefi chvali pfi pfimé praci v Gstni podobé, jini vénuji pochvalam dostatek mista
v sesitech nebo v ZK.

Hodnoceni: Piikazovy vnitini Skolni Fad neodpovida demokratizaci celkového
Zivota na Skole i viditelnému otevienému vztahu tiidni ucitel — Zak nebo ucitel — Zdak.
Pies tento nedostatek lze pozitivné hodnotit snahu vétSiny ucitelit rozvijet Zdakovu
osobnost a smérovat jeho postoje ke zdravé kritickému, ale soucasné i zodpovédnému
pohledu na své okoli /k vyjadiovani vlastniho nazoru/.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi je vedeno zkuSenou ucitelkou, kterd ma o zacich skoly dobry
pfehled. Za svij prioritni kol povazuje feSeni vychovnych problém a problému
zdravotn€ postizenych zakd. Na druhé misto klade servisni sluzbu pii profesiondlni
orientaci zak.

Pozitivni je, Ze ve spolupraci s PPP pii Setfeni osobniho zaméfeni Zakl se podatilo
ve $kolnim roce 1997/98 umistit viechny zaky v 1. terminu a bez odvolani /SS — 4 Zaci,
ISS —2 zéci, SOU — 6 zékt, OU — 1 zak/.

Zavadové chovani zaka /neplnéni povinnosti, vulgarni vyjadfovani, neadekvatni
reakce zakll na vn&j8i podnéty/ ma své kofeny v rozvracenych rodindch a v silicich
socialnich problémech rodin bez zaméstnani. Skola problémové chovani zakl fesi
prostiednictvim VP, a to nejen pozvanim rodict do $koly, ale i ndvstévami VP v rodinéch.

Problémy sucenim ma fada Zzakl. Jedna Zakyné je integrovanou zaCkou s IVP
pro kazdy pfedmét, dalSich 7 zakt mé diagnostikovany dysfunkce /pfedevsim dyslexii/. Je
rovnéZ nutno konstatovat, Ze pro nezdjem ¢i piimy odpor rodict fada zakl na vySetieni
nebyla, 1 kdyz vysledky jejich Skolni prace signalizuji poruchy, které by byly v poradnach
urcité zjistény.

Spoluprace VP sRS je velmi dobra. RS se na feSeni nékterych vychovnych
a socialnich problémil sdm podili.

Hodnoceni: Vychovné poradenstvi je na velice dobré urovni a prispiva
ke zvyraznéni identity Skoly na veiejnosti.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vedle volitelnych pfedméta /viz bod 2/ nabizi Skola tyto krouzky: hra na zobcovou
flétnu /2 skupiny/, kopana nejmladSich zakd, odbijena, ru¢ni prace, prace na pocitacich,
kytarova hra a anglictina pro nejmladsi zaky.

Jsou realizovdna mistni kola matematické a fyzikalni olympiady /nejlepsi zaci
postupuji do okresni soutéze/. Vyrazna je cela fada sportovnich aktivit. Skola se
zhcastnila: krajské soutéZe o nejsilngjstho zaka 8. ro¢. ZS, okresniho halového turnaje
v kopané, okresnich atletickych zavodul, okresniho turnaje v kopané pro nejmladsi zaky.
Jiz tradi¢ni je spoluprace s vesnickymi ZS v Lipenci a Peruci: sportovni den, utkéni
v kopané, lyzaisky vycvik 7. ro¢niku, ozdravné pobyty a nékteré jiné sportovni akce.
Vsechny sportovni aktivity jsou pravidelné aktualizovany na vysledkové tabuli v chodbé
$koly. Skola se rovnéz zi¢astnila vytvarné soutéze s protidrogovou tematikou.

Dalsi aktivity: sbér kastant, 1é¢ivych bylin a pomerancové kiry, vefejnd vano¢ni
besidka /rodi¢e dostavaji esteticky feSenou pozvanku/, oslava MikulaSe /zaci 9. roc.
navstivi vSechny tfidy a podle pfedem ziskanych informaci od ucitelt “zhodnoti” Gspéchy
i netspéchy vytipovanych spoluzakil/, masopustni priivod obci, spoluprace s MS /oslavy/,
upominkové predméty pro staré lidi ve spadovych obcich, darky pro zdpis zaki do 1. roc€.
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/vyrabéji starsi zaci/, exkurze /skanzen Btezno, muzeum Ttebiz a Louny, Peruc a dalsi
okresni pamatky/, kulturni akce /divadlo Most, vyuziti nabidkovych pasem piimo
ve Skole/, spoluprace se Sokolem Panensky Tynec /sportovni vystoupeni zakt i hudebni
vlozka krouzku flétnisti / atd.

Kazdym rokem se vobci objevuje tablo 4k 9. roéniku. Skola se prezentuje
i bohatou fotografickou dokumentaci na chodbach §koly /archivace u RS/. Pozitivng lze
hodnotit i propagaci v tisku /Lucan atd./ a test vS§eobecnych znalosti, ktery kazdym rokem
v jarnich mésicich zadava RS zakim 8. ro&. /pojmy z literatury, d&jepisu, zemé&pisu
1 pojmy vSeobecné/.

Za aktivitu Skoly smérem k vefejnosti lze povazovat i Casty prondjem budovy
riznym spolklim a organizacim.

Hodnoceni: Vzhledem k tomu, Ze Skola je spadovou obci, Ize vSechny jeji aktivity
oznacit za spiSe nadprimérné. Rada téchto aktivit ovliviiuje vychovné-vzdélavaci ¢innost
Skoly a zvyraziiuje jeji identitu smérem k obci.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna.

Skolni druZina

V jednom odd¢leni Skolni druziny je zapsano 25 zakd. Dokumentace je vedena podle
vyhlasky €. 87/1992 MSMT CR o Skolnich druzinach a Skolnich klubech. Nepravidelné
chodici Zaci jsou vedeni vdochazkovém seSit¢. Vnitini fad druziny je orazitkovan
a podepsan RS.

Vzhledem k poctu zakli 1ze prostory druziny hodnotit jako vyhovujici. Materialni
vybaveni umoziuje realizaci zdjmovych i odpocinkovych programii a je prubézné
dopliiovano. Aktivni pfistup odborn€ a pedagogicky zpiisobilé vychovatelky umoziuje
realizaci fady vychovnych aktivit a rozvoj estetickych /znatelné vidét na nésténkach
druziny/, technickych a sportovnich schopnosti zakli a vytvafi i prostor pro piipravu
na vyucovani.

Skolni jidelna

Kapacita jidelny je 150 mist /potvrdil OHES Louny dne 1. 9. 1998/. V letosnim
Skolnim roce je pifihlaSeno 102 zakli a 45 mistnich obCanil /vétSinou diichodci/ véetné
zaméstnanct Skoly. Doba pro stravovani je urena stravovacim fadem. Rdmcovy jidelni
listek je vyvéSen na nasténce v jideln€. Jidelna ptisobi Gtulné a Cisté.

Vybaveni kuchyné je pro provoz dostacujici. V minulém roce byly dokoupeny
nerezové hrnce a planuje se jejich dal$i doplnéni. Pfi ¢innosti kuchyné je vyuZzivano
elektrického proudu. V kvétnu 1998 probehla kontrola SU 1 OHES Louny. Na zakladé
jejich ptipominky byl pfemistén myci diez. Kvalita jidel je zaky i Skolnim persondlem
hodnocena velmi vysoko.

Hodnoceni: Cinnost $D Ize hodnotit jako nadstandardni. Skolni jidelna vyhovuje
a splituje poZadované naroky.

ZAVERY

Sledované body OI /modul A i B/ potvrdily nezastupitelnost vesnické spadové obce v dané
oblasti. Skola vytvaii viechny potfebné podminky pro realizaci vychovy a vzd&lavani
ipro plny rozvoj zakovy osobnosti. Celkovou urovenn vychovné-vzdélavaci cCinnosti lze
hodnotit jako spiSe nadprimérnou. Rizeni $koly je zodpovédné a funkéni. VSemi svymi
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aktivitami $kola pfispiva k posileni své identity na vefejnosti. CSI potvrzuje nutnost jejiho
zachovani v siti Skol.

Doporuceni:

1/ Zjednodusit, systematizovat a vzhledem k pravim ditéte i realité¢ Zivota na Skole
aktualizovat vnitini fad skoly.

2/ Promyslet zviditelnéni Cinnosti Skolni Zzadkovské samospravy /zakovského parlamentu/,
ktery by pravideln& jednal s RS a zastupoval nejen pozadavky, ale i povinnosti viech zaki
/dokoncit tispé$né nacatou demokratizaci/.

3/ U ugiteli Cj sjednotit systematickou praci s chybou.

4/ Hledat dalsi mozZnosti k posileni a sjednoceni vSech pozitiv dosud nevyrovnaného
pedagogického sboru smérem k piisobeni na zdkovu osobnost.

5/ Pokracovat ve zvyraziiovani identity Skoly na vefejnosti.

V Lounech dne 2. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu Mgr. Vlastimil Rebec............coco.........

¢lenové tymu Mgr. Vladimir BeCvar............cccceeeen e

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne .......ccocevveveenenne. 6.11.1998.....ccceevenee

razitko

Podpis feditele Skoly Josef Malecek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18.11.1998 063 187/98-2500

Skolsky urad: 18.11.1998 p. BeneSova

Rada skoly: cevesimmmmmmmmee [ e
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