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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Rakovnik (DDM) byl ziizen 1. fijna 2001 jako piispévkova organizace.
Ztizovatelem Skoly je Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

Komplex DDM se nalézd nedaleko centra mésta. Hlavni budova v Nerudové ulici je
v majetku zfizovatele, areal (klub) v Cermakovych sadech mésta. Stiedisko pro volny ¢as
(SVC) si je za tplatu pronajima, stejné jako prostory odlouéeného pracovisté Na Kocourku,
které se nachazi na adrese Nové Straseci, Komenského nameésti 209.

Utastnici nav§tévuji zafizeni z obci vzdalenych cca 20 km. Dostupnost a dosaZitelnost viech
pracovist je dobra. DDM pracuje celoro¢né s provozni dobou od 7:30 do 18:00 hodin.
Vsechny prostory slouzi vyhradné pro ucely zajmové a klubové ¢innosti.

Charakteristickym rysem cinnosti stfediska je pestra nabidka pravidelnych, pfilezitostnych

a taborovych aktivit. Jako nadstandardni a zcela mimofadna je garance potfadani soutézi
a prehlidek.

PREDMET INSPEKCE

e Persondlni podminky zajmového vzdelavani v oblasti piilezitostné a pravidelné Cinnosti
ke dni inspekce,

e materialné-technické podminky zajmového vzdélavani ve vySe uvedenych cinnostech ke
dni inspekce,

e pribé¢h a vysledky zdjmového vzdélavani ve vySe uvedenych Cinnostech vzhledem ke
schvalenému planu prace a ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Persondalni podminky

Provoz zatizeni zajiStuje, vCetné teditelky, sedm internich pedagogickych pracovnikd. Sbor
pedagogt je dlouhodobé stabilizovan. VSichni ziskali odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
nebo stfedoSkolskym pedagogickym studiem. Okruhy pracovnich naplni byly stanoveny na
zakladé jejich z4ymi a odbornych schopnosti. Na cinnosti DDM se podili aktudlné 52
externich spolupracovnikli. Jejich kolektiv tvofi rutinovani specialisté nebo vlastni
odchovanci. Pii vybéru vedoucich zijmovych utvart (ZU) se maximalnd vyuziva jejich
odborné profilace. Persondlni podminky zarucuji kvalitni zajiSténi zajmového vzdélavani.

Organizovani ¢innosti a provozu zarizeni

Utelnou organizaéni strukturu zafizeni vytvaiipét oddéleni - usekd (sport, estetika,
piirodovéda, technika, klub) a odloucené pracovisté. Za jejich chod odpovidaji povéieni
pracovnici. Organizaci provozu zabezpecuje soubor funkénich internich predpist. Vaitrni rad
ptehledné postihuje vSechny formy cinnosti a zpiisob jejich evidence. Specifikuje piehledné
prava a povinnosti pedagogického dozoru, externisti, ¢lentt ZU, ostatnich nav§tévniki a jejich
zakonnych zastupcl. Organizacni rad jasné upfesiiuje povinnosti a kompetence internistt,
upravuje informacni systém. Provoz zafizeni se realizuje podle zvetfejnéného pracovniho
rozvrhu. Jeho rozpis respektuje program pravidelné cinnosti. Podle n€j se stanovuji na
pravidelné poradé tydné pedagogické dozory. Optimalni zajiSténi provozu DDM umoziiuje
rozvrzeni pracovni doby zaméstnanctli stanovené piredevsim na odpoledni hodiny.




Pii pfedavani informaci a zabezpecovani jednotlivych ¢innosti se ve stfedisku uplatiiuje
dlouhodobd zkuSenost. PouZivany pifenos poznatkll (pravidelné tydenni porady vSech
internistil v hlavni budov¢) je vzhledem k rozsahlosti komplexu efektivni.

Demokraticky systém vedeni je zaloZen na tymové spolupréci. Poradni organ feditelky tvofi
pouze internisté. Zapisy z jedndni pedagogické rady svéd¢i o diskuzi nad uplatiovanim
specifickych forem a metod prace. Pedagogickou Ccinnost kontroluji feditelka a jeji
zastupkyng. Vedouci usekil a zastupkyné teditelky prokazatelné uskutecniuji kontrolu prace
externich pracovniki, poskytuji jim metodickou pomoc.

Planovani v oblasti lidskych zdroji zaloZené na soustavném osobnim styku feditelky se vSemi
pracovniky vychazi zkoncepce zafizeni. Kontrolni a hospita¢ni c¢innost je planovita
a priabézna. Jeji vysledky ovliviluji rozhodovéani feditelky pfi vyuzivani jednotlivych
pracovniki. Zjisténé poznatky jsou analyzovany pii poradéach, opatfeni k napravé zjisténych
nedostatkli vedeni sleduje. Operativni i koncep¢ni fizeni stfediska je funkéni.

Dalsimu vzd€lavani se vénuje mimotadnd pozornost. Vyuzivd se nabidky akreditovanych
vzdélavacich center. Zaméfuje se na zmény ve Skolské legislativé, orientuje se na uzivani
vypocetni techniky a obory, které koresponduji s orientaci stfediska. ZvySovani odbornosti
externistll probihd vétSinou pies zajmové svazy.

Popis préace internich pracovniki uréuje miru pfimé vychovné ¢innosti a uvadi jejich podil na
vSech oblastech zdjmového vzdélavani. Plnéni pfimé vychovné ¢imnnosti je dolozeno vnitini
dokumentaci.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii SVC

Hodnoceni podle platnych kritérii probiha ctyfikrat roéné béhem jednani pedagogické rady.
Zaméstnanci maji moznost se k nému vyjadrit. SoubéZzné provadi tzv. osobni hodnoceni své
prace za dané obdobi. Spolu s metodickymi nédvstévami v jinych stfediscich a klubovych
zatizenich se tato evaluacni ¢innost podili na profesnim riistu zaméstnancti. Systém hodnoceni
je postacujici.

Persondalni podminky zajmového vzdélavani maji velmi dobrou uiroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Prostredi a prostory

SVC tvoii komplex budov v Rakovniku a odlou¢eného pracovisté Na Kocourku. Hlavni
budova slouzi pro oblasti spolecenskych véd a estetiky, klub pro oblasti ptirodovédy, techniky
a predevsim pro poradani ptilezitostnych aktivit, aredl Na Kocourku zejména pro pravidelnou
¢innost. Sportovisté si DDM pronajima za uplatu.

Odborné pracovny a klubovny umoziuji nélezitou c¢innost obou sledovanych forem
zdjmového vzdélavani. Jejich velikost a uspofddani jsou pfiméfené stanovému poctu
teastnika ZU. V hlavni budové jsou k dispozici keramicka dilna, sal a mald klubovna,
v aredlu klubu pracovna pocitacli, modelait, rybart a piirodovédct. Botanické ¢innosti slouzi
okrasna zahrada a dva skleniky. Multifunkéni divadelni sal s jevistém a halu s mistnosti pro
obcerstveni vyuzivaji zejména castnici ptilezitostnych aktivit. Pfirodovédna knihovna, ktera
funguje jako specializované informacni centrum, ma cca 1500 odbornych svazkii a fadu
videoprogramti. Odloucené pracovisté disponuje salem a klubovnou. Veskeré prostory jsou
udrzovany v poradku a Cistoté, maji pfiméfené podnétnou vyzdobu.

Vybaveni

Interiéry jednotlivych odbornych pracoven jsou ucelné¢ vybaveny vzhledem k realizované
pravidelné Cinnosti. Materialni zdzemi odpovida vékovym kategoriim navstévniki, ktefi je




vyuzivaji. Uspofadani pracovist lze podle potieby Gaste¢né ménit. Cast nabytku je
opotiebovana. V odbornych pracovnach jsou vyvéSeny provozni fady, které upravuji jejich
provoz a obsahuji zdkladni bezpecnostni pravidla. Z hlediska psychohygieny prace jsou malo
vyhovujici prostory keramiky (chybi kvalitni vytapéni, rozvod a odpad vody). Dil¢i rezervy
v Ucelnosti a vyuziti byly zaznamendny na pocitaovém pracovisti (zastaralé softwarové
1 hardwarové vybaveni). Vybavenost pomlickami a materidlem pro pravidelnou ¢innost je
vétSinou zajisténa na dobré urovni.

Vyuzivani materialnich zdroju

Planovani prostorového a materidlniho zabezpeceni ¢innosti vychazi z dlouhodobého zdméru
rozvoje zafizeni. Jeho redlné cile se pribézné dafi plnit (oprava socidlniho zdzemi, Giprava
okoli, dobudovéni zahrady atd). VyuZzivani materialnich zdrojt, které sttedisko vlastni, sledu;ji
feditelka a vedouci tsekl pfi bézné denni agend¢. Jejich inovace a udrzba reaguje na vysledky
kontrol a pozadavky jednotlivych pracovnikii. Casové vyuziti prostorii pro pravidelnou
¢innost je rozdilné (od 2 do 20 hodin tydn¢). Primérné casové vyuziti kluboven bylo 8 hodin
tydné. Klubové zafizeni se permanentné vyuziva pro piileZitostnou a osvétovou Cinnost. Ke
zkvalitnéni materidlné-technického zdzemi vhodné ptispivaji prostifedky ziskané z granti.
Materidlné-technické podminky zajmového vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

PRUBEH A VYSLEDKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Plan ¢innosti vychazi z podrobné analyzy pfedchoziho roku. Stanovuje hlavni ukoly na novy
Skolni rok. Nabizi vSechny formy zdjmového vzdélavani. Je redlny a akceptovatelny. Jeho
soucasti tvofi minimalni preventivni program, dlouhodoby zdmér rozvoje zafizeni a program
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Operativné reaguje na regiondlni specifika.
Nabizi pomoc nadanym z4jemctim piedevSim v oblasti ptfirodovédy. Podil akei souvisejicich
s prevenci socialné-patologickych jevi (SPJ) je nadprumérny. S ohledem na profilaci
sttediska a existenci specializovaného mistniho zafizeni nezohlediiuje ucastniky se
specifickymi vzdélavacimi potiebami. Vékova strukturace nabidky zahrnuje vSechny vékové
je vyvazené, odpovida specifickym podminkdm zatizeni. Vnitini fad stanovuje ptesné zptisob
vedeni dokumentace. Jeji prikaznost, az na vyjimku (nékolik sportovnich ZU), je dobra.

v

Vefejnost je cilené¢ a dostatecné ucinné informovana. Vnéjsi informacni systém vyuziva
standardnich komunika¢nich metod. V rdmci méstské akce Posviceni probiha den otevienych
dveti. Webové stranky prezentuji ¢innosti a provoz stiediska jednoduchou a napaditou formou
propagace. Navstivenost akci a pocet zajemectt ZU svédéi o kvalité a priiraznosti propagace.

Kontrola a hodnoceni planu ¢innosti

Soucasti porad je kontrola plnéni planem stanovenych tkold. Hodnoceni se uc¢astni vSichni
zainteresovani pracovnici. Velky akcent je kladen na odezvu vefejnosti (ohlasy v tisku,
hodnoceni zastupitell), zdjem Skol a zfizovatele. Vefejnost ma moZnost ocenovat ¢innost
stiediska podle terminové upfesnénych podrobnéjSich plant akci na jednotlivé mésice
(ndvstévni knihy, kroniky). Hodnoceni se provadi systematicky dlouhodobé pomoci
osvéd¢enych evalua¢nich metod. Vysledky pisemnych hodnoceni akci a udaje zvefejnéné ve
vyrocni zprave pozitivné ovlivituji inovaci plant a nepiimo pfispivaji k rozvoji ¢innosti.
Trendy vyvoje

Zatizeni v reakci na spolecenské pozadavky rozsifilo a pozménilo nabidku pfilezitostné
¢innosti. S ohledem na vétsi zapojeni mladeze a vefejnosti se pribézné zdokonaluje plisobeni




klubu DDM. Probihd zaclenéni prostoru zahrady do vefejné zelené. V lofiském a letoSnim
Skolnim roce stfedisko zpracovalo uspé$né fadu vlastnich projektl a ziskalo vypsané granty
zfizovatelem 1 méstskymi tfady oblasti prevence SPJ a ¢innosti zajmovych spolkil a sdruZeni.

PrileZitostna ¢innost

Nabidka ptilezitostné ¢innosti se zamétuje na Siroké spektrum zijemct (od predskolaki po
dospélé). Je rovnomérné rozlozena po cely rok. Primérné stedisko ptipravi 12 akei mési¢né.
Aktivity se realizuji o hlavnich a vedlejSich prazdninach (pfiméstské tabory), tfetina prob&hla
o vikendech. Cast znich ma piimou vazbu na &innost ZU (vylety, burza zvitat, vytvarné
kluby atd.). Polovinu vykazovanych aktivit tvoii organizovani sportovnich soutézi, olympiad
a piehlidek pro déti a mladeZ. Siroké vefejnosti (spoleénym pofadim pro rodice s détmi) je
ur¢ena tfetina akci.

Na organizaci Casto participuji dalSi subjekty (Skoly, méstsky tfad, z4jmové organizace)
a dobrovolni spolupracovnici z fad vefejnosti. V kvalitni propagaci se uplatiiuji rovhomérné
prvky néborové a informativni. VSechny aktivity jsou pfehledné zdokumentovany. Zapisy
obsahuji potfebné informace (datum, ¢as, misto, cilovou skupinu, personalni zabezpeceni,
rozpocet a casovy plan) vcetné poctl ucastnikl a divakl, celkovych nakladi a piijml ze
vstupného a dotaci. Nedilnou soucasti této vnitini dokumentace je celkové struéné
zhodnoceni. Cést akci (soutéZe, burzy, prezentace) se organizuje zdarma, ¢ast za symbolickou
cenu (vytvarné akce pro Skoly), cast (zajezdy, vylety, divadla) je hrazena ucastniky
odstupiiované podle zatazeni (¢lenové ZU, ostatni déti, dospéli).

V dobé inspekce probéhly atletické zavody pro zaky 1. stupné ZS a soutéz O zlatou kulicku.
Organizacni, materidlni a personalni zajist€éni obou kontrolovanych akci bylo velmi dobré.
Atletické zavody probihaly v péti vékovych kategoriich na kvalitnim méstském stadionu.
Soutézilo 330 déti ve ve€ku od 7 do 11 let ze 17 Skol. SoutéZ byla peclivé pfipravena vedoucim
useku sportu. Na organizaci se podileli v§ichni pracovnici DDM, ¢lenové atletického krouzku
a ugitelé ZS. Sportovni na¢ini a znadeni bylo &astené zaptijéeno spoluorganizatory, bezplatné
obcerstveni zajistilo stfedisko. Propozice soutéZe byly zpracovany jasn€ a srozumitelné.
Hodnoceni a slavnostni ocenéni vitézi mélo motivaéni charakter. Bezproblémova
komunikace mezi Uc€astniky umoziovala vzajemnou vyménu pocitll a postojli a navazani
novych spolecenskych vztaht.

Pti akcich byl patrny pozitivni pfistup Gc€astnikli, dobrovolnd kazen akceptujici dana soutézni
pravidla a moznost individudlniho prosazeni se. Byly uplathovany zasady nendsilnosti
a vlastni miry aktivity.

PrileZitostna Cinnost ma velmi dobrou uroveri.

Pravidelna ¢innost

Nabidka uvedend v rocnim planu ¢innosti se v praxi realizuje. Z denikti krouzka vyplyva, ze
jejich prace je pravidelna a dochazka do nich vyrovnana. Pocet ZU a jejich &lenii se za
posledni dva roky nezménil. Pracuji zhruba od poloviny zafi do Cervna, jejich Cinnost je
rozvrzena na cely tyden. Rada aktivit (modelafské, ptirodovédné, rybaiské a sportovni
krouzky) ma v DDM dlouholetou tradici. V letosnim roce pracuje 60 ZU s 655 ¢leny.
Celoro¢ni tucastnické poplatky jsou stanoveny diferencované v zavislosti na finan¢ni
naroc¢nosti ¢innosti v rozmezi 400-900 K¢ ro¢né.

V pribéhu inspekce byly sledovany krouzky keramické, ptirodovédné, sportovni, country
tance, hry na kytaru, modelaisky, poéitatovy, palickovani a Sachovy. Cinnosti probihaly
podle rozvrhu. Nejpocetnéjsi skupinu ucastniki tvotila vékova kategorie 10-15 let, pfiméiené
zastoupeni méla star$i mladez.



V krouzcich tvofivého charakteru (palickovéani, keramika, modeldfi) ucastnici ziskavali
praktické dovednosti a navyky pfi rucnim opracovani materialt (hlina, dfevo, plasty, textil),
ucili se pouzivat vhodné nastroje a nacini. Vytvareli si pozitivni vztah k estetické a tvofivé
praci a k lidovym tradicim. V pfirodovédnych krouZcich déti Cerpaly praktické poznatky
a dovednosti pozorovanim zivo€ichil a rostlin. Nabyvaly znalosti umoZziujici hodnotit jim
vztah lidi k Zivotnimu prostfedi a odstraniovat negativni vlivy civilizace. Sportovni krouzky
zvySovaly jejich fyzickou i psychickou odolnost, v kolektivnich sportech nutnost spoluprace
a rychlé reakce.

Motivace, s ohledem na konec $kolniho roku, byla dana snahou ucastnikil uspét v soutézich,
prehlidkéch a vefejnych vystoupenich. Stejné pilisobila dostate¢na volnost a moznost uplatnit
své ndpady a predstavy, pfipadné pochvala o ocenéni vedouciho. Piizniva atmosféra vytvaiela
podminky pro navozovani pfirozenych kontaktl a vzajemnou kooperaci.

Vedouci respektovali zasady pedagogiky volného Casu (pfimefenost, ndzornost, zajimavost).
u déti méli pfirozenou autoritu. VEétsina z nich pracovala s ucastniky se zajmem, ptsobili jako
partnefi, dobrym zplsobem radili a pomahali k pfekonavani potizi. Mensi osobni zkuSenost
nepfiznive ovliviiovala odborné vedeni pocitacového krouzku.

Pravidelna ¢innost ma velmi dobrou uroveri.

Vysledky zajmového vzdélavani

Atmosféra v krouzcich byla uvolnéna, pratelskd, v ¢innostech ptfevladaly ptfirozené formy
uceni. Struktura programu schiizek odpovidala v€ku a schopnostem ucastniki, kterym byl
davan prostor pro seberealizaci a samostatnost v konani. Rozs$ifeni $kaly komunikacnich
dovednosti a socidlnich roli Gi€astnikit bylo patrné pfi pfilezitostné ¢innosti. Vhodné volené
a motivované ¢innosti podnécovaly individualni rozvoj jejich osobnosti. Usp&iné je fesena
problematika prevence SPJ za aktivni spolutidasti déti a mladeze. Kvalitu prace ¢asti ZU
zvyraznuji zapojeni Ucastnikt do odbornych soutézi nebo piehlidek a ziskané uspéchy v nich.

Mimotéadnych vysledkt dosahli ¢lenové tane¢niho krouzku Lentilky 2. mistem na Mistrovstvi
republiky v détskych country tancich a vitézstvim v soutézi Tanéirna Praha. Clenka krouzku
palickovani se umistila na 1. mist¢ na Mezinarodnim krajkaiském kongresu v Praze, 2. misto
ziskal v kategorii 1C na Pteboru republiky ¢len krouzku plastikového modelaistvi.

Pribéh a vysledky zajmového vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

e Kuvalitni spoluprace SVC s Asociaci kolnich sportovnich klubti

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Vykaz o Ginnosti stiediska pro volny &as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. ¥ijnu 2004 (4. listopad 2004, feditelka DDM)

2. Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny &as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. fijnu 2003 (feditelka DDM)

3. Ziizovaci listina stfediska vydana Usnesenim zastupitelstva StfedoCeského kraje pod ¢&j.
OSMS/5862/2001 ze 6. prosince 2001 (naméstek hejtmana)

4. Plan ¢innosti na Skolni rok 2004/2005 (20. zati 2004, feditelka DDM)




Vnitini fad - Dim déti a mladeze Rakovnik (1. bfezen 2005, feditelka DDM)
Organizacni fad DDM Rakovnik (1. bfezen 2005, feditelka DDM)

Ptihlasky ¢lenti do krouzkl pravidelné ¢innosti za Skolni rok 2004/2005 k 31. fijnu 2004
Deniky z4jmovych utvart za Skolni rok 2004/2005 ke dni inspekce

A S AN

Vnitini dokumentace pfilezitostné ¢innosti za Skolni rok 2003/2004

10. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT pod ¢j. 16 333/02-21 ze dne 2. dubna 2002

11. Kritéria pro poskytovani odmén v roce 2004/2005 (feditelka DDM)

12. Vyrocni zprava za skolni rok 2003/2004 (20. zati 2004, feditelka DDM)
13. Popisy prace vSech pedagogickych pracovniki DDM

14. Ptehled externich vedoucich ZU za §kolni rok 2004/2005

15. Potvrzeni feditelky DDM ve funkci vydané zfizovatelem pod &j. OSMS/8732/2003/Net ze
dne 25. dubna 2003

16. Plan pedagogickych rad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
17. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005

18. Hospitace a kontroly na jednotlivych oddélenich DDM za Skolni roky 2003/2004
a 2004/2005

19. Ptehled zajmovych ttvart pro Skolni rok 2004/2005
20. Ptehled déti v zgimovych krouzeich k 31. fijnu 2004
21. Inspekeni zprava ¢j. 021 101/01-2801 ze dne 28. ¢ervna 2001

ZAVER

Dum déti a mladeZe ma své vyhranéné misto v nabidce volnocasovych aktivit. DDM neni
jedinym stiediskem pro volny Cas déti a mladeZe ve mésté. Na trhu volného Casu se proto
profiluje ve vybranych oblastech (soutéZe, estetika, piirodovéda, modelaii), nékterymi svymi
akcemi presahuje ramec regionu. Nabidka aktivit DDM je vSestrannd a vyvdZend, reaguje
na poptavku ze strany veiejnosti.

Soucasné persondlni podminky umoZziiuji kvalitni a efektivni Cinnost stiediska. VétSina
pedagogickych pracovnikii md dlouholeté zkuSenosti s praci s détmi a mlidezi. Ucelné
vytvoiend organizacéni struktura umoZituje dostatecné pruiné Fizeni. Planovani
a organizovani ¢innosti DDM je zaloZeno na participaénim piistupu v§ech pracovnikii.

Materidlné-technické podminky pro napliiovani poslani DDM jsou velmi dobré. Dochadzi
pritbéiné k renovaci prostor a dobudovdni klubu. Pouze vyhovujici jsou prostory keramiky.
Cast nabytku je sice udrfovand, ale znaéné opotiebend. Kvalitni podminky pro innost maji
piirodovédné krouzky i za cenu mensiho ¢asového vyuZiti specializovanych pracoven.

Nabidka pravidelné a prileZitostné cCinnosti vychazi z dlouhodobych zkuSenosti. Obména
nabidky a zaméieni na starsi vékové kategorie umoZiiuje udriovat pocet krouzkii i jejich
Clenit na stabilni urovni. Na profilaci zafizeni se vyrazné podileji zejména prileZitostné
Cinnosti. Jejich duleZitou soucdsti je organizovini a garantovdni soutéZi a piehlidek, kde
SVC plni nejen funkci mistni, ale i regiondlni a krajskou.



Ve velmi dobré kvalité prace navstivenych krouZkii, aZ na jednu vyjimku, se neprojevily
Zddné markantni rozdily. Nedostatky formdlniho charakteru byly zjistény ve vedeni
nékterych denikit zajmové Cinnosti externimi pracovniky.

Od posledni inspekce v kvétnu 2001 doslo k vyraznému rozSifeni prileZitostné cCinnosti.

Rozsah, zaméieni a velmi dobrd uroveii pravidelné Cinnosti maji setrvavajici trend.
Vysledky a uspéchy ZU podtrhuji ucelny a funkcni systém planovani a kontroly.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v. r.
Clen tymu RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

V Benesové dne 2. ¢ervna 2005
Razitko

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe feditelka zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 15
Bene$ov. Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky zaFizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 3. ¢ervna 2005

Razitko
Reditelka zafizeni nebo jina osoba opravnéna jednat za zaiizeni
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zdenka Jirkova Z.Jirkova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-21 b1-1170/05-2801

Pfipominky reditelky zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






