Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-128/09-13
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Adresa: 788 04 HrabiSin 139

Identifikator: 600 148 271

IC: 70 640 092

Misto inspekce: HrabiS8in 139, HrabiSin 178

Termin inspekce: 6. — 8. duben 2009

Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti mateiské
Skoly, zakd zédkladni Skoly, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy.

Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zékladni Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

e Pravnicka osoba s nazvem Zakladni Skola a Matefska Skola Hrabisin, okres Sumperk,
ptispévkova organizace (Skola) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a tdlovychovy (MSMT) zapsana do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni s uginnosti
od 1. ledna 2005. Statutdrnim organem pravnické osoby je feditelka Skoly. Ztizovatelem
Skoly je Obec Hrabisin (788 04 Hrabisin 49). Pti skole pracuje skolska rada v novém
sloZeni po volbach od fijna 2008.

» Pravnicka osoba vykonava cinnost zakladni Skoly (Z8), matefské Skoly (MS), $kolni
druziny (SD), skolni jidelny (SJ) a skolni jidelny-vydejny (SJV). Udaje v poslednim
vypisu z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob€ s ndzvem Zakladni Skola




a Mateiska §kola Hrabisin, okres Sumperk, pfispévkova organizace byly v souladu s udaji
zapsanymi ve zfizovaci listing. Udajiim uvedenym ve ziizovaci listing a §kolském rejstiiku
také odpovidalo vzdélavani a Skolské sluzby poskytované Skolou v dobé konani inspekéni
¢innosti.

Vyuka zakt 1. — 9. roéniku ZS probiha na pracovisti Hrabisin ¢. 139. Ve kolnim roce
2008/2009 ma zakladni Skola celkem 92 zakt v 1. — 9. ro¢niku, ktefi jsou zatazeni do Sesti
tftid. Pro tento Skolni rok ud¢lil zfizovatel zakladni Skole vyjimku z poctu zakl. Na
1. stupni Skoly je v I. tfid¢ realizovand vyuka zaki 1., 2., a 3. ro¢niku, Zaci 4. a 5. ro¢niku
jsou zafazeni do V. tfidy, na 2. stupni Skoly jsou jednotlivé rocniky clenény
do samostatnych téid. Vyuka zaki 1., 2., 6. a 7. ro¢niku je organizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani (SVP) s motivaénim nazvem
,Objevujeme, pozndvame a chranime svét™ platného od 1. zati 2007. Ve 3. — 5. a 8. — 9.
ro¢niku je vzdélavani zakl realizovano podle platného vzdélavaciho programu Zékladni
skola, &j. 16 847/96-2. Skola nema vyhranénou profilaci, zaméfuje se na poskytovani
kvalitniho vSeobecného vzdélavani. Prostiednictvim SVP pro SD uskute¢iiuje zajmové
vzdélavani zaki. Stanovend kapacita zékladni Skoly je ve Skolnim roce 2008/2009 vyuZita
na 31 %. Z hlediska naplnénosti je vice vyuzita Skolni druzina (86 %.). Kapacita Skolni
jidelny je vyuzita pouze na 20 %.

Do dvouttidni matetské skoly, kterd ma sidlo v Hrabisiné ¢. 178, bylo ke dni inspekce
zatazeno 49 déti, z nichz 3 mély odklad povinné Skolni dochdzky, 11 bylo pted zah4jenim
povinné 8kolni dochazky a 2 dochézely ve zkraceném rezimu 4 hodin denné. Zadné
zapsané dité nebylo integrované. Pro tento $kolni rok udglil ziizovatel MS vyjimku
z nejvyssiho poctu déti ve tfide, jeji kapacita je vyuZzita na 98 %. Od roku 2006 doslo
k vyraznému navyseni poctu déti z 26 na 49 a byla zfizena druhd tfida. V této souvislosti
vzrostl 1 pocet pedagogickych pracovnic ze dvou na Ctyfi, pribézné dochéazelo k jejich
obménam, doposud se vSak nepodafilo zajistit kvalifikované ucitelky a pedagogicky sbor
stabilizovat. Pfedikolni vzd&lavani je realizovano podle inovovaného Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani, ktery je platny pro Skolni rok
2008/2009. Matetska Skola se zaméfuje na individualizované vzdélavani, na vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu a na podporu environmentalniho vzdélavani. Hlavnim zdmérem
je vytvorit mateiskou Skolu, do niz se déti té$i a prostiednictvim aktivniho ¢innostniho
uceni se v ni nauéi zdkladim vieho, co budou potiebovat pro Zivot. Skola je oteviena
integraci déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pro déti pfed zahajenim pravidelné
dochazky nabizi adaptacni program a moznost zdjmového uplatnéni v krouzcich
télovychovném, keramickém, poc¢itaovém a hudebnim. Rodi¢e maji moZnost spoluti¢asti
na riiznych §kolnich programech a aktivitach. V ramci spoleéného subjektu MS tuzce
spolupracuje se ZS a tim piipravuje bezproblémovy piechod déti do zakladniho
vzdélavani.

Z daivodu zvyseni efektivity prace ZS byly v udebné V. t¥idy (t¥ida se spojenymi roéniky)
instalovany pocitace s pfistupem na internet, které jsou vyuzivany i pro napravu poruch
uceni. Prostory Skolni druziny byly v pribéhu poslednich dvou let vybaveny novym
nabytkem. Ucebny 2. stupné¢ byly zafizeny novym vyskové stavitelnym zadkovskym
nabytkem.

Ve sledovaném obdobi tii let byly v MS provedeny prostorové Gipravy v souvislosti se
zfizenim druhé tfidy. PrabéZzné je dopliovano ndbytkové vybaveni i inventdf hracek
a pomiicek spolu s vypocetni technikou a software pro déti. Tim MS vytvaii vstficné
a podnétné prostiedi pro pobyt déti a jejich Cinnosti. Ve spolupraci se ziizovatelem skola
planuje opravu budovy a zahrady. Stravovani déti a pitny reZim zabezpecuje Skolni jidelna.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vykony - zikladni ukazatel pro financovani Skoly

Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateli
za ¢asove obdobi tii kalendarnich rokt (2006, 2007, 2008). K nejdilezitéjsim ukazatelim
rozhodnym pro financovani $koly patii vykonové ukazatele, (podet zdki ZS, déti MS,
pocet zakl ve Skolni druzing, pocet stravovanych zakul), které Skola vykazuje vzdy na
pocatku Skolniho roku. Z nich vychazi vypocet rozpoctu skoly pro nésledujici kalendarni
rok.

Ve sledovanych Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 se pocet zaki zakladni
Skoly stéle snizoval, od 123 Zzakh k soucasnym 92, stejné tak i pocet tiid, a to ze 7 na
stavajicich 6 tfid. Pocet deviti ro¢nikl zlstal zachovan. Pocet pedagogickych pracovnikd,
pfepocteny na uvazky, zaznamenal v hodnoceném obdobi sniZeni o 1,0 Gvazek.

V matetské skole se projevil naopak nartst poctu déti z 26 ve Skolnim roce 2006/2007 na
souCasny pocet 49 déti, stim vzrost i pocet tiid z1 na souCasné¢ 2 tiidy. Pocet
pedagogickych pracovnikii v MS, pepoéteny na ivazky, znamenal v hodnoceném obdobi
narust o 1,68 uvazku.

Finan¢ni prostiedky pridélené Skole

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riznych zdroji, pfi¢emz nejvétsi
objem ptedstavovala normativni dotace ze statniho rozpoctu (SR) urcena k financovéni
neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Ziskané financni
prostiedky Skola vycerpala v plné vysi. Podil statniho rozpoctu z celkovych disponibilnich
zdrojt se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi od 72 % do 73 %.

Ve sledovaném obdobi obdrzela $kola ucelové vazané finanéni prostfedky v ramci téchto
dotaci:

— dotace na ,,Zajisténi standardnich informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach v roce
2006 ve vysi 125 000,-- K&

— dotace na ,,Upravu vzdélavacich programil 7. roénikt §kol“ (HODINA) v roce 2006 ve vysi
8 220,-- K¢

— dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci SIPVZ v roce 2007 ve vysi
14 280,-- K¢

— dotace na program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace*
v roce 2008 ve vysi 39 000,-- K¢.

Mimo normativni dotace ze SR a ¢elové vazanych finan¢nich prostfedkti v ramci dotaci
obdrzela skola do svého rozpoctu dalsi finance od svého zfizovatele, a to na uhradu svych
nakladl na provoz. Tato provozni dotace z celkovych disponibilnich zdroji Skoly ¢inila
22 % v roce 2006, v letech 2007 a 2008 byla 20 %. Ostatni zdroje pfedstavovaly zejména
pfijmy za stravné, zictovani fondl a uroky z bankovniho uctu. Jejich podil na celkovych
disponibilnich zdrojich se pohyboval v rozmezi od 0,07 % do 0,08 %.

Cerpani finanénich prostiedki $koly

Celkové neinvesticni néklady Skoly vroce 2006 ¢inily 8 073 711,-- K¢ (z toho ze SR
5790 600,-- K¢) vroce 2007 Cinily 8 187 852,-- K& (ztoho ze SR 5 887 180,-- K<)
a v roce 2008 Cinily 8 120 111,-- K¢ (z toho ze SR 5 957 400,-- K¢).

Znacény objem finan¢nich prostfedkti byl ¢erpan v oblasti mzdovych prostredkd, jejichz
podil se pohyboval ve sledovaném obdobi od 50 % do 53 % z celkovych neinvesti¢nich




nakladi Skoly. Materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice, ucebni pomicky a Skolni
potieby) byly hrazeny z prostiedkil SR i zfizovatele a dosahovaly ve sledovaném obdobi
0,03 %, 0,01 % a 0,01 % celkovych neinvesti¢nich nakladi Skoly. Seminafe v rdmci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly hrazeny z prostfedkti SR a vykazovaly
narust. Provozni naklady skoly byly celé hrazeny z prostiedki ztizovatele.

Primérné celkové neinvesticni ndklady na jednotku vykonu v roce 2006 Cinily 54 186,--
K¢, vroce 2007 byly 56 860,-- K¢ a v roce 2008 Cinily 57 589,-- K¢. Primérné celkové
naklady na jednotku vykonu vzrostly v roce 2008 ve srovnani s rokem 2006 o 6,3 %.

Mzdové nédklady na jednotku vykonu v roce 2006 cinily 27 235,-- K&, v roce 2007 byly
29 028,-- K¢ a vroce 2008 vzrostly na 30 591,-- K&, coz je ve srovndni s rokem 2006
narust o 12,3 %.

Podil nenarokovych slozek platli (osobni piiplatky a odmény) z celkové vyplacenych plati
vroce 2006 cinil 14 %, vroce 2007 a 2008 byl uz jen 11 %. Vzijemny vztah
nendrokovych slozek se ve sledovaném obdobi pohyboval v pfiblizném poméru 1:2 ve
prospéch odmén. Nenarokové slozky platu byly ti¢elné vyuzity k motivaci pracovniki.

Skola ve sledovaném obdobi Gerpala ptidélené prostiedky Gidelnd, aby mohla realizovat
Skolni vzdé¢lavaci programy vedouci k rozvijeni osobnosti déti a zak.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup skoly pfi pfijimani zaki k zdkladnimu vzdé€lavani a déti k predskolnimu vzdélavani
je v souladu s ptislusnymi pravnimi piedpisy. ZS i MS informuji o své vzdélavaci nabidce
a postupu pii pfijiméani ke vzdélavani zplisobem dostupnym vSem zakonnym zéstupciim
déti a zakl. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu a ptedskolnimu vzdélavani i odkladu Skolni
dochazky byla vydana v souladu s pravni normou a na zdklad¢ vyjadfeni pracovnikl
odbornych pracovist.

ZS eviduje a nasledné zajistuje odpovidajici vyuku zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP). Ve skolnim roce 2008/2009 Skola integruje celkem 6 zaki se SVP, a to
se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (SVPU), déle $kola eviduje jednoho zaka se
sniZzenou urovni rozumovych schopnosti, ktery je ve vyuce a pfti klasifikaci zohledfiovan.
Pro integrované Zzaky byly vypracovany individudlni vzdélavaci plany (IVP), které
vychazeji z doporuceni pracovnikli pfislusnych poradenskych zatizeni. Soucasti podpory
zakli se SVPU je reedukace poruch uceni. Tuto péci zajiStuji ucitelky, z nichz vétSina
neabsolvovala kurz napravy specifickych poruch uceni. V této oblasti je potieba zajistit
priabézné¢ vzdelavani. Evidence zakti se SVP je vedena piehledné, odpovédné jsou
sledovany terminy kontrolnich vySetfeni a platnost integrac¢nich posudkii. Mimotadné
nadané zaky Skola v dobé inspekce nevykazovala, i pfesto nabidkou zdjmové cinnosti
1 volitelnych pfedmét vytvari podminky pro diferencovanost ve vzdélavani a osobnostni
rozvoj zakt. ZS poskytuje pravidelné informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech
tykajicich se vzdélavani, a to zejména prostfednictvim vychovné poradkyné. Vysledky
v této oblasti nejsou negativné ovlivnény tim, Ze uvedend pedagogicka pracovnice dosud
neabsolvovala ptislusné vzdélani v oboru vychovného poradenstvi.

MS vytvati podminky pro pfijimani déti se SVP, déti mimoradné nadané i déti ze socialng
znevyhodnéného prostredi, jeji vzdelavaci nabidka umoziuje individualné zameétrené
vzdélavani déti pred vstupem do zékladniho vzdélavani. Mateiskd Skola sleduje rozvoj




jednotlivych déti a informuje rodi¢e o jejich prospivani. Ve spolupraci s poradenskym
zafizenim tesi odklad povinné Skolni dochézky i vhodné individualni vzdélavaci postupy.
Identifikuje déti s vadnou vyslovnosti, zajistuje pro n¢€ pravidelnou logopedickou péci.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkam jejiho zatazeni do $kolského rejstiiku
a vzdélavani se uskute¢iiuje podle dvou vzdélavacich programi. Skolou zpracovany SVP
je Castecné v souladu s Radmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV), nekteré jeho oblasti vyzaduji doplnéni a piepracovani (vybaveni Skoly z hlediska
hygienickych podminek, zasady pro vzdélavani zakti se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim, chybi zminka o dlouhodobych projektech a mezindrodni
spolupraci). I pies uvedené dil¢i nedostatky je SVP vhodnym vychodiskem pro rozvoj
osobnosti zakGi a napliovani cili zdkladniho vzdélavani. Zimové vzdélavani se
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu, ktery je
v souladu s pfislusnym ustanovenim Skolského zakona.

MS zpracovala Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani pro $kolni rok
2008/2009 podle pozadavki platného Skolského zdkona a podle zdsad Rémcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV). Program zohlediiuje vnéjsi
prostiedi pfirodni i socidlni, redlné podminky a moznosti Skoly, sméfuje k praktické
vychové ke zdravi a ochrané piirody. MS je zapojena do sit& matetskych kol rozvijejicich
ekologickou vychovu v Olomouckém kraji. Skolou stanoveny obsah vzdélavani podporuje
realizaci uceni v pfirozenych souvislostech, akceptuje vyvojova specifika predSkolniho
véku a pfi jeho naplilovani podporuje aktivni ucast ditcte.

ZS pravideln& analyzuje a hodnoti svou &innost. Vlastni hodnoceni, které nepostrada
rozbor pficin negativnich zjisténi a stanovuje opatfeni ke zlepSeni stavu, se stalo velmi
dobrym vychodiskem pro planovani ¢innosti subjektu na dalsi obdobi. Systému planovani
nechybi propojenost objektivni analyzy stavu se stanovenymi cili. Koncepcni zaméry se
promitly do cilti ro¢niho pldnu prace Skoly na Skolni rok 2008/2009, ojedinéle nebyly
disledné specifikovany konkrétni nastroje a prostiedky pro jejich dosazeni, nékteré cile
maji pfili§ obecny charakter. Realizace stanovenych cili byla vhodnym zplisobem
vyhodnocovana na jednanich pedagogické rady, v této oblasti je vytvorena odpovidajici
zpétna vazba. Subjekt pfi realizaci svych zdmért piihlizi k podnétim partnerskych stran,
v oblasti zédkaznické orientace byl zvolen vhodny pfistup. Celkove je systém planovani
&innosti ZS uéelné zaveden a plni svou funkci.

Funkéni plan &innosti MS vychazi z analytického vyhodnocovani stanovenych cild, na
zékladé provadéného vlastniho hodnoceni pfijimd MS opatfeni ke zlepSovani daného
stavu. Uéinnou zpétnou vazbou pro hodnoceni &innosti $koly jsou rodi¢ovské dotazniky
zadavané MS dvakrat roéné. Pedagogicka rada, jako poradni organ vedouci pracovists, fesi
ve vEtsi mife organizacni zéaleZitosti Skoly, mensi prostor byl dosud vénovan hodnoceni
cilt predskolniho vzdélavani a zlepSovani jeho kvality.

Reditelka $koly je pro vykon funkce kvalifikovana, svou &innosti naplituje pozadavky dané
pravnimi pfedpisy (s vyhradou zpracovaného SVP a zajisténi vyuky odborné
kvalifikovanymi pedagogy). V ramci vykonu statni spravy rozhodovala podle ustanoveni
pravnich ptedpisii, stanovila funkéni organizaci chodu subjektu i jeho jednotlivych ¢asti,
pracovnikiim stanovila jejich kompetence. Pedagogickd rada systematicky projednéva
a tes$i otazky souvisejici se vzdélavanim. Funkéni je zavedeny systém operativnich
provoznich porad. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a pro ¢innost
Skolské rady byly vytvoreny vhodné podminky. Zavedeny systém kontroly vzdelavaciho



procesu umoziuje ziskdvani objektivnich informaci o pribéhu a vysledcich vzdelavani
1 kvalité prace jednotlivych vyucujicich, G€eln€ je vyuzivan k pozitivnimu ovliviiovani
vzdélavaci prace ZS. Kontrolni systém pouze nezachytil dil¢i nedostatky ve SVP.

V tizeni MS feditelka $koly prenesla vekeré kompetence a povinnosti souvisejici s jeji
¢innosti na vedouci uditelku MS a jednoznatné uréila zakladni pravidla vzajemné
spoluprace v&etné kontroly. Vedouci uéitelka stanovila funkéni organizaci MS
s maximalni moZnosti soub&zné prace uclitelek ve tfidé umoziujici individualizovanou
praci a podporujici osobnostni rozvoj déti.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky ZS zhlediska stanovené odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikii nevytvareji pfili§ dobré ptredpoklady pro napliovani cild zékladniho
vzdélavani. Pedagogicky sbor neni dosud stabilizovan, ze 13 vyucujicich 4 nespliiuji svym
vzdélanim podminky odborné kvalifikace stanovené pravnim piedpisem. Z celkového
poctu oducenych hodin je 41,3 % realizovano bez pozadované kvalifikace. Mimo
nekvalifikovanych pedagoghh ma na tomto podil i vyuka 3 vyucujicich 1. stupné, ktefi
vyucuji ¢aste¢n€ 1 na 2. stupni Skoly. Tato skutec¢nost poskytované vzdélavani negativné
neovlivnila, vyznamnou roli vtomto sméru sehravaji i realizované vzajemné hospitace
vyucujicich. Plan DVPP odrézi persondlni situaci Skoly, reaguje na ni a sméfuje
k optimalizaci persondlnich podminek pro vzdélavani a vychovu Zakli, mimo oblast
vychovného poradenstvi, kde nebylo pozadované studium pro vychovnou poradkyni
naplanovano ani realizovano. Upfednostiiovano bylo zejména vzdé&lavani v oblastech
Skolského managementu a studia pro ziskani odborné kvalifikace (ke dni inspekce
ze 4 odborné nekvalifikovanych pedagogii studuji 3 z nich pozadovanou vysokou skolu).

Stavajici personalni podminky MS nejsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanosti, dvé
ucitelky nespliuji pfedpoklady odborné kvalifikace. Vedeni Skoly vyhodnotilo personélni
rizika, zajistilo podporu zacinajicim nekvalifikovanym ucitelkdm prostiednictvim
hospitaci u kvalifikovanych ucitelek s praxi. Vytvafenych podminek pro DVPP vyuziva
zejména vedouci uditelka, ostatni pedagogické pracovnice MS jen sporadicky.
V kontrolované dokumentaci byly zjiStény jen dil¢i formalni nedostatky, které byly
v prabehu inspekce operativné odstranény.

Skola usiluje o vytvafeni bezpetného prostiedi a optimalnich pedpokladi pro zdravy
vyvoj déti a zakil. Bezpec¢nosti a ochrané zdravi je v ZS vénovana odpovidajici pozornost
v dokumentech, pfi vzdélavani i pfi 0drzbé€ prostor a jejich vybaveni. ZjiSténé¢ drobné
nedostatky z hlediska bezpe¢nosti zakt byly v priibdhu inspekce odstranény. Skolni
preventivni strategie piedchazeni socidln€ negativnim jeviim je zajiSténa Gcelné. Napravna
opatfeni jsou sledovana a vyhodnocovana, preventivni strategie postupné vede ke zlepSeni
vychovné vzdélavaciho procesu. ZS systematicky vyhledava mozna bezpe&nostni rizika,
vyhodnocuje jejich zdvaznost a pfijima opatieni. Je vedena evidence Urazu, jejich pfiiny
jsou sledovéany, rozbor Urazovosti je provadén. Celkovy pocet urazl za posledni tfi roky
jen mirné kolisa, vétSinou se jednalo o Urazy, které nastaly v prib&hu vyuky télesné
vychovy. Cizi zavinéni urazii nebylo zaznamenano. MS podporuje zdravy rozvoj déti,
zpracovala preventivni strategii zajiSténi jejich bezpec€nosti, ptedchdzeni vzniku Skolnich
urazl a socidlné patologickych jevi. Déti prokazatelné pravidelné informuje o moznych
bezpe&nostnich rizicich, v MS byl ve sledovaném obdobi minimalni po&et trazi.

ZS ma pro realizaci cili vzdélavacich programli vhodné materidlni zazemi. Vzhledem
k poctu tiid a zaki ma dostate¢né mnozstvi kmenovych uceben, zatizenych vétSinou jiz
novym zakovskym ndbytkem, odbornych uceben i venkovni hiist¢ a Skolni pozemek.



Mistnosti Skolni druZiny jsou vhodné pro napliiovani cili zajmového vzdelavani. Zajisténi
Skoly ucebnicemi a ucebnimi pomickami je celkové na pozadované urovni, postupné
dochazi k jejich obnov€ a modernizaci. Vybaveni audiovizualni, projekéni a vypocetni
technikou je standardni. MS dosahla zlepseni vybaveni détskym nabytkem, didaktickymi
pomickami i1 prostfedky informaénich a komunikacnich technologii. Tato skute¢nost
vytvaii velmi dobré ptedpoklady pro napliiovani individualnich potieb a z4jma déti.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovvch kompetenci prostirednictvim

vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vZS ve $kolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce odpovida
pozadavkiim stanovenym pravni normou, Skola pritkazné naplituje ucebni plany a osnovy.
Kvalitni priibéh piedikolniho vzdélavani v MS vyrazné pozitivné ovlivituje jeho
organizace, ktera je orientovana zejména na podporu individuélniho osobnostniho rozvoje
a uplatnovani metod Ccinnostniho a prozitkového uceni i1 formy individualnich
a skupinovych ¢innosti.

K podpofe rozvoje osobnosti zakli ZS a dosazeni pozadovanych kompetenci piispivaly
vhodné zvolené metody a formy préce, coz se ve vyuce projevovalo mj. aktivni spolupraci
zakl s vyucujicimi, aktivnim ucenim a zpravidla i schopnosti samostatné pracovat a fesSit
problémové tkoly. Zptsob vyuky umozioval rozvijeni zékladnich klicovych kompetenci,
zejména pak komunikativnich, pracovnich, obCanskych a socidlnich. Kvalitu vzdélavani
vhodné dopliovaly také zatazované relaxacni chvilky, vhodnd motivace zékd, pfirozena
autorita vyucujicich a Ucelné vyuzivané materidlni zazemi Skoly (pifikladné byla vyuzita
napf. vypoletni technika ve vyuce matematiky v 6. ro¢niku). Zaci operovali s obecné
uzivanymi terminy a symboly, vétSinou vyvozovali samostatné zavéry a aplikovali
teoretické poznatky do praxe na zdkladé vlastnich poznatkd a zkuSenosti. Vyuka cizich
jazykd smeéfovala k celkovému rozvoji feCovych dovednosti a souvislému ustnimu
projevu, komunikativnim zptisobem bylo procvi¢ovano i mluvnické uéivo. Ugelng byly
zafazovany doplitkové aktivity i riizna reprodukéni cviceni. Cést sledované vyuky byla
vhodné zaméfena na vztah zakl k pfirodé a na rozvoj jejich ekologického mysSleni.
Rezervy byly shledany v ¢asti vyuky, kde byly zakiim zbyte¢n¢ opakovany metodické
pokyny k jejich &innostem. ZS ma stanovena pravidla pro hodnoceni 7ak®, zikonni
zastupci s nimi byli sezndmeni. Priibézné hodnoceni ve sledované vyuce bylo zpravidla
odiivodnéné a prevazné motivacni, coz ptiznivé ovliviiovalo pracovni atmosféru ve ttide
1 aktivitu zakid. Celkoveé hodnoceni respektovalo aktudlni podminky vyuky, zakovskou
individualitu a mélo motiva¢ni charakter. Sebehodnoceni zakli nebylo ve sledované vyuce
systematicky uplatilovano.

Sledovany priibéh vzdélavani v MS mél zejména v uplatiiovanych formach a metodach
prace nadstandardni turoven, nekvalifikovanost poloviny pedagogického sboru jej
negativné neovlivnila. V prubchu ¢innosti byly déti aktivni a uplatiiovaly pracovni navyky
pfimétené jejich ve€kové skupiné. Piikladné byly podporovany a rozvijeny samostatnost
a sebeobsluzné dovednosti viech déti. MS cilené podporuje zvySovani &tenaiské,
matematické, komunikativni, informacni, socidlni a pfirodovédné gramotnosti. Déti byly
ptikladné vedeny k feSeni problémt, k aktivnimu u€eni a upeviiovani zakladnich pravidel
chovani ve spolecnosti. Systém hodnoceni déti je vytvotfen na zdkladé vymezenych kritérii
a sméfuje ke zkvalitiovani vysledki vzdélavani. Cinnostmi v MS prolinala priib&zna
motivace, pievazovalo pozitivni a motivujici hodnoceni détskych vykont, které smétovalo
i k podpotfe sebehodnoceni déti. V souvislosti s velmi Cetnymi vadami vyslovnosti
zabezpecuje Skola efektivni logopedickou népravu ve spolupraci se specialnim
pedagogickym centrem piimo vMS. Pribéh integrovaného vzdélavani, postihujici



vSechny jeho oblasti a sméfujici k napliovani stanovenych cilti, dokladuji zapisy v tfidnich
knihach.

Partnerstvi

Rozvijeni partnerskych vztahli se zfizovatelem, rodi¢i, poradenskymi, sportovnimi,
kulturnimi a vzdélavacimi organizacemi, matetskou Skolou i okolnimi zdkladnimi Skolami
patii k prioritam ZS. Ziizovatel je pravidelné informovan o planech a jeji ¢innosti, jsou
s nim projednavany koncepéni zaméry. Reditelka plni viiéi $kolské radé své povinnosti
dané platnym pravnim piedpisem. Ve svém disledku rozvijené partnerstvi pozitivné
ovliviiuje ¢innost Skoly. Informacni systém vzhledem k rodicim 1 vefejnosti je celkové
funk¢ni. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakit poskytuje Skola zdkonnym
zastupclim standardnim zplsobem (zakovské knizky, tfidni schlizky, osobni kontakt, Den
otevienych dvefi, e-mail, telefon).

Realizované partnerstvi MS piispiva ke zkvalittiovani piedikolniho vzdélavani a je cilend
rozvijeno. Mateiskd Skola realizuje partnerstvi se zakonnymi zastupci déti jiz od
adapta¢niho rezimu pro déti pfed nastupem do predskolniho vzd€lavani. UmozZiluje
rodicim konzultovat specifické problémy déti a hledat spolecné postupy pro jejich
minimalizaci. Snahou Skoly je zvySovani podilu rodi¢l na c¢innosti skoly a spole¢ném
organizovani akci. Partnerské vztahy se zfizovatelem pfispivaji ke zkvalitiovani
predeviim materialnich podminek pro predskolni vzdélavani. Uzka spoluprace MS a ZS
vramci spoleéného subjektu usnadiluje détem pifechod k povinné Skolni dochdzce.
Pozitivni dopad na vysledky déti u zapisu do 1. ro¢niku ma ptitomnost vedouci ucitelky,
kterd je pro déti oporou. Neformaln¢ probihaji vzajemné navstévy a hospitace ucitelek
i déti obou §kol. MS spolupracuje s mistnimi spolky a dobrovolnymi organizacemi a podili
se na organizovani obecnich aktivit. Praci Skoly prezentuje vedouci odlouceného
pracovisté ve zpravodaji obci Hrabisin i Dlouhomilov, odkud ¢ast déti dojizdi.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vysledky vzdélavani a miru Gspésnosti zakii ZS jsou pribézné sledovany, hodnoceny
a analyzovany zejména na jednanich pedagogické rady, pro tuto Cinnost jsou ve Skole
vytvofeny vhodné nastroje. Pfi hodnoceni vysledkii je pfiihlizeno ke vzdélavacim
1 osobnostnim predpokladim jednotlivych zakt. V piipad€ jejich neuspéchu skola hleda
divody a zplsob napravy. Neuspésnost zaki je vzdy diisledné feSena ve spolupraci se
zdkonnymi zastupci zdka a pedagogi. Zavedeny systém hodnoceni zakl a pfijimana
opatfeni zpravidla vedou k ¢astecnému zlepSovani jejich vysledkli. Souc¢ésti strategie na
podporu uspésnosti zakii je také jejich zapojovani do soutézi a reprezentace Skoly
v oblastech, ve kterych vynikaji. Pro rozvoj Zaka v oblastech, pro které ma nadani ¢i talent,
slouzi vhodna nabidka zdjmovych Utvari organizovanych skolou.

Uspésnost déti pii prechodu na zakladni stupen vzdélavani MS cilené sleduje, aktivné
spolupracuje se ZS nejen pred a pii zapisu k zakladnimu vzdélavani, ale i v pribdhu
vzdélavani v prvnim & dal§ich roénicich, kde se vedouci odlou¢eného pracovisté MS
podili na vyuce hudebni vychovy. Nerovnomérny vyvoj v oblasti vykonl déti je
monitorovan a vyhodnocovan, je realizovéana cilend individudlni pomoc, v pfipadé potieby
je zprostiedkovana i péée odborného pracoviité. Specifickou pozornost MS vénuje détem
s odkladem Skolni dochéazky, pro néz zpracovava individudlni vzdélavaci plany.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili stanovenymi Skolskym zdkonem,
jeji ¢innost je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola p¥i vzdélivini déti i %ikii respektuje zdsady rovného p¥istupu podle pFislusnych
pravnich piedpisi.

Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani zdkladniho i predSkolniho vzdélavani na
standardni urovni. Vytvoiené podminky (persondlni, materidlni, prostorové,
organizacni, finanéni) umoZituji naplitovani Skolnich vzdélavacich programii. Financni
prostiedky jsou vyuZivany ucelné.

Skola zaji§tuje bezpecnost déti a idkii, vytvdii vhodné podminky pro jejich zdravy vyvoj
a vidélavaci Cinnost. Preventivni strategie vytvdieji piiznivé predpoklady pro
Ppredchazeni socialné patologickych jevii.

Vzdéldvani se uskuteciiuje podle platnych vzdélivacich programi. SVP pro zikladni
vzdéldvini byl v Castecném souladu s RVP ZV, zpracovany SVP pro piedskolni
vzdélavani byl v souladu s RVP PV. Zjisténé dil¢i nedostatky nepiedstavuji zdasadni
riziko pro napliiovani cilu zakladniho vzdélavani, je tieba je vSak odstranit.

rvr

Skola svou celkovou cinnosti vytvdii piedpoklady pro rozvoj osobnosti ditéte i *dka.

V ramci instituciondlniho hodnoceni bylo provedeno tematické zjist'ovani v oblastech:
Jazyk a jazykova komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dals§i cizi jazyk, Informacni
a komunikacni technologie, Environmentdlni vychova, vidélavini a osvéta. Veiejnym
vystupem tematického Setieni budou tematické zprdvy vydané ustiednim Ceské Skolni
inspekce, které budou zveiejnény na webovych strankdch CSI.
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13.
14.
15.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ziizovaci listina Zakladni 8koly Hrabisin, okres Sumperk, piispévkové organizace ze dne 16. fijna 2002,
veetné dodatki ¢&islo 1 az 3 (dodatek €. 1 — zména nazvu na Zakladni Skoly a Matefske skoly Hrabisin,
okres Sumperk, pfispévkové organizace)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé snazvem Zakladni Skola
a Matetska Skola Hrabisin, okres Sumperk, pfispévkova organizace, ¢j. 5 413/2007-21, ze dne 20. tinora
2007

Rozhodnuti Krajského titradu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/89018/2008, ze dne 17. zati 2008
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 23. bfezna 2009

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni Skoly HrabiSin vydany Obci Hrabisin, ¢j. 354/2002, ze dne
17. prosince 2002

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly, 1. zati 2004 — 31. srpna 2008

Plan prace na skolni rok 2008/2009, ze dne 26. srpna 2008

Mgésicni plany prace ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

Dotaznik pro ucitele ,,Styl vedeni lidi* — vyhodnoceni z dubna 2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008
Hospitace vedeni skoly ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009

Plany DVPP pro $kolni rok skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Ucast uciteltl na akcich DVPP ve $kolnim roce 2006/2007 ze dne 23. srpna 2007
Ucast ucitelti na akcich DVPP ve $kolnim roce 2007/2008 ze dne 25. ervna 2008
Ucast ucitelti na akcich DVPP ve $kolnim roce 2008/2009 ze dne 1. dubna 2009
Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki (nedatovano)




17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.

55.
56.
57.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Objevujeme, poznavame a chranime svét“ s platnosti
od 1. zafi 2007, vcetné Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Autoevaluace skoly — hodnoceni za Skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku — Skolni rok 2008/2009

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné — skolni rok 2008/2009

Zaznamy o praci ve volitelnych predmétech a zajmovych utvarech, Skolni rok 2008/2009

Skolni #ad s G¢innosti od 15. ¥ijna 2007 (projednany pedagogickou radou dne 15. fijna 2007 a schvaleny
Skolskou radou dne 15. fijna 2007)

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt (soucést Skolniho fadu) — projednano pedagogickou
radou 16. listopadu 2006, Gc€innost od 1. fijna 2006, vcetné¢ dodatku ¢. 1 ze dne 15. listopadu 2007
a dodatku €. 2 ze dne 5. bfezna 2009

Vnitini fad $kolni druziny s G¢innosti od 17. tnora 2005

Réd $kolni jidelny s u¢innosti od 22. dubna 2005

Rozvrhy hodin vSech tfid 1. — 9. ro¢niku ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2007/2008, 2008/2009
Provozni porady — skolni rok 2008/2009

Povoleni udé€leni vyjimky z poctu déti a zakt na Skolni rok 2008/2009 vydané Obci Hrabisin, ¢j. 80/2008,
ze dne 23. ¢ervna 2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Hodiny a uvazky ucitelii na I. a II. stupni- Skolni rok 2008/2009

Vzorek vybranych zdkovskych knizek zakt 1. - 9. ro¢niku

Zapis z jednani se zékonnym zastupcem zaka VII. tfidy ze dne 16. fijna 2008

Ochrana clovéka za mimotadnych udalosti — personalni zabezpeceni (kontrola pribéhu akce dne
26. Cervna 2008)

Osvédceni o absolvovani kurzu ,,Zakladni norma zdravotnickych znalosti®, ¢islo 24/84

Osvédceni o absolvovani kurzu ,,Zakladni norma zdravotnickych znalosti®, ¢islo 36/84

Prikaz absolventa Zakladni normy zdravotnickych znalosti, ¢islo 3484

Priikkaz zdravotnika zotavovacich akci, ¢islo 9784

Dohled nad zaky — $kolni rok 2008/2009

Traumatologicky plan ze dne 2. ledna 2009

Evakuaéni plan ZS Hrabisin (nedatovano)

Pouceni zakt o pravidlech bezpe¢ného chovani na poc¢atku Skolniho roku, ¢j. 1/2008, ze dne 1. zafi 2007
Rady odbornych uéeben, télocviény a venkovniho hiité platné ve 8kolnim roce 2008/2009

Réd ohladovny pozarii ze dne 2. ledna 2009

Pozérni poplachova smérnice (nedatovano)

Osnova vstupniho $koleni zaméstnancti z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace, 2008
Doklad véetné prezenéni listiny o Skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané ze dne 22. fijna 2008

Kniha tirazti zalozena dne 11. kvétna 2006

Zaznamy o urazu za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vykaz o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za skolni roky 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008

Seznam integrovanych zaki ve Skolnim roce 2008/2009

Spisy o integraci zakd, ¢j. 32/2008, 33/2008, 28/200, 30/2008, 31/2008 a 29/2008 vcetné zadosti rodicl,
doporuceni odborného pracovisté a povoleni feditelky Skoly o vyuce podle IVP

Spis o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani, ¢ j. 39/2009 — 50/2009 a 52/2009, véetné zadosti zdkonnych
zastupctl a rozhodnuti feditelky Skoly o pfedani rozhodnuti

Spis o odkladu $kolni dochazky, ¢j. 51/2009, véetné zadosti rodicti a odbornych podkladt
IVP integrovanych zaki a doporuceni odbornych pracovist’ pro Skolni rok 2008/2009
Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009
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58.
59.
60.
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100.

Plan prace metodického sdruzeni na skolni rok 2008/2009

Skolni program proti Sikanovani s piilohou &. 1, Metodika pti odhalovéni a feseni piipadi Sikany*
Plan skolni druziny na Skolni rok 2008/2009

Vykaz o MS S1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

Spisy o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 a Evidencni listy déti (49)
Skolni vzdé&lavaci program pro Mateiskou $kolu Hrabisin, $kolni rok 2008/2009, ze dne 1. zaii 2009
Tiidni vzdélavaci programy matefské Skoly HrabiSin pro Skolni rok 2008/2009 pro tfidu Hernicka
a Skolicka

Evaluaéni plan MS Hrabisin pro obdobi 2008 — 2010

Hodnoceni MS Hrabisin za rok 2007/2008

Roéni plén &innosti ucitelek MS ve $kolnim roce 2008/2009

Plan kol vedouci ugitelky MS ve §kolnim roce 2008/2009

Plan pedagogickych a provoznich porad v MS ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni ¥ad MS pro kolni rok 2008/2009

Plan kolnich a mimogkolnich aktivit MS ve $kolnim roce 2008/2009

Individualni vzdélavaci plan pro déti s odkladem Skolni dochézky ve Skolnim roce 2008/2009 (3)
Ttidni knihy matefské Skoly skolni rok 2008/2009

Kritéria pro piijimani déti do matei'ské skoly ze dne 1. inora 2009

Kritéria pro rozdélovani déti do tfid matetské Skoly z 1. inora 2009

Adaptaéni postup pro nové piijaté déti do MS Hrabisin

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS

Pracovni napln vedouci odlouceného pracovisté matei'ské skoly ze dne 1. zati 2007

Osvédeeni o absolvovani akci DVPP v MS ve $kolnich rocich 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Zaznamy z hospitaéni &innosti ve $kolnich rocich 2007/2008 a 2008/2009 v MS

Vlastni hodnoceni §koly za obdobi 2006/2007 (MS)

Piehledy o dochdzce déti MS za $kolni rok 2008/2009

Vnitini rezim MS Hrabigin a provozni fad MS ve $kolnim roce 2008/2009

Kniha arazii vedena od 15. &ervna 2001 (MS)

Pouceni o bezpe&ném chovani déti v MS Hrabisin ze dne 1. za¥i 2008

Krizovy manual MS (Jak postupovat v krizové situaci?) bez data vydani

Krajsky tfad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet piimych nakladi na
rok 2006, 2007 a 2008 — posledni tprava pro Skoly a Skolska zafizeni zfizovana obcemi

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajiim, Cast A Finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpoétu
podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie rok 2006, rok 2007 a rok 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajim, Cast B Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2006

Dotace na ,,Upravu vzdélavacich programi 7. roéniki kol (HODINA) v roce 2006

Dotace na ,,Zajisténi standardnich informacénich a komunikaénich technologii ve skolach* v roce 2006
Dotace na ,,Realizaci programu na podporu pokryti konektivity Sskol v ramci SIPVZ* v roce 2007

Dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikid regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* v roce 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31. prosinci 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi $kol (MSMT) P 1-04 za
1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz Z 2-01 o skolni druziné podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008
Vykaz S 1-01 o matefské Skole podle stavu k 30. zatri 2006, 2007 a 2008

Rozbory hospodareni za rok 2006, 2007 a 2008
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Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stifednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisii,
mize Feditel $koly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské
§kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Bc. Anna Koutilova Anna Koufilova v. r.

V Sumperku dne 14. dubna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Sumperku dne 30. dubna 2009

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Blanka Grigova, feditelka Skoly Blanka Grigova v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text
Pripominky nebyly podany.
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