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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je zafazena do sité Skol a Skolskych zafizeni jako zalohova organizace. Je
umisténa v samostatné ucelové budove v centru mésta. Jejim zfizovatelem je Mésto Vyskov,
Masarykovo nam.l. Provozuje celodenné ctyii tfidy s 94 zapsanymi détmi. V rdmci svého
vychovné vzdélavaciho programu $kola nabizi ptedplavecky vycvik, prevenci poruch
komunikaénich schopnosti, vyuku hry na zobcovou flétnu a pévecky sbor.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pro kratkodobé planovani a piipravu vzdelavaci Cinnosti v tydennich tématickych planech
vyuziva matefska $kola piedeviim publikaci Petty Clacombové (Skolka plnad zabavy) a
Dr. Charlese Smithe (Ttida plna pohody). Stanovené vzdé€lavaci cile a zdméry jsou v souladu
s danym programem a zahrnuji viechny vychovné slozky. Ukoly vak nejsou vybirany zcela
systematicky a nepostihuji vSechny oblasti ¢innosti realizované v prubéhu dne. Rovnéz chybi
jejich diferenciace podle veékové struktury ttidy, jsou malo konkrétni. Pro déti s odlozenou
Skolni dochazkou jsou zpracovany ucelné individudlni plany. V pfipravé a planovani
vzdélavani tak byla preferovana obsahové stranka fizenych ¢innosti. Mensi pozornost byla
vénovana planovani spontannich c¢innosti. Pfes dil¢i nedostatky v oblasti pldnovani lze
z hospitaénich zjisténi CSI usuzovat, Ze se uditelky na praci priibézné a neformalné pfipravuji.

Uroveii planovdni a piipravy vzdélavaci ¢innosti je priimérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pro zabezpeCeni vychovné vzdélavaci ¢innosti mé matefskd Skola velmi dobré persondlni
podminky. VSechny pedagogické pracovnice jsou odborné¢ a pedagogicky zplsobilé ve
smyslu vyhlasky MSMT CR &.139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a pracuji na cely uvazek. Organizace a vyuZiti
soubézného pilisobeni ucitelek v piimé praci s détmi je vzhledem k vysi tvazku, poctu
piijatych déti, délce provozu a rozvrzeni pracovni doby ucitelek efektivni. Podle svého
zaméteni ucitelky zajiSt'uji kromé béznych cinnosti péci o talentované déti v oblasti hudebni a
specializovanou logopedickou péci. Systematickou pozornost vénuji détem s odlozenou
Skolni dochéazkou.

Pro realizaci vychovné vzdé€lavacich cinnosti méa matefskd Skola vzhledem k poctu
dochézejicich déti v zasadé dobré prostorové a materialni podminky. Tiidy MS jsou vybaveny
funkénim nabytkem. Jeho prostorové uspotfadani vytvaii dostatek moznosti pro individudlni i
skupinové hry déti, ale souCasné castecné omezuje jejich spontanni pohyb. Tento nedostatek
je vSak eliminovan mozZnosti pravidelného vyuzivani pfilehlé rozsédhlé Skolni zahrady.
V pribéhu inspekce bylo sledovdno funkéni vyuziti tohoto standardné vybaveného zazemi
k zdravému télesnému rozvoji déti a jejich relaxace. MS ma k dispozici dostatek pomticek,
hracek, didaktické techniky a literatury pro déti i ucitelky. V souvislosti s ibytkem déti byla
z puvodni tfidy ztizena dal$i (druhd) prostorna loZnice.

Psychohygienické podminky Skoly jsou celkové dobré. Ttidy i spolecné prostory jsou svétlé,
Cisté a vyzdobené. Skolni nabytek odpovida antropometrickym pozadavkiim, potfebam déti a
realizovanym vzdé€lavacim cinnostem. Stanovené uspofddani dne pievazné respektuje
zakladni psychohygienické zasady. Nezohlediiuje vSak v ¢asovém rozloZeni skutecnost, Ze
déti prichazejici do MS pozdé&ji, maji vyrazné omezen prostor pro spontanni aktivity. Rizené
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a spontanni Cinnosti byly v pribéhu inspekce zastoupeny vyvéazené. Pocatek odpoledniho
odpocinku byl pro vSechny déti spoleény. Jeho délka je predSkolnim détem v pribéhu
Skolniho roku postupné kracena. Pitny rezim je zaveden a je détmi dle potieb vyuzivan.

Pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu ma Skola vytvoieny velmi dobré personalni
a materidlni podminky. Uroveii psychohygienickych podminek byla priimérna.

Spontanni ¢innosti

Celkova organizace spontannich hravych a pohybovych ¢innosti byla promyslend, vychazela
z individudlnich zajma deti, podminek a slozeni tfid. Pfipravené ndméty a pomtcky, stejné
tak jako i1 nabidka ¢innosti, podpofend u¢innou motivaci vhodné evokovaly zvidavost déti a
stimulovaly tak jejich zajem i pozornost. Délku a obsah rozli¢nych hernich aktivit si déti
v podstaté urcovaly samy. Nékdy vSak v disledku dal$i nabizené Cinnosti ucitelkou nemély
moznost zapocatou hru a zamér dokoncit podle svych potieb. ReZimovych momentl i
pfechodovych ¢innosti ucitelky vhodné vyuZzivaly k osobnostnimu rozvoji déti i smyslovému
uceni. NaleZitou pozornost vénovaly vytvafeni a upevilovani hygienickych navyka a kultute
stolovani. Kvalitu vychovné vzdélavaciho plisobeni ptfiznivé ovliviioval laskavy a vstficny
piistup ucitelek k détem. Vytvotily pohodovou atmosféru, ktera détem poskytovala bezpeci a
jistotu. Ucitelky vyuzivaly bezprostfedné a spontanné vsech prilezitosti k podnécovani a
rozvijeni jazykového vyjadifovani déti. Méné Casto vSak, vyuzivaly pochvaly pro upeviiovani
pocitu jistoty a sebedivéry déti. Mezi détmi byly pozorovany velmi p&kné vztahy, vzajemna
spoluprace a ochota pomahat mlad$im

Sledované spontanni ¢innosti dosahovaly velmi dobré tirovné.

Rizené &innosti

Forma a zplsob organizace fizenych ¢innosti vychdzely z konkrétniho obsahu a charakteru
téchto ¢innosti. Celkova efektivita vzdélavani, pres pouZiti rozdilnych metod a forem prace,
u jednotlivych ucitelek byla srovnatelna a dobra. Prevazoval tradi¢ni frontdlni zplsob
zaméstnani, nebyl vytvofen dostate¢ny prostor pro skupinovou a individudlni préci, pro
kterou byly vzhledem k poctu pfitomnych déti idedlni podminky. Zpisob vedeni téchto
¢innosti tak castecné omezoval aktivni spolutcast déti, které se spiSe pasivné podiizovaly
jednotnym pokyniim pedagogickych pracovnic. Déti se dokazaly na danou Cinnost soustiedit,
ale z jejich projevl byla zfejma zavislost na autorit¢ ucitelek, absence vlastniho ¢innostniho
piistupu a uceni prozitkem. Pfi ¢innostech déti pribézné povzbuzovaly, hodnotily jejich
projevy 1 konkrétni vykon. Slovni zésobu aktivizovaly zejména pojmenovanim vnimanych
pfedméth a jevi, ale 1 experimentaci se slovy a dramatizaci. Celkovému pohybovému rozvoji
déti vénovaly ucitelky mimofadnou pozornost. Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly
pratelské. Dostate€na pozornost byla vénovana rozvijeni a upeviiovani spoleCenskych,
kulturnicich a hygienickych navykii. Déti mély rovnéZ moznost se samostatné podilet na
ptipravé stolovani.

Uroveii sledovanych Fizenych Cinnosti byla priiomérna.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové CSI hodnoti uroveii vzdélavaci ¢innosti jako pritmérnou.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Vzhledem k tomu, Ze je ve mést¢ velky ubytek déti a dal$i provoz Skoly je redukovan, je
dlouhodobé&jsi planovani ¢innosti $koly obtizné. Skola spide operativné reaguje na ménici se
podminky (Ubytek déti, sniZeni poctu tfid, persondlni zmény sboru). Koncepéni zdmér je
feditelkou Skoly struéné€ nastinén v dlouhodobém planu skoly. Prioritnim cilem je vytvofeni
vhodnych podminek pro vychovné vzdélavaci ¢innost a osobnostni rozvoj déti. Skola se snazi
vice otevirat vetejnosti, orientuje se na spolupraci srodinou a cilevédomé podporuje
psychosocialni rozvoj déti. Vzhledem ke zménénym podminkdm od doby jeho vzniku, je
tento dokument spiSe formalni a méné funkéni. Rocni plan prace na Skolni rok 2000/2001
vychazi ¢asteCné z cilli stanovenych ve vysSe uvedeném dlouhodobém projektu a z vyro¢ni
zpravy Skoly. Stanovuje konkrétni tkoly vcetné terminl a odpovédnosti, avSak tyto nejsou
provazany do uceleného systému. Jedna se tak spiSe o vycet jednotlivych akei.

Planovani, jeho rozsah a systém odpovida velikosti Skoly a jejim ménicim se podminkam.
Jeho uroveri je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organiza¢nimu zajisténi vénuje feditelka nalezitou pozornost. Organizaci, délku pobytu déti
v MS a zpuisob stravovani stanovila po dohodé s rodi¢i a zfizovatelem. Zakladni organizaéni
normou je podrobné zpracovany vnitini fad Skoly, ve kterém feditelka stanovila povinnosti a
kompetence jednotlivych pracovnikll. Pravidla pro provoz matetské Skoly vymezila feditelka
ve vngj§im fadu matetfské $koly a dennim rezimu. Reditelka poskytuje pracovnicim moznost
podilet se na rozhodovani delegovanim piislusnych pravomoci.

Povinnd dokumentace je piehledné¢ vedena, v souladu s pfisluSnou pravni normou.

Administrativni uroven pisemnosti je velmi dobra. Drobné nedostatky, které byly v prubéhu
inspekce zjiStény, feditelka operativné odstranila.

Piedavani informaci uvnitt Skoly je fadné zabezpeceno. Nejbéznéjsi formou jsou osobni
sdéleni, pedagogické rady, provozni porady, piipadné¢ predani pisemnych materidla
zaméstnanciim Skoly k prostudovéni. Rodice jsou o svych détech, o vzdélavacich ¢innostech i
aktivitich Skoly informovani obvyklymi zplsoby, tj. prostfednictvim tfidnich schizek,
osobnim jednanim, ale i zvefejnénim informaci formou informaéniho Skolniho buletinu.
Dulezité informace o $kole podava i vyro¢ni zprava. Rodi¢lim je umoziiovana aktivni ti¢ast na
zivoté Skoly.

Predskolni zafizeni vytvafi prostor pro zajmové aktivity - hru na flétnu, pévecky sbor a
plavani. Organizuje piednasky, vylety, Skolni spolecenské akce 1 sportovni soutéze.
Zprostiedkovava kontakt s zivou kulturou navstévami divadelnich pfedstaveni a umoziuje
détem prezentovat §kolu nejen ve vytvarnych a sportovnich soutézich, ale i na piehlidce MS
“Vyskovska Matefinka”.

Organizacni uspoiddani mateiské Skoly i jeji informacni systém maji velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni a motivovani pracovnikli ma feditelka vytvofen systém. Schopnosti zaméstnanct
vyuziva k maximalni mife. K vytvafeni Zddoucich postoji pracovniki k praci vyuziva své
pifirozené autority, stanovenych pravidel pro ocenéni kvality prace a vzdjemné respektovani
vSech zuc€astnénych. Svym stylem fizeni vytvaii podminky jak pro uplatnéni schopnosti a
iniciativy pracovniki, tak i pro jejich participovani na ¢innosti a chodu skoly. V. odborném
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a pedagogickém vedeni se zamé&fuje pfedev§im na metodickou pomoc, zajisténi dostate¢ného
mnozstvi odborné literatury a kvalitnich uc¢ebnich pomiicek. Klade dlraz na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Sama se sucitelkami znaéného mnozstvi akci pofaddanych
Stiediskem sluzeb Skoly ve Vyskove zcastiuje (keramika, dratovani, logopedie, aj.). Nové
poznatky a zkuSenosti s uc¢itelkami konzultuje a vyhodnocuje. Méné¢ diisledné vSak kontroluje
jejich vyuziti v pfimé praci s détmi.

Zpusob vedeni a motivovdani pracovnikii ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen u¢inny a diferencovany systém kontrolni &innosti, ktery
umoziiuje zp&tnou vazbu. Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky je zaméfena nejen na plnéni
pracovnich povinnosti, ale i na plnéni zamérd a cili stanovenych v ro¢nim planu Skoly.
Kontrola ze strany feditelky je pravidelnd. Zjisténé nedostatky jsou feSeny operativng, jejich
naprava je feditelkou systematicky sledovana. Cile hospitacni ¢innosti jsou stanoveny
v navaznosti na kontrolu plnéni hlavnich tkold vychovné vzdélavaci cinnosti. Zavéry
hospitacni ¢innosti a tirovent vychovné vzdelavaci prace jsou projedndvany na pedagogickych
radach. Pro usnadnéni fizeni Skoly ma feditelka vytvotfeno velmi dobré zdzemi v podobé
kvalitn€¢ vybavené knihovny a zpracovanych vlastnich dokumentt “Roc¢ni kalendar feditelky”,
“Pracovni povinnosti”, “Vymezeni kompetenci - delegovani tikoli”, atd. Reditelka pruzné
reaguje na aktualni problémy a citlivé fesi vzniklé situace.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, jejich systém a rozsah maji prikladnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

V souhrnu je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych
zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzdélavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

ZAVER

o Mateiska Skola ma vzhledem k piijatému vzdélavacimu programu, persondlnimu
zabezpeceni a poctu piijatych déti velmi dobré prostorové a materidlni zdazemi.

o Vychovné vidélavaci cinnost je planovina a realizovana v souladu s poZadavky
kladenymi na toto zarizeni.

o Uroveii vétSiny sledovanych vzdélivacich Cinnosti byla dobrd. Kvalitnéji se jevila
v oblasti spontdannich Cinnosti.

e Rizeni §koly je koncepiné promyslené a vzhledem k ménicim se podminkdm efektivni a
flexibilni.
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o Systematickym planovanim, ucinnou organizacni strukturou, piirozenym a vhodné
motivujicim vedenim pracovnikii Skoly a kvalitni kontrolou postupné dosahuje cilii, které
si v praci reditelky mateiské Skoly stanovuje.

o Materské Skole sa davi vytvaiet podminky pro stabilni citovou vazbu mezi rodici a détmi.
Celkové je Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jifina G6tzova PaedDr. Jifina Gotzova, v.r.

Ve Vyskové dne 4. Cervence 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. 7. 2001

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Alena Pinousova Alena Pinousova, v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Prislusny organ statni spravy 23.7.2001 128/2001

(samospravy):

Ztizovatel: 23.7.2001 129/2001

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

______________ nebyly vzneseny
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